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Bevezetés

A csalad kézponti szerepét kiegészité korai gyermekkori nevelésnek €s gondozasnak minden
késdbbi beavatkozasnal mélyebb és tartésabb hatdsa van. A gyermekek legelsé tapasztalatai
képezik valamennyi kés&bbi tanulds alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésnek meghatirozé
szerepe van a felndvekvd nemzedékek egyéni, személyes fejlédésének elosegitésében és
megalapozasaban. Tisztiban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai években szilard alapokat
lerakni, akkor a késébbi tanulds is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran térekedtiink
nevelémunkank szinvonaldnak novelésére, annak elésegitésére, hogy minden rink bizott
gyermek a neki megfelel nevelésben - oktatdsban részesiiljén.
Az 6voda éves munkaterve a 2019/2020-as nevelési évrdl szol, az erre az évre szl6
munkaterv  teljesitésérél, valamint a pedagdgiai programban megfogalmazottak
megvalositasarol. A 2019/2020-as nevelési évet a jogszabélyi eléirasok és a szabalyozd
dokumentumaink figyelembe vételével, a megel6zé nevelési id6szak észrevételei alapjan
kézbsen osszedllitott éves munkatery megvaldsitasaval toltotiiik. gy kozos értékek mentén,
egységes nevelési szellemben végeztiik neveldsi gyakorlatunkat. Hatékony kommunikaciéval
¢s a feladatok ardnyos delegélsaval biztositottam a kozdsen kitlizstt célok felé haladést és a
megvalositast,
1 vegyes életkort gyermekcsoportban l4ttuk el nevelési feladatainkat. Az o6vodai csoport az
atlagos létszdmnak megfelel$ volt, mely elésegitette az egyéni odafigyelést és a véds- Gvo-
fejleszté ellatdsok megval6sitisat. Maximélisan felvehetd gyermekek szama: 25 £6. Ovodai
féréhely kihasznaltsdgunk 84 %-os a nevelési év végére.,
A kdznevelést érint6 véltozasok lassan stabilizalédnak. Ezek a véltozasok tovéabbra is hatdssal
vannak az intézmény mindennapi életére, a dolgozék mentalhigiénéjére. Ahhoz, hogy egy
mindségi dvodai intézményi rendszert tudjunk mikodtetni, amely napjaink elvardsainak
megfelel, a kdznevelés irdnyait, a kdznevelési torvénybdl adéd6 valtozasokat figyelembe
kell venniink.
A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta,
térekedtiink

a csaladokkal vald szoros egylittmiikGdésre,

a bens6séges kapcsolat kialakitasara, megtartdséra,

a kulturdlis értékek, illetve normak dtad4séra.






1 Pedagégiai folyamatok
1.1 Tervezés

A 2019/2020. nevelési évben 6vodankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagogiai
Programunk, valamint az erre a neveldsi évre elkészitett intézményi éves munkaterv és a sajat
Szervezést Mikodési Szabalyzatunk alapjan irAnyitottam. Az irdnyitashoz sziikséges tervek
elkészitése a nevelBtestiilet bevondsaval késziiltek. Az éves munkaterv &sszhangban volt
stratégiai dokumentumainkkal, pedagégus kbzdsségiink terveivel.

A Pedagégiai Programunkban kijeldlt célok megvalositisa érdekében fogalmaztuk meg
kiemelt feladatainkat, nevelési teritletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkénkat.
Mivel pedagégus testilletink két f8bsl 4l (minimum 6t pedagégus alakithat
munkakz0sséget), ezért munkakozosségiink nincs.

A fenntartéval az egyiittmiikddés biztositott volt.

Ovodénk éves munkaterve hatirozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet
az intézményvezet készitette el és a neveldtestiilet hagyta jéva, a fenntarté egyetértésével.

A programok az iitemezés szerint folytak. Az 6vodai életmod kialakitisénal az Gvoda
Pedagégiai Programja adott itdnymutatast, mely programot szintén az intézményvezet
készitette el és a nevelbtestiilet hagyta j6v4, a sziildk véleményezték, a fenntarté egyetértett.
Tovabbképzést terviinket szintén ilyen modon fogadtuk el.

Intézményiinkben a torvényi és jogszabélyi hattér, valamint az Ovodai Nevelds Orszagos
Alapprogramjat figyelembe véve, az abban foglaltak szerint, tovabb4 az dvodankban folyd
nevelémunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagogiai Programunk alapjan folyik a
kisgyermekek nevelése.

Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagégiai Programunkkal koherensen készitjiik.
Az éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei és a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések,
utmutatdk figyelembevételével késziilt.

Ovodank Hazirendje pedig a torvényi elbirasoknak vald megfelelés érvényesitése céljabol
készilt el. Hézirendiink gyermekeink biztonsagos fejlédését szolgalja, az 6 érdekiikben
késziilt.

Pedagodgiai Programunk, eréinknek és lehet6ségeinknek valds felismerését titkrozi. A nevelési
év kezdetén a csoport Osszetételének ismeretében végig gondoltuk munkénk f5bb

célkitlizéseit, irdnyvonaldt. A vegyes életkornak megfeleléen terveztik és szerveztik a

gyerekek életét, jatékat, tanulasi tevékenységeit.






Az évodapedagogusok a pedagdgiai munkijuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira épitettek. ( pedagégiai program, éves munkaterv) A helyi pedagdgiai
programban megfogalmazott pedagogiai célok 6sszhangban vannak az dvodapedagogusok
altal tervezett célokkal, feladatokkal, amit a ¢soportnapléban megterveznek.

Az dvodapedagbdgusok éves neveldsi tervet készitenek, valamint heti terveket figyelembe véve
a gyermekek Gsszetételét, korcsoport szerinti megoszlasat, ill. fejlettségi szintjét. A teljes

pedagogiai folyamat nyomon kévethetd a csoportnaplkban és a gyermeki produktumokban.

1.2 Megvalésitss

Stratégiai terveink megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagdgiai program, a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai, feladatai.

Ovodénk éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedag6giai munka stb.
gyakorlati megvalositdsdban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti iranyelvek, vagy
hidnyossagainkra épiilnek.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra €pilé tevékenységek — pedagogiai
folyamatok ~ a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatirsak clégedettségét és a fenntartdi elvardsok
teljestilését szolgaljak.

Egymés munkéjit folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1j médszerekkel bovitsiik.

Nagy felelésség harul rank, hiszen a vegyes életkornak koszonhetSen alaposan felkésziiltnek
kell lenniink, hogy a gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk el. Errél
a tuddsrél az egyéni fejlédést nyomon kévetd napléban évente kétszer feljegyzést készitiink,
melyet a sziil6kkel ismertetiink.

A sziil6k véleménye fontos szamunkra, ezért minden visszajelzést komolyan vesziink.
Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszdmolé egymasra épiilését. A kdvetkezd év tervezése
az év végi beszamold megallapitdsaira épiilt. A beszamolé szempontjai pedig az ovoda
onértékelési rendszeréhez illeszkedik.

A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett neveldmunka biztositja szdmunkra munkénk

hatékonységat, sikerességét,






Pedagégiai Programunkra épilld, differencialt, pedagbgiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokasok megtartasidval. A nevelési év f§
feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1évé gyermekek életkordhoz igazitott

tervezéssel: 3-4 évesek és 5-6 éves gyerekek részére.

A fejlédést eldsegitd tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A havi hagyoményokra, iinnepekre és a kiilsé vilag tevékeny megismerésére
épftettiink.

Heti terv: Az éves tematika mentén Cpitettitk fel heti szinten tervezve, a gyermeki
tevékenységeket.

Napirend: a folyamatos életszervezést titkrszi. Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus
aranyok kialakitdsa, szem el6it tartva a jaték kitiintetett szerepét.

A pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagégiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapléban, valamint a gyermekek 4ltal készitett

produktumokban.

A 2019/2020-as nevelési évben is kotelességiink volt:

* Elsddlegesen a gyermekek érdekeinck tiszteletben tartasdval a nyugodt, kiegyenstlyozott és
derlis légkor biztositisa. Meghatérozonak tartjuk az érzelmi biztonsdgot adé, elfogads,
szeretetteljes légkort, mint a szocializdcié és kdzOsségi nevelés, valamint az integricié
alapkovét.

* Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés.

* Az 6vodai élettevékenység formdinak megszervezése:

- Jaték

- A kiils6 vildg tevékeny megismerése (természet, emberi-targyi kornyezet, matematikai
tartalom)

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc

- Rajzolds, festés, mintazas, kézi munka

- Mozgas

- Munka jellegit tevékenységek

- Tevékenységben megvaldsulé tanulés.

* A szemelyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintettiik és tekintjik a jatékot és a

mozgéast.






* A tevékenységekben megval6suld tanulédst osszekapcsoltuk a gyermekek eléizetesen szerzett
tapaszialataival, a spontdn é&s tervezett €lményekkel, motivald tevékenységekkel. Ezzel
el6segitettiik sokoldali fejlédésiiket és médunk volt felzdrkéztatisra, tehetséggondozasra,
nagy hangsilyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is.

* A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott Ovodapedagigusok végezick és végzik, a

pedagdgiai munkét kézvetleniil segitd pedagdgiai asszisztens és dajka kozrem{iksdésével.

Nevelési év eseményei

Szeptember
Tanévnyit6 nevelési ;ekezlet o
Sziiléi ériekezletek
Bébszinhaz el6adas
Oktéber

Oszkdszontd sétik a telepiilésen
Allatok vildgnapjanak megiinneplése

Interaktiv zenés eléadas

November
Marton-napi hagyomanyok
Nyilt nap
Adventi késziilsdés

December

Mikulés latogatésa az intézményben
Karacsonyi misor - Falukaracsony |

Ovoda szinti kézos Karacsonyi iinnepség |

Januar

Fogad¢ 6rak
Személyiség és fejlettségi lapok megbeszélése a sziilékkel

Télkdszontd sétak

Februar

Farsangi mulatsag







[ Sziiléi értekezlet

Interaktiv babeléadas |

Marcius - a

Miarcius 15, alkalmébol rﬁegemlékezés a csoportban o —|
Fenntarto éltal elrendelt 6vodazéras |
Aprilis - _i

Ovodai beiratkozasok - |
Mijus - _‘

‘Az 6voda Ujra nyitdsa |

Tanévzard értekezlet

Junius - Jilius

Nyéri lizemelés

Augusztus

Karbantartasi munkak folyamatosan
Takaritési sziinet (2 hét)

Csoport djraszervezése |

1.3 Ellenérzés

Ovodank éves munkaterve alapjan belsé ellendrzés tortént.

Célja, feladata:
- Eredményes és hatékony nevel6munka eldsegitése, a kitiizott feladatok & az eredmények

dsszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda mitksdési folyamataiba,

- Pedagdgiai program, munkaterv, éves tématerv Ssszevetése a miikédé gyakorlattal.

- Erbsségeink, hidnyossdgaink feltirdsa és az abbdl adédé feladatok meghatdrozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

- A ko0z0s nevel6i megbeszélések, programunk bevalasi lapasztalatainak megbeszélései,

elemzései, a hianyossdgok, eredmények felvézoldsa szakmai e gyetértést eredményezett.

Ovodavezetdi ellenbrzések:






- a csoportban a dokumentumok ellenérzése, csoportnaplék, mulasztasi naplok, gyermekek
fejlédését nyomon kévetd dokumentum cllendrzése. A hibak esetleges Jjavitdsa, megbeszélése.
A csoportban végzett latogatas, azaz ellendrzési forma, amely a legatfogobb és legkonkrétabb
képet nyujtja a pedagogiai munkarél, ezért, ez nem nélkiilozhetd.

- spontan megfigyelés a nap barmely érajaban, a csoport szokasainak, szab4lyainak alakulésa,
udvari jéték megszervezése, szabad leve g6n valé tartézkodas

- tervezett megfigyelés a pedagdgiai asszisztens munkdja ¢és a dajka munkéjanak
megfigyelése. A munkakéri lefrasban megadott feladatok elvégzésére irAnyulé megfigyelés,
ellenérzés.

A tervezett bels ellen6rzés soran az ellendrzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlit4sa
a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az 6vondnek a
munkéja szinvonalarél,

A pedagégiai gyakorlat ellen8rzésének tapasztalataibél részletes kovetkeztetéseket vontam le
annak érdekében, hogy a kévetkezd nevelési évre meghatérozzuk az aktudlis feladatokat.
Felszinre keriilt néhany hianyossag, amely a kés6bbiekben megoldandé feladatot jelent.
Leginkabb a tehetséggondozas kiemeltebb, fontosabb szerepe.

Ovodénkban onképzéssel, belsé- és kiilsd tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozdk szakmai
fejlddését. Tovabbképzéseinket a Pedagogiai programunkkal kapcsolatosan végezzikk. Az
ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezeti munkéanak, fontos az onértékelés, a
tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibék, esetleges hidnyossagok feltérdsa, és az

elismerés,

1.4 Extékelés

Az értékelés tények €és adatok alapjan tervezetten &s objektiven torténik.

Fejlédbit a szervezeti kultira, javult a belsd informacidaramlis. A belss szabalyozasok
egyertelmiivé teszik, és megfelelé mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az értékeiés teriiletei:

- az gvoddban elvégzett ellendrzések eredményei

- tankételezettségi mutaték

- 6vodai beiratasi mutatok

- éves munkaterv teljesiiltsége

- merések eredményei






- dolgozék munké4janak eredménye

- fejlesztési eredmények

- korabbi intézkedések eredményei

- a valtozasok dvodankra gyakorolt hatdsa
- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szima

- hatranyos és veszélyeztetett gyerekek

Ovodénk £ értékei:
A Pedagégiai program, mint alapdokumentum fontossdga szem elbtt tartasa.
A jaték neveléértékének hangsulyozasa
Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten egyéni képességei és igényei alapjan
Az esztétikus targyi kdrnyezet megdrzése
Dolgozéink dvodai kézérzete, komfortérzete kiegyensulyozott

Csaladias, odaado légkor

Az Gvodiban foly6é nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsigainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer mikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetjik, dokumentdljuk, elemezzik, &s az egyes ¢vek értékelési eredményeit
sszekapesoljuk, szitkség szerint fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek eredményeirél a
szilloket tajékoztatjuk.

A tanul4si eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik, sziikség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6vodéba keriilés) kezdédéen rendszeresen megfligyeljiik és elemezziik a
gvermekek fejlédését, amelynek alapjan — szilkség szerint — egyéni fejlesztési tervet
készitiink.

Fontos kiemelni, hogy t6bb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsilyt fekietiink az

anyanyelvi nevelésre.

1.5 Korrekcié

Az ellendrzések soran feltirt informéaciokat felhaszndljuk ovodank stratégiai és operativ

dokumentumainak elkészitése, madositisa sordn.

10






A kills6 és bels6 cllendrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak &sszessége alapjan
hatéroztuk meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendd teritleteket.

Evente ¢rtékeljiik neveldi munkénkat, levonjuk a tanulsdgokat, meghatirozzuk a
fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekci6t végziink. Az adédé probléméak megoldaséra
alkalmas moédszerek, j6 gyakorlatok begyiijtése, belsé segitd Gtletek, kiilsé eréforrdsok (pl.
palyazati lehetségek) és szakmai tamogatisok feltérképezése és bevondsa nytjthatnak
segitséget szimunkra.

Ovodénkban javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira, A megfogalmazott javaslatokat
4 zar6 neveldi értekezleten vitatjuk meg. Kozosen keriilnek meghatdrozasra a pedagégiai
teriiletek, rovid- és kozéptava feladatok. A nyér folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv,

¢s a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az dvodapedagégusok médszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére. Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziilék a megfelelé kereteken
beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Intézményiink egyik Ilegfontosabb feladata a neveldés sordn a személyiség- és
kdzbsségfejlesztds,

Tamogaté szervezeti és tanulasi kultiira jellemzi évodéankat, mindenkori nevelési céljaink: a
gyermekek egyéni és életkori sajétossdgainak és eltér§ fejlodési titemének figyelembe vétele.
Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg légkorben valésithaté meg.
Killgn6sen fontos ez a hétranyos helyzetli gyermekek esetében. Ovodankba jér6 minden
gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld informaciéval rendelkeziink. Minden
pedagégus és oOvodai dolgozd munkakéri kotelessége a rébizott gyermekek védelme,
pedagégiai eszkozokkel valé segitése.

Tamogaté szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi 6vodénkat.

Mindenkori nevelési céljaink:

» a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és

» eltérd fejlddési titemének figyelembevétele

Ovodénkban vegyes csoportban neveljiik kisgyermekeinket.

Tapasztalatok bizonyitjak, hogy a kiscsoportba hamarabb és kevesebb zokkenével

illeszkednek be az Ujonnan érkezék, mivel a beszoktatds folyamatos, nem egyszerre kell
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atélnilik a sziilét6l valé elszakadas traumadjat. Ez nagy kénnyebbség a sziilének is, akit
ugyancsak megvisel az clsd hosszabb elszakadss a gyermekétdl. Nekiink, 6vondknek pedig
t0bb 1d6nk jut a megértd figyelemre, amelyet kevesebb gyermek kozott kell megosztanunk.

A vegyes csoportban semmiféle megrazkodtatist nem jelent a gyereknek, ha nem megy még
iskoldba, nem kell 4télnie, hogy a t6bbség elmegy, és & marad, illetve ,ismétli” a
nagycsoportot.

A vegyes csoportban nagyobb lehet6ség nyilik a szociélis tanulasra. A kiilonbdzs életkoriak
egylttnevelésébdl szarmazé eldnydket ki tudjuk hasznalni. Kiilon megbizdsokat adhatunk a
nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegoldasban el6segiti a gyerekek
feleldsségvallalasat és a kilesénos alkalmazkodast a killonféle igényekhez.

A beszoktatdst mindig a sziildi igényekhez igazodva végezzilk, melynek lebonyolitdsa
koriiltekintd szervezést igényel.

Ovodénk arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrézddik,

Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

- Prevenci6s szemlélettel a tanuldsi zavarok megelézésére toreksziink

- Az eredményeket rogzitjitk az Egyéni képességfejlédés mutatéi dokumentumban

- Biztositjuk a j4ték, a jatékos tanulds elsddlegességét.

Ezeket a célokat az ovodapedagdgusok, 6vodank arculatdnak megfelelden, a médszertani
6nallosag biztositisaval valositjdk meg a gyermekek szitkségleteit szem el6it tartva.

A gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésére és
fejlesztésére kiilonféle modszereket és eszkozoket hasznalunk,

Felzarkéztatas a célunk, az adott 4llapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei
szerint és sajat tempéjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek, egészen az
iskolaérettségig. Fejlédés nyomon kévetd naplonk kidolgozott személyiség nyomon kavetést
tartalmaz, Az Egyéni képességfejlodés felmérése mellett, félévente szbveges értékelést
készitenek az 6vodapedagbgusok minden kisgyerekrdl.

Fejlesztésiink  alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kézegben, a
csoportszobdban és természetes tevékenység kozben (jaték, tanulds stb.) figyeljiik meg a
gyerekeket. Evente kétszer jegyezziik 6sz vége és aprilis-majus elején az adatokat réluk.

Az 6vodédban a tanulas folyamatos. Nem sziikill le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyamédn adédé helyzetekben, természetes és szimulalt kornyezetekben, kirdndulasokon, az

altalunk kezdeményezett tevékenységi formékban és id6keretben valosul meg. Igy érjiik el
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azt, hogy minden évodésunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak
azok a képességek, amelyek alapjdn 6rémet jelent a késébbi tanulds &s onfejlesztés.

A tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva Ujabb és Ujabb tapasztalatokat, ¢lményeket, ismereteket gytijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien
meghatarozza 6vodésaink motivaltsdga, a belsé késztetes.

A médszerek megvalasztisa az 6vond kompetencigjaba tartozik, néhany rendezé elv
megfogalmazasa mellett. Ilyen pl.:

- a szemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

- a kreativitas erésitése

- a meglevd képességbél kell kiinduini és a hidnyos képességet kell tamogatni.

Stratégiai és operativ terveinkben szerepl$ k6zdsségfejlesztési feladatainkat megvaldsitottuk.
Jol kovethetSk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel
az intézményi hagyomanyok 4polaséra, a tamogat6 szervezeti kultirara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti kapesolatok j6] alakultak.
Gondoskodtunk a pedagégusok, a dajka, valamint a gyerekek kozotti folyamatos
informécidcserérdl és egyiittmiikdésrol,

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok dpolasat, értékeink megbrzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol
ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden iinnepet egy hosszabb el6készités vezet
be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi 4télésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
K&zdsségi programjainkon a sziildk is részt vettek, melynek kapcsan kiilonbszé feladatokat is

szivesen villaltak, ezzel segitve munkdnk eredményességét.

3. Eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapesolédé eredmények alakulésa az elvartaknak
megfeleld.

Az eredmeények eléréschez az alkalmazotti kozdsség nagy tébbsége hozzajarul.

Kollégdim €és a nevelést segitd munkatérsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett
cgyenletes munkdjuk, egyéni erdfeszitéscik, emberi helytallisuk szerint értékelem. Az
intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatirsaim véleményének, igényeinek, de
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elsbsorban sajat meggydz6désem és meglatdsaim szerint cselekszem. Ennek ellendre fontos,
hogy a kollektiva §sszhangban legyen!

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki egyformén akarja azt elémi, csak
igy tudunk eredmeényt felmutatni.

Kiilsé mérésen eddig még nem esett at intézményiink. Bels6 méréseink eredményeit
felhaszndlva hatdrozzuk meg erdsségeinket és fejlesztheté teriileteinket. Célunk, hogy nevelbi
tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.

Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége. Célunk, hogy
neveldmunkédnk  eredményeként a  gyerekek testileg, lelkileg  egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Alapozddjanak meg az egészséges életmod szokasai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmass teszik éket az iskolai életmédra.
Hatékony és eredményes neveld munkénk elsésorban az 6vodapedagdgusoknak koszénhetd,
de nem nélkiilozheti az alkalmazotti kozosség egyéb tagjainak aktiv segitségét, hisz a
gyermekek gondozésa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kormyezetben
lehetséges, ugyanakkor tevékeny partnerek a neveld munkénkban, elmaradhatatlan résztvevéi
a csoport napi é€letének, a kiilsnb6z8 programoknak, Elfogadjak a kozosen kialakitott
ertékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Megbizhatd, gyermekszereté tagjai
k6zdsséglinknek.

Ebben az évben a sziildi igények és a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében az elézd évekhez
hasonléan biztositottuk a 2,5 éves gyermekek fogaddsét, mivel a sziilé a GYES letelte elét
munkaba kivant allni. Az ilyen kora gyerekek az életkorukbél adédéan nehezebben tanuljak
meg a kdzdsségi egyiittélés szabalyait, t5bb személyes kapesolatot igényelnek az 6véndk, a

dajka részérol.

Beiskoldzasi adatok

Tankoteles gyermekeink szama: 8 £6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 4 5

Minden dvodapedagdgus kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovesse a rd bizott
gyermek fejlédését, arrdl tdjékoztassa a szilldket €s indokolt esetben kezdeményezze a
szakszolgalat igénybevételét.

Az 6vodaban maradas okai nagyon kiilsnbdzéek. 4 gyermek a sziilé kezdeményezésére — a
kbznevelési térvény idei modositasa értelmében - a Pedagdgiai Szakszolgilat véleménye

alapjan marad az évodaban tovabbi egy évig.
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A tovdbbi 6vodai fejlesztés okai: szocialis éretlenség, figyelemkoncentricio, kudarctiirs

képesség, beszédmegértés, mozgas koordinacid gyengesége.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikidés

Osszehangolt nevelémunka €rdekében nagyon fontos a torvenyesség betartdsa, a naprakész
informécidk, a kapcsolattartas hagyomanyos és korszerii forméi, az informacio Atadas és a
kommunikécié valamennyi — kézvetett és kozvetlen — partnerrel, a kézos megbeszélések,
értekezletek tartdsa. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkoté érvényesitése, a
neveldi éllaspontok 6sszehangolésa, meérlegelése.

Az értekezletek &sszehivésa célszerliségi alapon torténik, a témaban az érdekeltek
részvételével.

Osszesen 3 nevelési ¢riekezletet tartottunk ebben a nevelési évben, de a kapcsolattartasunk
folyamatos. A nevelési évet nyito €s ,,zar6” értekezleten a teljes alkalmazotti kir részt vett. A
nevelést segité munkatirsaink aktualis tajékoztatasdra alkalmazotti megbeszéléseket
tartottunk,

Ovénéinkre Jjellemz6 az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint az
6vodakép koz6s értékeinek megdrzese. Irdnyukba elvéras, hogy legyen igényiik a folyamatos
onképzésre, érdeklddjenek az Gvodai neveldst érinté szakmai innovaciok, ¢j médszerek, 16

gyakorlatok irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi munkajukba.

3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény Pedagégiai Programjgval Gsszhangban a vezetés iranyitasgval megtérténik a
kiils6 partnerek azonositésa, kéztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozé térsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kézéletben.

Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel, segitik a pedagogiai célok eléréseét,
tamogatjak, 6sztdnzik a szakmai informacidk cseréjét, az ismeretek bévitését, kiszélesitik a
gyermekek szdmdra biztosithaté élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget, szolgaltatasaikkal
hozzéjérulnak az 6voda tartalmas miikédéséhez.
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Kéotelezd jellegti egyiittmitksdésen feliili latogatasok szama (orvos, véddnd, Pedagégiai
Szakszolgalat stb.) az esetlegesen felmer(il problémato] fiigg.

A fenntartéval valé kapcsolat fenntartas célja volt a megfelels informaci6aramlss, egymas
munkdjét segitd kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése. A
kapcsolattartds z6kken6mentes és folyamatos.

A Pedagogiai Szakszolgilattal (logopédus, fejlesztépedagdgus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csalidoknak és a
gyerekeknek.

A sziil8i kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlddése szempontjabol volt fontos. A sziilék
szamdra igyekeztlink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsilyozva, hogy
kozds érdek vezérel benniinket.

A kotelezd felvételt biztositd iskolak tajékoztatdt nyujtanak dvodankban a szitl6knek, segitik
a szabad iskolavélasztist. Nyilt napokat szerveznek a leends elsé osztdlyosok és sziileik
szamara.

Ovodénk a Jjogszabalyban el6irt médon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A fenntartoknak a véleményezésre, elfogadésra késziilt anyagokat személyesen adom 4at, Az
6vodéban hirdetd tablankra kiftiggesztjiik az intézményiinkkel kapcsolatos hatérozatokat.
Pedagégiai programunk, Hézirendiink, Szervezeti és Miikidés; Szabalyzatunk a sziilok

szamara barmikor elérhetd, olvashat6 az 6vodédban.

Sziilékkel valé egyiittmiikodés formai:
A napi kapcsolattartdson til a kdvetkezé alkalmakkor van médunk a sziilékkel talalkozni:

Ovodai beiratkozas

Beszoktatds

Sziil6i értekezletek, évi 2 alkalommal
Nyilt napok szervezése

Fogaddorak

Anyék napja

Evziré

Gyermeknap

Vezseny Kozség Gnkormsinyzata
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Intézménylink fenntartéja, megfelel$ elbterjesztéssel biztositia a mikodéshez és a
programjaink megvaldsitdsahoz szlkséges anyagi er8forrasokat. A fenntartéval a
kapcsolatunk t6rvényes kereteket betart6, egymas munkajat kolesénésen tamogato. A foly6
ligyekben egymaés kélcsonds informalisa mindkét fél feleléssége (jelentések, beszamoldk,

intézményvezetdi megbeszéléseken keresztiil).

Altaldnos iskola

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola dtmenet zokken6mentes legyen a gyermekek
szaméra. Az idén kialakult veszélyhelyzet miatt idén a nagycsoportosok a hagyomanyos

iskola vér6 nyilt napon nem tudtak részt venni és a leendb tanité nénik latogatasa is elmaradt.

Alapszolgailtatdsi Kézpont
A gyermekvédelmi munka segitése érdekében havi rendszeres megbeszélések,

Szitkség esetén jelzblap kiildése, segitségkérés a HHH-s csalddok iigyeinek intézésében,

Pedagégiai Szakszolgilat
Iskolai felkésziiltség megallapitésa a nagycsoportos 6vodasok kérébél,
Tanulasi zavar megéllapitasa,
Sajétos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,

Logopédiai, gyogypedagbgiai, gyogytestnevelési ellatds biztositisa ovodankban.
Az 6voda egyéb kapcsolatai
Egészségiigyi Kozpont (véd6néi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti egészségiigyi

feliilvizsgdlat),

BTV, tudésitas az intézményben tértént esemeényekrdl, hirdetések megjelenitése,
Konyvtar

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1 Személyi feltételek
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A huméneréforras sziikségletben bekovetkezs hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara. A pedagbgiai munka megszervezeseben, a feladatok elosztisdban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. Az Ovodapedagogusok
végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

Nevelétestiiletiink j6 kézosséget alkot, szakmailag j6l felkésziilt, pedagdgiai megnjulasra
torekvé pedagdgusokbol all. Alapvet§ feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi
épségiikk G6vésa, erkolesi védelme, a gyermek személyiségének sokrétti fejlesztése,
képességeinek kibontakoztatisa. Az 6vodai élet, tevékenységi formdit alkalmazva naponta
valtozatosan és szinesen segitjiiik a gyermekek jatékat és tanuldsi tevékenységét. A
csoportokban folyé munkat a folyamatos egylttmikodés jellemzi. Olyan otthonos légkort
alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke ¢rvényesiil.

Az idei nevelési évben 1 6vodapedagdgus augusztus 1-vel sziilési szabadsdgra megy. Bizom
abban, hogy sikeriil pétolni a hidnyat.

Pedagégiai programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel.
Valamennyi dolgozé rendelkezik az elbirt iskolai vegzettséggel. Egy 6vodapedagdgus
fejlesztd pedagogus tovabbképzésen — amit idén be is fejezett -, egy 6vodapedagégus pedig
kozigazgatasi vezetd tovabbképzésen vesz részt. Az allashelyek betoltsttek voltak idén.

A pedagégiai munka megszervezése és a feladatok elosztisa nagy szakértelmet igényel, ezért
az egyenletes munkaterhelésre nagy hangslyt fektettiink.

Ovodénk rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
szitkségletek €s az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjiik a tovabbképzési
programba leirtakat. Felkésziltink a pedagbgiai munka iranyitdsanak és ellendrzésénck
feladataira.

A kollégdkra - beleértve a dajkat is — a segitokészség €s az egymast tisztelé magatartds a
Jellemzd. Ismerjiik egymds értékeit, elfogadjuk, hogy més-mds tulajdonsigokkal és
képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdeklddésiinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink

alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldaliibb fejlédése érdekében fejlesztjiik.

Létszamadatok
2019. oktéberi statisztika alapjén: 21 8
2020. méjus 31-jei statisztika alapjan: 21 8

A nevelési év folyaman mas évodaba ment 1 £8, felvételre jelentkezett 4 6.
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Beiratkozasi adatok a kévetkezs nevelési évre

Felvételt kérdk szama 8 £, mind 3 éves kori,

6.2 Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitasahoz szlikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hi4nyokat a fenntarté felé. Az intézmény sajét maga is
megprobalja eléteremteni (pl. rendezvények, palyazatok, tamogaték altal) a sziikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagdgiai céljait szolgdlja.

Fenntarténk az dvoda miikédéséhez szilkséges pénziigyi fedezetet évrd! évre biztositani tudja
szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre 41l peénziigyi keretet a 2019/2020 évben sem
léptik  thl, takarékosan gazdalkodtunk. Pedagégiai programunk megvalésitasihoz
rendelkeziink a legsziikségesebb infrastruktiraval,

Pedagdgiai programunk megvalésitisahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben t6lthetik mindennapjaikat. Az Ovoda, a
nyari idészakban esik 4t az éves tisztasagi festésen, takaritason.

Csoportszobak, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tikrozik
Pedagégiai programunk sajatossigait, az 6vodapedagogusok igényességét, az 6vodai csoport
attitiidjét.

Udvarunk jatszohelyei, jatékai lehetéséget nytjtanak a megfeleld mozgaslehet6ségre,
fejlesztésre, munkatevékenységre. Jatszétéri eszkozeink nagy része feltjitisra vagy cserére

szorul.
Ovodai nevelmunkank eszkdzrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink.

A kornyezet kialakitisaban a kornyezettudatossig, kérnyezetvédelem:
Pedagdgiai programunk kirnyezeti nevelésr8l sz616 fejezetében rogzitett elvek és szempontok

szerint tervezziik és valositiuk meg a megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasat,

IKT- eszkizék kihaszniltsaginak jellemzéi:
Ovodank 1 db kézés haszndlati laptoppal és 1 db irodai szamit6géppel és | nyomtatéval
rendelkezik. Az irodai szamitégép a vezetdi feladatok elldtdséban (KIR), mig a laptop, a

nevelémunkankban kiilonféle Stletek, mesék, versek, stb. keresésében is segitségiinkre van. A
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fénymasolét levelek, meghivék, dokumentumok fénymdsolasira, a gyerekek szinez
tevékenységének bovitésére is hasznaljuk rendszeresen.
Ezen kiviil van interaktiv tablank, amit a neveld munkakhoz hasznilunk.

Virhaté fejlesztések:
Udvari jatékeszk6zok felujitdsa, beszerzése

Egyéb eszkdzok beszerzése: homokozd jatékok, szemléltetd eszkozok a foglalkozédsokhoz

6.3 Szervezeti feltételek

A munkatérsak kotelezettsége, felelésségei, ill. hataskériik meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmiien megfogalmazodik. Tovabba munkakérikhoz kototten a munkakdéri lefrasokban
kibdvitetten van meghatdrozva a munkatirsak felel6ssége, jogkdre és hataskore. Ez adja a
munka értékelésének &s ellenérzésének alapjat is. Aktualizélasa, feliilvizsgélata, azaz
megijitdsa nevelési év clején megtortént.

Hangsilyozom az €lethosszig valé tanulds elvét, a hétévenkénti megujulas sziikségességét,
mddszertani hasznat.

A csoportos é€s egyéni tanulds lehetéségének tervét az ot éves tovabbképzési és az éves
beiskolazasi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, timogatni és megszervezni.
Tovabba megfigyeléseim 4ltal felmérem, milyen szakmai, médszertani tuddsra van szikségik
a kollégaknak, annak érdekében, hogy pedagoégiai programunkbél adédéan célkitiizéseink
minél eredményesebben nem utolsésorban a modern pedagégiai szemléletnek megfeleléen

valosuljanak meg.

A feladatmegosztis, felelsség- és hatiskérmegosztis intézményi gyakorlata:

Az Gvodavezetd hidnyzdsa esetén a megbizott Ovodapedagégus. Mi iranyitjuk, tervezzik,
szervezziik és ellenrizzilk a sajét teriiletiinkhdz tartozé munkat.

Ertekezleteken, megbeszéléseken beszamolunk tertiletiink miikddésérdl, a kiemelkedd
teljesitményekr6l, hidnyossagokrol, problémakrél, valamint javaslatokat tesziink a
fejlesztésekre.

Alkalmazotti k§zodsségiinknek az dvodaban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja,
jogszabélyban meghatérozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési

jog illet meg benniinket,
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A kollégék felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egycrielmd, az eredményekrsl
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjén torténik.

A felelésség és hataskorsk megfelelnek a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatunkban
régzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

Az dvodankban dolgozok képességiik, szakértelmiik, érdeklddesiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A felmerillt 6tletekhez pozitivan  viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljiik azok
beilleszthetbségét a fejlesztési folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciét és a kreativ gondolkodast §szténzé
férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kévetésére nyitottak vagyunk.

A jo otletek megvaldsitasa — barkié is legyen az koziiliink - 6vodank pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldalibb fejlesztését, ,.a mi vodank” érzését kelti benniink.

Rendszeresen felmérjiik szilkségleteinket, redlis képpel rendelkeziink nevelémunkank
humaneréforrds szitkségletérdl. A humanerdforris sziikségletben bekdvetkezd hianyt,
felmertilt problémékat jelezziik a fenntarté felé.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok closztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangstlyt. Végzettségiink, képzettségiink megfelel a
neveldmunka feltételeinek, 6vodank céljainak.

Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenGrzésének
feladataiban,

A vezetdi feladatok és az ovodapedagogusi feladatok dokumentacios terhei is nagyban
megndvekedtek, feladatainkat azonban {gy is J6 szinvonalon el tudjuk létni,

Az 6voda nevelésmindségét és eredményességét alapvetben az Gvoda személyi feltétele
hatérozza meg. Ezért erre killonds figyelmet forditunk.

Osszességében a neveldtestiilet szakmai munkdjinak j6 a szinvonala, jelenlegi Ssszetétele

biztositékot kinal a magasabb szintii nevel3-oktaté munkahoz.

Az intézmény hagyominydpolo, hagyominyteremté munkajinak értékelése

Ovodank szamdra fontosak hagyoményaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetdk a szervezet miikédésében, és neveld munkank részét képezik.

Az itt dolgozék és veliink egyiitt kiils6 partnereink is ismerik és dpoljék 6vodank multjt,

hagyomanyait, nyitottak vagyunk j hagyomanyok teremtésére.
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Megiinnepeljiik a gyerekek szlletésnapjat a sziil6k kérésének megfeleléen.
Ovodai Unnepélyeinket igyeksziink kériiltekintden megszervezni.
Az innepélyeken alkalomhoz ills dekoricidkkal, a gyerekek kedves miisordval meghitt

hangulatot vardzsolunk.

7. Az Ovodai nevelés orsziagos alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a

pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal,

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanul4si feladatait, céljait.

Nevelémunkénk sordn a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarté, valamint a
szlil6k elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
(ONAP) osszhangban van az 6vodénkban folyé nevelémunkank tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagégiai programunkkal (PP).

A célok hatékony megvalésitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethet. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre téreksziink eljuttatni, hogy jo
eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek
masokért is tenni, szeretetet adni, Erezzék a csaldd, az 6voda, az 8ket koriilvevd természet
fontossdgat, szeretetét, tudjanak az élet elvardsainak megfelelni. Az esélyegyenléség
biztositasa érdekében a szocidlisan hatrdnyos és a kiemelked® tehetségli gyermekeket is kelld
odafigyelésben részesitjiik.

Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag
fejlédési lehetbséget biztositunk minden kisgyermekiink sz4méra.

A dolgozdk kiilonb6zd szintli bevondsival készitem el az 6vodai életet meghatarozoé

alapdokumentumokat. Az operativ munkét az &ves munkatervben, az egyenlé terhelést

figyelembe véve tervezem meg.

8 Alapité okirat szerinti feladatellitds jellemzé adatai
8.1 Alapité okirat szerint ellatott feladat
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Fenntarté neve,

Vezseny Kozségi Onkormanyzat

székhelye: 5093 Vezseny, Terplom u. 1.
Intézmény hivatalos neve: Vezseny Kozségi Ovoda

OM azonositoja: 203090

Intézmény tipusa: ovoda

Intézmény feladatelldtasi helye(i),

székhelye:

3093 Vezseny, Kossuth u. 1-3.

Alapfeladatinak, szakfeladatinak

Jjogszabily szerinti megnevezése

Alapfeladata:

851020 6vodai nevelés

Szakfeladat:

091110 Ovodai nevelés, ellatés szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek ovodai
nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellétas miikodtetési feladatai

096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

A felvehetd maximalis gyermeklétszam:

25 16

Ovodai csoportok szima

1 csoport

Az intézmény illetékessége, miikidési

teriilete:

Vezseny kozség kozigazgatasi teriilete

Az alapité okirat kelte, hatilya:

2015.09.01. visszavonasig érvényes

Fenntartoi hatarozat szama:

425-3/2015.

8.2 Feladat-elldtast jellemz6 adatok, féréhely kihasznailtsag

()voda’sgyermekek létszim mutatéi 2018/2019. nevelési év W
szept. 01. okt. 01. | mdjus31. | aug. 31,
Ovodss gyermekek létszama 21 8 2113 21 18 2118
SNI-vel felszorzott 1étszdm - - - -
Etkezé gyermekek létszama 21 8 216 216 21 18
Félnapos évodds 4 6 4 16 4 16 4 16
Veszélyeztetett gy. létszdma: - - - -
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Eﬁtrényos helyzetii gy. létszama: 315 316 3f6 316 ]
LE’bbﬁl halmozottan hitrinyos helyzetii - - - - '

8.3 Az dvodai csoportok adatai

a csoport a csoport szept. 01. | okt. 01. | mdjus 31. aug. 31. SNI 16

neve tipusa létszam létszam létszdm létszam

vegyes 21 16 21 1% 21 18 21 18 l -
8.4 Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely Gsszetétel
Ovodai csoportban
. foglalkoztatott Engedélyezett
Engedélyezett Ovodai 1 felséfoki végzettsénii dllashelyek
fillishelyek szdma csoportban dvodapedagdgusok szima
foglalkoztatott | Pedagégusra < aperagog
Adat - iuté létszdma (£6)
évodapedags- ]
pedagégiai gusok gmr:;ekek
munkat létszima (f6) elszama né férfi technikai
pedagdgus | | vetienil
segitd
20192020 2 - 2 11 2 - 2
8.5 Intézményvezetés

Ovodavezetés (név szerint)
Adat . .
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
1 {6
2019/2020 o o 0
Ferenczik Agnes Eniké
8.6 Nem pedagégus munkakirben dolgozik adatai
Adat nevelﬁmunkéf kézvetleniil (?voda'- 6vodatitkdr | BYSgypedagbgus | konyhas
segité pszichologus
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pedagdégiai
asszisztens
2019.10.01. 0 0 0 0
2020.05.31, 1 0 0 0
8.7 Tovibbképzés és pedagégus életpdlya
Vezetdi
" Fejlesztd
szakvizsgéval : L PEDI PED 11
rendelkezd Szakvizsgival | pedagbgusi sorolt sorolt Gyakornokok | Mentorok
rendelkezbk | végzettséggel
6voda- létszama rendelkezbk pedagbgusok | pedagdgusok létszéma 1étszdma
pedagdgusok \Etszdm létszdma léiszama
létszama Zama
2019.10.01. 0 2 0 0 0
116 16
beiskoldzva beiskolazva

8.8 A vezetéi feladatmegosztas

Ovodavezetés altal elltott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Intézményvezetd heti csoportban tsltstt Graszama

Adat Az intézményvezet8-helyettes heti tanérainak szima
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozisainak szama)
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
2019.10.01. 12 éra

8.9 Tankdételes gyermekek elldtdsa

Adat

08.31-ig a hatodik
életéveét betdltok
létszama

(i)

hatodik életévét
augusztus 31-ig
betdltd iskoldba mend
gyermekek

hatodik életévét
augusztus 31-ig
betsltd gyermek
Ovodai
nevelésben vald
tovabbi részvétele
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2019/2020

8.10 Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

A nyole Sziiléi

napon til Gyermek- sl:z:zr;::g;,

gyogyulo A fenntarto Stlyos balesetet képviscidje A fenntartd

Adat sérilléssel értesitése gyermek- k:;et;::tn részvételét a értesitése
gyJ érn‘i . megtortént ts’:;‘:zt szﬁkﬁéges Eyermekba[eset megtortént
erme o ivizsgélasgban
baleseteket intCzkedss lehetbvé tette
Szdma az Gvoda
20192020 0 - - - - -
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9. Vezetéi munkim idészakos értékelése

A gyermek olyan, mint egy pillangd a szélben.
Néhdny magasabbra tud repiilni, mint mdsok,

de mindegyik, a legjobb tuddsa szerint repiil.
Miért is hasonlitandd 6ssze Oket? Mindegyik mds.

)]

Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyors,

2019.10.01-t61 kaptam megbizast a Vezseny Kozségi Ovoda vezetésére.
A 2019/2020. nevelési évet - a marciusban kialakult veszélyhelyzet ellenére - tartalmasnak,
eredményesnek értékelem, mert nagyon sok szines esemény, program vart a gyermekekre.
K&szonhetd ez munkatirsaim hivatastudatanak, beliilré] fakads hozzaallasanak.
Miércius 17-én a fenntarté déntése alapjan az 6voda bezért, tigyeletet senki nem igényelt. Az
ovoda majus 25-én nyitott Gjra. Az évodai anyak napja €s az évzard-ballagé miisor a kialakult
helyzet miatt nem keriilt megrendezésre. Idén csak sziik keretek kozott tudtunk elbticstizni
ballagd 6vodasainktél.
Vezet6i pélyafutdsom rovid, kozép és hosszi tavii elképzelések megvalositasanal arra
térekszem, hogy a folytonossag biztositott legyen a mult és az elkdvetkezé dvek kozitt.
Intézményen belill kiemelt figyelmet forditottam a folyamatos é&s megbizhatd
informéaciéaramlasra.
Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és csljaim kitlizésénél igyekszem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard feladatokat.
Munkémban az eredményekre é&pitve szeretném elémi a tovabbi szakmai fejlédést,
allandésagot, baratsagos égkort.
Azoknak az alapvetd szakmai, pedagégiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tiiztem ki,
amelyeket a neveldtestiilet, a fenntarté és a sziilok elvérnak intézményiinktl. Mint vezetd
arra  torekszem, hogy 6voddnk tovabbra s olyan intézmény maradjon, mely:
gyermekkdzpontd, érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, deris és szeretetteljes, a jatékot, mint
alaptevékenységet, a nevelés minden teriiletén, mint médszert alkalmaz. Az ovodaskort
gyermek egyéni sajatossagaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek kibontakozasat, a
tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a mdssig elfogadasat. Olyan
Ovodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziil§ és 6vodapedagégus egymassal,
kozésen alkoté médon tud egyiittmikodni. Kulturdlt esztétikus kérnyezetet biztosit a
feladatok megval6sitisihoz.
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2019/2020. nevelési évre sz016 vezetdi ciklusom eredményei:

Ovodank minden igényt kielégit a fenntarténknak kdszonhetden.

A berendezések, butorok ellendrzése, szilkség esetén javitsa folyamatos.
A kisebb benti és udvari jatékok cseréje folyamatos.

Az udvaron a jatékok feldjitasa, beszerzése tervezés alatt van.

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvalésultak:

- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa a nevelGtestiilet és a fenntart6 dltal
- Nevelési év inditasdhoz sziikséges eszkdzok beszerzése

- KIR rendszerben valtozésok beirasa

- Logopédiai felmérések lebonyolitasa

- Intézményi statisztika elkészitése

- Hagyomény6rz programok lebonyolitdsa

- Kostelezd dokumentumok ellendrzése, értékelése

- Csoportlatogatas, elemzes

- Koltségvetési terv készitése

- Az 6voda felvételi idépontjénak, nevelési évben indithaté csoportok szamanak és a nyari

zérva tartas idépontjanak meghatdrozasanak elfogaddsanak elokészitése
- Pedagdgusok tovébbkeépzési terve
- Ovodai szakvélemények elkészitése

- Iskolai beiratkozasok segitése

Ertekezletek megtartdsa:
- 2 sziil6i értekezlet (tanévnyito, félévi)
- 3 Neveldtestiileti értekezlet (tanévnyitd, félévi , év végi)

- A fenntartéval a kapcsolat folyamatos

Vezseny, 2020. majus 27.
Tisztelettel:

(/;T—Férenczik Agnes Enikd
intézményvezetd
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