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Vezseny Kozség Polgarmestere
5093 Vezseny, Templom w. 1.

Eldterjesztés
A képviselG-testitlet 2018. februar 15-én tartandd, soros kivetkezd, rendes, nyilt cgyiittes testiileti
illésére

Targy: Tiszajensi Kiizés Onkorméanyzati Hivatal 2017. évi kltségvetésének médositasa

Tisztelt Képvisclo-testiilet !

Az &llamhaztartasrol szolé 201 1. évi CXCV. 6rvény 34 §. (4) bekezdése szerint, ha a helyi nkormanyzat év
kizben a koltscgvetcsi rendelet készitésekor nem ismert tébbletbevételhez jut. e tényrél a polgérmester a
képviseld-testiiletet tajekoztatja,

A Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017, évi kdliségvetését kdzponti déntés alapjan engedélyczett
poteldiranyzattal dsszefliggésben sziikséges modositani.

A 2017, évi koltségvetés modositasira vonatkozd javaslatol a fentiek alupjan az alabbiakban terjesztem a
Tisrtelt Képviseli-testiilet elé,

¢ A Kdzds Hivatal dolgozéi 2017. évben is kompenzacidra jogosultak, melyet az allami kdltségvetds
megtérit. A kompenzicio Kifizetésere 2017. év hénapijaira jard illetmények Kifizetésével egyidejiileg
(egvéb feltételckhez kédtten) keriil sor. A kompenzécié kiaddsaihoz a masodik félévben 196 ekt
¢vkozi poteldiranyzathan részesitltiink. A tényleges kifizetésnek meglelels cldirinyzat - az
m¢zménytinanszirozas eldiranyzatinak megemelésével - az aldbbiak szerint épiil be az intézmény

kéltségvetésébe:
ezer Ft-ban

Megnevezés Tiszajend Vezseny Kirendeltséy (sszesen
Székhely
Személyi jultatis 154 11 165
Munkaaddt terheld
Jarulék 29 2 31
Osszesen: 183 | 13 196

A berkompenzacio fedezetét képezi a kzponti kéltségvetésbdl nyijtott — a kiadds Gsszegével megegyezd -
196 ezer I't llami tamogatds.

A fenti eldirdnyzat valtozdsok a Kdézds Hivatal kéliségvetésében Gsszesséuében 196 ezer Ft bevétcli és
kiadasi eldiranyzat névekedest eredményeznek, Ezen beliil Tiszajend Székhelynél 183 ezer Fl, Vezseny
Kirendeltsgznél 13 ezer FLelbiranyzat névekedést jelent.

Az eldiranyzatok ellatando feladatok jellege szerinti csoportositasit az 1. meltéklet tartalmazza. A bevéleli
forrasonkeénti ¢s a kiadasokndl feladatonkeati — azon beliil kiemelt eldiranvzatonkénti kéitségveiési adatok a
2. melléklet szerint médosulnak.

Tiszelt Képviseld-testiilet !

Enayiben kivantam tdjékoztatdst nyljtani a Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017, évi
kéitségvetésének modositasdra vonatkozdan.

Tiszieletlel kérem eldterjeszésem megyvitatasat és a mellékelt hatarozati javaslat jovahagyésat,
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Huatdrozati javaslat:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
cernenne /2018, (.......) Kt. s7. hatirozata
Tiszajendi Kizios Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kiltségvetésének modositasara

Vezseny Kozségi Onkormanyzat képviseld-testillete a Tiszajendi Kozis
Onkormanyzati ivatal 2017, évi kéltségavetésének modositasardl szold cldterjesztést o
hatarozat mellékletei szerinti tartalomimal jovahagvia.

Hatéridé: azonnal
Felel0s: Szabé Ferenc polgdrmester

Errdl értesiilnek:

|/ Képvisclo-testiilet tagjal lakohelyiikén
2./ Puskas Béla polgarmester Tiszajend

3./ Szabé Ferenc polgdrmester Vezseny

4./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyz0 helvben

Vezseny, 2018, februdar 8
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1. szama melléklet Verseny Kozssei Onkormimezat ... 2017. (... Yszami halarozatihoz

Tisenjendi Kizis Oukormany 24 ivatal 2017, & hevételei & Kinddsai

vy forinthban

elzﬁ(:::ni:illl Eren helidl: ellatandé feladat
E . . Katelezd Oukénl vallalt . Allam‘- .
= Eldiram zat-csoport, kiemell eldirdnyzat megnevezése erede- | wédo- feladat feladat igazgatisi
o t | sitott . il
erede- | mado- | erede- | mddo- | erede- | médo-
il sftatl t sitott ti sitote
1 2 3 4 5 & 7 H 9 10
RMevételek
1. Mukadési bevérelek (1.1.+..41.10.)
L Készletértékesitts ellenértéke
Szolgiltatisok ellenditéke
LA Kogvetitett szolgaltatisok értéke
14 Tulajdonosi bevitel-k
Rl dijuk
L Kiszimzett ltalinos forgalind ad:
17 Altalanos forgalmi ndd visszatériikése
5. Kamathevitelek
LY. Epoed b pénziigyl miiveletele bovirel el
L0 Ervdh mikédisi bevitelel
L Milkddési céld tdmogatisols dlkambaztartdson belilrél (2.1, +..+2.3.) 481%  48I% 4818 4818
LN Elvomisnk és hefizendser bevitelet
2.2 Yimszateritendd thmegatasok, Kolosénok visszatérilise All-u beliilssl
33 Egyih makadési celd Bimeg tisok bovetelei allambaztartason belalei! 1318 Eh 4 81% <4818
24, -ebhdl; EU timuogatas
25 A3 bl Verseny Kagsér Dalarimanvzardnak nozaijaruldsa 4718 43818 4818 488
A Kazhatalmi hevetelek
4. Felhalmozasi celil timogatisak allambdziartison belilral {4.1.44.2)
41, Visszatéritendd timogatasol:, Llesanak visszatériilése AH-n belirs]
4.2 Egvaly felhalmezasi coli w@mesatisak bevateled All-n belilal
4.3 = ehhil El-5 Kimogakis
3. Felhahnozis! bevételek (5.1.+...5.3.)
LN Limmaterialis fnvalk értélesitése
5.2 Ingatlanok éreékesites:
3.3 Ligveb tarp; | eszkixil értékesitése
. MUOkOdEsi CELD Atvelt pénzeszhozok
7 Felhalmoz:dsi céli dtvett pénzeszkbzik
5. Kiltségvetési bevélelek osszesen (1.+..47.) 4 518 4R18 4818] 481N
9, Finanszirozasl bevételek [9.1.+...+9.3.) 43726 A5 43 726f 45 406
0.1 Kaltsegvetési maradvidny igénybevétele 243 36 243 LR
"1 Vailalkazdsi maradviny izenybeviteie
9.3, Trnyitd seervi ([@nknrmanyzati) timogatis (intezminyfinanszirozis) 43405 45090 434483 45 09
2Bhiil: Onlcormdnyzat bizatal mikiddsenel alliml mogatisa IANSE 33N EEREE | RS
Borkempensicio 20106, december il [0 6 [
Hérkotpengicio 201 /. &1 A2} 323
Tiszajend Rivestz Bnkurmdnyzacinak hozajarulisa 043l 0430 9439 43y
Carankalt bérmimimum cruelds tiogatin 14385 1 ik
. BEVETELEK OSSZESEN: (9.49.) 8 344| S02124 48 844 A0 224
Kiadasolk
1. Mitkddési koltségvetés kiadasai (1.1+..41.5.) I8 54| F0214 48 544 S22
1.1, Személyl juttatisok I Ab0| 35 K00 39 300] 33 300
1.2 Runkandakat cerheld jdmlélok & seacidlis hozediarulasindde T T Ry 73200 7 R0
1.5 Dalogi kiadasok a1 o872 64 0332
14 Ellatottak pdinzbeli juttatisai
1.5 Egveb niikidési céln kiaddsok
= Fellalmozasi killsépvelés kiadisai (2.1.4..42.3.)
20 Heruhizisnle
a3 Feliifitasolk
20, Betwdly Fejiesarési el Riaddsok
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2. mellékler Vezseny Kozségi OGukormanyzat ... /2017, (........) Kt sz, hatdrozatahoy

Tiszajendi Kozos Onkormanyzti 1livatal 2017 évi bevételei és kiaddsai szervezeti egység bonfdsban

Ezer forinthan

2017, ¢vi

Ezen belul

eliirinyzal
Szama } Eldiranyzat-csoport, kiemelt eléirinyzat megnevezése - T's,m] eno Mezseny
. | madosi- székhely Kirendeltséy
eredeti — -
totr . | madosi- . | modosi-
eredeti ercileti
tatt fott
i g 3 F] 3 6 7 8
Bevételek
1. Miikddési bevételek (1.1.+...+1.10.)
1.1. siszletertdkesitds cllencricke
1.2, Seobailtalisok ellenériéke
].3. nazvetitert szoladtatisok értdke
I, Tulajdonosi bevételek
1.3, Elanasi dijok
1.6, Kiszamlizon alralinos forgalmi ado
1.7. Altalines [prgalini odd visszateriilése
1.8 Ramathevételek
1.9, EBavéb pénzilgyi muveletek bevdielei
1.10, o 3b milikddési bevételek
2, Miikddést céla timogatasok Allamhaztartison beliilrdl {2.0.+...+2.3) 4818 4 818 1818 4 818
2.1, Evonasok és belizetésck bevélelai
2.2, Visszandritendd dmogntdsok. Rolesondk visszardraldse AH-n eliilrdl
o Iovébh mukddési eéit lamoeatasok beviételei dllambazlartison beliilro 1818 4 BIB 4318 4818
2.4 - ¢bbdGl: EU lamogalds
mES 2.2.-bal: Verseny Kizséed Onkormdnvzat hazzafarulisn 4818 4 818 EE 4 818
3. Kgzhatalmi bevételok
4. Felhalmozdsi céln tdmogatdsok dllamhdztartison bekiibrél (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatdritendd tamogatisok. kédesonak visszatérilése All-n belilrél
4.2, Favib fellialimu s céli ldnopatdsok bevitelei AH-n belild]
4.3 - cahdl 1Li-s tAamoeatas
3. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
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S, Caveh tarevi esskdrzdk ortékesiicse
6. Miikidési céld dtvett pénzeszkiizik
7. Felhalmozasi céli atvett pénzesziozok
3. hiltséovetési beyételek dsyzesen (1.4...+7.) 4 818 1818 4818 4 818
9, Finanszirozisi bevételek (9.1.+...19.1.) 43 726{ 45406/ 334550 34294 10271 11112
g1, Kolts¢gvetesi maradvany igénvbevdtele 243 Mé 170 198 73 118
9.2, Villalkozasi maradviny imenybevérele
9.3, Irinyitd szervi (dnkonndnyzati) tamogatds (inkézménytinanszirozis) A3 4831 45090] 33385 3409G6) 101981 10994
9.3, 1L Oukonmiinvzad hivawal milkadésének allami timoezatisa J3984) 33084 23789 237’9 193] 10 195
4.3.2. Bdrkompenzicid 2016, decembier havi 60 60 57 57 3 3
9.3.3. Bérkompenzdein 2017, évi 523 487 36
2.3.4. Tiszajend Kozsée Onkormanveatinak hozziiiruldza 9439 9439 9439 941y
9.3.5. Gurantdlt bérminimum emelds imosatisa 1 (¥4 334 76()
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Kiadisok
1. Aliikildési kiltséovetés kindisai (1.1+...+1.5) 48 544 S0224]  29043] 29882 19501 20342
I.1. Személyi juitatasok 34566 3589 2075 21428] 138135 14468
1.2, Munkuadokut wrheld jirulékok Ss szocidlis hozsalirulasi ado 7520 7 806 4322 4456 3207 3350
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I.5, Eevéh milkodési ol Kiaddsok
2, Felhalmozdsi kiltséovetés kindasai (2.1.+...12.3.)
20, Beruhdz-dsok
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2.3, Eavéb feilosztési edlu Ktaddsok
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Vezseny Kizség Polgarmesteretol
Vezseny, Templom u. 1.

Eldterjesztés
A képvisclo-testiilet 2018. februar 15-én tartandd, soron kivetkezd, rendes, nyilt
egyiittes testiileti tilésére

Taray: A Tiszajen6i Kézés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kltségvetési terve
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz0ld 2011, évi CXCV. térvény 23.§ (2) bekezdése szerint o Tiszajendi
Kozés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) - mint kéltséovetési szerv — éves
koltségvetési terve a székhely telepiilés dnkormanyzata kéltségvetési rendeletébe épiil be,
ez€rt a rendelet-tervezet képviseld-testiilet elé tOrténd terjesztését megeldzéen a llivatal
koliségvetési tervet a kepviselo-testitlelek egviittes Glésén célszerii megtargyvalni.

A lHivatal koltsépvetési javaslatit a Magyarorszag 2018, évi kdzponti kiliséovetésrdl s2olo
2017. évi C. torvény (tovabbiakban: koltségvetési torvény) elbirdsai, a vonatkozéd
jogszabalyok, a Tiszajendi Kozds Onkormanyzati Hivatal alakitdsardl és fenntartasars! szold,
Tiszajend és Vezsenv Kozséuek Onkorményzatai kozott 2012, oktdber 15-én 1étrejott
megallapodas. tovdbba a Hivatal Szervezeti- és Milkddeési Szabalyzataban rogzitetick
figyelembe vételével készitettiik el.

A kz0s hivatal koltségvetésében a legjelentdscbb bevételi forras az dnkorményzati hivatalok
miikddésének limogcatasa. A kiltségvetési drvény 2. szami melléklete alapjin a kozponti
kdliségvelés tdmogaldst biztosit az dnkormanyzall hivatalok mikodési kiaddsaihoz, melynek
eldirdnyzata 33.663.000 Ft. A tamogatas Gsszege 2017, évhez viszonyitva 321 ezer Ft-tal
csokkent az onkormanyzatok lakossagszémanak tovabbi fogyasa miatt.

A tamogatas meghatiarozasa az dnkormanyzatok lakossagszama alapjin szdmitott hivatali
létszdm alapjan a személyi és dologi kiadasok elismert dtlagos kéltségei tigyclembe vételével
torténik. Fontos megemliteni, hogy a kdllségvetési torvény a két teleplilésbol allé hivatal
letszamanal 1s alkalmaz szorzot. A fentiek tigyelembe vetelével az elismert hivatali 1étszam
7,4216-r81 7.33 fore mérséklodot.

A kézponti tdmogatas a székhely dnkormanyzatot illeti meg, igy 2018. évben is Tiszajend
Kdzség Onkorminyzatanal jelenik meg a tcljes tdmogatas és intézmény finanszirozds
keretében jut el a Hivatalhoz.

A 2018. évi koltségvetés bevételei

A Hivatal 2018. ¢vre tervezett kdltségvetési bevételi fo6sszege 53.176.800 Ft, mely 4.632.800
Ft-tal haladja meg az ¢10z0 ¢vi clbiranyzatot, ami 9,5 %-o0s nfvekedést jelent.

Beveteli terviinket a koltségvetési torvény 2. mellékletében a Hivatal mikédéséhez biztositott
tamogatds figyelembe vetelével készitettiik el. Ezen tul eredeti elirdnyzatként szamba vettiik
a kozponti koltségvetésbdl az ASP rendszer mikddietéséhez nyijtott kiegészité timogatast, A
296.800 Ft egyszeri tamogatds az Onkormdnyzati ASP  bevezetésével ésszefiiped
tobbletmunka clismerésére szolgal.

A Hivatal I¢trehozasarol ¢s fenntartasarol szolo megallapodas 11.4.1. és 11.4.2. pontja szerint
a Hivatal mikodésével kapesolatosan lelmerild koltségek kozil a foglalkoztatottak személyi
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juttatdsait és jdrulékait. valamint az ehhez kapesolddé dologi kiadasok 70 %-at Tiszajend, 30
%-at Vezseny visell.

A jegyz6hoz telepitett feladatok végzéséhez sziikséges szemelyi feltételeken tol a targyl
feltételek biztositasanak kiaddsi eldirdnyzatat — a hivatali épiiletek fenntartdsaval kapcesolatos
rezsik6liségcket - a Hivatal kéltségvetésében kell megtervezni. A hivatali épiiletek fenntartdsi
kdltségét mindkér dnkormanyzat a sgjat hivatala vonatkozasiban tovabbra is maga viseli.

A bevételi forrdsok és a felmeriild kaltségek ismeretében. és megosztasat kivetden a Hivatal
miikodéséhez a két dnkorményzatnak mindosszesen 19.217.000 Ft-tal kell hozzajarulnia. A
hozzajarulast 4.960.000 ¢ Ft-tal sziikséges emelni. clsosorban a garantdlt illetmény emelése &s
¢ey 16 jubileumi jutalma miatt, mivel chhez tervezéskor dllami hozzajaruldst nem kaptunk. A
2017, ¢vben elrendelt garantdlt illetmény emelés fedezetére sem biztositottak 2018, évre az
el6z6 évben megallapitolt tAmogatast.

A Kiadasok megosztisa, majd ezt kivetéen a hozzajarulasok meghatarozasa a 3. melléklet
szerint tortént. Tiszajend Onkormanyzata részértl 12.817.000 Fi hozzdjarulassal, Vezseny
Onkormanyzata részér6l 6400.000 Ft hozzajarulissal szamoltunk.

A 2018. évi koltségvetés kiadasai

A Hivatal 2018. évi koltségvetésének kiaddsi [6Osszege 53.176.000 Ft. Ezen belll a személvi
juttatasok 38.401.368 Ft, a munkaadot terheld jarulékok 7.951.432 Ft, a dologi kiaddsok
pedig 6.764.000 Ft 6sszegben szerepelnek. .

A Hivatal 8sszes létszama 12 £5. ebbé] 1 £5 jegvzo. 6 16 koztisztviseld a tiszajendi hivatalban,
¢s 1 10 aljeaved, 4 {0 kiztisztviselé a vezsenyi hivatalban  végzi munkajal. A tervezéskor
szamoltunk azzal, hogy a vezsenyi kirendeltségen létszamesere tortént. A munkakdr dtadas
mialt csekély atfedéssel térténik az alkalmazas.

A kBltségvetds kiadasi oldalan a személyi juttatds és jaruléka elbiranyzatat jelentésen
belolydsolja a garantalt bérminimum emelkedése és a munkaadét terheld kozterhek tovabbi
mérséklodése. A garantdll bémminimum emelés miatt a dolgozok 00 %-dnal szitkséges
bérrendezés: Tiszajendn 3 16, Vezsenven 4 6 koztisztviseldt érint. Emiatt megvizsgaltuk a
tovabbi 3 f6 bérhelyzetét. a munkavégzés anvagi elismerése novelésének lehetdségét. illetve
ennek kolts¢gvetési hatasait. Javaslatunk azzal szamol, hogy a Kéz6s Hivatalnal 2018. évben
a térvény szerinti illetmény tekintetében — a gurantdlt bérminimum miatti 9-12 Y%-ig terjedo
illetmény emelést is magdban foglald — 10 %-o0s béremelés szikséges ahhoz, hogy a kialakult
bérfesziiltsézek mérséklddjenek. Az ezzel Osszefliggd tobbletkiadds egy részét fedezi a
munkaltatéi kozterhek mérséklése révén elérhetd megtakatitas. Ezen t0l az dnkormanyzatok
tamogatasanak novelésével biztosithatd tovabbi fedezet.

A kivzszolgdlati tisztviselokrél szolo 2011, évi CXCIX. torvény 143, § (2) bekezdése szerint a
fizetési szamldhos kapesolodéan a tisztviseld részére legfeljebb havonta a kozponti
kéltséevelésrdl szold térvénvben meghatarozott mérték(i bankszamla-hozzajarulas adhato,
mely 2018, évben legfeljebb 1000 forint. Az illetmények tizetési szamlara tdrténd vtalasanak
k6ltségét a munkdlratd viseli. A képvisclo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott kéztisztviseld
részére a 143, § (2) bekezdése szerinti bankszamla-hozzdjarulas a helyi 6nkormanyzat
képviscld-testiiletének rendeletében meghatarozott madon €s mértékben nytijthatd. A fentiek



alapjan javasoljuk, hogy a 12 {6 koutisztviseld részére a fenti dsszeg 2018. évben egy
Osszegben november hanapban keriiljon kifizetésre.

Vezseny Kirendeltségen 1 0 2018, évben 2 havi illetményének megfelelé jubileumi
jutalomra jogosult .

Az tnkormanyzati ASP rendszer mikédieiésével Gsszefliggd tébbletmunka elismerésére - a
kézponti tamogatas terhére — 248.368 Ft jutalom kevetet kiilonitettiink el.

A foglalkoztatottak sajditos juttatdsai kdzitt a kikilldetéshez kapcesolodd napidijat, és a
képzések. tanfolyamok koltségét, az anyakdnyvvezetd anyakdnyvi eseményekkel kapcsolatos
szabadidé megvaltasdt terveztiik. Szadmba vettiik o kdzszolgdlati jogviszonyat megsziintetd
dolgozd szabadsdg megvaltasa miatti Gsszeget.

A Hivatal dolgozdi 2018. évben is kompenzaciora jogosultak, melyet az allami kéllsépvetés
megtérit. A kompenzacio kifizctésére a 2018. ¢év honapjaira jard illetmények kifizetésével
egyidejileg (cgych feltételekhez kotdtten) kerlll sor. A kompenzaeid kiaddsathoz torténéd
hozzajdrulds Osszegérél csal evkozben kapunk értesitését. ezért a céltamogatis eredeti
eldiranyzatként nem tervezhetd. A tényleges kilizetésnek megleleld kiaddsi eldirdnyzatot
azonban koltségvetésiinkbe be kellett tervezni a kitelezettségvallalis megtételéher.

A személyhez kapesolodd  koltségtérités és  hozzdjarulds tervezett GOsszege az
anvakonyvvezetd ruhdzati kliségléritését, kozlekedési kdltscgtéritcst, tovabbd a Ktty, 1351, §
alapjan a cafeteria juttatisckra terverett dsszeget fartalmazza. A Kttv. 151.8 (1) bekezdése
szerint a cafeteria juttatds Osszege nem lehet alacsonyabb a koztisztviseldi illetményalap
dtszOrosénel. Fentick alapjdn kiltségvetési terviinkben brutto 200.000,- Ft/fo/éy  dssrzeguel
szamoltunk. Ez a keret tartalmazza a kifizetdt terheld addkat is.

A munkaadot terhelé jarulékokon beliil a sxocidlis hozzajarulasi adé és az EHO 8sszegénck
megtervezése az ado illetve jarulek csokkentést figyelembe véve tortént.

A dologi kiadasok cloiranyzata a hivatalokban az irodaszerck. szakkiadvinyok beszerzési
kiaddsait. a Takarnet sgzolgéltatds, o bankszdmla vezetés kéltségeit, a foglalkeztatas
egeszsegligvl vizsgilatok, a belfoldi kikildetések, a helyl védelmi tervek aktualizaldsanak
eldiranyzatait. tovabbd a hivatali épiiletek tfenntartasanak (tavkézlcsi dijak, gazencrgia,
villamos-energia, viz- és csatornadij, postaksliség. stb.) elirdnyzatait tartalmazza.

A 2018, évi orsziggyilési képviseld valasztis koltségeire Hivatalunknak biztositott
normativa nem fedezi maradéktalanul a felmeriiléd kiadasokat, czért sziikséges sajat erobsl
kiegésziteni azt. Tiszajendn ezen tobbletleladathoz 193.000 ki, Vezsenyen 34000 Ft
eldiranyzat keriilt megtervezésre.

A Hivatal 2018. évi kdltségvetesi tervét tekintve megéllapithatjuk, hogy a bevételek és a
kiaddsok dsszegében a targyévben jelentds 9.5 %-os ndvckedés mutatkozik, az
dnkormanyzatok hozzdjaruldsinak bevételi cléiranyzaton beliili ardnya ennek hatasdra 29 %-
rol 36 %-ra emelkedik. Szémolunk azzal, hogy a bérkompenzacidhoz nyidjtott allami
tamogatast €s a garantalt bérminimum emeléshez ¢l6z4 €vben nyjlott és ez évben sziikséges
hasonldé mértékit hozzijaruldst évkozben potelSiranyvzatként Onkormanyzatunk részére
biztositjak. igy a lekotott sajat forrds felszabadulhat.



Ennviben kivantam a Tisztelt Képviseld-testitlet részére tajekoztatast nydjtani a Tiszajendi
Kozds Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kéltségvetési tervérdl.

Tisztelettel  kérem  cldterjesztésem  megvitatisat és a  mellékelt  hatdrozati  javaslat
Jovahagyasat.

Hatarozati javasiat:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2018. (.....) Kt.sz hatarozata

Tiszajenéi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018, évi koltségvetési tervére

Vezseny Kozségi  Onkormanvzal — képviseld-testillete  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatoirdl szolé 2011, évi CLXXXIX. (orvény 84-85, §-a alapjan a
hatarozat  mellékletét képezd tartalommal jévdhagyja a Tiszajendi Kozos
Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kéltségvetési tervét az 1-2. melléklet szerint.

A Képviselé-testiilet az Sukormdanyzati ASP mitkddtetés tébblel munkdjanak
elismerése céljabol 249.000 Ft jutalom eldirinyzat elkiilonitését engedélves 1 2018,
évi kollséovetéshen.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szabo Ferene polgarmester

Errol értesiilnek:

1./ Képviselo-testilet tagjai lakohelyikon
2./ Puskds Béla polgarmester Tiszajend
3./ Szabd Ferenc polgdrmester Vezseny
4./ Gyapjasné Sepsi Erzs€bet jegyvzo

Vezseny, 2018, februdr 8.




2. meliéklet Vesseny Kivséei Onkormanyzan . 2B L) KL sz hatdrozatibhos

Tiszajendi Kazos Onkorminyzti Hivatal 2018. évi bevételei és kiadasai szeryezeti egység bontdsban

Ler forinthin

2018. évi

Ezen beliil

Szamn Eldirinyzat-csoport, kiemelt eldirinvzat megnevezése eldirdnyvzat Tiszajend Vezseny
) sz¢Khely Kirendeltség
| 2 3 4 3
Bovetelek
1, Mitkidési bevételek (1.1.+...+1.10.) 0
I.i. Késaletértehesies ellendricke 0
1.2 Szolgilatdsok cllenéreéke 0
I3 Kazvetitett szoluslmtasok ériéke 0
1. Tulajdonosi beviételek i)
1.5 Lllatasi dijak [}
1.6. Kiszdinlaaott e hinos forgalmi add 0
1.7. Altalinos torealmi adé visszacdriilése (
[.8. Kamatbevételek 0
1.9, Eeveb pénziigy i indveleick bevéleled 0
i [ovith makadési beyéelek . 1]
2, ML kidési céba timogatisel dllambiaztaridson beliilrdl 5400000 6 400 00
2.4 Flvonasok és hetlretdsch hevereled 1]
2.2 Vigsratdritendd dmogatisok, kilesinik visszaleriiléss All-n belilrol 0
R Eoveb mikddesi edld thmoegutisok bevérelel dllamhdztandson 6400000 6 200 000
24 ~ehhal o B mossatis
2.5, 2.3.-bdi Verseny Kovseet Oukormanyzat hoszajaroldsa 64166000 f A00{) (00
3 Késhataimi hevételek (}
4. Felhalmozisi céli timogatisok allamhaztartison beliilrol [
1.1 Visszueritendn @Amooatisok. kolesinik visszatériilése AH-n belti[rol t]
4.2, Fovéh fellalmordsi cdli dmogatisok hevételei AH-n helijlidl 0
4,3, - chhal I Li=s Gimogatis 0
5, Felhalmozdsi bevételek (5.0.+...+5.3) 1]
3. Tmuarerialis javak érechesitése i}
S, fogatanok dridhesitése 1]
5.5, Euyvdh tarevi esekordk érrdkesitdése ]
[ Mitkidési célil atvett pénzeszkiizik {}
7. Felhaimozisi célu dtvett pénzeszlidzil 0
3. Koltséuvetési bevételel dsszesen (1,+...+7.) 6400000 6 400 0060
9, Finanszirozisi bevételek (9.1.4...49.3.) 46776800 36 588 760 10 188 040
9.1. Kilizdoverdsi maradyvany izénvhevéele {
2.2, Villalkozasi maradviny iednybevétebe ]
3.3, vl szervi (Onkonmanyzan) timogatds (intdzoenvinonszirozis) 4677680 I6IRRT60 10183040
9.3, 1. Unkormanvzati hivata! mitkiddésénak allami tdmoeatasa 33663000 23564000 103 U399 000
4.3.2 Kivoeszild allami tdmogauis ASP rendscer bevereléséhes 296800 207760 £9 040
9.3.2. Tisznjend Kiszsée Onkorminsycatdnak hor zagiralise 1281 7000 12817000
10 BEYETELEK OSSZESEN: (8.492) 53 176 800 36 588 760 16 588 040
Kindasok
L. Mikidési kitltséuvetés kindasai (1. 0+, +1.5.) 53176800 32438760 20718040
V.l Szemelvi junarisok 38461368 I347283N 14 988510
il Munkaaddha terheld jarulékok &s scocidlis horegiarulasi ado Jos51432 S50 3045 330
L3, Dologl kiadasok 6764000 JOR0DH) 2 684 000
14 Ellatorrak ppinzbeti jurtacisal
1.3, Fovéh makidesi cela kindasok
R Felhalmozidsi kiltségvetés Kiadasai (2.1.4...+2.3.) 4]
20 Beruhazisok 0
) Feltjirdsok 0
23 Eaveb Fejlesetdsi edlu kiaddsok {}
2. = ¢bbol s furrasha] tm. meevalosuld procramot. projekiek 1]
KIADASOK OSSZESEN: {1.+2. 53176800 32 458 760 20718 040




Vezseny Kozségi Onkormanyzat 3. melléklet
Vezseny

INDOKOLAS
Tiszajendi Kdozos Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kéltségvetéséhez
Forintban!
Javasolt 2018, évi
Indckolas eldiranyzat
KIADASOK
1, TISZAJENOQ SZEKHELY IGAZGATAS]I TEVEKENYSEGE
Személyi juttatasok
Torveny szerimi illetmények, munkaberek
6 ft kdztisziviseld es 1 6 jegyzd szemalyi illetmeny 20431000
Torvény szerintl illetmények, munkabérek: 20431000
Normativ jutalom ASP rendszer bevezetéseben kézremiikodék elismerese 173858
Béren kivll juttatds: cafetéria-rendszer keretében nydjtott juttatés 1044000
Ruhazati kéltséglerites: anyakdnyvvezetd 30000
Kozlekedési koltségterités (munkabajaras, kiklldetés, Vezsenyre atjaras) 240000
Egyéb koltsegtérités: munkaszemuveg, bankszamla hozzajarulas 484000
Foglalkoztaiottak szocialis tamogatasa 60000
Foglalkozta:ottak egyeb szemeélyi juttatasa: napidij, anyakényvvezetd szabad-
idd megvaltasa, béerkompenzacid 570000
Foglalkoztatottak szemelyi juttatasa 23032858
Egyéb Klled szemalyi juttatés kdztisztviseldi tovabbképzés NKE 290000
Személyi juttatasok 6sszesen: 23322858
Munkaaddt terheld jaruiéhok
Szocialis hozzajarulasi add 4143902
EHO 353000
Kifizetdi add, munkaltatdt terheld SZJA 366000
Munkaadot terheld jarulékok dsszesen: 4862902
Dalogi kiadasok
Szakmai anyagok beszerzése: kdnyv, folydirat, egyeb informacid hordozd) 250000
Uzemeltetési anyagok beszerzése: irodaszer, nyomtatvany 500000
Informatikai szolgéltatédsok igénybevétele: rendszer kiivetés és nyilvantartd
programok hasznalait dija 200000
Egyéb kommunikacds szolgaltatés: mobil telefon dija 420000
Informatikai eszkozidk karbantartzsa 240000
Koziizemi djak: villamosenergia, ivaviz, csatorna szolgaltatas 420000
Postai fiokbarlet 30000
Szakmali tevékenységet segits szalgaltatas: vedelmi tervek felllvizsgalata,
muhkaegészséqligyl szolgaltatas bels) ellendrzés, szakértdi dij 250000
Egyéb szolgaitatas: banki szclgaltatas, postai szolgél-
tatas, hullagékdij, dolgozok oktatasa 1132000
Kiklidetés kiadasai: parkolasi dij 20000
Mikadesi céli afa 610000
Egyeb dologi kiadas 8000
Dologi kiaddsok 6sszesen: 4080000
1.KOZOS HIVATAL SZEKHELYE TISZAJENOG IGAZGATAS! KIADASA 32265760
2. Orszaggyiilési képviseld valasztas kiadasai
Egyéb személyi kiadas 30000
Munkavégzeésre iranyuld egyeb jogviszonyoan foglalkoztataotiak bére 80000
Reprezentacié 60000 _
Személyi juttatasok dsszesen: 150000
Szocidlis hozzdjéruldsi adé 18000
EHO 14000
Kifizetdi add, munkaltatdt terheld SZJA 11000
Muniaadot terheld jarulékok dsszesen: 43000
2. Orszaggyiilési képviseld vdlasztas kiadasai 193000
TISZAJENG SZEKHELY KIADASA OSSZESEN: 32458760




Forintban!

Javasolt 2018.

evi

Indokolas eléiranyzat
3. VEZSENY KIRENDELTSEG IGAZGATAS! TEVEKENYSEGE
Személyi juttatdsok '
4 16 kozfisztviseld és 1 6 aljegyz8 térveny szerinti illetmeny 12811000
Tarvény szerinti lletmények, munkabérek: 12811000
Normativ jutalom ASP rendszer bevezetésében kdzremiikddok elismerése 749510
Jubileumi jutalom 1 16 392000
Béren kivilli juttatés: cafetéria-rendszer keretében nyujlott juttatas 746000
Kazlekedési koltségtérités (munkabajaras 3 18, kikildetés) 450000
Egyéb kdltségtérités: munkaszemiveg, bankszamla hozzajarulas 140000
Foglalkoztatotlak szocidlis tamogatasa 30000
Foglalkoztalottak egyéh személyi juttatasa: napidij, kompenzicid 98000
Foglalkoztatottak személyi juttatasa 14741510
Egvéb kllsd személyi juttatas kdztisztviseldi tovabbképzes NKE 207000
Személyi juttatasok Gsszesen: 14948510
Munkaadét terhel6 jaruiekok és szocidlis hozzajarulasi ado
Szocialis hozzajarulasi add 2646530
EHO 197000
Munkaltatdt terheld szemeélyi ibvedelemado 188000
Munhkaadot terhels farulékok és szacialis hozzajarulasi add ésszesen: 3031530
Dologi kiadasck
Szakmai anyagok beszerzese: konyv, folydirat, egyéb informacié hordozo) 120000
Uzemeltetési anyagok beszerzése. iradaszer, nyomtatvany 180000
Informatikai szolgaltatasok igenybevétete: rendszer kdvetes és nyitvantarté
programok hasznalait dija 1850400
Kozlizemi dijak: gaz, villamosenergia, ivaviz, csatorna szelgaltatas 1083000
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatas: védelmi tervek felllvizegélata,
dolgozoknak vasarolt oktatas munkaegészseglgyi szolgaltatas,
helsd ellendrzés ) 230000
Egyéb szolgaltalas: banki szolgaltatas, utalvany széllitas dija, 366000
Kikiidetés kiadasai: parkelasi di] 20000
Mikdesi ceil afa 500000
Dologi kiadasok 6sszesen: 2684000
3. VEZSENY! KIRENDELTSEG IGAZGATASI KIADASAI OSSZESEN: 20664040
4. Orszagayllési képviseld valasztas kiadasai
Egyeb személyi kiadas 15000
Reprezentacid 25000
Személyi juttatasok ésszesen: 40000
Szocidlis hozzajarulasi adé 3000
EHO 6000
Kifizeldi add, munkaltatet terheld SZJA 5000
Muniaadét terhelé jarulekok Gsszesen: 14000
2. Orszaggyiiesi képviseld valaszlas kiadasai 54000
VEZSENY KIRENDELTSEG KIADASA OSSZESEN: 20718040
1.+ 2. +3. = KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL KIADASA MINDOSSZESEN: 53176800




K&zds Onkormanyzati Hivatal 2018, évi miikédési kiadasainak megosztasa megallapodas szerint

Kiadas jogcime Osszesen Tiszajend | Vezseny
Onkormanyzatat terheli
Megosziasi ardany megéaiiapodds szetint: (1.,2.,3. soroknal) 100% 70% 30%
1. Személyi juttatas 38023000 26616000 11407000
2. Munkaadot terheld jarulék, szoc.hozzajarulasi add 7846000 5492000 2354000
3. Személy' juttatashoz kapcsolodé dologi kiadasok 974000 681000 293000
| Megallapodas szerint megosztott milikodési kiadas dsszesen: 46843000 32788000 14054000
il. Ogy.kepviseld valaszias sajat forrds (kiadas felmerilés
helye szerinii inkorményzatot terhel)) 247000 193000 54000
Il ASP rendszer bevezetesében kdzremiikodék elismerése 286800 2077860 89040
IV. Uzemeltelési s mikodési dologi kiaddsok (felmerllés helye
szerinti Onkormanyzatot terheli) 5790000 3399000 2391000
I. + ll. sszesen: 53176800 36588760 16588040
BEVETELEK
TISZAJENO SZEKHELY
1. Intézmény finanszirozas
1.1 Kdz¢s Hivatal mikadésének allami tAmogatasa 336683000Ft 70 %-a 23564000
1.2 Kiegészitd allami tamogatas ASP rendszer bevezetéséhez 207760
1.3 Tiszajent Ko=ségi Onkormanyzat hozzajarulasa 12817000
Beveétel Hsszesen: 36588760
VEZSENY KIRENDELTSEG
1. Intézmény finanszirozas
1.1 Kézos Hivatal mlkédésének allami tamogatasa 336583000Ft 30 %-a 10099000
1.2 Kiegeszitd allami tamogatas ASP rendszer bevezetéséhez 89040
1.3 Vezseny Kazségi Onkormanyzat hozzajarulasa 6400000
Bevétel 0sszesen: 16588040
KGz0s ONKORMANYZATI HIVATAL BEVETELE MINDOSSZESEN: 53176800
Eves foglalkoztatotf letszam:
- Tiszajend Székhely 716
- Vezseny Kirendelfség 56




1. szdmit melléklet Verseny Karséei Onkornidnyzar .. 2018 (... swamik hatdeezatalos

Tiszajendi Kizos Onkormanyzti Hivatal 2018, évi bevételei és kinddsai

Forinthan!
Ezen beliil: ellitandd feladat
Szim _ ' I . 2018. évi — e
Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése m N .| Onként Allam -
a eloirany-zat | Kotelezd alate | i et
feludat \a a 1gnrgatasi
feladar feladat
1 2 3 4 5 b
Bevetelck
i, AMidkiidési bevételek (1.1.4.. 1. 1)
1.1 Készletértékesités elienétéke
1.2 Seolmillatizok ellenértéke
1.3. Kiizvetitert szoleilmihsok éridke
M4 Tulajdonosi beviételek
1.3, Ellatisi dijuk
| 6. Kis#imlizon altabinns forealmi add
1.7, Altalinos foreaimi adoe visszarériulése
1.8 Raumathes ételek
I Fovéh pénzituvi miveletek heyvdéelei
PG Eovéh mikidési bevélelek
Mitkddési eéli tAmogatasok ailamhaztartison beliilrdl
b3 2.1+,..+2.3.) 6 400 000 6 400 000
2 Civondsok ¢s betizendsek bevérelei
22 Visszatéritendd limoeatdsok. kélostindk visszatériilése Atl-n belilral
23 1ioveb mtkiddési 080 tamogatisok bevetele Allombaztaridson helil ol 6 400 (00 & KM 0O
2.1 -ehbidl: EU nimogatds
2.5 2.5-bol ;. Verseny Korséon Onkorminvzatdna.. hoz, djaruldsa 6 4tH) {0 6 400 00N
3 Rbzhatalmi bevetelek
4 Felhalmozisi céli timogatiasok allamhaztartason beliilrdl
) (4.1.+4.2.)
+.1 Visszatéritendis timogatisok. kiilestngk visszatériikése AH-n beliirdl
5.2, Ecvéb rethaimozisi edly rimoesotisok bevéreled llamhdztartison
4.3 - ebhdl 151 -5 imogatas
3 Felhalmozisi bevételelk (5.1.+,..4+5.3.}
il Eumateridlis jovak Srtdkesitdse
52 Ingatlanok errékesitose
5% Eavdh taravi eszkizok értikesintse
. Mikddési céli dtvert pénzesrkizik
7. Felhalmovisi céli dtvert pénzeszliGzak
8. koltsegvetési bevélelek fssresen (1.+...+7.) 5400004 6 400 000
9, Finanszirozisi bevételek (9.1 .+...+3.3,) 46776500 406 776 801
9.1, R dlrseavetdst maradviany raenvheviele [1]
$.2, Villalkozasi marad-dmy igdnvbevétele
.30 | Irdnyitd seerv tinkosminyzat) timogachs (inndyményiinanszirozas) 46776800 46 776 300
whbol: Onkormanvzdi hivalal mitkadésének dami tmopatisu 33663060 33 663 GO
KNivadwzitd dllumi tamosatds ASP rendszer hevezendséhez 294 300
Tiszajend Kozsés Onkorngimadnak hoszaiirulisa 12817080 [2 817 000
10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.19.) 53 176 800 53 176 800
Kiadasok
1, Miikidési kiltséovetds Kiadasai (114, F1.3) 53176800 53 176 800
1.1, Sremeélyi juttatasok 38461368 38 Al 36N
1.2, Muokaaddkat terhel Rirulékok és szocialis hozaijarulisi add 7951432 7951 432
1.3 Dologi kindasok Q764K 5 764 0IN)
i.d. Elliwpttak pénrbe)l juttatasat 0
i3, Ly éb midkisdisi edld kindiasok 0
2. Fellhalmozisi kiltségvetés kiad:isai (2. 8.4...4+2.3.)
Al Beruhizdsok
2.2 Felbjitasok
an Egyel tojlesenisi célis kiadasok
o - ebbid] ELU-s forrdshal tam. megaalasnld programok. projekick
7 kindisui
3 KIADASOK OSSZFESEN: (1.+2.) 53176 80D 53 176 800




Tiszajendi Kozis (3nkormz’myzati Hivatal Jegyzijétdl
Tiszajend, Vasit utca 11.

Floterjesztés

A képviselo-testiilet 2018. februar 15-én tartando soron kivetkezd
rendes, nyilt egyiittes testiileti iilésére

Targy: A Tiszajenéi Kozés Onkorminyzati Hivatal 2017, évi tevékenységéril szolo
beszimold

Tisztelt Képviscli-testiilet!

A Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairol sz6lo 2011, évi CLXXXIX. tSrvény 81.§ (3)
bekezdés 1) pontja alapjan a jegyzd évente beszdmol a képviseld-testiiletnek a hivatal
tevekenysegérodl.

Eziton terjesztem a Tisztelt Képviseld-testitlet elé a Tiszajendi Kozds Onkormanyzati
Hivatal 2017, évi tevékenyséacrdl 52016 beszamoldmat.

Tisztelettel kérem elbterjesztésem és a 2017, évi beszamold tudomasul vételét.
HHatarozati javaslat

Vezseny Kizségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
. f2018.(......) Kt.sz. hatarozata

A Tiszajendi Kozos Onkorményzati Hivatal 2017, évi tevékenységérdl szolo beszamoldra

Vezseny Kazségi  Onkorményzat  Képviseld-testiilete Magyarorszag lhelyi
onkormanyzatairgl sz0J6 201 1. évi CLXXXIX. torvény 81.§ (3) bekezdés 1) pontja
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Melléklet a ../2018.(11.13.) Kt.sz. hatdrozathoz
BESZAMOLO

A Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017, évi tevékenységérol

Tiszajend Kdzség Onkorményzata és Vezseny Kézség Onkormanvzata az Snkormanyzatok
mukddésével Kapesolatos feladatoh.  és a jogszabdlyokban elbirt jgazgatisi  feladatok
ellitisara 2013, januar O1. napjalol Tiszajendi Kézos Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel
kozas onkormanyzati hivatalt hozott létre €s tart fenn.

A Magyarorszig helyi dnkorminyzatairol szélo 2011, évi CLXXXIX. torvény 81.§ (3)
bekezdés 1) pontja alapjdn a jegyzd dévente beszamol a kepvisclo-testiiletnek a kdzds hivatal
tevékenységérol.

A beszamold kiterjed a  kézds hivatal altal ellatott dnkormanyzati hatosagi Ggyek és
allamigazgatasi  hatosdgl Ggyek intézésénck, ligyiratforgalmanak alakuldsdra, az
onkorményzati hivatalban lefolytatott térvényességi, feligyeleti ellendrzésekre. a kozds
hivatal mikadésénck személyi és targyi feltételeire, a képviseld-testiitetek mikddésére.

I. Ugyiratforgalom alakulisa

2017. évben az Osszes iktatott ligyirat szdma 7051 db volt, melybdl Vezsenyen iktatott irat
2787 db. Tiszajenén iktatotr irat 4264 db.

Az agazatokon beliil o legjellemedbb ligytipusok a kvetkezok:

Pénziigyi dgazat ( az onkormanyzat koltségvetésével, annak végrehajtisaval kapesolatos
ligyek, beruhidzasok lgyei, onkormdanyzati vagyonnal kapcsolatos ligyek, vagyonbiztositasi
iigyck, adohatoségi feladatok, végrchajtasi ligyck intézése).

Egészségiigyi agazat ( miikoddsi engedélyek, finanszirozasi szerzidések).

Srocidlis dgazat ( szocidlis riszorultsigtd! fliggd pénzbeli ellatisok gyei).
Kornyczelvédelmi, épitésiigyek, telepiilésrendezés, terilletrendezés és kommunilis
dgazat( kdrnyezetvédelmi hatosagt feladatok, levegttisztasdg-védelem,
hulladékgazdilkedasi, kommunalis {igyek. kozteriiletck tisztintartasa, telekalakitds).
Kozlekedési és hirkozlési dgazat (kdzOtkezeldi hozzdjarulds, kézvilagitas),

Viziigyi igazgatas (szennyvizszolgaltatds, ivoviz-szolgdltatas).

Ounkorményzati, igazsagiigyvi és rendészeti igazgatis ( anvakdnyvi iigvek, polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasa, valasztésokkal kapcsolatos Gevek,
rendorséggel, tlizoltdsdgeal kapesolatos Ugyek, egyéb igazgatdsi ligyek ( hagyatéki Ggyek,
hirdetmények kitliggesztése, honlap miikSdtetése).

Lakasiigyek ( bérlakasok tgyet, lukasceld timogatdsok Ggyet).

Gvermckvédelmi és gydmiigyi igazgatas ( gyermekvédelmi és gyamiigyi igarpatdsi ligyek,
teljes hatalya apai  elismerd nyilatkozatok felvétele, kiskari  hazassagkotésének
engedélyezése, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megatlapitasa,
kéryezettanulmanyok).

Ipari, kereskedelmi igazgatas, turisztika ( lzlclck makddésevel kapesolatos feladatok,
magdanszallashelyekkel kapesolatos iratok, bejelentés-koteles kereskedelmi tevékenységgel
kapesolatos ligyek).

Fildmiivelésiigyi, dllat- és novény-egészségiigyi igazgatds (folddel kapesolatos feladatok /
pl. vételi-bérleti ajanlatokkal kapcsolatos flgyek/, allategészségiigy / pl.  méhekkel



kapesolatos Gigyck,  kdzségi zarlat clrendelése/ névényvédelem / pl. ndvényvédelmi
védekezés elrendelése, birsdg kiszabasa / parlagfii-mentesités, dllatvédelem ).

Munkaiigyi igazgatas, munkavédelem (kdzhasznu, kdzcéla foglalkoztatas szervezése).
Onkormanyzati és dltalanos igazgatisi iigyek ( szervezeti, mikddeési, dgyvitell igyek.
beszamolok. munkatervek, kiilsé szervek vizsgalatal, munkmend, tigyrend, belsd utasitasok,
szakmai kiadvanyok rendelése, gazdasagi tdrsasagok ligyei, iratkezelés, statisztika, kistérségi
tarsulasi ligyek. belsd utasitdsok. szakhatosdgi allasfoglalasok, korlevelek, meghivok,
tajékoztatok, alapitvanyok ilgyei, pdlyazatok, koztisztviselok. kozalkalmazottak. munka
torvénykdnyve hatilya ala tartozdk személyligyei).

Koznevelési és kozmiivelddési igazgatas ( gyermekek szakértdi vizsealata,

oktatas).

Sportiigyek ( sportrendczvények iigyei, sportegyesiiletck ligyei).

Honvédelmi, polgiri védelmi katasztréofavédelmi igazgatis, fegyveres biztonsagi 6rzés (
helyi védelmi bizottsagi igyek, katasztréfavédelmi Ggyek, polgdri védelini tervek).

Az §sszes ligyiraton beliil a legnagyobb ardnyt a pénziigyi és szocidlis agazat iratai, tovabba
az Onkormdnvzati és &ltalanos igazgatisi ligyek iratai teszik ki.

I1. Onkormanyzati hatdsagi iigvekkel kapcsolatos feladatok

Az dnkormanyzatoknal felmertild hatdsdgi feladatok az énkormanyzati hatdsagi lgyekbdl és
az allamigazgatasi hatosagi ligyekbdl tevodnek ossze.

Az Onkormanyzati hatosagi {igyekben a hatosagon kivil az egyes egyedi ligyckben iigyfél
szerepel. az ligy targya lehet iigyfelet érintd jog vagy kotelezettséy mewgdllapitdsa, adat
igazoldsa, hatdsagi ellendrzés végzése vagy nyilvantartas vezetése.

Onkorményzati hatdsagi iigyct térvény vagy onkormdnyzati rendelet allapithat meg. Az
ligvek intézése két formaban t6rténhet: az cgyik a képviseld-testiilet sajat hataskorben térténd
eljaras, a masik a hatosigi hatiskor dtruhazésa polgarmesterre, a jegyzére, a bizottsdgra vagy
tarsulasra.

A hataskor atruhazas célszerliségét indokolja, hogy az iigyfél részére csak az atruhdzis
alapozza meg a fellebbezési jogot. mert ha elsé fokon a testiilet jar el. nincs helye
feliebbezésnek. A hataskdr dtruhazds mellett szol tovdbba, hogy a nagy szamu egyedi
hatosagi ligyek intézése meglerheli a képviselé-testiiletet és elvonhatja a figyclmet a nagyobb
horderej feladatokrol.

Tiszajend Kizségi Onkorménvzat Képviselé-testiilete onkormanyzati hatdsagi  hatdskot
az Ugyrendi- és Szocidlis Bizottsdgra, a Polgarmesterre, a Jegyzbre és a Szolnoki Kistérség
Tabbeéla Tarsuldsara ruhazott at.

Vezseny Kizségi Onkormanyzat Képviselé-testitlete onkormanyzati hatésdgi hataskért a
Szocialis és Ugyrendi Bizottsagira, a Polgarmesterre, a Jegyzdre és a Szolnoki Kistrség
Toébbeéla Tarsulasara ruhazott at.

A 2017, €v1 hatosagi munkarol készitett statisztikai adatszolgdltatas adatai szerint 2017, évben
a kéz0s hivatalban Gsszesen 564 db énkormanyzati hatdsdgi igyben hozott hatdrozat sziiletett.
A legnagyobb szimban a szocidlis igazgatds terilletén jelentkeztek dnkormaényzati hatésagi
tipusu iigyek , a tdbbi dnkerméanyzati hatosapi iigy utkezeldi és tulajdonosi hozzajarulassal
kapesolatos.



Az 564 Ugyben hozott hatdrozatbdl 1 db a kepviselS-testiilet, 329 db a bizottsdg, 154 db a
polgarmester, 80 db a jegvzd hatiskorében sziiletetr.

A Bizottsdg halaskérébe tartoztak a  telepiilési létfenntartdsi tamogatasi kérelmek, a
szocialis tiizeldanyag timogatas iranti kérelmek elbiralasaval kapcsolatos tgyek.
Polgarmesteri hataskorbe tartoztak a rendkiviili telepiil¢si timogatas,  a gyermcksziiletési
tamogatas igyel.

A Jegyzd jart ol a teleptilési lakasfennlartdsi thmogatdssal kapesolatos ligyekben.

Ezen iigytipus teszi ki az Gsszes Onkormanyzati hatdsagi gy jelentds hanyadat.

Az 564 db onkormdnyzali hatésagi tigyben meghozott dontéssel szemben 2017. évben
joporvosiati kérelem nem érkezett,

I11. Allamigazgatasi hatosagi ligyckkel kapesolates feladatok

A telepiiléseken elldlandé, a telepiiléseket kOzvetlenil érintd allami feladatok és hatoségi
hataskorok egy része az eldzdekben taglaltak szerint Onkormanyzati hataskor.

Ezen énkormdanyzati hatiskérékon til szdmos dllamigazgatdsi hatoésagi ligy lcbonyolitasa
torténik a kozds hivatalban, mely ligyck clsddleges cimzettje a jegyz6 illetve rajta keres«til az
illet¢kes Gigyintézok.

Honvédelmi, polgari  védelmi és katasztrofavédelmi Ggyekben —  torvény, vagy
keormanyrendelet felhatalmazisa alapjan — a polgarmester is kaphat allamigazgatési hatdsagi
feladatot.

Allamigazgatasi hatosagi tigyckben az elmult évben a kdzis hivatalhan dsszesen 1816 db
elsétoku hatarozat sziiletelt, mely hatarozatok (6bbsége ( 1746 db ) az addigazgatasi
ligyekre korlatozodott a helyi addk és a gépjarmii adozas targyaban.

Az egyes lgytipusokban kereskedelmi igazgatasi Ugyben dzlet mikddéssel kapesolatos
hatarozatok  szillettek, gyermekvédelmi ¢&s  gydmiigyr igazgatis terén rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény  targydban |, birtokvédelmi ligyekben, telepiilésrendezési
{igyekben, tovabba anyakdnyvi és allampolgarsagi igyben  szillettek dontések.

Az allamigargatdsi hatosagi tigvekkel kapcesolatosan sziiletett elsd foki hatdrozatokkal
szemben az elmult évben jogorvoslat egyik telepilésen sem crkezett.

1V. Térvényességi vizsgalatok

Tiszajend és Vezseny telepiilésen 2017. évben tdrvényességi vizsgélatra kdzszolgalati
ellendrzés  keretében kertl sor a kozszolgdlatl jogviszomnyal kapcsolatos jogszabalyok
eldirdsainak betartdsa targyéban. Az cllendrzés megallapitasait munkank sordn hasznositjuk.

V. Személyi és targyi feltételek

A kozos hivatal személyi dllomanya dsszesen 12 16, 7 0 a székhely teleptlésen
Tiszajendn. 5 f6 a Vezsenvi Kirendeltségen végzi munkgjat.

2017. évben a kozos hivatalban személyi valtozas nem tértént.

A kozos hivatal appardtusdnak  valamennyi tagja rendelkezik a munkakére ellitasahoz
jogszabalyban cloirt képesitéssel. igy a munkavégzés személyi feltételei biztositottak vollak.
A koztisziviseldk keziil 4 15 rendelkezik felsafoka — féiskolal — végzettséggel, ( 2 fonek a
lelsofoku vépzettsége mellett felséfoku szakkeépzettsége is van), tovabbt 2 10 felséfokd
szakképrettségeel ( mérlegképes kényveld), 6 £6 kizépfoku végzettséggel.



A hatosagi tigyckkel kapesolatos elokeészitd munkat az érdemi tigvintézok végezték. a jegyzd
hataskérébe ulalt hatosagi figyek esctében a kiadményozisi jog { az iigy érdemében hozott
hatdrozat alairasanak joga ) ajegy«8 hataskorében maradt.

A Kirendeltség feladatkdrébe tartozd valamennyi dnkormdnyzati és allamigazgatasi gy
kiadmédnyozasat Vezsenyen az aljeqyz végezte.

Anyakdnyvvezetdi feladatkdreben az lgyintézd mindkét telepiilésen 6nallo kiadmanyozdsi
joggal rendelkezik.

Munkank alapja a hatélyos jogszabilyok ismerete, mely ismercteket fol yamatosan szinten kell
tartanunk. illetve bévitenlink kell, ehhez nagy segitséget adnak a Jasz-Nagykun — Szolnok
Megyei Kormanyhivatal 4altal szervezett értekezletek, tovabbképzésck, a szakmai
mwinymutatdst tartalmazé kiadvanvok, jogszabdlygyiijtemények.

A kitelezd tovibbképzési rendszer keretében a kizépfoki végzettségli koztisztviselsknek 4
¢v képzési idd alatt 64 kreditpontot, a felsétokt végzettséglicknek 128 kreditpontot kell
teljesitenilik a pilyan maradas erdekében 2014, évtdl. 2017. évben a Nemzeti Kdzszolgélati
Egyctem  szerveczesében valamennyi  koztisztviseld része  velt  kitelezéd  szakmai
lovabbkepzésen.

A targyi feltételek a hivatali munkavégzés sorin mindkét ftclepiilésen  alapvetden
biztositottak.

A magas szint €s korszerll informatikai hattér a kozigazgatas valamennyi teriiletén a napi
munkavégzés alapvetd feltétele, czért fenntartdsdt és fejlesztését folyamatosan igyeksziink
biztositani. A napi munkavégzés enclkiil elképzelhctetlen, hiszen szinte valamennyt
munkafolyamathoz kapcsolddéd adatszolgiltatds és informdciédramlds mér elektronikus uton
torténik, az allamigazgatisi szervek nagy része elektronikus dton tartja a kapcsolatot a
hivatallal.

2017. év elején az ASP rendszer bevezetésével kapesolatosan palyazati forrashol széleskéri
informatikai fejiesztést hajtottunk végre.

Tiszajendn a kozséghazan hianyossag az akaddlymentes kizlekedés biztositasa az épiileten
beliil, killonds tekintettel a mosdohelyiségekre, a sziik ajtonyilasokra és a kiiszébokre. Az
ablakok rendkiviil rossz allapotban vannak, az iivegek kiesnek, mert a nyiliszaré tarésze
teljesen szétkorhadt.

Tovibbi probléma a jelenley rendelkezésre 4llé irattdr sziikdssége. Ezen problémak
megoldasa palyazati forrasbol folyamatban van.

Vezsenyen a koézseghaza akadalymentesitett épiiler, igy biztositjia a mozgaskorlatozott
személyek szamara is a komfortos ligyintézést.

Mindkét telepiilésen jellemzé, hogy megteleld hely hidnyaban az tigyféltér a folyoson keriilt
kialakitdsra, mely sajnos sziikds, de emnek ellenére kulwralt kortlménvek kézott
varakozhatnak iigyfeleink

V1. Képviselg-testiilet mikidéséhez kapesolodo, egyéb  feladatok
A Magyarorszig helyi onkormanyzatairél szolo 2011 évi CLXXXIX. torvény 44, $-a

alapjan a kepviselS-testiilet sziikség sczerint, a szervezeti €s mikodési szabalyzatban
meghatarozott szami, de évente legalabb hat @ilést tart.
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Tiszajendé Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete 2017. évben 10 nyilt ilést és 6 zart
ulést, és Vezseny onkormanyzataval kozdsen 3 egyiittes tGlést tartott.

A nvilt Glésbdl 6 rendes lilés, 4 soron ki {ili iilés volt.

A zart tilésbhdl 4 rendes {ilés volt.

Megallapithato, hogy a testiileti Gléseken magas o részvételi ardny, a testiilet minden tilésén
hatarozatkepes volt.

2017. évben a képviseld-testiilet Tiszajendn 12 rendeletet alkotott €s 119 hatdrozatot hozott.
Tiszajend kozségben az Ugyrendi és Szocialis bizottsdg 11 alkalommal iilésezett és 271
hatdrozatot hozott.

Vezseny Kozségi Onkormanyzal képviselo-testillete 2017, évben 11 nyilt Gilést és 2 zart
tilest, és Tiszajend dnkormanyzataval kézdsen 3  egylittes lilést tartott. Az dlésekbd! 6
rendes alés. 5 soron kivili dlés volt.

A képviseld- testiilet minden tilésén hatarozatképes volt.

2017. éven a képviselO-testiilet 16 rendeletet alkotott s 66 hatarozatot hozott.

Vezseny kdzséegben a Pénzigyl és Szocidlis Bizottsdg 1 nyilt és 2 zart ilest tartott, az
iléseken Gsszesen O db hatarozat sziletett.

A képviseld-testiilet elé keriild eldterjesztéseket a targvban illctékes ligyintézé, a jegyzd.
illetve az aljegyzo készitette el.

A testiilet ilésérd] készllt jegyzokdnyveket  a jogszabdlyl eldirdsnak megfeleloen - az Glést
kovetden tovabbitottuk a Kormanyhivatal részére.

Valamennyi jegvzOkonyvet elektronikus tton is tovabbitunk a kormanyhivatal részére.

A jegyz8konyveket évente bekittetjtk, ¢s az irattarban taroljuk.

2017. évben Onkormanyzati rendelettel kapesolatosan Alkotménybirdsagl hatarozat egyik
telepiilésen sem szilletett.

Ajeevzd, illetve az aljegyvzd altal a képviseld-testiilet dontése ellen torvényesséai észrevétel
az etmult évben nem tortent.

2017. évben az dnkorményzatot érintd peres eljards ncm volt folvamatan cgyik telepiilésen
sem.

Mindkét telepiilésen kiemell feladat volt 2017, janudrjatdl folyamatosan az ASP rendszer
bevezetésével kapesolatos adminisztracids feladatok elvégzése.

A koztisztviseldk 2016, 6sze Ota tovabbképzéschen sajatitjak ¢l a szlikséges tudnivaldkat,
2017-2018 évtdl  pedig  gazdalkodasi, ado, ipar, kereskedelem, hagyatéki eljarés,
ingatlanvagyon kataszter nyilvintartisa, iratkezeles, elektronikus ligyintézes, telepiilési portal
fenntartisi teriletén ASP szakrendszerben folytatdédik a munka.

Az adatillomdny tisztitdsa, az adatok migracidja és az U renclszerek elsajatitasa idé- és
munkaigényes feladat, melvet a kiszabotr hatariddk betartasaval. pontosan végeztiink és
végziink el.

A rendszer nehidézségel miatt az 0 rendszerek bevezetése soriin kollégiim szimos nehézséggel
talaltak szembe magukat. Az ASP rendszerbern egy-egy  munkafolyamat lényegesen
munkaigényesebb ¢s iddigényesebb mint kordbban volt.

A munkatdrsaim valamennyien évek 6ta a palyan dolgozd, képzett, kivalo szakemberek, akik
folyamatosan, szabadidejiikben is munkat végezve { minimalis szabadsig igénybevitelével) ,
jelentds talmunkaval tudtdk csak azt elérni, hogy az Onkormanyzat hataridére valamennyi
kotelezettségének eleget tudjon tenni.

A szinte folyamatosan jelentkezd nehézségek ellenére nem érte az Onkormanyzatot
elmarasztalds, teljesitetitik az elvarasokat.



Reményeink szerint tovabb fejlesztik a rendszert, clvégzik a sziikséges finomhangolasokat és
felhasznaldbaratta vilnak a folyamatok.

Orszagos szinten problémava valt — a tentiekben részletezettek miatt — az dnkormanyzati
hivatalok szakember ellatottsdganak biztositisa. Hivatalunkban valamennyi munkakért
szakképzett koztisztviselo tolt be.

Valtozatlanul a kirendeltség latta el 2017. évben a Vetikom Kft miikddésével kapesolatos
adminisztracios teladatokat.

Az onkormanyzat palyazatai, projcklijel megvaldsitasaval kapesolatos  adminisztrativ,
technikai, palydzatirasi és palydzattigyelési teladatokat mindkét telepiilésen a kézds hivatal
munkatarsai latjak el, esetenként kiilsé megbizotiak kdzremitkddésével.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiekben igyekeztem bemutatni a Tiszajendi Kozos Onkorméanyzati Hivatal 2017. évben
vegzett teviékenységér.
Munkatarsaimmal arra toreksziink, hogy tovabbra is hatékonvan lassuk el feladatainkat.

Tiszajend, 2018, februar 1.
Gyapjasné Sepsi Erzsébet
jegyzo



Vezseny Kozség Polgiarmesterétél
5093 Vezseny, Templom u. 1.

Eldterjesztés

A képviselo-testiilet 2018, februdr 15-én tartandé soron kivetkezo
rendes, nyilt egyiittes testiileti tilésére

Tirgy: A Tiszajensi Kézos Onkormanyzati Hivatal Etikai Kédexének elfogaddsa

Tisztelt Képviselo-testitlet!

A kozszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény ( Kttv.)) 83.8-a meghatarozza
a kozszoledlati tisztviselSkkel, vezetokkel szemben timasztoll hivatasetikai alapclveket, A
Kttv. 231.§-a alapjdn a hivatasctikai alapelvek részletes tartalméat, valamint az etikai cljaras
szabélyait a képviseld-testiilet allapitja meg.

Az Ltikai Kédex célja, hogy meghatérovza a koztisziviscloktdl clvirt magatartasi, viselkedési
normakat, értékeket, melyek timogatjak a megbizhatd, hatdkony. mindségi munkavégzést,
felelosségvallalast.

Az Etikai Kodex biztositja, hogy a szervezet betdltse funkcidjat, erkélesi kerctet nyljt a
kozszolgalat eilatisihoz, és védi a hivatdsukhoz méltd magatartdst tantsito kdzszolgalati
tisztviseloket,

A Ratv, 83.§-a alapjan hivatdsetikai alapelvek  kiilondsen a hiség és elkotelezettsée. a
nemzeti ¢rdekek clényben részesitése, az igazsagos és méltanyos Jogszolgdltatas, a méltdsag
¢s tisziesség, az elditéletcktdl valo mentesség, a partatlansag. a felelosségtudat - és
szakszeriséy, az egyiittm{ikddeés, az intézkedésck megtételére irdnyuld arinyossag és a
védelem,

Tisztelettel kérem cléterjesztésem megvitatasat €s a mellékelt  hatarozati javaslat
jovahagyasat.

Hatarozati javaslat:

Vezseny Kozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
~2018.(...) Kt.sz. hatirozata
A Tiszajendi Kizds Onkormainyzati Hivatal Etikai Kédexének elfogaddsira

Vezseny Kozségl Onkorményzat Képviseld-testiilele a kézszolgalati tisztviselokrdl szolo
2011, ¢vi CXCIX. térvény 83.§-a és 231.§-a alapjan a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal jovihagyja a Tiszajendi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal Etikai Kodexét,

Ielelds: Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzé

Errél értesiilnek:

1." Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzo Tiszajend

2./ Balliné Berecz Enikd aljegyzé helyben

2./ Tiszajendi Koz6s Onkorményzati [Tivatal koztisztviselsi helyben
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Etikai Kodex

A Tiszajendi Kazis Onkormanyzati Hivatal kéztisztviseléivel szemben
tamasztott hivatasetikai alapelvekrol és az ctikai eljaras szabdlyainak
meghatarozasarol

Tiszajent Kozség Onkorminyzatinak Képviselo-testiilete és  Vezseny Kizség
Onkorminyzatinak Képviselo-testillete a kizszolgdlati tisztviseldkrsl szélé 2011.
CXCIX. tirvény (a tovdbbiakhan: Kttv.)) 231. § (1) bekezdése szerinti kitelezettség
alapjan a Tiszajenéi Kozds Onkormdnyzati Hivatal kiztisztviseléi vonatkozasiban az
alabbiak szerint hatirozza meg a hivatisetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljiras szabalyait:

Hivatasetika azoknak az erkdlesi elveknek az Osszesséage, amclycket a koztisztviselOknek, a
hivatal vezetéinek ¢letpalyajuk soran hivatasuk teljesitése kzben kdvemi kell.

1. Altalinos magatartasi normak

Hiisée és elkdtelezettséy

A kozszolgalat feladata — az Alaptdrvénnyel €s a hatélyos jogszabdlyokkal 6sszhangban — a
kiiz érdekében vald eljaras. A kowtisztviseld Magyarorszaghoz, azon belill is a telepilés
dnkormdnyzatdhoz  vald  hisége, az  Alaptérvényben  szabadlyozott  demokratikus
intézményrendszer keretel kozott kifejezodd kozéedek iranti elkdtelezettségén keresztil
nyilvdanul meg. mely elkotelezettségét a koztisztviseld eskiivel erésit meg.

A Hivatal kéztisztviseldjének az Onkormanyzat és a Hivatal szabalyzataiban és egyéb belsé
dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kddexben szabalyozott viszonyokra dgy kell
tekintenie, mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a helyi
kozérdek irdnti elkdtelezettségiik az czeknek valo megfelelés dltal nytlvanulhat meg.

Nemzeti érdekek eldnvben részesilése

A koztisztviseld kotelezettségeit a hazaszeretet €s a haza irdnti lojalitds alapértékek érvényre
juttatasaval, a legnagyobb odaadassal kell teljesitenic. feleldsséggel a nemzeti érdekek
¢lényben részesitése érdekében cselekedjen.

Az igazsdaos és méltinvos jogszolgaltatas

A koztisztviseld hivatali eljardsa soran koteles:

a) a torvénycsség szigorll betartdsival, tisztességes, bcecsliletes cljards keretében,
clfogulatlanul részlehajlas nélkil, nemre, fajra, nemezetiséure, felekezetre, partallasra,
tarsadalimi helyzetre tekintet nélkil, az eljarasra ésszerfien sziikséges iddt torditva
feladatat elldtn,

b) kozleladatait szakszeriien, a torvénveknek és a szakma szabalyainak megtelelden
legjobb tudasa szerint teljesiteni,

¢) az Ugyfelekkel higgadtan, kulturditan visclkedni. tajékoztatva dket jogaikrdl és
kételezettségeikrdl,
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d) az fligyfelek személyiségi jogainak, cmberi méltésagdnak megdvasa mellett
érvényesiteni a kdzigazgatds méltdsagat és tekintélyét,
e)

Méltdsdg és tisziesséo

A Kkozfisziviseld kdteles a hivatdsa gyakorlisa sordn €s a maganéletben egvarant olvan
magatartast tanisitani, hogy megdrizze és megerésitse az dliampolgdroknak a kozigargatasi
szcrvek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagiba vetett kdzbizalmat., Hivatdsibol
eredoen minden esetben olyan magatartdst kell tanisitania, amellyel kiérdemli az
allampolgarok, a munkatarsai és hivatali felettesei tiszteletét és megbecsiilését dnmaga és az
dltala képviselt kzszolgalat irant.

A koztisztviselttdl elvdrhaté, hogy munkgja soran udvarias és clézékeny magatartdst
tanusitson az ligyfelekkel és munkatirsaival szemben, valamint megjelenésével és kulturalt

ltbzkddésével is crositse munkahelye és az egész kizszolgalat elismertségét,

A koztisztviseld  kételes a  tevékenysége sordn  tisztességesen, feddhetetlentil.
korrupcidémentesen eljirni.

Elbitélctektd] vald mentessés

A kdzigazgatasi [eladatok végrehajtasa soran a koztisztviseld Kételes egyenld banasmodban
részesitent az azonos helyzetben lévoket. tovabba a nemzetiségen. nemen. fajon, bdvssinen,
ctnikal vagy tirsadalmi hovatartozdson, genelikai jellemz8kon, nyclven. vallison vagy hiten,
politikai vagy egyéb meggydz6désen. nemzeti kisebbségi hovatartozdson, tlajdonon, vagyoni
helyzeten. szilletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexudlis bedllitottsigon alapuld
indokolatlan diszkrimindci6t és annak latszatat is keriilnie kell. Az tigyfél felé a kozigazgatas
tigyfélbarat jellemz6jél o koztisziviseldnek kell kdzvctitenie. crre a kotelezettséoére a
kéztisztviseldnek a mindennapi munkaja sordn tekintettel kell lennie és érvényre kell juttatnia.

Pértatlansag

A koztisztviseld koteles szigordan belartani a jogszabalyok altal eldirt Osszeférhetetlenségi
szabdlyokat, igy nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem vallalhat olvan beosztast,
amely dsszeférhetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kézfeladatai ellatasaval.

A koztisztviseld nem ¢lhet vissza hivatall beosztasaval. a kezelésében 4llo kdzpénzekkel.
vagyonnal vagy szolgiltatassal, tovabbd azokkal az informicickkal, amelyek hivatali munkaija
soran jutottak a tudomdasara, és nem hasznalhatja fcl azokat sajat vagy masok egyéni érdekei
clomozditasara — még hivatali beosztasabol vald tivozdsa utan sem.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni. ha feladata és magdnérdeke kézott
osszetérhetellenséget  ¢szlel vagy vélelmez, illetve, ha kozszolgalati jogviszonydnak
fenndllasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe kerlll és ez esctben kiteles eleget tenni az annak
kikiisz6bolésére szolgald intézkedésnek.

A koztisztviseld tevékenysége sordn nem lehet részrehajld. hivatali tevékenysége és eljdrasa
mindenkor clfogulatlan ¢s partatlan kell, hogy legyen. A kéztisziviseld kételes tartézkodni
vaamennyi — a pértatlansagot hatrdnyosan érintd — Onkényes intézkedésiél. valamint a
magatartisil nem 1rényithatja sem szemdlycs. sem csalddi, sem pedig politikal érdek.
Déntéseiben legyen partattan, a rabizott Ggyekben a valdsagnak meefeleld adatokat
figyelembe véve jarjon el, képviselje a kizérdeket.
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Felelsséetudat és szakszerliség

A koztisziviseld kozvetlen feletlesének tartozik felelGséggel. Kételes felettese utasitasait
kdvelni, kivéve, ha jogszabdly masképp rendelkezik. Kdoteles tovabbd tijékoztatni felettesét
mindazokrdl a tényekrdl és  koriilménvekrdl. amelyck kozvetlenil a munkakorével
kapcsolatosak.

Partatlanul ¢s tiargyilagosan kell timogatnia a Hivatal vezetését a dintések veégrehajtasaban,
valamint a hivatal feleldsségi korébe tartozd koziigyek intézésében, ennek érdekében
biztositania kell a dontésekhez sziikséges minden relevins €s térvényesen hozzaférhetd
informaciat a hivatali vezet€s szamara,

Egviittm(ikddés

A kovtisziviseldnek hivatdsa gvakorlasa soran torekednie kell a vele kapesolatban allok
tekintetében az egylittmikddésre. segitségnyvujtasra. a kdlesénds tiszteleten alapuld udvarias,
szolgalatkész és elozékeny kapcesolattartdsra.

Az cljarasokkal kapesolatos jogszabdlyon alapulo tijékoztatdst és felvildgositist nem
tagadhatja meg a hatdskorébe tartozo tigyekben.

[ntézkedések megtételére irdnvuld aranyossdg

A kbztisztviseldnek dontései meghozatala soran biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések ardnyosak legyenek az elémi kivant céllal. Intézkedései sorin koételes
tiszteletben tartani a maganszemélyek érdekei és az altalanos kdzérdek kdzotti cgyensulyt.

Videlem

A koztisztviseldt a t8rvényes és szakszerli munkavégzése kdzben partatlan s partpolitika-
semleges magatartésa, valamint szakszerii feladatellatasa miatt semmilyen hatzdny nem érheti.

I1. Vezetdvel szemben tamasztott tovibbi etikai alapelvek
Példamutatas

A vezetének torekednic kell arra, hogy az altala vezetelt szervezet (ekintélye, cldnyés
megitélésc fennmaradjon. A szakmai ¢s kozéleti {orumokon képviselnie kell a partatlan
kozigazgatis egyetemes értékeil. (Grekednie kell arra. hogy megnyilvanulasaival erfsitse a
szakma tekintélyét. A vezetdknek egyméds kozotti  kapesolataikban  szolidédrisnak.
segitékészeknek kell lenniiik.

A vezetd a vezetése aléd tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és emberi mcltosag
tisztcletben tartdsa mellett — kiteles a kiztisziviselokhdz meltatlan magatartds minden
megnyilvanulasa ellen igazsigosan fellépni, ¢s ennek kapesan érvényre juttatni az Elikai
Kodexben megfogalmazott értékelet.

A vezetfnek tartozkodnia kell attol. hogy valamely part. vagy politikai szervezet mellett. vagy
ellen nyilatkozzék. vagy cgvéni vélemeénye szerint clkitelezettséget ¢s megnyilvanulast
kivanjon beosztottjaitol.



Szakmai szempoentok érvénvesitése

A verelo leladata Kiiléndsen:

a) az &lwala vezetett szerveset eredményes mikddésének legjobb tudasa és ismeretei
szerinti biztositdsa,

b) a sajat szakmai ismereteinek fovabblejlesztése, a viltozd jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tandeskozasokon, szakmai konferenciakon, konzulticiokon valé részvétel,

¢} vezetCse ald tartozok motivaldsa, a kollegialis kapesolatok erésitése,

d) a résszére biztositott utasitiasi jog kortiltekinté gyakorldsa. és a dontéseihez kapesolodd
feleldsség vallatasa.

Szamonkérési kotelezettsés

A vezetd feladata. hogy a hatékony és credményes munkavégzés végrehajtasa érdekében éljen
szamonkerési kotelezettségével. Koteles a jogszabalyokban, a hivatal ligyrendjében, a kiadott
szabalyzatokban, utasitdsokban foglaltakat betartani és szdmon kémi.

1. A hivatasetikai eljaras szabalyai

A7 a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai szabdlyokat, ctikal vagy fegvelmi
felel6sséggel tartozik.

A hivatasctikal kdveteiménycket megsérté koztisztviselével szemben a munkdliatéi jogkdr
eyakorldja dont a kiszabhato (Kitv. 231, § (1) bekezdés szerinti) figyelmeztetésrél, silyosabb
esetben megrovasrol.

A hivatisctikai cljaras szabdlyai megsértésének gyanija esetén, etikai eljaras lefolytatisara a
munkadltatol jogkGr gyakoridja az eset tudomdsdra jutdsatol szamitott egy hénapon beliil
intézkedhet. A munkaltatol jogkdr gyakorldja az eljaras lefolytatdsdra haromtagi bizottsagot
jelol k1, melynek feladta a szabdlyszepés kériilményeinek és kovetkezményeinek feltdrdsa,
vizsgdlati eredniényenek Ssszegzése. A vizsgdlat sordn uz eljiras ald vont szeméiyt meg kell
hallgatnia, a meghallgatisirol jegyzokonyvet kell felvenni. A bizotisag - az eljaras végeén —
sziikség esctén javaslatot tesz az clkovetd koztisziviseldvel szemben kiszabhaté biintetésre. A
bizottsag a javaslatit szavazattdbbséggel hozza meg.

A hivatali szervezet vezet6je esetében a bizottsag vezetdje a polgarmester, tagjait a
polgarmester a helyi 6nkormanyzati képviselok kéziil jeléli ki,

Amennyiben a koztisziviscld magatartisa, vagy annak kOvetkezménye megalapozza a
kiztisztviseld fegyelmi feleldsségél, o munkaltatdl jogkdr gyakorldjanak kezdeményezésére a
tegyelmi eljardst a Kttv. szabdlyat szerint kell lefolylatni.

IV, Zaré6 rendelkezés
Az Etikar Kodex 2018, marcius 01. napjan 1ép hatdlyba.

Vezseny, 2018. februvar 6.

Szabé Ferene
polpdrinester
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