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Vezseny Kozség Polgirmesterétsl
Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Térgy: Vezseny Kozségi Ovoda 2021/2022 nevelési évben végzett munk4jirél szolé
beszimoléjanak elfogadasirél ' '

Tisztelt Képvisel testiilet !

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. §..(1).
bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztositandé
kdzfeladatok kérében ell4tando helyi 5nkorményzat1 feladatok k6z¢ tartozik az 6vodai ellatis
biztositisa. Az Nktv. 8. § (2) bekezdése alapjén a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napj4ig a harmadik cletévét betolti, a nevelési év kezds napjatél legalabb napi
negy 6raban 6vodai foglalkozdson vesz részt. Az intézmény alapell4tasi kérében a 2-7 éves
gyermekek napk&izbeni ellatdsdrol, fejlesztéséral goﬁdoskodott‘, melyet 1 6vodai csoport
szervezésével biztositott. Az 6vodai ellatss a Kossuth wu. 1-3. sz. alatti telephelyen keriilt
megvaldsitasra.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egy.alkalommal beszamol6t kérhet az
intézmény vezet6jétsl az intézmény tevékenységérsl. Az ihtézmény\(ezetﬁ Ferenczik Agnes
Eniké elkészitette a beszdmolét és a tdjékoztatot, melyek az eléterjesztés mellgkletét képezi és
melynek elfogadasat javaslom.

Vezseny, 2022. szeptember 6.




Vezseny Kozségi (")nkoi'msinyzat képviselé-testiiletének
..... ../2022, (.......) hatarozata

A Vezseny Kozségi Ovoda 2021/2022 nevelési évben végzett munkajarél szélé
beszimoléjanak elfogadasarol

Vezseny Kozségi Gnkonnényzat Képviseld testiilete az Alaptérvény 32.cikk (1) bekezdésének
b.) pontjaban meghatarozott hatdskorében eljarva, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél
sz6l6 2011." évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdes 6. pontja, valamint a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC tdrvény 85.§ (2) bekezdésében régzitett feladatkorében
eljarva, Vezseny Kozsegi Ovoda 2021/2022 nevelési évben végzett munkdjardl szo6ld
beszamol6jat a hatirozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridd: folyamatos
‘Felelos: Ballané Berecz Enikd aljegyzd

Err6l értesiilnek: - _

1./ Képviseld-testiilet tagjai lakéhelyiikén

2./ Szab6 Ferenc polgarmester helyben

3./ Balldné Berecz Eniké aljegyzo helyben _
4./ Ferenczik Agnes Eniké intézményvezetd helyben
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2021/2022-¢s nevelési évet a jogszabélyi olGirdsok és a szabilyons dokumentumaink
figyelembe vételével, a megeldzs nevelasi id8szak észrevételei alapjdn kzdsen Ssszedllitott
éves munkaterv megvalésitdsval toltotik. fgy kézss értékek mentén, egysdpes nevelésj

miikédtetni, amely napjaink clvirésainak megfelel, a kiznevelés G irdnyait, a kéznevelds;
trvénybél ad6dé véltozdsokat figyelembe kel] vennilnk.
A nevelési év folyamdn minden tettiinket a g'){érmekek itanti elkdtelezettsdg motivilta,
trekedtiink

a csalédokkal val6 szoros egylttmikedésre,

a bénsdséges kapcsolat kialakitésdra, megtartdsdra,

2 kulturdlis értekek, illetve normak dtaddsdra,



1 Pedagégiai folyamatok
1.1 Tervezés

A 2021/2022-es nevelési évben dvodankat a sajét magunk Altal megalkotott Pedagdgiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv és a_; sajét
Szervezési Miikddési Szabdlyzatunk alapjén irényitotiam. Az irdnyitdshoz sziikséges tervek
clkészitése a munkatérsak (neveldtestiilet) bevondséval készilltek. Az Eves Munkaterv
8sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagbgus kbzbsségiink terveivel.

A Pedagbgiai Programunkban kijelolt clok megvaldsitdsa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teritletekként. meghatdroziuk szakmai fejlesztési munkénkat, Mivel
pedagbgus testiiletiink 1 f6bl 4l (minimum 6t pedagégus alakithat munkakBztsséget), ezért
munkakﬁzﬁss'égﬂnk nincs.

A fenntartoval az egylittmakodés biztositott volt.

Ovodank Eves Munkatérve hatfirozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A Munkatervet
az intézményvezet készitette el és a testillet hagyta j6v4, a fenntarté egyetértésével.

A programok az itemezés szerint folylak. Az 6vodai életmod kialakitisénal az Gvoda
Pedagogiai Programja adott irdnymutatist, mely programot szintén az intézményvezets
készftette ¢l és a nevelGtestllet hagyta jové,  szii6k véleményeziék, a fenntarté cgyetértctt,
Tovabbképzési tervilnket szintén ilyen médon fogadtuk el.

Intézményiinkben a tdrvényi és jogszabélyi héttér, valamint az Ovodai Nevelds Orszagos
Alapprogramjét figyelembe vévo, az abban foglaltak szerint, tovibbé az évodénkban folys
nevelémunkénk tapasztalatai szerint megalkotott Pedagégiai Programunk alapjén folyik a
kisgyermekek nevelése. |

Az intézmény més szakmai dokumentumait Pedagégiai Programunkkal koherensen készitjiik.
Az fives Munkaterv az el0z8 nevelési év eredményei és a hatélyos jogszabilyi rendelkezések,
ltmutatok figyelembevételével készilt.

Ovodénk Hézirendje pedig a torvényi elbirasoknak valé megfelelés érvényesitése céljahél
készilt el. Hizirendiink gyermekeink biztonségos fejlddését szolgdlia, az & érdekitkben készlit.
Pedagégiai Programunk, erbinknek és lehet6ségeinknek valds felismerését tlikrozi, A nevelési
év kezdetén a csoport Ssszetételének ismeretében végig gondoltuk munkank f5bb célkitlizéseit,
irdnyvonaldt. A -vegyes -életkomak megfelelden terveztiik és szerveztiik a gyerekek életét,
jatékat, tanuldsi tevé]éenységeit.



A pedagébgusok a pedagdgiai munk4juk tervezésekor az intézmény stratégiai dokumentumaira
épitettek. (Pedagégiai’ Program, Eves Munkaterv) A helyi Pedagégiai Programban
megfogalma'zott'pedagégiai célok 6sszhangban vannak az (6\foda)pedag6gusok altal tervezett
célokkal, feladatokkal, ami a Csoportnap!éban kertil megtervezésre.

Az (6voda)pedagbgusok éves nevelési tervet készitenek, valamint heti terveket figyelembe
véve a gyermekek Ssszetételét, korcsoport szerinti megoszldsit, ill. fejlettségi szintjét. A teljes
pedagégiai folyamat nyomon kisvethets a Csoportnapléban és a gyermeki produktumokban.

1.2 Megvalésitas

Stratégiai terveink megvaldsitésa hevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagogiai Program, a Tovibbkepzési Terv stb. aktulis oéljai, feladatai,

Ovodink Fves Munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagégiai munka stb,
gyakorlati megvalositissban mindenki részt vesz A Munkatervben minden gvben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kbzponti  irdnyelvek, vagy
hidnyosséigainkra éptilnek,

A nevelési évre, gyermekesoporira tervezett cgymasra éplls tevékenységek — pedagégiai
folyamatok — a seemélyiség- és kizbsségfejlesziest, az elvirt nevelési, tanulési eredmeények
clérését, a sziil6k, gyermekek és munkatdrsak . elégedettségét és g fenntartéi -elvardsok
teljestilését szolgdliak.

Egymés munkgjét folyamstosan segitve arra Wrekszink, hogy az eddig elért szakmai
szfnvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen Gj médszerekkel bdvitsitk.

Nagy felel8sség bérul rank, hiszen a vegyes életkornak kdszonhetéen alaposan felkésziiltnek
kell lenniink, hogy a gyéfmékeket egyéni fej lettségiiknek megfeleld szintre juttassuk el. ErGi g
-tudésrél az egyéni fejlodést nyomon kdvetd napléban évente kdtszer feljegyzést készitiink,
melyet a szillkkel ismertetlink

A sziil3k véleménye fontos szamunkra, ezért minden visszejelzést komolyan vesziink,
Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszimolé egymésra épillését, A k8vetkez év tervezdse
az év végi beszimold megéllapitésaira épiilt. A beszdmols szempontjai pedig az 6voda
bnértékelési rendszeréhez illeszkedik. "

A tudatosan, tervszerfien tervezett, felépitett nevelémunka Siztosftja szamunkra munkink
hatékonységét, sikerességét.



Pedagégiai Programunkra éptil, differenciélt, pedagogiailag értékes, modszertanilag atgondolt
nevelési tervet készitetttink, az intézményi szokasok megtartisival. A nevelési &v 15
feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1év6 gyermekek. életkordhoz igazitott
tervezéssel: 3-4 évesek és 5-6 éves gyerekek részére.

A fejlédést elGsegits tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A havi hagyomanyokra, tinnepekre és a kiils6 vilag tevékeny megismerésére
dpitettink,

Heti terv: Az éves tematika mentén épitettilk fol heti szinten tervezve, g gyermeki
tevékenységeket.

Napirend: a folyamatos életszervezeést tilkrazi, Fontos & tevékenységek kdzbtti harmonikus’
ardnyok kialakitssa, szem el6tt tartva a jaték kitiintetsit szerepét. -

A pedagdgiai munka megfelelt az éves térvezésben foglaltaknak, A teljes pedagdpgiai folyamat.
kévethetd a tevékenységi tervben, a Csoportnapléban, valamint a gyermekek &ltal készitett
produktumokban,

A 2021/2022-¢s nevelési évben is kitelességiink volt:

* Els8dlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartisaval e nyugodt, kiegyensiilyozott és
deris légktir biztositdsa, Meghatdrozénak tartjuk az érzelmi biztonségot add, elfogads,
szeretetteljes Iégkdrt, mint a szocializécis ds kdzbsségi nevelés, valamint az integricié
alapkdvét,

. Tdrvéilyes ¢s szinvonalas intézménymikadtetés,

* Az évodai éietteirékenység formainak megszervezése:

- Jitgk |

- A kiilsd vildg tevékeny megismerdse (természet; emberi-tirgyi kﬁmyezet, matematikai
tartalom)

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jéték, gyermek tanc

- Rajzolés, fesiés, mintdzss, kézi munka

- Mozgis

- Munka jellegi tevékenységek

- Tevékenységben megval6sulé tamulds.

* A személyiségfejlesztés legfontosabb eszk8zének tekintettik és tekintjfk a jétékot és a

mozgdst.



* A tevékenységekben megval6suld tanuldst 8sszekapesoltuk a gyermekek elzetesen szerzett
tapasztalataival, a spontén és tervezett élményekkel, motivilé tevékenységekkel. Ezzel
elésegftettik sokoldald fejlédéstket és médunk volt felzérkéztatisra, tehetséggondozdsra, nagy
hangsiilyt fektettilnk az anyanyelvi nevelésre is.

* A gyermekek nevelését &s fejlesztését elhivatott 6vodapedagbgus végezte és végzi, a
pedagbgiai munkst kézvetlenill segits Pedagdgiai asszisztens és dajka kézremiik&désével.

Nevelési év eseményei
' ' ' ‘Szeptember
.+ Tanévnyit6 nevelési értekezlet i
" Sziili értekezletek
Bébszinh4z el6adés
'_ | Oktbber '
Oszkisszontd sétik a telepitlésen |
Allatok vilagnapjénak megemlékezése
Interaktiv zenés elSadss
' ' November
Miérton-napi hagyomanyok
+ Adventi készilddés
December
+ Ovoda szintf kbzds Kardcsony innepség
Janudr
- Fogadd drak
-~ Télkbszdntd sétak
o Februdr
Farsangi mulatsdg |
| Mircius
Nonapi kdszSntés
" Marcius 15. alkalm4bé! megemlékezés a teleplilés rendezvényén
. Aprilis




Huosvéti készilddés
Ovodai beiratkozdsok

- Midjus

Bvzéré értekezlet
Evzéir6, Nagycsoportosok ballagésa
Jénius - Jilins

Nyéri izemelds

Auguszius
' . Karbantartasi munkak folyamatosan

Takaritdsi szilnet (2 hét)

Csoport tjraszervezése

o=

1.3 Eilen6rzés

Ovodénk Eves Munkaterve alapjan belsé ellendrzés tortént.
Célja, feladata:

- Eredményes &s hatékony nevel8munka elbsegitése, a kltﬁzﬁtt feladatok és az eredmények
Bsszevetése, ellenbrzés eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda mikd&dési folyamataiba,
- Pedagégiai Program, Munkaterv, éves tématerv Osszevetése a mlksdo gyakorlattal

- Erlsségeink, hidnyossigaink feltirdsa és- az abbdl adods feladatok meghatérozisa,

pozitivumok erBsitése, pedagégiai értékek kiemelése.
- A kiiz0s nevelsi megbeszélések, programunk bevilési tapasztalatainak megbeszélései,
elemzései, a hlényosségok, eredmények felvdzoldsa szakmai egyetértést eredményezett,

Ovodavezetbi ellenBrzések:

- & csoportban a dokumentumok ellenBrzése, Csoportnapl6, Mulasztési Napls, gyermekek
fejlfdését nyomon kivetd dokumentum ellendrzése. A hibak esetleges javitisa, meghbeszéiése,
A csoportban végzett létoga:tés azaz ellendrzési forma, amely a legatfog6bb &s legkonkrétabb
képet nytjtja a pedagégm munkérél ezétt, ez nem nélkiildzhetd.

- spontén megﬁgyelés a nap birmely 6rai3éban, a csoport szokésainak, szabélyainak alakuldsa,
udvari jaték megszervezése, szabad levegdn valé tartdzkodés



- tervezett megfigyelés az oktatdsi asszisztens munkéja és a dajka munkéjanak megfigyelése. A
munkakéri leirdsban mega@ott feladatok elvégzésére irdnyuld megfigyelés, ellen8rzés. '
A tervezett belsd ellenbrzés sorn az ellendrzés célja volt, a tényleges 4llapot dsszehasonlitasa
a Nevelési Programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovibbi visszajelzés az Svondnek a
munkéja szinvonaldrél,

A pedagégiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibél részletes kovetkeztetéseket vontam le
annak érdekében, hogy a kivetkezd nevelédsi évre meghatdrozzuk az aktualis feladatokat.
Felszinre kertilt néhény hidnyossdg, amely a késGbbiekben megoldands feladatot jelent.
Leginkébb a tehetséggondozis, felzark6ztatés kiemeltebb, fontosabb szerepe.

Ovodénkban Snképzéssel, belsd- és killsd tovébbképzéssel biztositiuk a dolgozék szakmai
fejlédését. Tovibbképzéseinket a Pedagdgiai Programunkkal kapesolatosan végezzfik. Az
ellendrzés és értékelés elengedhetetlen tésze a vezetdi munkénak, fe;ntos az onértékelés, a
tovél?blépéshez szilkséges redlis értékelés, a hibék, esetleges hianyossigok feltérdsa, és az

elismgrés.

1.4 Brtékelés

Az értékelés tények és adatok alapjén tervezetten és objektiven torténik.
Fejlodott a szervezeii kultira, javult a belsd informéciohramlés. A belst szabilyozssok
egyértelmiivé teszik, és megfeleld mederbe terelik intézményi folyamatainkat.
Az értékelés terilletei: -

- az Gvodiban elvégzett ellendrzések eredményei

- tankStelezettségi mutatok

- 6vodai befratdsi mutaték

- Eves Munkaterv teljestiltsége

~ mérések eredményei

- dolgozék munkéjanak eredménye

- fejlesztési eredmények .

- konibbi intézkedések eredményei

- a véltozésok 6vodankra gyakorolt hatéisa

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szdma

- hétrinyos és veszélyeztetett pyermekek



Ovodank f5 értékei:
A Pedagégiai Program, mint alapdokumentum fontosséga szem el6tt tartasa,
A jaték neveldértékének hangstilyozésa
Mindenki pluszt teljesft valamilyen teriileien egyéni képességei és igényei alapjén
Az esztétikus targyi kSmyezet megbrzése
Dolgoz6ink 6vodai kizérzete, komfortérzete kiegyenstilyozott
Csalédias, odaado légksr

Az 6vodsban folyé. neveldmunka alapjaként a gyermekek adottségainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer mikkadik, A gyermeki teljesftményeket folyamatosan kévetjilk,
dokumientslju, elemezzilk, és az egyes évek éitékelési eredményeit dsszekapesoljuk, szikség
szerint fojlesatési tervet is késaftink, A gyermekek eredményeird a szilbket thiékoztatjuk.

A tanulési eredményeket folyamatosan kbvetjik, clemezzik, szikség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6voddba kerillés) kezdddben rendszeresen megfigyeliik és clemezziik a
gyermekek fejl8dését, amelynek alapjén — sziikség szerint = egyéni fejlesztési tervet készitiink.
Fontos kiemelni, hogy t6bb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsiilyt fektetink az
anyanyelvi nevelésre,

1.5 Korpeeliois

Az ellenbrzésck sordn feltért informaciokat felhaszniljuk Gvodink Stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modosftdsa sordin,

A killsd és bels§ ellenbrzések, mérések, értékelésck tapasztalatainak Osszessége ‘alapjén
hatéroztuk meg az éves feladatokat, a javitands, fejlesztends tertleteket.

Evente értékeljk nevelsi munkénkat, levonjuk a tanulségokat, meghatérozzuk a fejlesztéseket,
ha kell, szllkség szerint korrekeitt végzink. Az adédd problémak megoldéséra alkalmas
médszerck, j6- gyakorlatok begytijtése, belst segftd dtletek, killss eriforrdsok (L. palyszati
lehetdségek) és - szakmai tmogatdsok feltérképezése &5 bevonisa nytjthatnak segitséget
szimunkra.

Ovodankban javaslatokat tesziink & kvetkezs év foladataira, A megfogalmazott javaslatokat 2
246 neveldi érickezleten vitaiuk meg. Kozbsen kerllinck meghatdrozésra a pedagbgiai
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terliletek, rovid- és kozéptavii feladatok. A nyéar folyamén ennek alapjdn késziil « Munkaterv,
€s a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

2, Személyiség- €s kbzdsséglejlesztés

Az 6vodapedagbgus médszertani kuitirdja kiterjed a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére. Az intézmény kdzbsségi programokat szervez. A szilk a megfeleld kereteken
belill részt vesznek a kb28sségfejlesztésben, -

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelds sorin  a  személyiség- ds
kozbsségfejleszids.

Témogatd szervezeti és-tanulési kultira jellemz 6voddnkat, mindenkori neveldsi céljmink: a
gyermekek egyéni és életkori sajétossdgainak s eltérd fejldési Gtemének figyelembe vétele.
Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg 1égktrben valésithats meg.
Ktlénosen fontos ez a hétrényos helyzetli gyermekek esetében. Ovodankba jéré minden
gyermek szocidlis helyzetével kapesolathan megfeleld informécidval rendelkeziink. Minden
pedagégus & Gvodai dolg626 munkakéri kbtelessége a rdbizott gyermekek védelme,
pedagGgiai eszkbzokkel valé sogitdse. . "
_Témogatd szervezeti és tanulssi kultira jellemzi 6vodénkat.

Mindenkori nevelési céljaink:

* a gyermekek életkori és egyéni sajétossdgainak és

+ eltért fejloddsi ttemének figyelembevétele

Ovodénkban vegyes csoportﬁan neveljik kisgyermekeinket.

Tapasztalatok biionyitjﬁk, hogy a kiscsoportba hamarabb és kevesebb zokkensvel illeszkednek
te az Gjonnan érkezsk, mivel a beszoktatés folyamatos, nem egyszerre kell 4télnitik a sz(i16t6]
val6 elszakadés traumdjét. Ez nagy kdnnyebbség a szillének is, akit ugyancsak megvisel az elsé
hosszabb elszakadds a gyermekétsl. Nekiink pedig t8bb idénk jut a megértd figyelemre,
amelyet kevesebb gyermek kozstt kell megosztanunk.

A vegyes csoportban semmiféle megrézkodiatést nem jelent a gyereknek, ha nem megy még
iskoldba, nem kell &télnie, hogy a tobbség elmegy, &5 8 marad, illetve ,,ismétli” a nagycsopottot.
A vegyes csoportban nagyobb lehetbség nyflik a szocialis tanuldsra. A kiillénb6z8 &letkortiak
egytitnevelésébsl szdrmazé eldnybket ki tudjuk hasznilni. Kitlon megbizssokat adhstunk a
nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegold4sban clésegiti a gyerekek
felelgsségvallaldsat és a kolosbnds alkalmazkoddst 3 kilonféle igényekhez,
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A beszoktatist mindig a sziil$i igényekhez igazodva végezzilk, melynek lebonyolitasa
kritltekinté szervezést igényel.
Ovodénk arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatikriz8dik.
Fontos szémunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedésher sziikséges testi,
szocidlis és értelmi érettség kialakitdsa,
- Prevenci6s szemlélettel a tanulssi zavarok megelbzésére téreksziink
- Az eredménycket rogzitjilk az egyéni képességfejlédés mutatéi dokumentumnban
- Biztositjuk a jaték, a jétékos tanulds elsSdlegességét.
Ezeket a célokat az Gvodapedaggus, évoddnk arculatinak megfelelden, a médszertani
Onéllésag biztositésival valésitja meg & gyermekek seitkségleteit szem eldit tartva,
A gyerekek személyes és szocilis készségeinek, képességeinek megismerésére és fejlesztesére
killsnféle médszereket és eszkdzbket hasznalunk, =
Felzdrkoztatis a célunk, az adott éllapot megismerése annak érdekében, hogy sajét képességei
szerint és saj4t tempdjéval haladva minél magasabb szintre Jusson ela gyermek, egészen az
iskolaérettségig. Fejlddés nyomon kévetd naplénk kidolgozott személyiség nyomon kdvetést
tartalmaz.
Fejlesztésiink  alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kdzegben, &
csoportszobdban és termésxetes tevékenység kdzben (jaték, tarulds stb,) figyeljilk meg a
gyerekeket. Evente kétszer jegyezzik, félévkor és év végén az adatokat réluk.
Az Gvodéban a tanulés folyamatos. Nem sziikdl le 4z ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyamén ad6dé helyzetekben, természetes és szimul4it kémyezetekben, kirindulssokon, az
dltalunk kezdeményezett tevékenységi formakban &s idSkeretben valdsul meg. fey érjik el azt,
hogy minden évodasunkban — akér tchetséges, dtlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok
a képességek, amelyek alapjdn Sr6met jelent a késbbi tanulds és pnfejlesztés.
A tanulisnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivéncsisdg, melyet
tevékenységekben gyakorolva 1ijabb és tijabb tapaszialatokat, élményeket, ismereteket gylijtve
felhasznélhatiunk a gyermeki . képességek fejlesztésére. A hatékonysigot egyértelmfien
meghatirozza Gvodésaink moﬁvﬂtségé, a belsb késztetés. -
A médszerek ‘megvilasztésa az 6vénd kompetencidjéba tartozik, néhdny rendezd eiv
megfogalmazisa mellett. Ilyen pl.:
- a szemléletesség, fokozatossag, folyamatossig elve

a kreativitds erdsitése
-8 meglev képességbbl kell iindulni és a hisnyos képességet kell timogatni.
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Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kﬁzﬁsségfejlgsztési feladatainkat megvalsitottuk.
J61 kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitisinak eredményei, kiliénss tekintettel az
intézményi hagyomanyok Apoldsira, a tamogaté szervezeti kultiréra.

‘A gyermek-gyermek, gyermek-6vénd, pedagégiai  asszisztens, gyermek-dajka kozotti
kapesolatok j6l alakultak.

Gondoskodtunk a pedagdgusok, a dajke, valamint g gyerckek koezdtti folyamatos
informaciocserérdl és egytittmikdésrdl.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, szép szokésok apolését, értékeink meglrzését,
tovébbadésat. ‘Arra toreksziink, hogy az {inncpek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibél
Ugy kitlsdségekben, mint belsd tartalmukban. Minden @nnepet egy hosszabb elékészités vezet
be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi étélésre és gazdagon motivilt tevékenységekre.
Koziisségi programjamkon a szlllBk is részt vettek, melynek kapcsén kiilénbs26 feladatokat is
szivesen véllaltak, exzel segitve munkénk eredményességét,

3. Eredmények

Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredményck alakuldsa az elvéartaknak
megfeleld.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzisség nagy tdbbsége hozzsjérul.

Kollégdim €s a nevelést segité munkatirsaim tevekenységét a gyermekek nevelése terén teit
egyenletes munkéjuk, egyéni erbfeszitéseik, emberi helytélldsuk szerint értékelem. Az
intézményi déntéseknél sok esetben teret adok munkatérsaim vélemétiyének, igényeinek, de
elsbsorban sajét meggybz8désem és meglétssaim szerint cselekszem. Ennek ellenére fontos,
hogy a kollektiva Bsszhangban legyen! _ _

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki egyformén akarja azt clémi, csak
fgy tudunk eredményt felmutatni.

Kiilss mérésen eddig még nem esett 4t intézményiink, Belsd mérdseink eredményeit
felhasznélva hatdrozzik meg erbsségeinket és fejleszthetd tertileteinket. Célunk, hogy nevel8i
tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.

Ovodénk Pedagégiai Programjénak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége. Cétunk, hogy
neveldmunkénk eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesck, kiegyensilyozottak
legyenek. Alapozédjanak meg az egészséges életm6d szokésai. Alakuljanak ki azok a
képességek, amelyek al:almassé teszik 8ket az iskola €letmé6dra.
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Hatékony és eredményes nevel munkénk elssorban az (6voda)pedagbgusoknak ktszonhets,
de nem nélkiilszheti .az alkalmazotti kdzdsség egyéb tagjainak aktiv segitségét, hisz a
gyermekek gondozisa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kémyezetben lehetséges,
ugyanakkor tevékeny partnerek a neveld munkénkban, elmaradhatatlan résztvevsi a csoport
napi életének, a kitlénbdzd programoknak. Elfogadjék a kozdsen kialakitott értékrendiinket, j61
képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Megbizhat$, gyermekszeretd tagjai kbzbsségiinknek.
Ebben az évben a sziil6i igények & a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében az elézd dvekhez
hasonléan biztositottuk a 2,5 éves gyermekek fogaddsét. Az .ilyen kora gyerekek az
életkorukbdl adédéan nehezebben tanuljgk meg a kozosségi egyittsiés szabélyait, t3bb
személyes kapcsolatot igényelnek az 6vonSk, v dajka részéiél,

Beiskoliziisi adatok

Tankételes gyermekeink szdma: 5-f5

Iskolai tanulményait megkezdi: 6 5

Mindean 6vodapedag6gus kételessége, hogy folyarnatosan nyomon kiévesse a ré bizott gyermek
fejlodését, arrdl tégékoztassa a szillbket és indokolt esetben kezdeményezze a szakszolgalat
igénybevételét.

4. Bels8 kapcsolatok, egyiittmikdés

Osszehangolt nevel6munka érdekében nagyon fontos a torvényesség betartisa, a naprakész
informéciék, a kapcsolattartés hagyomdnyos és korszerll forméi, ‘az informécié dtadds és a
kommunikécié valamennyi — kfszveictt‘ és kozvetlen — partmrfel, a kozBs megbeszélések,
értekezletek tartdsa, A megbészéléseken fontos a vélemények‘higgadt, alkoté érvényesitése, a
neveldi dllispontok dsszehangoldsa, mérlegelése. |

Az értekezletek Osszehivéisa célszerfiségi alapon tSrténik, a téméban az érdekeltek
részvételével.

Osszesen 2 nevelési értekezletet tartottunk ebben a neveldsi évben, de kapcsolattartisunk
folyamatos. A nevelési évet nyit6 és ,,z4r6” értekezleten a teljes alkalmazotti kbr részt vett, A
nevelést segitts munkatarsaink aktuslis t4jékoztatasdra alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.
Munkatérsainkra jellemz5 az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovéiciés készség, valamint
az 6yodakép kdzds értékeinek megBrzése. Irdnyukba elvérds, hogy legyen igénytik a folyamatos
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nképzésre, érdeklBdjenck az évodai neveldst &rintd szakmai innovéciék, 4 médszerek, j6
gyakorlatok irdnt, és ezeket legyenek képesek beépfteni mindennapi munkéjukba,

5. Az intSzmény kUis6 kepesoiztsi

Az intézmény. Pedagdgiai Programjéval Osszhangban a vezetés irdnyitédsival tegtdrténik a
kills§ partnerek azonositésa, koztik a ktﬂcsfohtosségl’; partnerek kijelslése., .

A kills6 partnerek kore ismert az intézmény munkavéllal6i széméra,

Az intézmény részt vesz a kiildnbdz térsadalmi, szakmai szervezetek munkéjgban és a helyi
kézéletben.

Ha aktiv és tartalmas a ka:pcsplat killsd partnereinkkel, segftik & pedagbgiai célok elérését,
tdmogatjdk, dszténzik a szakmai informacisk cserdjét, az ismeretek bbvitését, kiszélesitik a
gyermekek szaméra biztosithaté élmény-tapasztalatszerzési lehetBséget, - szolgaltatisaikkal
hozzéjérulnak az 6voda tartalmas makédéséhes,

Kotelezb jellegt egytttmlikodésen felili latogatésok szdma (orvos, védons, Pedagégiai
Szakszolgélat sth.) az esetlegesen felmeriils problémété] fligg.

A fenntartéval valo kabcsolax fenntartds célja volt a megfeleld informaciésramiss, egymds
munkéjét segitd kaposolat kialakitsa, jogszabily szerinti kdtelezettségek teljesitése, A
kapcsolattartas z6kkenSmentes és folyMs.

A Podagégiai Szalszolgalattal (logopédus, fejlesztbpedagdgus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolai biztositotta, hogy segitséget nydjthassunk a. csalddoknak és a
gyerekeknek.

A sziildi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabé] volt fontos. A sziilgk
szdméra igyekeztilnk kdrilltekintéen megfogalmazni észrevételeiriket, hangsiilyozva, hogy
k$zbs érdek vezérel benntinket.

A kbtelezd felvételt biztosits iskoldk thjékoziatdt nyfijtanak 6voddnkban g sziiiBknek, segitik a
szabad iskolavalasztést,

Ovodink a jogszabélyban el5frt médon eleget tett tdjékoztatdsi k&teleieltségeinek.

A fenntartéknak a véleményezésre, elfogadésra készillt anyagokat személyesen adom 4t. Az
Gvodéban hirdetd tdbldukra kiftiggesztjilk az intézménytinkkel kapcsolatos hatérozatokat.
Pedag6giai Programunk, Hézirendiink, Szervezeti és Makodési Szabalyzatunk g szllok
szdméra barmikor elérhet8, olvashaté az 6vodéban,
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Sziilskkel val6 egylittmfikodés forméi:
A napi kapcsolattartéson il a kivetkezd alkalmakkor van médunk a sziilékkel taldlkozni:
Ovodai beiratkozas
Beszoktatis
Szill6i értekezletek, évi 2 alkalommal
Nyilt napok szervezése
Fogad&6rdk
Anydk napja
Bvzard
Gyermeknap

Vezseny Kbzség Onkorményzata

Intézményiink fenntartéja, megfelelé elSterjesztéssel biztositia a mikddéshez és a
programjaink megval6sitisahoz szilkséges anyagi erbforrdsokat. A fenntartéval a kapesolatunk
tirvényes kereteket betartd, egyméds munkdjst kSlcstndsen tamogats. A folyé Gigyekben
egymés kolostnds informdlisa mindkét fé1 felelBssége (jelentések, beszimolok,
'intézményvezetdi megbeszéléseken keresztal), |

Altalénos iskola

Az iskola vezetésével és nevel§ testbletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola dtmenet z8kkenbmentes legyen a gyermekek széméra.
Az idén kialakult veézélyhelyzet miait idén a nagycsoportosok a hagyoményos iskola varé nyilt
napon nem tudtak részt venni és a leend’ tanité nénik litogatdsa is elmaradt.

Alapszolgiltatisi Kézpont
A gyermekvédelmi munka segitése érdekében havi rendszeres megbeszélések,
" Szlikség esetén jelzblap kiildése, segitségkérés a HHH-s csalddok igyeinek intézésében,

Pedagégiai Szakszolgdlat
Iskolai felkésziiltsdg megallapitisa a nagycsoportos Svodasok kérébsl,
Tanulési zaver megéllapitésa,
Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,
Logopédiai, gydgypedaggiai, gydgytestnevelési elltds biztositdsa dvoddnkban.
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Az 6voda egyéb kapcsolatai
Egészségilgyi Kdzpont (védsnéi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti egészségligyi
feltlvizsgalat),
BTV, tudésités az intézményben tortént eseményekrél, hirdetések megjelenitése,
Kdnyvtar

6. A pedagbgiai munics feltételei
6.1 Szem8lyi foltstelek

A huménerforras sziikségletben bekdvetkezs hidnyt, a felmeriiit problémgkat idejében jelzi a
fenntanté szimara. A pedagégm: munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a
szakértelem és az egyenletw terhelés kiemelt hangsilyt kap: Az dvodapedagégus végzettsége,
képzettsége megfele] a neveldmurika feltételeinek, az intézmény deklarsit céljainak.
Testllettink j6 kdz8sséget alkot, szakmailag j6l felkészillt, pedagogiai megtjulisra torekve
pedagbgusokbél 4ll. Alapvetd feladatunk a rdnk bizott gyermekek nevelése, testi épségiik
6vésa, erkdlcsi védelme, a gyermek személyiségének sokrétu fejlesziése, kepessegemek
kibontakoztatéisa. Az évodai élet, tevékenységl forméit alkalmazva naponta véltozatosan és’
szinesen segitjiik a  gyermekek jétékét és tanulés1 tevékenységét. A csoportokban folyd munkat
& folyamatos egyﬂtunﬁkﬁdés jellemzi. Olyan otthonos 1égkért alakitottunk ki, melyben a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesil.

Pedagégiai Programunk megvaldsitdsahoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel Valamennyi
dolgoz6 rendelkezik az el5irt iskolai végzettséggel. Az évodapedagbgus nevels munksjat 1 3

pedagdgiai asszisztens segitette ebben az évben, Az dllashelyek betblidttek voltak idén,

A pedagbgiai munka megszervezése és a feladatok elosztésa nagy szakértelmet igényel, ezért
az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsalyt fektettiink,

Ovodénk rendelkezik Tovébbképzési “Programmal, melynek elkészitése. az intézményi
sziikségletek és az egyéni ¢letpalya figyelembe vételével 6rtént, Kévetjik a Tovibbképzési
Programba lenrtakat Felkészilltiink a- pedagégiai munka irAnyitisénak és ellenBrzésének
feladataira,

A kollégékra a segitdkészség és az egymdst tisztel§ magatartds a jellemzs. Ismerjik egymaés
értékeit, elfogadjuk, hogy més-mds tulajdonsdgokkal és képességekkel rendelkeziink. Szakmai
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érdeklfdésiinket, felkészilltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb
megismerése és sokoldalibb fejlédése érdekében fej lesztjiik.

Léiszémadaiok
2021. oktbberi statisztika alapjan: 18 £6
2022. méjus 31-jei statisztika alapjan: 19 f5

A pevelési év folyamén més 6voddba ment 0 18, felvételre jelentkezett 3 3.

Beiratkozdsi adatok a kivetkezd nevelési évre
Felvételt kér6k széma 3 £6, mind 3 &ves kord.

6.2 Térgyi foltbtelok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedaggiai program megvalésftaséhoz szilkséges
infrastruktiira meglétét, jelzi q hifnyokat a fenntartd fel. Az intézmény sajét maga is
megprobilja elGteremteni (pl. rendezvények, palyézatok, timogatok 4ital) a sziikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagégiai céljait szolgaljs.

Fenntarténk az 6voda mfikdéséhez szitksépes pénziigyi fedezetet évidl évre biztositani tudja
seémunkra. A koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 pénziigyi keretet a 2021/2022. évben sem
léptik  tl, takarékosan gazddlkodtunk. - Pedagbgiai programunk megvalésithsthoz
rendelkezlink a legszlikségesebb infrastruktirsval.

Pedagégiai Programunk megvaltsitisdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktirival,
Gyermekeink jo1 felszerelt, esztétikus komyezetben t3lthetik mindennapjaikat. Az svoda, a
"ny#ri id6szakban esik 4t az éves tisztaségi festésen, takarithson.

Csoportszobdk, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot érasztanak, tilkebzik
Pedagéglal Programunk sajétosségait, @ munkatérsaink igényességét, az 6vodai csoport
atitddidt,

Udvarunk jétszOhelyei, jitékai lehetBséget nyGjtanak a megfelels mozgéslehetdsépre,
fejlesztésre, munkatevékenységre. Uj jatszotéri eszkoz6k beszerzésére és telepitésére keritlt sor
pélyézati forrasbél a nevelési év végén.

Ovodai neveldmunkdnk eszkdzrendszerének fojlesziésére célzottan torekszilnk.
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A kornyezet kialakitdsiban a kérnyezettudatossig, kbrnyezetvédelem:
Pedag6giai Programunk kdrnyezeti nevelésrél szsl6 fejezetsben rogzitett elvek és szempontok
szerint tervezziik és val6sitjuk meg a megfelel6 thrgyi kdryezet kialakitasst,

IKT- eszkbz8k kihaszngltsdginak jellemz6i:
Ovodénk 1 db kizds hasznslath laptoppal és 1 db irodai szimitégéppel & 1 nyomtatéval
rendelkezik. Az irodai szimfitégép a vezetdi feladatok cllitiséban (KIR), mig a laptop, a
nevelémunkénkban kilnféle Stletek, mesek, versek, stb, keresésében ig segitséglinkre van, A
fénymisolét levelek, meghivék, dokumentumok fénymésoléséra, ga. gyerekek szinezd
wevékenységének bbvitésére is hasznaljuk rendszeresen.

Ezen kivill van interaktiv t4blénk, amit a nevei munkakhoz haszngluni.

Virhaté fejleszt_ések:
Egyeb esakdzok beszerzése: homokoz6 jatskok, szemléliets eszkozdk a foglalkozésokhoz

6.3 Szervezeti feltételek

A munkatérsak kbtelezettségei, feleldsségei, 111, hatdskdrik meghatérozésa az SZMSZ-ben
egyértelmlen megfogalmazédik. Tovabbéd munkakdrikhdz kétstten a munkakéri lefrdsokban
kibSvitetten van meghatéirozva a munkatfrsak felelGssége, jogkdre és hatdskdre. Ez adja a
munka értékelésénck és ellendrzésének alapjdt is. Aktualizdldsa, felitvizsgélata, azaz
thegdjitdsa neveldsi év elején megtdrtént.

Hangstlyozom az élethosszig valé tanulés elvét, a hétévenkénti megiijulds sziikségességét,
modszertani hasznat,

A csoportos €s egyéni tanulds lchétﬁségének tervét az 3t éves Tovébbképzési- és az éves
Beiskolézdsi Terv ﬁgyelembevétele mellett igyekszem biztosftani, timogatni &s megszervezni.
Tovabba megﬁgyeleselm iltal felmérem, milyen szakmai, médszertani tudésra van sziikségiik
a kollégiknak, annak érdekében, hogy . Pedagégiai Programunkbé! adédéan célkitlizéseink
minél eredményesebben nem utolsdsorban a modem pedagbgiai szemléletnek megfeleléen
valésuljanak meg..
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A feladatmegosztis, felelgsség- és hatdskdrmegosztis intézményi gyakorlata;
Az 6vodavezet hidnyzdsa esetén a megbizott oktatasi asszisztens. Mi irdnyitjuk, tervezzitk,
szervezziik és ellendrizziik a sajat teriletiinkhoz tartozé munkat.
Ertekezleteken, megbeszéléscken beszémolunk teriletink mGk8désérél, a kiemelkeds.
teljesitményekr6l, hidnyossdgokr6l, problémdkrél, valamint javaslatokat tesziink a
fejlesztésekre.
Alkalmazotti k5zdsséglinknek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja,
jogszabalyban meghatérozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetériési és dontési jog
illet meg benniinket,
A kollégdk feleldsségének ¢és hatiskbrének meghatdrozdisa egyértelmf, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak A feladatmegosztés a szakértelem €s az egyenietes terhelés alapjdn
torténik. |
A felelésség és hathskrok megfelelnek a Szervezeti és Mukddési Szabélyzatunkban
rigzitetieknek, és tAmogatjak az adott feladat megval6sulasat.
Az évodsnkban dolgozok képességhk szakeértelmiik, érdekl6déstk szerint javaslatokkal segitik
a fejlesziést.

‘A felmeriilt otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszélitk azok
beilleszthetdségeét a fejlesztési folyamatainkba.
Mindig is szivesen teremtlink lehetBséget, az innovéciot és a kreativ gondolkodast Baztdnzd
férumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatéséra, kvetésére nyitottak vagyunk.
A jo dtletek megvalésitdsa — bérkié is legyen az koztilink - 6voddnk pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldalibb fejlesztését, ,.a mi 6vodénk” érzését kelti benntink.
Rendszeresen felmérjik szlikségleteinket, redlis képpel rendelkeziink neveldmunksnk
huménerdforras szitkségletérél. A huménerdforrds sziikségletben bekdvetkez3 hidnyt, felmerlt
probiémékat jelezzlk a fenntarto felé,”
A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangsilyt, Végrettségimk, képzettséglink megfelel a
neveldmunka feltételeinek, Svodink céljainak.
Igyekszem minél felkészilltebb lerni a pedagégiai‘ munka irAnyitisinak, ellfendrzésének
feladataiban.
A vezetdi feladatok €s az évodapedagbgusi feladatok dokumentdciés terhei is nagyban
megndvekedtek, feladatainkat azonban igy is j6 szinvonalon el tudjuk litni,
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Az Svoda nevelésminbségét és eredményességét alapvetben az dvoda személyi' feltétele
hatérozza meg, Ezért erre kiilénds figyelmet fordftunk.

Osszességében a nevelbtestiilet szakmai munkdjinak j6 a szinvonala, jelenlegi dsszetétele
biztositékot kinil a magasabb szintli nevelé-oktat6 munkshoz.

Az intéemény hagyomdny4polé, hagyomdnyteremts munksjanak értékelése

Ovodénk széméara fontosak. hagyoményaink, amelyek megjelennek alapdokumentlnnamkban,
tetten érhetk a szervezet mikddésében, &s nevels munkénk részét képezik.

Az itt dolgozék ¢s veliink egylitt kiils8 partnereink is ismerik &s apoljdk Svodénk multjat,
hagyoményait, nyitottak vagyunk 4 hagyom{n_lyok teremtésére.

Megiinnepeljiik a gyerekek szilletésnapjat a sz0i0k kérésénck megfelelen,

Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink kdrlltekintben megszervezni,

Az Unnepélyeken alkalomhoz ill8 dekorécitkkal, a gyerekek kedves miisordval meghitt
hangulatot vardzsolunk.

7. Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramban megfogalmazott elvérisoknsk é a
Pedagégini Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény Pedagégxm Programja koherens a Kormény ¢s az oktatasért felelds miniszter 4ltal
kiadott Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramban foglaltakkal
A Pedagdgiai Program a jogszabélyi és tartalmi elvérdsokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajétos nevelési-tanuldsi feladatait, céljat.
Nevelémunkénk sordn a magyar koznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntarté, valamint a
' sziilok elvarssainak kivinunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja
(ONAP) &sszhangban van az 6vodankban folyé nevelSmunkédnk tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagdgiai Programunkkal (PP).
A célok hatékony megvalésitdsdra torekszink. Fz a torekvés dokumentumainkban nyomon
-kdivethets. Ovodésainkat olyan optimélis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy j&
escllyel kezdhessék meg az iskolai tanuldst. Olyan gyereicék' nevelése a célunk, akik képesek
masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csaldd, az 6voda, az Bket kériilvevs természet
fontossagit, szeretetét, tudjanak az élet elvérésainak megfelelni. Az &sélyegyenlﬁség biztositdsa
érdekében a szocidlisan hétrényos és a kiemolkeds tehetségl gyermekeket is kells
odafigyelésben részesitjlik,
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Napi munkénk sorén igyeksziink sokfile szines programot szervezni, eziltal élmény gazdag
fejlodési lehetbséget biztosftunk minden klsgyermekﬂnk széméra |

A dolgozék killénb0z3 szinti bevoniséval készitem el az 6vodai életet meghatirozd
alapdokumentumokat. Az operativ. munkdt az éves munkatervben, az egyenlé terhelést

figyelembe véve tervezem meg.

8 Alapitd okirat szerinti feladatellitis jellemzs adatai

8.1 Alapit6 okirat szerint elltott feladat

! F‘ennt'grtﬂ'ne\_v‘e, Vezseny szségl Onkorményzat

: székhelye: 5093 Vezseny, Templom u L

| Intézmény hivatalos neve: Vezseny Kdzségi Ovoda

. OM azonositéja: 203060

; Intézmény tipusa: 6voda
Intézmény feladatellitasi helye(), | '
székhelye: 5093 Vezseny, Kossuth u. 1.3,
Alapfeladatdnak, szakfeladatanak
jogi}zabﬁly szerinti megnevezése
Alapfeladata; |
851020~ Svodai nevelds
Szakfeladat: | .
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmal foladatal
091120 Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai
' | nevelésének, elléthsénak szakmai feladatai
091140 - ' Ovodai nevelés, ellétés mikadtetési feladatai
096015 - " | gyormekétkezietds kbzneveldsi

o ‘ . | intézményben, '

A felvehetd maximalis gyermeklétszim: | 25 0 |

Ovodai csoportok szdma 11 csoport

Az intézmény illetékessége, mikidési
teriilete:

Vezseny kdzség kizigazgatdsi tertilete

Az alapité okirat kelte, hatdlya:

2015.09.01. visszﬁvonésig érvényes
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Fenntartéi hatfirozat szimai

-| 425-3/2015.

8.2 Feladat-ellitdst jellemzs adatok, féréhely kihaszniltsig_

Ovodisgyermekek létszim mutatoi 2021/2022. nevelési 6y .
' szept. 01. | okt.01. | mdjus 31. sug. 31.
. Ovodis gyermekek létszéma 18 5 18 15 19 15 19 f5
- SNI-vel felszorzott 1étszdm = .- - -
| Etkez6 gyermekek létszdma 18 8 18 £ 193 1918
: Félnapos Gvodsis | . 413 46 516 518
Veszélyeztetett gy. létszdma: - . - -
i Hétrényos helyzett gy, 1étszdma: 215 215 215 218
| EbbSl halmozottan hétrinyos helyzetfi - - . i
8.3 Az évodai eseporiok adatul
a csoport acsoport |"szept. 01 | okt 01. | mdjus3l. | aug.31. SNI 15
neve tipusa létszdm Iétezdm | 1étszém Ktszdm
- vegyes | 185 1816 .| 196 | 19f5 -
8.4 Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dldshely Bsszetétel
T Ovodsi csoportban o
. lalkoztatott Engedél
Engedélyczett _ Ovodai , fel;loékl‘l vigettsigh iﬁsdhew
élldshelyek safima csoportban | . évodapedugbgusok e
foglalkoztatott | Pedagdgusra e
Adat Gvodapedagt- Juté 1étazéma (f)
pedagigiai gusok - | Eyermekek '
pedagbgus y mm Ié.tuimn (15) 1étszima .nﬁ - - technlial
' b
20212022, 2 1 . 1 9 . ¥ i 1
8.5 Intézményvezetés
Adat Ovodavezetés (név szerinf)
- .
Ovodavezetd Ovodavezets helyettes
118 ’
2021/2022. ' e b 0
, Ferenczik Agnes Eniké
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3.6 Nemx pedagbges menkakirben delgozék adatal

nevelimunkdt
' kbzvetlendl
Adat - segitd m‘i‘:’m“ dvodititkir | EYSgypedagogus | konyhds
‘dajka | pedagéglai ~ :
assrisztens
2021.10.01. 1 1 0 0 0 0o
2022.0531, 1 1 0 0 < 0 0
8.7 Tovibbképzés és pedagégus életpélya
; Vezotdi
Fejleszti
szakvizagdval | . . . PED ] PEDII : :
Adat | rendelkess | S | gt | sorolt sorolt | Gymkormokok | Mentarok |
Gvoda- létszima rendelkezbk pedaglgusok | pedagégusok Iétszima létsziima
pedagbgusok létszdma . létszéma _ létszima ’
. Jétszéma . :
I aong- T
23008 | i 0 0 1 0 0 0
20220831 . o 0 1 0 0 0

3.8 A veweibi feladaimegosztis

Ovodavezetés dltal ellétott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az
. Eves Munkaterv szerint
Intézményvezetd heti csoportban tSHtdlt draszéma
Adat Az intézményvezetS-helyettes heti tandréinak szama
(6vodapedagdgus esetén évodai foglalkozisainak szima)
Ovodavezet§ ' OvodavezetB helyettes
2021/2022. 12 6ra =
8.9 Tank&teles gyermekek ellftisa

— ' T _ hatodik €letévét
0§;31_~ls m_ hatodik életévét augusztus 31-ig

édletévét : i ‘
Adat s . augusztus 31-ig bettltd gyermek

fétszhma bettltd iskolaba mend Gvodai
f5 gyermekek ' * nevelésben valé

_ ‘ tovibbi részvétele
©. 202172022, 5 5 0 _
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8.10 Gyermekbalesetek megel8zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

- , SABT
o o Gyermek. [ STervezet,
ybeyulé | A fonntants Stilyos e képviseltje | A fenntanis
Adat sértléssel étesitése gyermek- Kovetden | avteléte | éretit
Jmek megtttént m m"smm Lo - gyermekbalesot | megtrtént
bBYBl'm . in kivizsghlasdban
alesctek Cohedss | orietbvé tette
szfima az 6voda
20212022 "0 .
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9. Vezaté: munkim idészakos értékelése

A nevelés nem kiilsé és erdszakos kényszeritést,

‘nem a gyerek fo bjébe toltott tuddst jelent,

hanem kiilsd segitséget egy belsd érlelddés
Miiller Péter

A 2021/2022. nevelési évet ! 5 Gvodapedagdgussal, 1 18 oktatdsi asszisztens és 1 £3 daJka
munkatérssal kezdtik meg. Az el6z években kialakult jérvanyhelyzet hatéssal voltak az G
nevelési évre is. Ismét intézkedési tervet kellett késziteni az esetleges megbetegedések
kezelésére, az mtézmény fertbtlenitésére &s egyéb Gvintézkedések betartdsara vonatkozéan.
2021. 6szén a romld jarvényligyi adatokra valo tekintettel a veszélyhelyzet mcghosszabbitﬁséra
kertilt sor, nem lehetett olyan programokat szervezni ahol a szill8k is részt vehettek. Elmaradt
a nyilt nap, a Falukardcsony, December 7. és 16. kozbit az intézményben rendkiviili sziinetet
kellett elrendelni & hatélyos jArvényiigyi intézkedések értelmében COVID ferthzés miatt.

A korlatozé intézkedések fokozatos felolddsdnak kdszénhetben idén mar meg tudtuk tartani az
dvodai anyédk napjét és az évzéré-ballagé tinnepség megrendezésére is sor keriilt, A nevelési
évet az 1ij udvari jatékok 4tadséval egybekdtstt gyereknappal zértuk.

A 2021/2022. nevelési évet - a kialakult veszélyhelyzet ellenére - tartalmasnak, eredményesnck
értékelem, mert nagyon sok szines esemény, program vért a gyermekekre. Koszdnhets ez
munkatérsaim hivatéstudatinak, belti8] faked6 hozzasll4sénak..

Vezetdi pélyafutdsom rdvid, kiizép és hosszt tAwii elképzelések megvalésitdsindl arra
trekszem, hogy a folytonossag biztosftott legyen a milt és az elkvetkezs évek kozott,
Intézményen belttl kiemelt figyelmet forditottam a folyamatos és megbizhat6
informéciédram4sra,

Vezetdi feladataim megfogalmaz4sénal és céljaim kitlizéséné! igyekszem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasetalatokat, az elért credményeket, valamint a fejlesztésre virs feladatokat.
Munkémban 8z eredményekre €pitve szeretném elémi a tovébbi szakmai fejlodést,
éllandésdgot, bar.‘itségos légkﬁrt

Azoknak az alapvetb szakmai, pedagbpiai elveknek, értékeknek a megvalésitasat tiztem ki,
amelyeket a munkatérsak, a fenntarté és a sziil6k elvarnak intézményiinkiBl. Mint vezetd arra
wmkézem,- hogy évodénk tovébbra is olyan intézmény maradjon, mely: gyermekkdzponti,
érzelmi biztdnsagot nydjt, otthonos, deriis és szeretetteljes, a jatékot, mint alaptevékenységet, a
nevelés minden terilletén, mint modszert alkalmaz. Az 6voddskord gyermek ogyéni
sajitossdgaihoz igazodik, segiti az egyéni keépességek kibontakozésit, a tehetséggondozist,
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érvényesiti 8 humanisztikys szemléletet, & méssdg elfogaddsét. Olyan Gvodai légkort tud
biztositani, amelyben & gyermek-sz1ilg és 6vodapedaggus egymsssal, kozsen alkoté médon
tud egylittmfikodni. Kultursit esztétikus kamyezetet biztost a feladatok megvalésitésghoz,

2021/2022. nevelési évre sz616 vezetdi ciklusom eredményei:

‘Ovodénk minden igényt kielégit a fenntarténak készsnhetden,

A berendezésé_k, biitorok ellendrzése, szitkség esetén javitésa folyamatos.
A kisebb jétékok cser¢je folyamatos,

Az 1§ udvari jétékok telepitésre és dtaddsra kerfiitek.

Az éves munkatervben tervezett vezetsi feladatok megvalésultak:
- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa a neveldtestillet és fenntarté 4ltal
- Nevelési év indftdsahoz szitkséges eszk8zk beszerzése
- KIR rendszerben véltozasok befrésa
- Logopédiai felmérések lebonyolitisa
- Intézményi statisztika elkészitése
- Hagyoméniyérz6 programak lebonyolitésa
- Kdtelezd dokumentumok ellendrzése, értékeldse
- Koltségvetssi terv készftése
- Az 6voda felvételi idbpontiénak és a nyéri zérva tatés idspontjének meghatérozdsa ds
elfogadésanak eldkészitése
- Pedagdgus(ck) tovabbképzési terve
- Ovodai szakvélemények elkészitése
Iskolai beiratkozésok segitése

Ertekezletek megtartdsa:

- 2 szill6i értekezlet (tanévnyits, félévi)

- 3 testileti értekezlet (tanévnyits, félévi , év végi)
- A fenntartéval a i:apcsolat folyamatos

Vezseny, 2022. jtnius 01, | s
| Tisztelettel: —r A’:‘f:ﬁf\

e Fefenezik Agnes Eniké
2" " intézményvezetd
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érvényesiti a humamszt:kus szemléletet, a massig elfogadasét Olyan dvodai légkért tud
biztositani, amelyben a gyermek-szﬂlﬁ és 6vodapedagégus egyméssal, kdz8sen alkoté médon
tud egyiittm{kddni. Kulturdit esztétikus kémyezetet biztosit a feladatok megvaldsftasdhoz.

2021/2022. nevelési évre 52616 vezetdi ciklusom eredményei:

'Ovodénk minden igényt kielégit a fenntarténak koszdnheten.

A berendezések, biitorok ellenbrzése, szikség esetén javitdsa folyamatos.
A kisebb jatékok cseréje folyamatos.

Az (; udvari jétékok telepitésre és ataddsra kerfiltek.

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvalésultak:
- Az dvodai munkaterv elkészitése, élfogadtatésa a nevelftestiilet és a fenntart 4ltal
- Nevelési év inditdsdhoz szlikséges eszk8zok beszerzése
- KIR rendszerben véltozisok befrdsa
- Logopédiai felmérések lebonyolitésa
- Intézményi statisztika elkészitése
- Hagyoménydrz8 programok lebonyolitdsa
- Kdtelezd dokumentumok ellen6rzése, értékelése
- Kbltségvetési terv készitése
- Az 6voda felvételi idSpontjénak és a nyéri zérva tartés idBpontjdnak meghatérozésa és
elfogadésanak elékészitése
- Pedagégus(ok) tovabbképzési terve
- Ovodai szakvélemények elkészitése
~Iskolai beiratkozsisok segitése

Ertekezletek megtartdsa:
- 2 sz01l6i értekezlet (tanévnyitd, félévi)
- 3 testiileti értekezlet (tanévnyitd, falévi , év végl)

- A fenntart6val a kapesolat folyamatos
Vezseny, 2022, jénius 01. _ ~ e
Tisztelettel /:‘;":xg’f’_u
Fergnczik Agnes Enikd

£ mtézményvezetd
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Vezseny Kézség Polgirmesteréts]
5093 Vezseny, Templom u. 1,

ELOTERJESZTES

A képviselé-testiilet 2022, szeptember 15-én tartandé soron kévetkez rendes nyilt
lilésére

Téargy : A Vezseny Kiizse’gi Ovoda 2022/2023 évi munkatervének véleményezése

Tisztelt Képvisels testiilet!

Vezseny, 2022. szeptember 6

Vezseny Kozségi (")nkorményzat Képvisels testiiletének
00ee/2022. (.....) K¢, s2. hatirozata

A Vezseny Kézségi Ovoda 2022/2023 évi munkatervének véleményezése

Hataridé: Folyamatos
Felelds: Ferenczik Agnes Eniké 6vodavezets



VEZSENY KOZSEGI OVODA

OM azonosito: 203090 .

2022/2023.

EVES MUNKATERVE

Készitette: Ferenczik Agnes Eniké



Tartalom;j egyzék

A munkatery Jjogszabalyi hattere
.Bevezetés

A nevelésj gy rendje

T ('irvényességi feladatok
Eréforras bemutatss €s fe_]lesztes
Pedagégiaj SzZakmai tevekenység
A pedagoglzu eIlenﬁrzés szintere;
Belsé ellend_rze31 terv 2022/2023
Pedagogus tovabbképzés
Gyermekvédelem
Egészségiigyi vizsgalatok rendje.
Kapesolattartas.

Zéradék



A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrdl, és annak 2019 évi médositasai

A 2011. évi CXC, torvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miik6désérl és a  kozneveldsi intézmények
névhasznélatirél - 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szol6
2011. évi CXC. tEjrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtésarél

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (1II. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajétos nevelési igényfi tanulok iskolai oktatasanak 1ranyelve kladasarol
1997. évi XXXI. 10rvény a gyermekek védelmérdl és a gyarnugy1 igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. térvény egyes szocialis, ,gyermekvedelm;, csaladtdmogatasi targyu és
egyeb kapcsolddé tdrvények modositasérdl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogdllasarol = szélé  1992. évi | XXXII. tdrvény kéznevelési
intézményekben Srténb végrehajtasarol .

277/1997.  (XIL. . 22)) Korm. rendelet a pedagbgus-tovibbképzéstdl, a

' pedagogusszakvizsgarél, valamint a tovdbbképzésben részt vevék juttatasair6l és

kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet- a személyés gondoskodést nytjté gyermekjéléti

‘alapellatdsok és gyermekvedelml szakellatasok téritési d1_|arol és az igénylésiikhoz

felhasznalhato blzonyitekokrél

15/2013. (11 26. ) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miikddésérsl

48/2012. (XII. 12. ) EMMI rendclet a pedagoglal -szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatésokat elléto intézményekrél és a pedagbgiaiszakmai szolgaltatdsokban
valé kozremikddés feltételeirdl

12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. ta._né'v rendjérdl

Oktétési_Hivatal: o (jﬁéftékelési kézikonyv 6vodik szamara '7

Orszagos tanfeliigyelet. Kézlﬂcényv'évodék szamara.

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus i
fokozatba lépéshez Ha‘rmadik, javitott valtozat

......



Haizirenddpl.

L. A nevelési ¢y rendje

Nevelési év _ S
Szorgalmi id6szak S

- Nyiri élet rendje

2023. augusztys 3] .
12023, Zprilis fenntat_‘tc’) altal meghatérozdn
id&pontban ' o
2023 januar 13

Ovaodai Jelentkezgsek, beifatkozés

Iskolaéféttsé'gi vizsgalati kérelmek _
Szakértdi vizsggiat kérelmek
~+ Kontrol] vizsgélatok

Ovpdai zdrva tartgs idépontja

A nevelési €vben az Oszi, tli, tavaszi zarsg idépontja — sziiloi igényfelmérést kévetsen -
2022/2023. tanéy rendjérdl szgl4 EMM] rendelethen ineghatérozott iskolaj Sztinetek



Nevelés nélkiili munkanapok

/Sziilék tajékoztatisa nevelésmentes nap el6tt legalébb 7 nappal/ A nevelési évben a
neveltestiilet pedagog1a1 célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként haszna]hat fel.

Idépont Felhaszn4ildsa
2022. december ' | | Szakmai nap
2023, 'z’ipﬁlis . ' Szakmai nap _
2023 jinius Nevelési évet zar6 idbarinyos Erdkelds |
| onértekelési feladatok, eldremutatd feladatainak
megbeszélése, ﬂtemezé_se. .

Fogadéorak

Elbzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az ovodavezetd. Kezdeményezheti a sziilé, a

szakmai segiték és az Ovodavezetd.

Nevelétestiileti értekezletek

Idépontja | Témaja . , )
2022.08.30. © 12021/2022. munkatery jovdhagyésa, feladatok titemezése,
feleldssk megjelslése

Afelelbs: 6vodavezetd

{2022.10.21. ' Gyermekek megfigyelése, - fejlﬁdést nyomon kovetd
dokumentici6 elvégzése
felelés: ovodavezet6-6vodapedagdgus

2023.0120. . EIsb félév értékelése, tovbbi feladatok atiekintéss

felelds: dvodavezets -

2023.06.02. ‘ I. Az eltelt 1d63zak értékelése, tovabbi feladatok attekmtese

|

felelés: dvodavezetd




Nemzpti iinnepek

Idépont

. : Felel_ﬁs:

6v0davezet6-6vbdapedagégus

oktatdsi asszisztens

- feltehetik kérdéseiket a5, Ovoda haﬁkﬁdésével, Szokds-szabélyajyg] kapesolathap,

Tervezett sziilgi értekezletek

Téma .

felelgs =~

6vodavezet6

Pédagégiai ngmm, Hézirend,
éves feladatok, beszoktatés, programok, -
SIMK vélasztas
beiskoldzs,

kjréndulés, Szervezési felad

farsang, Unnepek,

atok

programogk, dvodavezets




Rendkiviili sziili értekeziet szerve_zhet('i, -ha indokolt, a sziil6ket &s gyermekeket érint6
ligyekben. (Az évodapedagdgus az dvodavezetdnek 7 nappal eltte koteles bejelenteni és
tajékoztatni.)
A szilli értekezleteken kdtelezdén vezetett dokumentécik:

o jelenléti iv

* jegyz6konyv illetve feljegyzés

2. 2022/2023. nevelési év feladatai az el6z6 nevelési év értékelésére épitve
Elvirasok, kiilsé mutaték 6ssiegzéqe, élemzése alapjan a nevelési év feladatai
a. Pedagégiai folyamatok

A munkatervekben mégjelﬁlt programok és feladatok melyeket a nevelStestiilettel .egyeztetve,
kdzds értékrend alapjan tiiztiink ki célul, szorosan kapcsolédnak a Pedagégiai Program
célkltuzéselhez, feladataihoz.

Az elért eredmenyeket folyamatosan régzitjiik. A Pedagégiai Program €s mas stratégiai
dokumentumban megtalélhaté célok megvalosulasat biztositd pedagc')giai folyamatok tervezési,
megvaldsitdsi, ellen(’irzem értekelési rendje tudatosan tervezett. Az intézményi dokumentumok
elkészitésénél, az intézményi célok meghatarozasanal ﬁgyelembe vesszilk a mitkédést
befolyasol6 adatokat, killsé mutatékat, amelyek elemz ertek_eleser_l alapul6 beépitése segiti az
intézmény tudatos tervezésen' alapulé eredményességét, végeredményben torténd pozitiv
megitélését. A hatdskorok delegalésa, a folyamatok rendje a munkatervben rogzitésre kerﬁlnck;
A pedagdgiai folyamatokat nyomon kovetjik, szitkség esetén korriglunk. A fenntartét
tajékoztatjuk, adats’zolgéltétést rﬁe_gvalésitjuk a fenntarté {itemezése alapjan. A tankstelesek
ésszesitett' eredményeinek javitasdval mel)_'rek a sikeres képességek, részképességek

fejlesztésébdl adddnak, javitjuk a beiskolazasi mutatokat.

A tankételes kori gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek alapién az erdsségek:

- testséma
- vizualis diszkriminécié

- pontos auditiv észlelés, hangdifferencialas



Kontrolélj‘uk a dokumentumokat, 6sszehangoljuk a megﬁgyelési, mérési, értékelési



A torvényi eldirdsoknak . rnegfelel(’ieﬁ indokolt ‘esetben kezdeményezzikk a szakmai
kapcsolatfelvételt a szakmai segité szolgilatokkal. Folyamatos informaciékkal adatok
szolgaltatAsaval tartjuk a kapcsolatot. '

¢. Eredmények

A beszamolok tartalmazzak és elemzik az intézményi eredményeket, pontos nyilvé.ntartés;kat
Kkészitiink, vezetiink, melyek naprakész ddatSzolgéltatéssal segitik ‘a tervezést. A mérési
eredmények figyelembevételével javitjuk a tankoteles gyermekek iskolakezdési mutatéit.
Nyilvantartdst vezetink az eredményekrél. A hiény'zésok igazolasara tovbbra is nagy
hangstilyt fektetink. A munkatérsak tovabbképzéseken valé részvételének tAmogatasa,
Ssztbnzése tovabbiakban is kiemelt jelentdségli. Az 6voda arculatdnak, hagyomanyainak
megfelelden egyiittmikddiink mas intézményekkel, szervezetekkel, bekapcsolédunk a

telepiilés rendezvényeibe.

d. Belsé kapcsolatok, -.ég'yiittml'ikii_dés, kommunikécié

A‘z intézmény munkatérsai szdmdra biztosftott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Intézménycn beliili tové.bbképzésék, szakmai napok, bemutaté
foglalkozasok, hospitalasi lchetﬁségek, jé gyakorlatok megosztasa a nevelbtestiilet természetes.
gyakorlata. A kozdsség fejlesztésct a szilok bevonéséval fervezzﬁk, noveljiik a programok
szAmét. ‘Folyamafosah biztositjuk az online informéciékhoz valé hozzaférést. A

csoportnaploban a tervezést elektronikus formaban végezzik, IK'E_ kompetenciat fejleézijﬁk.

e. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A dokumentumok hozzaférését biztositjuk. Az intézmény partnereinek szama kozel azonos a
korabbi években kapcsolatot tartd intézmények szdméval. A kapcsolattartds mikodtetése a
szokésos, szeinélYés, online stb. A kézéleti programokon valé részvételt a tovabbiakban is
szorgalmazzuk. A kornyezd altaldnos iskoldkkal, 6vodakkal a meglévé kapcsolatokat
mikodtetjiik. A logopédiai és fejlesztd ellatast — ha sziikséges - kills6 szakember bevonasaval
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a gyermekeket érint. ég 5 torvény 4ltal meghatirozott lgyekben. A Véltozésokr(’)l_ érdemben
tjékoztatjuk ket

f. A Pedagigiaj munka feltételej



A célok és azok elérését timogaté kiemelt pedagdgiai, szakmai feladataink a célok elérését
segitd, tamogatd kornyezet és tevékenység biztositdsa. A Kézneveldsi Intézfnények

Rendszerében torténd adatok rogzitése, kezelése az informacios onrendelkezési jﬁgrél és az

informécids szabadsagrél sz616 térvénynek és rendeletnek - megfeleléen (GDPR).

A pedagbgusok egyéni feleldssége a 8 kompetencia teriiletnek valg megfelelés.

Nevelé-oktaté munka terén folyamatosan kiemelt feladatok

Felelos/feleldstk

kialakl'tésa

szervezds -

Cél _ Feladat
Egészséges életmod A stratégiai dokume