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1. Bevezetés

1.1 Kiemelt feladatok a beszamolival érintett esztenddben

A 2018. évre a Szolnoki Hivatasos Tiizoltd-parancsnoksag (tovdbbiakban HTP) az elbz5 évek
tapasztalatai alapjan tSbb kiemelt feladatot tdzott ki,

Els6sorban a beavatkoz6 dllomany szakmai felkésztiltségének novelése volt a legfontosabb
cél. Bzt az elméleti és pyakorlati képzés szinvonaldnak ndvelésével tervezie elérni a HTP.
Nagyon fontos szempont a mikodési tertileten iévé Onkéntes Tiizolté Egyesiiletek
(tovdbbiakban OTE) tdmogatdsa, elsbsorban a Kételek OTE fejlesztésének, képzésének
tirmogatisa, a fehér folton 1évé, Sndlléan beavatkozd tizoltd egyesiilet statusz elérése
érdekében.

Kiemelt feladatként tfizte ki a HTP a tfizolié eszkbzsk, felszerelések, jarmivek
karbantartottsag-szintjének ndvelését a hatékonysag érdekében.

A tizesetek csokkentése, megelGzése érdekében, a lakossdg felkészitésébe a parancsnoksag
bekapcesolodott.

1.2 Az elmult évi tevékenység dltalinos jellemzése

A tlizoltési és miiszaki mentési feladatok mindenkor a vonatkozé belst szabalyzok szerint, 2
szakmai képesitéssel rendelkezd allomdnnyal, bevizsgalt tuzoltd-technikai felszereléssel lettek
végrehajtva. Indokolt esetben bevondsra kerfiltek a tarsszervek a beavatkozdsok szakszerti és
hatekony felszamoldsdhoz.

A kdresemények megoszidsa atlagosnak, az iddjardsi k8rilményeknek megfelelének
mondhaté. A megelozés érdekében tervszerli szakmair munkat &s széleskdril tajékoztatdst
folytattunk, a szabadtéri tlizesetek jellemzé teriileteit komplex ellendrzés ald vontuk. Az
elmalt évek tapasztalata alapjin, a tdrsszervekkel kozbs ellenbrzések eredményesnek
tekinthetfek. Kiemelt, magasabb szintll irdnyitést igényld miivelet a thzoltdsdgi szakieriileten
nem tBrtént.

A szandékosan megtévesztd jelzések, tovdbbd a gondatlanul, vagy szindakosan okozott
kdresemenyek eseiében a hatdlyos szabdlyzoknak megfelelben jart el a parancsnoksag, ezen
eseteknél a Katasztrofavédelem szankcickkal kapcsolatos erbtelies kommunikiciojdnak
prevencids hatdsa jo! érzékelhetd.

A Szolnoki HTP mikddési teriiletén egy Onkorményzati Tilzoltésg (tovabbiakban OTP)
miikdik, a Torekszentmikiés OTP. Az elmult évben is jelentds terhet vett le a vallunkrsl a
187 riasztast iginyld eseményevel, amelybdl 133 beavatkozést igénylé volt.

A Szolnoki HTT mitktdési tertifetén 6 OTE nlkddik. 2018-ban az egyuttmiikddési
megallapodésok feliilvizsgalatat és modositasat kvetden.
Eletjel OTE Beavatkoz6 1. kategoridjt,
Kételek OTE 1. kategérigit,
- Szolnok OTE II. kategdrisji,
- Térskszentmiklés OTE 11 kategoriajt.
- Kengyel OTE IIL kategoridjd,
- Rékoczifalva OTE III. kategéridjt.

Az G'EE—k m{ikdddképességének biztositisa érdekében folyamatos egyeziatés tortént az OTE
és az Unkorményzat vezet@ségével. T8bb esetben keriilt sor a riaszthatésag, illetve a szereiési
készség ellendrzésére. A kapcsolattartds az eldirt feladatok végrehajtasa sordn napi szintll volt,



Az elmilt idészakban szamos ellendrzést folytatott le a HTP az OTE-k vonatkozasaban,
amelyek sordn megallapitist nyert, hogy az OTE-k dllominya megfelelfen felkésziit és
képesek feladataik szakszer(l ellitdséra,

2. A titzoltasokral és a miiszaki mentésekral

A Szolnoki HTP, a Torskszentmiklsi OTP és az Eletjel Mentdcsoport altal 2018. évben
felszémolt kdresetek 50,71 Yb-a tiizaset, 49.29 %-a miiszaki mentés volt,

Az elgz8 évhez viszonyitva a tilzesetek szdmaban jelentts mérték csokkends (19,57 %, 130
eset) tapasztalhatd, a mfiszaki mentések szimdban emelkedés (9.72 %, 46 eset) figyelhetd
meg.

Az elbz8 évek adataival Osszehasonlitva a tizesetek szimédban 2015-t61 2017-ig novekedés,
2018-ban pedig csokkenés volt megfigyelhetd. A miiszaki mentések szimdban 2075-t8l
folyamatos névekedés tapasztalhat6.

A tlzesetek jellegét tekintve a legtobb feladatot a szabadtéri tlizek okoztak. A 210 db
beavatkozdst igényld tiizesetbdl 129 db volt szabadtéri tiizeset. Szolnokon a leggyakrabban a
Motor tt-Torteli it, az Uteg (xt, és a Gysker Gt krnyekén keietkezik a legtisbb tiz,

Otthon jellegil Itesitményben 40 db tlizeset t8rtént, ebbdl 6 db kéménytiiz volt, Szolnokon
sok kézépmagas és magas épiilet épalt a 1970 és 1990 kozdtt. Ezek az épiletek thizvédelmi
szempontbol nem a legkorszeriibbeic A tiizoltasi és felvonuldsi tertiletek szikssek, és azokat
is elfoglaljak a parkol6 autok. Egyeztetés alatt van az Onkorményzattal a Széchenyi lakotelep
tthalozatanak és parkoléinak tizvédelmi célu felllvizsgilata,

Szénmonoxid mérgezéssel kapcsolatban 16 jelzés érkezett, ebb8l 8 esetben mértek az
egységek veszélyes koncentrdci6t. Téves tizjelzés 192 esetben fordult elb, a tizjelzd
kdzpontok téves tizatjelzése iniatt,

Mdszaki mentések vonatkozdsdban kiemelkedS a kdzati ktzlekedési balesetek szdma,
amelyek felszdmoldsa sordn 155 db ténylegesen beavatkozasunk volt. A kiszlekedés; balesetek
sordn Osszesen 8 haldleset tortént. A legsilfyosabb baleset sordn 2 fo eihaldlozott & 22 f5
sérlilt, amikor egy mentd egy busszal UtkOzott. Viharkdrok felszdmolasa sorsn 60 db
beavatkozds tértént.

2018-ban a Szolnoki HTP milkddési teritletén az események megoszldsa:

Esemény tipusa Tiizeset Miiszaki mentés_l
Beavatkozdst igénylG esemény 210 301 o
Téves jelzés 92 67 K
Kiérke=és eldut felszcmolt 32 16
Szdandékosan megtévesztd jelzéy 6 3
Udlagos tiizeset ] 0
Osszesen: 445 387




3. Vonulisi adatok a tirgyévben

SZOLNOKI HTP 2018

31 A HTP sltal a mikddési teriileten ellitott feladatok, OTP-k, OTE-k
fevékenysége

A Szolnoki HTP, a Tor8kszentmikldsi OTP, és az OTE-k a Szolnoki HTP miikodési terilietén
latjdk el a tlzoltdsi & milszaki mentési tevékenységet. A beavatkozéd dllomdny a szabadtéri
tiuzekkel, a kéménytiizekkel és a CO szivargassal kapcsolatos meghatdrozott hatésagi
reladatokat elvégzi. A helyismereti  foglalkozisok, hatdsdgi szemlélettel kerlilnek
végrehajtdsra. A vezetési gyakorlatok Ssszekdtésre keriiinek a tiizesapok ellendrzésével.

A beavatkozasokban az OTE-k jelentds segitséget nytdjtottak. Az Eletiel OTE 2 esetben
ondllan szamolt fel thzesetet, 13 alkalommal a Szolnoki HTP-vel kéztsen. A Kételek OTE 4
esetben segitett a kdrfelszdmoldsban,

Tapasztalatunk, hogy a tarsszervekkel koztis ellendrzések eredményesnek tekinthetbek.
Kiemelt, magasabb szintit irdny{tast igényld milvelet a tlizoltosdgi szakterilleten nem tdrtént,
A szindékosan megtéveszid jelzések, tovibbd a gondatlanul, vagy szdndékosan okozott
kiresemények esetében a hatdlyns szabalyzoknak megfelelden jart el a HTP, ezen eseteknél a
Katasztréfavédelem szankcidkkal kapesolatos erbteljes kommunikdcidjanak prevencis hatésa
joI érzékelhetd.



Kiéresetek lebontasa telepiilések szerint a HTP miiksdési teriiletén:

XTelepiilés Tikzeset  Miszaki Telepiilés Tiizeset  Miiszaki
raentés mentés
Besenyszig 9 { Szolnok 328 283
Besenyszig-Paloids 2 2 Szolnok- 17 31
Szandaszilds
Crataszdg / 0 Tiszajend i /]
Fegyvernek ! [ Tiszapiispoki 0 0
Hunyadfalva /) 0 Tiszasily 3 2
Kengyel 2 0 Tiszatenyd { 0
Kételek 4 - 0 Tiszavérkony 4 4
Martfh 2 I Taszeg 15 4
Nagykori 13 4 Torbkszentmiklds 4 i
Rékoczifalva 3 5 Tordkszentmikles  / 7
-Surjény
Rakbezijfalu U i Ujszdsz 12 9
Szajol 7 i Vezseny 3 3
Szdszberek 6 3 Zagyvarékas 7 15

4. Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellenirzések

4.1 Irényitasi és feligyeleti jogbol ad6d6 ellendrzések

A Szolnoki HTP fellgyeleti jogkdrében eljarva ellendrzéseket hajtott végre az Oukormanyzati
¢és Létesitményi tlzoltd-parancsnoksagok (LTP-k) és az Onkéntes TGzolté Egyesiiletek
vonatkozéséban.

Torokszentmiklés: OTP, valamint az LTP-k, OTE-k ellenérzése folyamatosan megtSrtént. Az
ellendrzések f& irinya a szolgdlat ellitdsdnak, a szerelesi feladatok szabélyszerii
végrehajtdsanak, valamint a gyakorlatok. végrehajtdsanak ellenorzése volt.

A Torokszentmiklési OTP havi, illetve negyedéves pénziigyi jelentéseinek ellendrzése és
felterjesztése folyamatosan megtoriént. Az ellendrzések sordn hidnyossdg nem mertilt fel.

A Szolnoki HTP feliigyelete alatti tlizoltdsagok a hatdlyos jogszabilyoknak megfelelSen
mik&dnek.

Az ellenorzések soran azonnali intézkedésre okot adé hidnyossdg nem kertilt feltarasra.
A Szolnoki HTP-n végrehajtott ellenbrzések:

HTP KVK KMSZ MKI MEQ Ossz;
Szolnoki HTP 87 &7 25 5 1 205

A Szolnoki HTP 4ltal végrehajtott ellenérzések:



Torokszentmiklos OTP 8 db
| Eletjel OTE 6 db
Torokszentmiklos OTE. Szolnok OTE 4-4 db
Kengyel OTE 3db
Kételek OTE i 5db
MOL LTP, Tisza Coop LTP, Bunge LTP. Legero-Lorenz LTP [ 2.24db
4.2 Ellendrzések, szemiék

A Szolnoki HTP vonuldés dllominya rendszeresen részt vesz @ hatbsdgi feladatok
végrehajtasaban, Csoportonkeént ki lett jelove egy 6. aki a helyismereti foglatkozdsokon a
bejérds sordn tapasztalt tizvédelmi hidnyossdgokat rogzfti és a szolgdlatparancsnokon
keresztill a parancsnoknak megjelent. A hidnyossigok minden esetben jelentésre keriilnek a
kirendeltség-vezetdnek, Hatdsdgi Osztilynak.

A HTP rendszeresen végez hatosdgi reszfeladatokat a tiizesapok ellenSrzésével, szabadtéri
tizekkel, kéménytizekkel és szén-monoxid-szivargéssal kapcsolatban,

5. Az allomany képzése, képzettsége

Elkésztiltek és jovahagydsra kerilitek a Szolnoki HTP, Tértkszentmiklosi OTP, az LTP-k és az
Eletjel OTE 2018. év1 kiképzési tervei. A kiképzési terveknek megfelelben zajlott az dllomany
napi kiképzése. A kiképzési tervekben foglaltak es a felterjesztett képzést igények alapjén
folyamatosan t8rtént a Szolnoki HTP, a Torokszentmiklési OTP, az LTP-k. és az Eletiel OTE
dllomdnyanak képzése,

A ciklikus képzésben meghatérozott témakorokben végrehajtasra keriilt a készenléti 4llomany
tovabbképzése, illetve a végrehajtott ellenbrzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre
keriftek a képzési tematikdba. A képzési id6szakok zirdsaként végrehajtdsra kerlt az
allomany elmélcti és gyakorlati ismereteinek felmérése. A szintfelmérést az allomény minden
tagja sikeresen hajtotta végre. Az osszesitett eredmények javulé tendencidt mutatnak.

Az elmdlt évekhez hasonloan t8bb tovdbbképzésen vett részt a HTP, Tébbek kozadtt bivitssre
és fejlesztésre ketrtlt a gépjdrmivezetok tuddsa, a gépjdrmivezeti alaptantolyam [. modul
teliesitésével és a vezetéstechnikai oktatok tovabbképzésén is részt vett 1 &

A tlizoltdknak sokszor nem csak a kiz(ti kdzlekedésben, de a vizen is ismerniik kell a
kozlekedés szabdlyait ezért, a szolgalati céli kishajé-vezetdi tanfolyamra ismét beiskolazisra
kertilt 4 £& az atloménybol.

Kbézponti és helyi szervezésii szaktanfolyamokon is részt vett az allomény. A kézponti
képzések kbzill meg kell emliteni a tiizoltétechnika alaptanfolyamot; a kompresszor kezelsi
tanfolyamot, szerparancsnoki képzést, a tlizolté I. képzést é a konténer kezeléi mentor
képzest.

Nagy hangsiliyt fektetett a HTP a helyben tartott & bizonyitvanyt ad6 képzésekre is. Ilyen
volt a gépjrmiifecskendd-kezelbi tanfolyam és a milszaki ment6 cserefelépitmény
berendezéseinek, eszkbzeinek kezelésére szervezett tanfolyam és vizsga is.

A kordbbi iddszakhoz hasonldan fontosnak tartotta €s kiemeiten kezelte a parancsnoksag az
onkéntes és a létesitményi tlizoltok szakmai fejlesztését is, ezért 40 oOrds tanfolyam keriit
végrehajtasra Kotelken 2018. oktdber 27 - november 11. kozdtt. Ennek eredményeként
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dsszesen 18 10 tett sikeres vizsgét, Igy a szakmai feltételeket teljesitették. I'gy a Kételek
OTE-n 12 fovel, a BUNGE LTP-n 4 fovel, a Szolnok OTE-n 1 fovel, illetve az Eletjel OTE-n
1 fovel boviilt az elSirt szakmai végzettséget szerzok 1étszama.

Egyéb képzéseken is részt vett az dllomény, pl.: Disaster Medic tanfolyamon, lezirt helyiség —
zarnyitas1 médok ismeretébd! tartott képzésen.

2018. évben a szakmai szinvonal ndvelése céljabol, a képzési tervben elbre be nem tervezett
képzéseket is tartottunk.

A ciklikus képzésben meghatdrozott témakérékdn til, t5bb esetben, az ellendrzések sordn
tapaszialt hidnyossdgok kikliszobtlésének érdekében soron kiviii képzdsek kerititek
megtartisra 34 esethen.

2018-ban 1 8 tiszti kinevezéste keriilt sor a Szolnoki HTP lloméanyabol.

Alloményunikba a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetemen végzett hallgatt nem keritit. Jelenleg ket
{6 folytat tanulmdnyokat az dllomanyb6l ebben az oktatasi intézményben.

6. Tizvédelem, tiizmegelzés- a tiizvédelem érdekében tett intézkedések, az
azzal kapcsolatos feladatok

6.1 A HYP tizmegelbzési tevékenysége, tiizvédelmi célellenfrzések, titzesapok
ellendrzése, egyebek

Az illetékességi terfiletiinkdin lévé titzcsapok vonatkozisaban a Szolnoki HTP bevonasaval a
Kirendeltség célellendrzéseket tartott. melyek sordn 86 db tlizcsapot vizsgitak meg. Az
ellendrzéseket kivetden a Hatdsdgi Osztily megtette a hatdskorcbe tartozo intézkedéseket és
fethivta az illetékes kbzmiiszolgaltatot a szabdlytalansdgok megsziintetésére.

A Szolnoki HTP helyszinre riasziott tiizoltdsvezetdje 11 esetben kéménytiizet és 10 esetben
szén-monoxid mérgezést kvetd helyszini célellenorzést folytatott le,

Szabadtéri tlizeket kovetben a HTP dllomanya tlizvédelmi célellendrzéseket hajtott végre.
2018-ban Bsszesen 108 ilyen eset thirtént,

6.2 Megelozést sroigalo rendezvények

A Szolnoki HTP a kozérdek!ddésre szdmot tartd eseményeirdl és beavatkozasairdl készitett
képanyagokat, irisos beszdmolokat a szakterfiletek vezetBivel térténé egyeztetés utin
folyamatosan tovébbitotta a INSZ MKI szdvivjének. A médidval t8rténd kapcsolattartas a
megyei sajtoszoviv koordinalasaval tortént. A megyei honlapon a fontosabb tfizoltésagi
események megjelentek.

A telepillések szdméra az elmilt v sordn t6bb esetben készitettink tijékoztaté anyagokat az
akeudlis témékban (térségiink veszélyei, vizkdrelharitas, kéménykarbantartds),

A Katasztrofavédelem és az NHKV kozds projektjében a mikadési terfiletitnkén 21 db
flistérzékeld kertilt dtaddsra raszorulkmak a nagyobb biztonsiguk érdekében. Ugyanennek a
projeknek keretén beliil t8bb lakossdgi forumon vett részt a parancsnok eléadéként, valamint
10 altalanos iskolai osztalynak tartottak eldaddst a szelektiv hulladék gyijtéssel, a szabadteri
égetéssel, és a lakastiizekkel kapcesolatban.

A ,Nyitont Szertirkapuk Program™ban az érdeklddd lakossdg szdmdra biztositva volt a
betekintési lehetdség, a tlizoltésag mindennapi letébe.



A kapcsolattartds lényeges eleme az Gvodisok, iskolds didkok fogadasa nyilt napok keretein
belitl, illetve részvétel az oktatdsi intézmények dital szervezett programokban. A beszamolé
id6szakdban kbzel 800 gyermek latogatta meg a tizoltosagi programokat.

A miikddési teriileten folyamatosan részt vett a HTP a telepitlési rendezvényeken. A
rendezvényeknek kdszbnhetéen a megye tbb eser lakosa ismerhette meg kozelebbrsl a
Thizoltosag tevékenységét. Az érdekibdss a lakossdg részérdl folyamatosan névekszik.
Tevékenysége sorén torekedett a HTP a katasztréfavédelmi hivatds teljes kori
megismertetésére, illetve a 2018. é&vi célkitiizéseket szem ol6tt tartva, az onkdntes
szervezetekkel, illetve hatdsdgi tevékenységekkel kapcsolatos kiizérdekd események
publikaldséra,

7. Egytittmiiktdés a miiksdési teriileten 1évs OTE-kkel, azok értékelése

A Szolnoki HTP a Térokszentmiklosi OTP-vel, az Eletjel-, Kételek-, Kengyel-, Szolnok-,
Torokszentmiklos-, & Rakoczifalva OTE-vel, rendelkezik hatilyos egyuttmitksdési
megallapoddssal.

A jogszabdlyi véltozasok miait a 2018, évben az OTE-k egylttmiikodési megallapodisai ij
feltételekkel djrakdtésre kerlltek. A Zagyvarékas OTE kérte az egytittmaksdési megallapodas
megsziintetesét, mert a véllalt feltételeket nem tudta biztositani.

2018. augusztus 22-én az Eletjel OTE sikeresen teljesitette a Min8sitd és Rendszerbedllité
Gyakorlatdt.

2018. december honapban végrehajidsra kerilitek Kotelek-, Kengyel-, Szolnok-, és
Tortkszentmiklés OTE esetében az éves mindsitd gyakorlatok.

Az OTE-k mitkddéképességének biztositisa érdekeben folyamatos egyeztetés tortént az OTE
és az Onkormanyzat vezetdségével. Tubb esetben keriilt sor a riaszthatosag, illetve szerelési
készség ellendrzésére. A kapesolattartds az eldirt feladatok végrehajtdsa sordn nap: szintil voit.

Az elmult iddszakban szamos ellenbrzés keriilt lefolytatdsra az OTE-k vonatkozasaban,
amelyek sorin megallapitast nyert, hogy az OTE-k dllomanya megfelelfen felkészlilt és
képesek feladataik szakszerd ellatasara.

8. Az OTP-nél végzeit feliigyeleti tevékenység
A Torokszentmikldsi OTP mlk6dését biztositd jogszabélyok. intézkedések. utasitdsok

rendelkezésre dlltak. A viitozdsok kivetése 2018. évben folyamatos volt.

Az OTP parancsnoka a havi tizoltd-parancsnoki vezetoi értekezleten rendszeresen részt vett,
beszamolt az OTP tevékenységérol. Negyedéves szakmai beszamoloit elkészitette a Szolnoki
HTP parancsnoka reszére

A Munka Torvénykdnyvében meghatdrozott havi munkaidét tartjdk, igy azt senki nem Iépi
tal, illetve a munkaiddk a jelenléti fvvel egylitt vezetve, régzitve vannak.

A személyi dllomény képzése, toviabbképzése a vonatkozd rendeletek és a B QKF dltal
kiadott szabdlyzék ¢s tervek szerint tortdnt. A kijelolt dllomany a kbzponti képzéseken,
tovabbképzéseken rdszt vett. Az allomany iddszakos munkavédelmi oktatdsa megtortént.

Az éves orvosi alkalmassdgi vizsgélatok 2018-ban végrehajtasra keritltek.
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A rendeletben meghatirozott egyéni védifelszerelésekkel az dliomany minden tagja
rendelkezik. A feliilvizsgdlatok végrehajtdsa megtértént, az ellendrzések sordn nem meriilt fel
hidnyossag velitk kapcsolatban.

Az OTP L szereként 2017. évben rendszerbedllitdsra kerillt egy Renault Prémium tipust
gépjarmiifecskendd. A jarmi az elbirdsoknak megfelel, el8irt szakfelszerelésekkel
rendelkezik, tartalék szerként egy Renault Manager 3000 gépjdrmiifecskend’ van ilzemben
tartva.

A titzolidsdgon hasznalt szakfelszerelések felillvizsgdltak, biztonsigos munkavégzésre
albalmasak.

Az OTP jelentési kotelezettségének folyamatosan eleget tett, tizeseti adatszolgiltatasat
hatériddre teljesitette. A Totrokszentmiklési OTP havi, illetve negyedéves pénziigyi
jelentéseinek ellendrzése és felterjesziése folyamatosan megtortént. Az ellenrzések sordn
hidnyossdg nem meriilt fel,

Az OTP tevékenységét folyamatosan ellendrizték a feliigyeleti szervek. Az ellenbrzések sordn
feltart hidnyossigok potldsa, javitdsa megtdrtént, a jelentések és a tett intézkedések Szolnok
HTP parancsnokénak megkiildésre kerfiltek.

9, A polgari védelmi feladatok ellatdsa

9.1 A végrehajtott lakossdgvédelmi ellendrzések statisztikai adatai, a feltart
hidnyossigok elemzése

A Szolnoki Hivatdsos Tizoltoparancsnoksdg lakossdgvédelmi cllendrzéseit a jogszabdlyi
kotelezettségeknek eleget téve, a kataszréfavédelmi mepbizott bevonasdval a polgari védelmi
feligyeld szakmai irdnymutatisa meliett, a térség veszélyeztetettsigchez igazodva hajtotta
végre. a hangsilyt a megelozésre helyezve. Az ellenbrzések 9 szdzaléksban tartak fel
hidnyossagokat, amelyekre minden esetben intézkedés szliletett. valamint a hibdk javitasra
karitek és az elmilt évek ardnyaihoz képest javulds tapasztalhaté

A polgari védelmi szakterillet a megel620 3 év, évi lakossdgvédelmi céli ellendrzéseinek
tapasztalatai €s a veszélyeztetettseg alapjén - megyei irénymutatdssa) - dilitotta 8ssze a 2018.
évi kockézati helyszineinek ellendrzési tervét Jelentts szémban tervezte az ar- és belvizi
felkésziilés. a rendkfviili id8jardsi események hatékony kezelésének céijait szolgalo és a
védekezésekbe bevonhaté lebiztositott technikai eszk&zdk és az egyéb vizi 1étesitmények,
melegedd helyek ellendrzését a katasztréfavedelmi megbizott bevonasaval.

Huszon6t telepillésen 40 db kockézati helyszint tart nyilvan a Kirendeltség, melyek koziil 28
db ar- és belvizi kockdzati tényezd. amelyek rendkiviili es6zésck esetén problémét okozhatnak
egyes telepiilésréazeken.

Az ellenfrzések negyede a fo veszélyeztetettsépgel Usszhangban az 4r- és belvizvédelmi
rendszerek helyszini vizsgdlatét jelentette. A katasziréfavédelmi megbizott révén a Szolnok
HTP is részt vesz a az ellendrzésekben a pv feliigyeld koordindlgsédval, Elmondhaté, hogy
folytatddott a vizkdrelhdritdsi események cstkkend tendenciaja, pedig az idéjardsi anoméalidk
ugyanigy jellemzik a térséget, mint az el6z8 években, azonban az esetleges kedvezd iddjarasi
események mellett, a t8bb eve folyo szisztematikus ellendrzéseknek is kiiszénhetd ez.

2018 évben 3 esetben kerlilt Vis Maior igény beadisra a Szolnoki Katasziréfavédelmi
kirendeltség felé. Minden esetben alaposan megvizsgdlva a beadott igény jogossagat, kerillt
sot a doantésre. A megalapozottsdg meértékében 1 esetben tdmogatta a Kirendeltség az igényt.
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9.2 Egyeb polgiri védelmi - katasztrofavédelmi feladatok

Térgyi iddszakban a Szolnoki Tfizoltésag milkddeési tertiletén az itt €16 lakossdg életét, anyagi
Javait stilyos mértékben veszélyeztett katasziréfavédelmi esemény nem tortént.

Amennyiben olyan esemény alakulna ki, melyhez més szervezet, hatdsdg kizbenjardsa is
sziikséges, gy a kapcsolatfelvétel megtbriénik az érinteft szervekkel. Az elérhetdségi adatok
minden félévben a kirendeltségi adattir pontosttdsdval akiualizilva lettek. Példaicént
emlithetjlk meg a ,béke” iddszakban a hajlékialanszallok ellendrzését népepészségigyi
szervekkel, Részt vett a UTP a koaitkezelbk téli gépszemléjén. Kockdzaii helyszinek
ellenSrzésénél Kozitkezeld és a Kbtivizig is jelen volt. A gyakorlatokat tbb alkaiommal a
tarsszervek részvételével hajtotta végre a Kirendeltség.

A Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség polgéri védelmi szakterlllete kiemelten kezeli a
kockézati helyszinek felkutatisat s felilvizsgdlatdt. Fontos cél volt a telepiilések polgan
védelmi szervezeteinek tovabbképzése. a veszély-elhdritdsi tervek gyakorcltatdsa. melybe a
Szolnoki HTP katasztréfavédelmi megbizottjdt jelentds mértékben bevonjék. A telepilléseken
a Kirendeltség, a HTP bevondsaval feliilvizsgilta és azonositotta a jelentkezd veszelyeztets
hatdsokat. A tavalyi év sordn a teleplilések kataszirofavédelmi besorolisa nem viltozott, a
Kirendeltség 1lletékességi terllletén 12 db I, 12 db I &s 1 db 1Ll besorolasi teleplilés
taldlhato.

2018. év elején ismét felmérésre kertilt a teleptilések kiizbiztonsdgi referensi beosztasat ellstd
személyi allomény. A Szolnoki Katasztréfavédelmi Kurendeltség 1. és [l katasztrifavidelmi
osztalyba sorolt telepfléseinek mindegyikén van ktzbiztonsdgi referens kinevezve. A HIL
katasztréfavédelmi osztdlyba sorolt telepiilésen szintén kinevezésre keriilt referens, mely
nagymértékben segiti a katasztrofavédelmi feladatok végrehajtisat. A telepillések tobbségén
kbzbiztonsdgi referens-helyettes is mlksdik. A Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség
altal negyedéves rendszerességgel tajékoztatdst kapnak az aktudlis feladatokrol, és képzésben
részeslilnek, aktvan kiveszik rdszitket az ellenfrzési és  tervezdsi feladatokbd!.
Adatszolgaltatasoknak hatiridore eleget fesznek. Aktivan témogatidk 2 polgérmester
katasztrofa-igazgatasi dontéshozatali és jogszabdlyl feladatait. Kockdzatértékelésben és
veszély-etharitdsi tervek fellllvizsgilatiban részt vesznek. Ellendrzésekben konstruktivan
egylittmiktdnek.

Fentiekben vazolt fontossdguk miatt, a kdzbiztonsdgi referens intézménye megkerithetetfen
részéve vilt a védelmi igazgatdsnak. Meg kell emliteni azonban, hogy Szolnok MJV esetében
nem teljesen megoldott a referensi munkakdr betSltése. Az elmdlt években tdrtént
fluktudlédas miatt jelenteg nincs olyan személy, aki stabilan, hosszabb tdvon betéitend ezt a
feladatkdrt. A jelenlegi, ideiglenesen a feladatokban tevékenykedd munkatirs egyéb
munkakdri leterheltsége miatt hosszitdvon nem tudja végezni ezen meghizatast. Kiilsndsen
egy 80.000 lakost, 1. katasziréfavédelmi osztalyba sorolt teiepiilésen volna fontos egy dllandé
referens kinevezése, hisz a teleplilés jellegéb6] adodoan messze itt jelentkezik a legttbb
feladat a referens szdmara.
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9.3 Polgdri védelmi szervezetek

A Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség teriiletén 2327 £ a telepiilési polgari védeimi
szervezetbe beosztott kiteles dllampolgdrok 1étszdma. 2018. januar elsejéve! 358 Snkéntes
dilampolgér kész polgiri védelmi szolgdlatot eltitni 25 telepiilési-, é 2 jérdsi Snkeéntes
mentdcsoportban, mellettitk 50 fo 4ll rendelkezésre sz 4rvizi komplex csoportban, A
megalakult mentScsoportok alapvet$ vizkdr-elharitdsi témakorben szerezték meg a Nemzeti
Mingsité gyakorlaton a ,Megfelel6” minbsftést. A tavalyi évben a két jirdsi mentécsoport
sikeres megiij{té Nemzeti Mindsitést szerzett egy komplex 4r- és belvizi gyakorlat keretében.

Az ilyen szervezetek €életében természetes folyamat a fluktudcio, de eimondhatjuk, hogy Gjabb
szervezetet kdszonthetink a szolnoki jdrisi mentScsoportban: 2018. november 16-t5l a
Szolnoki Onkéntes Tiizolté Egyestilet is tagja lett a ,szervezetnek”.

2018-ban a Szolnoki telepliiési Onkéntes mentdcsoport tagjal egy esetben vettek részt
lakossdgvedelmi tevékenységben. Szolnckon koziti baleset ktvetkestében kialakult
torlédasndl ivoviz osztdsat véllaltdk magukra.

A polgiri védelmi szervezetek pyakorlatainak keretében 190 f8 részesitlt felkészitéshen.
Gyakoriataik a 3 évente esedékes telepiilési veszélyelhdritdsi-terv gyakorlatokbal.
vizkarethdritisi komplex és kiilsé védelmi terv gyakortatokbél 4llt Gssze.

A kdabsségi szolgdlat végrehajtdsa soran a Szolnoki HTP részt vett a tanulék
katasztréfavédelmi ismereteinek bévitésében,

9.4 Tajékoztaté a gazdasdgi és anyagi szolgiltatdsi kotelezettségrdl, lebiztositott
eszkozikrdl és szolgiltatdsokrol.

Hatdrozattal kijeisit befogadd hely Szolnok viros esctében 6 darab talalhatd. A Szolnok
Varosi Kollégium Baross ti székhelyintézménye, a Szolnok Vérosi Kollégium Ban ati
tagintézménye, a Szandasz518si Altaldnns Iskola és Alapfokn Miivészetoktatds: Intézmény, a
Szolnoki Széchenyi Istvan Gimndzium, a Szolnoki Kodily Zoltan Enek-zenei Altaldnos
Iskola és Wéptanc Alapfoki Mivészeti Iskola, es a  Szolnok Megyei Jogu Viros
Intézményszolgdlata Matyas Kkirdly ot telephelye. A felsoroltakon kivill szikség
melegedShelyek is szdmba vannak véve.

Az orszdgban elsdként a székhely szerint Szolnok MJV Onkorményzatinak példaértskii
elhatdrozdsdval, rendelkezik a véros 3 db olyan Bsszkomfortos sziikséglakissal, amelyek
hatalmas segitséget nydjtanak a bajbajutottak szdméra. A lakdsok &dtmeneti iddszakra
nytjtanak megnyugtatd megoldast az ideiglenesen fedéi nélkiil maradt csalddok széméra. Az
egyik lakés igénybevételére 2018. évben 1 esetben, 2 hénapos idStartamban szitkség volt, egy
tiizesetet szenvedett csaladi haz lakoi szamira,

Szervezetilnket érintd, gazdasdgi vagy anyagi szolgiltatissal kotelezett szervezet vagy
természetes személy nincs a Kirendeltség illetékességi terliletén.

Az elmtlt 20 évben azonban mindig akadi arra példa, hogy a telepiliések rendkiviili
helyzeteikben igénybe vették sajit és/vagy a telepillésen milk6dd mds gazdasdgi tirsasdg
eszkbzeit utlagos elszdmoldssal. A telepiilés elégséges védeimi szintjéhez sziikséges
eszkBzokrd! minden évben kimutatdst killdenek, melyek rendelkezéstikre allnak.

A fentiek jegyében szervezetfink szakmai tdmogatisaval 2012-t61 folyamatos az
tinkormanyzatok azon tevékenysége, hogy legyenek polgdrmesteri hatdrozattal lebiztositott
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technikai eszk8z6k is, melyek igy az alapvet szolgaltatisok biztositisa érdekében a telepiilés
tnmentd képességét novelik. Az eszktzok a tulajdonosok egyetértésével keriiltek kijeldlésre.

Az eszk8zdk jellemzben a rendkivilli iddjarési , illetve dr- és belvizi veszélyhelyzetekre és
azok kdvetkezményeire valé reagdlasra specifikdl6dtax. 2018. mdrcius 17-18. idészakban
rendkivilli id&jardsi viszonyok alakultak ki orszigszerte, igy a Tilizoltdosdgunk terdletén is.
Tobb helyszinen a telepiilések elektromos energia elldtdsa/betdplilisa megrongilodott — a
felsdvezetéhi légkabel vezetékek leszakadtak. A kérelhdritdshoz az dramszolgéltatd nagy
erbkkel felvonult, de egyes helyszineken a kiilsd terliletek meghkdzelfthetetlenné véltak. igy a
telepiilés polgdrmestere helyi erbket —mg véllalkozé erbgépeit — vett igénybe.

A rendkivili téli idGjérdsra torténd felkészlés sordn évrbl-évre egyik legmeghatdrozébb
feladatnak tartjuk a telepiilések és az ott éid lakossdg védelmi felkésziiltsépének
aktualizaldsat, naprakészen tartasat. Ezéltal a pontositds kiterjed az adattirakban szerepld és a
téli hé eltakartdsba bevonhatd erdk, eszkdzok valddisaginak ellenorzésére. Folyamatos
kapesolattartas mellett a telepliések katasztrofavédelmi megbizottiaival torténik az adatok ide
vonatkozd frissitése.

A Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség a tézoltdsdgunk altal 2013 6ta végzi a
lebiztositoft és a hatirozattal nem [ebiztositoft eszkdztk helyszini rendelkezésre alldsanak,
Gzemképességének eHenbrzését. Ez kézel 200 db.

A 108 db nyilvantartott technikai eszktzb6l 47 db az agrarszektorban tevékenykeds csalddi
gazddlkodoknal, vagy gazdilkod6 szervezeteknél taldthatd. Ezen szdmok jol mutatjdk, hogy e
szektor képviseléi a legalkalmasabbak és legelhivatottabbak a téli rendkiviili idéjardsi
esemenyek felszdmoldsédban. Bevett gyakorlat azonban az is, hogy a telepiilés polgérmestere
az adott eseményhez igazodva igdnybe vesz olyan technikal eszkdzt. ami nincs lebiztositva,
nyilvéntartisiban sem szerepel. Ezen mérlegelési lehetbséget kihaszndlva a telepiiléseknek
szélesebb eszkdizpark van a latdkdrében, mint szervezetiinknek.

10 Gyakorlatok

A Szolnoki HTP a sajat gyakorlatain til a Térokszentmikldsi OTP-vel, a Bunge LTP-vel, a
MOL LTP-vel, valamint a Szolnok OTE-vel hajtott végre kivzos felkésziilési gyakorlatot,

Helyismereti  Szitudcios begyakorlé  Ellenbrzd Egyéb  Osszesen:
foglathozis gyakorlat pyakorlat  gyakorlat
Szolnok HTP 38 17 6 12 73
2018, évben is tbbb soron kivilli gyakorlatot tervezett be a HTP az éves progndzisban
meghatarozott veszélyek elharitisa érdekében, Ttbbek kozbtt az dllomany fel lett készitve a
viharkdrok felszdmoldsara, az arvizekkel,- &5 belvizekkel kapcsolatos teenddkre, radiologiai
anyaggal kapcsolatos balesetek felszdmolasara. Fe! lett készitve a gépkocsivezetdi 4llomény
vezetéstechnikai képzés keretein bellli, a megvéltozott utviszonyok alatti kizlekedésre,

A végrehajtott gyakorlatok és az elmeleti képzések hozzasegitettck az dlloményt a szakszer(
és balesetmentes munkavégzéshez,
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11. Ugyeleti tevékenység

11.1 Hirad6 iigyeleti tevékenység

A Szolnoki HTP tigyeletének szakmai feladat végrehajtasdban az év folyamén nem tSrtént
véltozas., A riasztési mechanizmus a miveletirdnyitds és a helyt tigyelet kdzott dsszehangolt.,

Annak érdekében, hogy a korabban is megfeleld szinten mukodd egylittmikédés még
szorosabba vélhasson, a f5- és mdiveletidnyité lgyelettel a fSlgyeleti osztilyvezetd &ltal
szervezett terfileti szintli képzéseken vett részt a HTP dllomanya.

Folyamatos a kapcsolattartis az lgyeletek kdzott, illetve a vezetdi szinten. A szoros napi
kapcsolatnak és megfeleld informaciddramldsnak kdszonhetben a HTP tigyelet szakmaisiga
folyamatosan fejlodik.

Az informatikai ismeretek bOvitését és a helyismereti képesség b8vitését Snképzés keretében
fejleszti az dllomdny. A kdresemények hatekony kezelésének alapja a pgyakorlds. ennek
érdekében az ugyelet tomeges eseménykezelési gyakorlatokon vett részt, valamint a
radidforgalmazasi ismeretek szinien tartésa és fejlesztése érdekében a miveletiranyitds
radi6forgalmazasi feladatial bizta meg a HTP digyeletét.

A tlizjelzést fogadé kizpont az elmilt években jelentds fejlesztéseken esett 4t. A megyei
informatikai osztdly javaslatai alapjén, az eimilt 6t-hat évben jelentbs Osszeget raforditva, a
mai kdvetelményeknek megfeleld rendszer lett Ssszedllitva,

11.2 Segélyhivdsok fogaddsa

A segélyhivasok Miskolera és Szombathefyre érkeznek, ahol szekképzett, tobb nyelven
beszeld operdtorok fogadidk a hivasokat. Az informécidk Osszegzese utén, ha az esemény
felszémoldsa a Kataszirdfavédelem feladata, tovdbb kapesoljgk a hivast az illetdkes
miveletiriny{tdsnak.

Az lpazgatosig fi- és miveletirAnyltd szolgdlata 2016, janudr 1-t8i a  Szolnoki
Renddrkapitdnysigon a Tevékenyég Hranyité Kézpontban hajtia végre feladatat.

A sepélyhivasok gyors oszidlyozdsa, gyors feldolgozdsa érdekében gyakoriatokat szerveznek.
A fdugyeleti osztaly részére negyedévente szervezett tbmeges eseménykezeldsi gyakorlatba a
HTP dgyelet is bevonasra keriil. Tovabbi félévente egy bévitett részvételi megyei képzés
kerill megtartasdra, amelyre az DigyeletvezetSk, a miveletirinyiték, a HTP és OTP hiradé
tgyeletesi feladatokkal megbizott dllomédnya és a parancsnoki alloméany kerttl berendelésre.
Az idei évben ez a képzés a tiizoltds-vezetdi dllomdnnyal dsszevontan kerillt lebonyolitisra,
mely lehetbséget biztositott a kdreseti tapasztalatok feldolgozdsdra is.

11.3 Riasztdsok

A tlizoltosigokra a rasztisok a megyel miveletiranyltasrol érkeznek, Az escményt oit
értékelik, majd az értékelés alapjan meghatirozzik a szitksépes erdket, eszkdziket, a riasztési
fokozatot. A szerek riasztdsdt a tiizoltdsdg hirado tigyeletet ellité tagja hajtja végre. A szerek a
meghatarozoti normaid alatt (2 perc, § perc) ethagyjak a laktanyét és megkezdik a vonulast a
megadott cimre.
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11.4 Ertesitési feladatok végrehajtisa

A kéresetekkel kapcsolatos értesftési feladatokat a miiveletirdnyitis végzi. A RendOrség,
Ment8k, tarsszervek, karitativ szervezetek értesitését, riasztasat elvégzik. Az esetckkel
kapcsolatban, ha polgéri védelmi, iparbiztonsagi, hatségi intézkedés valik szitkségessé, akkor
a Tzoltdsdg hiradé dgyeletet elldto tagja az értesitési feladatokat elvégzi, és tdjékoxtatja a
kirendeitség-vezetlt, parancsnokot.

A beliigyminiszter Altal wényitott szervek reagdlé képességét idészakonkeént ellenérizni
szitkséges. A 2018. évben a Kirendeltség végrehajtotta az elrendeli ériesitési gyakorlatot. A
kiértesitett és berendelt dllomény joval a nomaidd letelte eldtt végrehajtotta a kitilzétt
feladatokat.

12. Tarsszervekkel valé egyiittmiikddés tapasztalatai, értékelése /rendédrség,
mentdszolgilat, egyebek/

A sikeres Kkérfelszdmolds alapja, hogy a felszdmolasban résztvevOk minél hamarabb
értesiiljenek az eseményrél és minél hamarabb kiérkezzenek a helyszinre.

A megyei milveletiranyitds fuladata, hogy meghatirozza a kdreset felszimoldsdhoz sziikséges
térsszerveket, és azokat azonnal értesftse. A tiizoltok, ment6k, rendérok altalaban gyorsan a
helyszinre érkeznek A gizszolgdltaté, dramszolgdltatd, viz-és csatornamiivek 4ltaldban fé
oran beliil kiérkezik. Ha mas tdrsszervre van szilkség (pl. tlizszerész, bivdr, sth.), tsbb ora is
eltelhet a kidrkezéstikig, A feladaiok szakszerl iervezésével és szervezésével ez nem okoz
fennakadést a tdzoltdsban, milszaki mentésben.

13. ETP miitkbdésének targyi feltételei

13.1 Gépjarmiivek &s tiizoltd technikai eszk8zk tizemeltetése

A Szoinoki HTP [i db megkildnbbztetd jelzéssel elldtott vonulé szert, 5 db
cserefelépitményt, 1 db kishajot és a hozzd tariozd | db hajoszallitd utinfutét tizemeliet.

A fentiek figyelembevételével elmondhato, hogy a Szolnoki HTP rendelkezik az alapfeladat
ellatdsahoz szilkséges jarmilvekkel. A rendelkezésre 4lid nyilvantartdsok és a gépjarmi
nyilvintartd program teljes részletességge! tartalmazzdk a jarmilvek nyilvéntartisihoz
szitkséges informécidkat.

A Szolnoki HTP dltal muksdtetett jarmiivek és a specidlis technikai eszkézok atlag életkora;
11,8 év. Jarmiiveink &s atlag életkoruk vonatkozdsiban jelentds valtozdst hozott & Szolnoki
HTP részére 2017, szeptemberében dtadott masodik Réba-Heros AQUADOUX-X 4000-es
tipust gépiarmiifecskendé.

A gépjarmiivek életkordt tekintve t8bb is meghaladta a tiz éves kort, igy a karbantartdsi,
javitasi kohségeik évr6l évre niivekednek —~ ez elsdsorban a konténerhordozdkra,
emeltkosdrra, valamint az autédarura vonatkozik —, ezen szerek telkintetében HTP szinten
minden esetben intézkedés tdrtént az allagmegdvisra és a miiszaki szinvonal megtartdsdra.

A pgépjdrmiivek karbantartisa, a miiszaki-biztonsdgi tiszt ellendrzése mellett heti
rendszerességgel — hétfii napokon — zajlott. A karbantartdsok, illetve a valtdsok soran feltart
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milszaki meghibdsoddsok javitdsa tervszerfien, a JNSZ MKI Miszaki Osztilyanak
koordindlasaval végrehajtasra kerilitek.

Az adatszolgditatdsokat, gépjarmiivekkel kapcsolatos jelentéseket az eldirt tartalommal
rendszeresen felterjeszteite a miszaki biztonsagi tiszt.

13.2. Szakfelszerelések dllapota

A HTP technikai eszkdzellatottsdga megfeleld. A készenléti szereken elbelyezett eszkozok
allapota, életkora valtozd, karbantartdsuk, felillvizsgalatuk folyamatos. A 2018, évben
tapasztalhaté hosszabb jarmijavitdsi ciklusok ellenére a készenléti szolgdlat megszervezését
meg tudta oldani a Parencsnokség.

Minden idészakos felillvizsgalatra, revizidra kitelezett eszkdz rendelkezik érvényes
feltilvizsgalattal, és a sziikséges felillvizsgélatokat igazold dokumenticioval. A technikai és
egyéni véddeszkdzbk felilvizsgélatit a Jasz-Nagykun-Szolook Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatosdg Miszaki Osztdlvénak koordindldsival, az arra jogosult szakcégek végezih el. A
stritett levegds palackck tSltését az épllletben lévé Posseidon tipusi kompresszor
segitsépével hajtjdk végre

A specidlis kispépek hasznilatéhoz sziikséges egyedi védofelszerelések rendelkezdsre dllnak
(véddsisak filltokdeal, hossza szdrd borkesziyi, vegyvédelmi kesztyil, stb.,).

Veszélyes anyagoklal kapcsolatos beavatkozdsokhoz 1 db Trellchem, 2 db MSA AUER,
valamint 5 db Driiger nehéz gazvéd6 ruba 41l rendelkezésre.
13.3. A Tazoltdsag egyéni védGeszkiizzel, védifelszereléssel vald ellatdsa

A személyi dllomény rendetkezik az elirt egyéni védfelszereldssel, azok védGképességének
ellenfrzése, elbiras szerinti felitlvizsgélata folyamatos., minden viltds sorin megtSrténik.
Kizérolag rendszeresitett, szavatolt védoképességl egyéni védoeszkbzbk vannak a bevetdsi
dllomtdny haszndlatdban.

13.4. Hiradastechnika, informatika

A mbkbdési teritleten taldthatdé tlzoltdsdgok vonatkozésdban az elmilt évek alatt a
kommunikdcios eszkbzékben lényeges valtozds tortént. 2017, év végén a 2008-ban beszerzett
kézi EDR rédickat lecserélték. A hivatali munkarendben dolgozék altal haszndlt szamitogépes
eszkdz0k az elmdit &v sordn korszeriibb eszkdzsskre trténd cseréje t6bbségdben megtortént.

14. Sporttevékenység, kapesolattartds a lakossiggal, OTE-kel /pl.
hagyomanydérzés/

Az alabbi sportversenyeken vettlink rész 2018, évben:

1., Futdtiiz” jotékonysigi futdverseny, Szeged (2018. dprilis 15.)
- Récz Gergt ti. drmester
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2. TFA Siegendorf, Ausztria (2018. méjus 19.)
- Czifra Zsolt tll. Srmester
- Handzsuj Mihaly ti. t8rzszaszios (Korcsoport . helyezés)
Csapatban 1. helyezés.

3. Misina Lépcsofutd Verseny. Pécs (2018. majus 25.)
- Czifra Zsolt ti. Srmester
- Handzsuy Mihdly tif. torzszaszlos
- Récz Gergd ti. Srmester

4. TFA Hungary, Bitkflird6 (2018. augusztus 24-25.)
- Czifra Zsolt tfl. drinester
- Handzsuj Mihdly tii. trzszdszlos (K ilondij legjobb hivatasos tlizolt)
- Nagy Jozsef til. fbtorzsbrmester
Csapatban 1. helyezés.

5. FCC Wels. Ausziria (2018, srepterber 21-22.)
- Czifra Zsolt t. Grmester
~ Handzsuj Mihdly th. t6rzszaszlés
- Szabo Zsolt tll. fotérzsérmester
Csapatban 15. helyezés.

6. ..Bolényvigta™ Megye: szervezésit tlizoltd futdversepy Kunszentmdrton (2018, szeptember)
- Onodi Zoltan tf. érmester
Egyéni L. helyezés.

A Szolnoki HTP a lehetdségeihez képest timogatia az Onkéntes Ttzoltd Egyesitleteket. A
kezdeményezésére a K6telek OTE felélesztette a hagyoményos Snkéntes tizolté versenyt. A
verseny szervezésében és véprehajtisiban a Szolnoki HTP jelents szerepet véllalt, A
vessenyen a megyébdl (6bb OTE is részt vett. férfi, ndi és gyerek csapattal. A verseny a
tefepitlésen meg lett hirdetve, és kisebb csaladi nappal lett sszekdtve.

A Szolnoki HTP miikidds: teriilletén az dvodak, iskoldk felkérésére lakossdgfelkészités
céljibSl bemutatdt tartott. A Szolnok HTP, a Tortkszentmiklés OTP, az Eletiel OTE, a
Kételek OTE és a Kengyel OTE is részt vett a BM OKF 4ltal szervezett , Nyitott Szertarkapuk
Program™-baun.

A program keretében 2018, méjus 28-8n tibb sziz gyerek jbti a laktanydkba a szitleikkel, &s
ismerkedett meg & tlizoliék munkajéval.

15. A kivetkezd év feladatai

A 2019, évi tervezett {5 feladatok:
- A beavatkoz6 allomdny szakmai felkesziiltségének ndvelése.
- Szolgalati céll kishajé-vezetdi 1étszém bovitése,
- Kételek OTE fejlesztésének, képzésének timogatasa. a fehér folton 1évs, dndlléan
beavatkozé tiizoltd egyesiilet stitusz elérése érdekében.
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- Az Eletjel OTE dnallé beavatkozasanak segitése.

- Tordkszentmikios OTE, Szoinok OTE és Kengyel OTE munk4janak segitdse.

- Alakossdg fokozott thjékoztatdsa a szabadtéri tilzek megel6zése céljabol.

- A szitudci6s begyakorid gyakorlatok szinvonalinak emelése.

- Atiizolté eszktzik, felszerelések, jarmlvek karbantartottsdgl szintjének névelése
a hatékonysag érdekében.

- Az OTE-k bevondsa a megeldzd tiizvédelembe, az OTE-k szakmai szinvonaldnak
nivelése. '

- Teleptilési mentScsoportok képzésében valé részvétel.

- A 2019, évben megrendezésre kerlild Orszdgos Tilizoltd Szakmai Versenyen miné]
jobb helyezést elémi.

- A 2019. évben megrendezésre keriii$ Orszigos Tiizoltd Sportversenyen minél jobb
helyezést elérni.

Készdndm a megtiszteld figyelmet!
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Vezseny Kiizség Polgarmesterétal
5093 Vezseny, Templom utea 1.

Eldterjesztés

Vezseny Kozségi Onkorméinyzat Képviselé-testiiletének 2019. szeptember 17-én
tartandé soron nyilt testiileti iilésére

Targy: A telepiilési tAmogatdsroél és az egyéb szocidlis ellatasokrol sz616 2/2015, (11.19.)
onkorminyzati rendelet modositasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az dnkormanyzat a tanévkezdés megkonnyitése érdekében az évoddba jaré vagy dltalanos
iskolai, kozépfoku vagy fels6fokil oktatasi intézményben tanulminyokat folytaté tanulék
jogan, oktatasi és nevelési tAmogatést biztosit a sziil6, vagy mas térvényes képviseld részére,
akinek a csalddjadban az egy fére jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdijminimum mindenkori legkisebb Gsszegének 250 %-at. (71.250,-Ft) A tdmogatés
mértéke gyermekenként, tanuldonként 20.000,- Ft.

A jovedelmi feltétel miatt sok csalad elesett a timogatas lehetségétdl és jelzés érkezett, hogy
rovid az az id6tartam ami a kérelem beadésdra nyitva all.

Javaslom, hogy médositsuk a rendeletlinket gy hogy minden 6vodadba, iskoldba |,
kozépiskolaba és felséfoku oktatdsi intézménybe jaré gyermek, tanulé jogosult legyen a
tAmogatasra, fliggetleniil a csalad jévedelmi helyzetétdl. Tovabba bévitsiik ki a kérelem
beadasi hataridejét. A tamogatas Osszegét az adott év koltségvetési rendeletében hataroznank
meg az Onkorméanyzat anyagi helyzetének fiiggvényében.

Javaslom tovabba, az id6s személyek részére koruk, egészségségi allapotuk miatt
megemelkedett koltségeik kompenzalasira évente egy egyszeri timogatas bevezetését, amit
minden Vezseny lako és 65. életévét betoltott szemely kapna. A tamogatas Gsszegét szintén
minden évben a koltségvetési rendeletiinkben hatidrozna meg a képviseld testiilet. Idei évben
javaslom 10.000,-Ft timogatds megallapitasat.

Ezen okok miatt modositani sziikséges a telepiilési tdmogatdsrél és az egyéb szociilis
ellatasokrol szo6l6 2/2015. (I1.19.) dnkorméanyzati rendeletet az alabbiak szerint.

Kérem a fenti modositasi javaslat elfogadésat.

Vezseny, 2019. szeptember 13.

Szabo Ferenc
polgarmester



Vezseny Kozség Onkormanyzata Képviseld testiiletének
............ 12019 (............) bnkormsnyzati rendelete

A telepiilési timogatisrodl és egyéb szocidlis ellitdsokrol sz6lé
2/2015 (11.19.) énkormanyzati rendelet médositisa

Vezseny Kozség Onkormanyzat képviselé testlilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésben
meghatdrozott felhatalmazas alapjén, valamint a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatisokrdl szlé 1993. évi
II1. térvény 1. § (2) bekezdésében, 26. §-ban meghatirozott feladatkirében eljarva a kévetkez8ket rendeli el:

1.§ Vezseny Kdzség Onkorményzata Képviseld-testiiletének a telepiilési timogatdsrol és egyéb szocialis

ellatasokrd] sz616 2/2015 (11.19.) énkorményzati rendelet (tovabbiakban Or.) 17/A. § (1)-(6) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

»Oktatdsi —nevelési tAmogatas

17/4.§ (1) Oktatdsi-nevelési tamogatds a csalddok részére a tanévkezdéssel kapcsolatos tébbletholtségekhez
nyujtott egyszeri pénzbeli tdmogatds.

(2) Tamogatdsra jogosult az a vezsenyi bejelentett lakohellyel rendelkezd és életvitelszerfien Vezsenyen él5 sziil
vagy torvényes képviseld, akinek saqjit hdziartdsiban mevelt gyermeke a tirgyév szeptemberében kezdddd
tanévben dvoddban , dltalinos iskolai, kézépfokit vagy felsGfoki oktatasi intézményben tanulmdnyokat folytat.

(3) A beiskoldzdsi tdmogatds gyermekenkénti Osszegét az Gnkormdnyzat kdltségvetésének végrehajidsi
szabdlyairol szolo mindenkori Gnkormdnyzati rendelet dllapitia meg. A tdmogatds kifizetése készpénzben torténik
az énkormanyzat hdzipénztaraban.

(4) A beiskoldzdsi tamogatds irdnti kérelem tdrgyév julius 1-t61 szeptember 15-ig nytijthato be.

(5) A témogatdsi Osszeget targvév auguszius 31-ig kell folyositani annak a személynek, aki a kérelmét jilius 31-
ig benyujiotta, ki ezt kivetden igényelte az elldtast, annak tdrgyév szeptember 30-ig kell folyésitani,

(6) Az oktatdsi és nevelési tdmogatdsrél az dnkormdnyzat képviselStestiiletének felhatalmazdsa alapjan,
dtruhdzott hataskorben a polgdarmester dont.”

2.§ Az Or. a kisvetkez6 17/B .§. egészill ki:
wldoskoriak timogatisa

17/B.§ (1) Az idGskoruak tamogatasa az idSs személyek részére koruk, egészségségi dllapotuk miatt
megemelkedett koltségeik kompenzaldsdra évente egyszer nytjtott tdmogatds.

(2) Iddskoruak tamogatdsdra jogosult hivatalbol az a vezsenyi bejelentett lakohellyel rendelkezd személy, aki
auguszius 31. napjdig a 65. eletévét betoltitte.

(3) Az iddskoruak tdmogatdsi Osszegét az dnkormdnyzat kbitségvetésének végrehajtdsi szabdlyairdl szolo
mindenkori onkormdanyzati rendelet dllapitia meg. 2019.-ben ez az dsszeg 10000,-Ft.

(4) A tamogatdsi dsszeget tdrgyév szeptember 1-161 oktober 15-ig kell folyositani a jogosultaknak.
(5) A tdmogatds formdi a kivetkezdk lehetnek:
a) vasarlasi utalvany vagy

b) készpénz

(6) Az oktardsi és nevelési tamogatdsrol az onkormdnyzat képviseldtestiletének felhatalmazdsa alapjén,
dtruhdzott hatdskorben a polgdrmester dont,”

3.§. Ez a rendelet a kihirdetést kivetd napon Iép hatilyba és a hatdlybalépését kévett napon hatdlyat veszti.

Vezseny, 2019, szeptember 13,



Vezseny Kozségi Onkorm4nyzat Polgdrmesterétél
5093 Vezseny, Templom u. 1.

Eldterjesztés
A képvisel6-testiilet 2019. szeptember 17.-i iilésére

Targy: Vezseny Kozségi thorméhyzat 2019. évi koltségvetésének mébdositisa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vezseny Kozség Onkorméanyzatinak Képvisel-testillete az Onkormanyzat 2019. évi
kéltségvetését a 1/2019.(1.14.) dnkorményzati rendeletével elfogadta. Az allamhéztartssrol
52016. 2011. évi CXCV. tbrvény 34 §-a szerint, ha a helyi Onkorméanyzat év kozben a
koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert tSbbletbevételhez jut, e tényrdl a polgdrmester
a képviseld-testiiletet t4djékoztatja, valamint meghatdrozza az eldirdnyzatok maodositisaval,
atcsoportositasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A fentiek alapjin a 2019. évi koltségvetés modositasat az 1. — 4. mellékletek szerint az
aldbbiak miatt terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

- helyi dnkormdnyzatok miikodésének dltalinos timogatdsa cimen:

= 6nkorményzati bérkompenzacié (junius-augusztus havi) 55.200, - Ft,

- telepiilési onkormdnyzatok egyes kiznevelési feladatok tdmogatisa cimen:

= A minimalbér és a garantdlt bérminimum emelésével kapcsolatos intézkedésekrdl sz6lé
1354/2019. (V1. 14.) Korm. hatérozat (a tovabbiakban: Korm., hatérozat) 3. pontja alapjan a
beliigyminiszter a Korm. hatérozat 2. mellékletében meghatarozott teleplilési Snkormanyzatok
szdmara, az ott meghatdrozott dsszegben és tAmogatési célra, a tamogatds felhasznildsdnak és
elszamolésanak részletes feltételeit meghatirozé BMOGF/767-2/2019. iktatészamd tamogat6i
okirat alapjan 195.000, - Ft,

= Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2018. évi L. térvény 2. melléklet,
Kiegészit6 szabalyok 2. pontja alapjan benyujtott médositis szerint 388.833, -Ft,

- telepiilési inkormdnyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétheytetdsi JSeladatok
timogatdsa cimen:

= az el0z0 pontban emlitett BMOGF/767-2/2019. iktatészamu tamogatéi okirat alapjin
360.000, - Ft,

= Magyarorszag 2019. évi kézponti kéltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény 2. melléklet,
Kiegészit6 szabdlyok 2. pontja alapjan benydjtott médositas szerint 676.073, -Ft,

~ egyéb miikbdési célii tdmogatdsok bevételei dllamhdztartdson beliilrdl cimen:

=1997. évi XXXI. torvény 20/A. § (1)~(2) bekezdéseiben meghatarozott pénzbeli tAmogatas a
rendszeres gyermekvédelmi timogatésra jogosultak részére 100.000, -Ft,

- egyéb felhalmozdsi céli tdmogatdsok bevétele cimen:

= Magyar Falu Program keretén belill 1984467843 azonositd szamu, Orvosi rendeld
alprogramja tekintetében vissza nem téritendd timogatés cimen 29.993.800, -Ft,



- felhalmozdsi célu visszatéritendd tdmogatdsok visszatériilése dllamhdztartison kiviilrél

cimen:

= Az 4r- és belviz timogatisokbél 2019. évre iitemezett bevételén feliil befolyt tobblet (2019.

augusztus 31-ig) 309.901, -Ft
dsszegll poteldiranyzatban részestilt az dnkormanyzat.

BEVETELEK névekedése (4.1 melléklet szerint)

1. Onkormdnyzat miikidési tamogatdsa:
- helyi 6nkormanyzatok 4ltaldnos timogatasa
- teleplilési onk. egyes koznevelési feladatok tamogatasa
- telepiilési 6nk. szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési t.
2. Miikidési céhi timogatisok dh-n beliilrdl:
- egyéb miikddési célu tamogatasok
3. Felhalmoz4si céli timogatisok dh-n beliilrél: -
- egyéb felhalmozasi célu tamogatisok bevételei
6. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkoz:
- felhalm. céld visszatéritendd tAm. visszatériilése héztartasoktol

BEVETELEK nivekedése dsszesen:

55200, - Ft
583.833, -Ft
1.036.073, -Ft
100.000, - Ft
29.993.800, - Ft
309.901, - Ft

32.078.807, - Ft

KIADASOK nivekedése (4.1 melléklet szerint)

1. Személyi juttatisok:
2. Dologi kiadasok:
- vasérolt élelmezés
- egyéb szakmai tevékenység
- egyéb szolgaltatasok
- eldzetesen felszamitott afa
3. Ellitottak juttatisai:
- - egyéb pénzbeli és természetbeni gyermekvédelmi timogatasok
3. Felajitasok:
- egyéb ingatlan felqjitas
- felujitasi célu afa
4. Finanszirozasi kiad4sok:
- irdnyit6szervi tAmogatés folyOsitasa

KIADASOK nivekedése dsszesen:

55.200, - Ft
816.000, -Ft
940.000, - Ft
309.901, - Ft
473.873, - Ft
100.000, -Ft

22.868.504, - Ft

5.931.496, - Ft
583.833, -Ft
32.078.807, - Ft




Vezseny Kozség Onkormanyzat képviselé-testiiletének
.../2019. {....) 6nkorményzati rendelete
az onkormanyzat 2019, évi kiltségvetésének médositasardl

Vezseny Kozség Onkorményzat képvisel6-testiilete az allamhdztartastdl szél6 2011, évi
CXCV. térvény 34.§-a alapjdn az Onkormanyzat a 1/2019.(I1.14.) szimi rendelet
(tovabbiakban: Or.) médositaséra a kévetkez6ket rendeli el

1.§ (1) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2019. évi koltségvetdsét:

136.127.692 Ft kéltségvetési bevétellel,
185.797.589 Ft kiltségvetési kiaddssal,
49.669.897 Ft koltségvetési egyenleggel, melybél
830.566 Ft miik3dési tébblettel,
830.566 Ft felhalmoz4si hidannyal,
51.204.532 F't finanszirozdsi bevétellel,
1.534.635 Ft finanszirozasi kiaddssal

llapitja meg.

2.§ (1) Az Or. 1.2 melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) Az Or. 2.1. melléklete helyébe e rendelet 2.1 melléklete 1ép.
(3) Az Or. 2.2. melléklete helyébe e rendelet 2,2 melléklete lép.
(5) Az Or. 7. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete lép.

(6) Az Or. 9.1. melléklete helyébe e rendelet 4.1 melléklete Iép.
(7) Az Or. 9.2. melléklete helyébe e rendelet 4.2 melléklete 1ép.

3.§ Ez a rendelet a kihirdetést kivetd napon 1ép hatilyba.

Szabé Ferenc Ballané Berecz Enikd
Polgarmester aljegyz6
A rendelet kihirdetve:

Vezseny, 2019. ...............

Ballané Berecz Eniké
aljegyzo



BEVETELEK nivekedése (4.2 melléklet szerint)

1. Finanszirozisi bevételek:

- irany{t6 szervi timogatés 583.833,-Ft
BEVETELEK nijvekedése dsszesen: 583.833, - Ft

KIADASOK novekedése (4.2 melléklet szerint)

1. Személyi juttatiasok: 497.000, -Ft
2. Munkaadék terheld jarulékok és szocidlis hozzdjiruldsi adé: 86.833, -Ft
KIADASOK nivekedése dsszesen: 583.833, - Ft

Kiemelt kiadisi eléirdnyzatok kézotti dtcsoportositas:

A dologi kiadésoknal — utak karbantartisa — realizalédott megtakaritisok terhére az ellatottak
kiadasainal jelentkez6 tobbletkiadasokra, melyek nem szamolhatok el a kdzponti kdltségvetés
terhére.

Dologi kiadasok:

- Karbantartas, kisjavitas kiadédsok - 1.100.000, -Ft
Ellitottak pénzbeli juttatisai:

- telepiilési tAmogatasok +1.100.000, -Ft
KIADASOK foisszege dsszesen: 0, -Ft

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Fenti modositasok utan az 1. melléklet szerint az Snkorményzat 2019. évi koltségvetésének
médositott elfirinyzata 187.332.224, -Ft, melyet a mellékelt rendelet tervezet szerint
elfogadni sziveskedjenek.

Vezseny, 2019. szeptember 13.

Szab6 Ferenc
polgarmester



1. meliékiet a ........./2019. (.......) énkormdnyzafi rendelether
Vezseny Kozségi Onlcorminyzat
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
L sz wibldzar Soriniban
. 2019, évi Bzen belil:
Sor- L., 2019, évi e
szim Bevételi jogcim eldirinyzat T
elfirinyzat |  Kitelezs Ounként .
feladatok villay ~ |(llamigazg
4si)
A B C 1) E

L. 1 Oukormbnyzat miksdési timogatisai (1.1:+...+.1.6.) 42923 478 44 712 572 44 712 572

1 Helyi onkormam umkmﬁkod:unekilta[mumogaﬁu 13 622 6% 13 751 878 13 791 878

= Onkar k egyes & i folad: 15 163 301 15 747 134 15747 134

1 Onkonma szocidlis és gyermekjoléti, étkeziotési feladatainak timogal:sa 12 337 487 13 373 560 i3 373 560

7T Gakormi kulturalis feladataingk th 1 800 000 1 300 000 1 800 000

| Mioodési ot kvi timopatésok éa kiegés:id timogatisa
m=rimoinsbol szamazo bevitelek

2 | Makidési o41i timogatisok illambiztartisan bel8lrdl (2.1 +..+2.5) 51270 928 & 981 550 6 981 550

T

Elvonitsok és befizetések bevételel
=1 Milkddsi céli garancia- és k dgvillalisbi! ésck
T Mikodis it vi 5 timogntasok, Koloatnk viszadriiies
L B VT Ty v —— v Gk, kdlcadnth igingt
“7]__ Egyéb mikadési céii uk k bevételei 5270928 6981 550 6 981 550

Fag

2.5.-b8% EU-s timogaths

3, Felhalmozdsi céld th tisok dllamhiztartison belllrdl (3.1+...+3.5. 3403 098 36 337 968 36 337 968
o __an_._J__;__ s -ta- S BC.- —

Felhalmozasi céld énhnnmnyuu &

i Felhalmoedsi céhé garancia- &s ) Allalisbol mcg‘lériilések

il F:mnhnzisluél‘uwmﬁmldﬁ kdilesd frikise

Er Talhah 39l célia i n ook ok k igénybeviich

*”| " Bgyéh felhalmozisi cétia thmopntisck bevételai 5403 098 36 337 968 36 337 968

i i E £ amOgTs 5 403 098 6 344 168 § 344 163

4. | Koshatalmi bevételek (4.1 +...+4.7.) 12 981 500 12 981 500 12 981 500

i pitményads 121 500 121 5060 21 500

7| Kommunalis 55 1 870 000 1870 D00 1870 000

] Ipariizési ads

T Talajterheléai dij . 190 000 190 000 190 000

T Gépjarmiiadd 10 750 000 10 750 000 10 750 000

i Egyéh drub lati és szolgiltatisi adok

—7] _Ezyébkbzhatal i bey el 50 000 50 000 50 000

5. | Milddési bevételek (5.1+...+ 5.11.) 10 341 980 14 558 797 14 558 797
[~ 7| Kesslotértekesités elleainéhe

““]  Sznlgsttatsok ellenértek 4 588 620 4 588 620 4 588 620

EC.1 B T 2753 000 2753 000 2 753 000

-] Tudajdonosi bevételek . 14 268 1,860 002 1860 002

“~1 Eflatési dijak 787 402 787 402 787 402

7| Kiszamlazott altalinos Forgalmi ado 2 198 630 24697038 2697 (38

L I 7 oy e o o e
“"] Kamatbovételek és més nyereségicllcgi bevételek
7| Egyéb pénaigyi mivelstok bevétdia

=" | Bizosieh dltal fizetett Kirtérités

o+ | Egyéb mikadési bevételek 1872 735 1872735
& | Felbalmozdsi bevéielek (6.1.+..+6.5) 20 200 000 20 200 000 20 200 000
] Immaleridlis ja: ak érdkesité

U1 Ingatlanok érté} 20200 000 20 200 000 20200 000
i ngb tirgyi eszkdzdk mlmsuese

oF 12 onl Letdl Iy

"1 Részesedéaek megsziingsihez bevételek

7, | Mildési cél stvett piwromkzbk (7.0. + ... + 7.3)
"] Miikbdési célii garancia- s kezességvillalisbél megténilések AH-n kiviilr]

"1 Miiksdssi céli visszatéritendh Bmogatasok, kiSlcatnyk visszatér. AH-n Kivulrd]
™| " Egyéh mitksdési e fvoit pénzeszh

|73 b9l EUs timogatds (kizvetlen) il
8. Fethalmozsisi célé dtvett pénzeszkizbh (3,1,+8.2,+8.3, 4_5 404 355305 355305
""| Felhalm. céli garancia- és meguu.ls.w megiénitlézek AHon kivishol
“*| " Felbalm. céh visszaté gatisok, kalcsdndk vi AH- kiviilrsl 45 404 355 305 355 305
] Epyth felhalmozisi célt dtvett pénzesd
"] 8.3 bol EU-s stds (kozvetlen
9, xﬁLﬁsmEm BE%TELEK OSSZESEN: (1+,..+8) 97 166 388 136 127 692 136 127 692
10, Hitel, kblcsnfelvétel Allambiztarthson kivilrsl (10.3,+10.3.}
I"" Hossail lejarant hitelek, kolosanok felvétele
o | Likviditisi céhi_hitelel;, kblostnok Felvétele pénzligyi + sllalkozastal
_ | Ravid igjdratis_hitelek, kilosonik felvétele
11. |  Belftidi érték bevételei (11.1. +...+ 11.4)
| Forgatisi ¢&li bolfoldi énékpapirak beviltisa, trich
| Forgatisi ¢éli belfbldi értékpapirok kibocsith
| Bofektetdsi cchi belfoldi értékpapirok bev altasa, Erich
| Befckietési oéld belfaldi énkpapirok kibocsétisa -
12. | Maradviny igénybevétele (12,1, + 12.2) 46 235 001 51 204 532 §1 204 532
| El525 év kiiltségvotdsi maradvinyinak iginybevétele 46235 001 51204 532 51204 532

El5z5 ov villalkozisi maradvinyingk igtmybevétels

13, Belffldi finanszirozds bevételei (13,1, + ... + 13.3)
| Allamhaztartdson beliili mepelblegerésel

o | Allamhiztartison beliili mogelilegezések torlesatise

Berdiek mepsriintetdse

14, KIilfgldi inanszirozds bevételei (lll 1 +...14.4.!

14.1. Forgatdsi célii kalfidi &tk Altd




1. mellékiet a

Vezseny Kizségi Onkorményzat
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

........ S2019. (.......) dnkormdnyzati rendelethez

14.2. Befektetési oéli kilfuldi értékpapirok beviltisa,
14.3. Killéoki értékpapirok kibocsité
14.4. Kilfohi hitelek: tilesbnok felvétele
i Viltohevitelek
16. Ad dgh mem b l6dé szir k lgh‘hk'
17, |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 46235 001 51204 532 51 204 532
KOLTSEGVETESI £S FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 143 401 389 187331224 187 332 224




L melléklet a......../2019. {(.......) Onkormdnyzati rendelether

Vezseny Kozségi Onkorminyzat
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. sz tiblizat Exer forinthan
. 2019, évi Ezen belil:
Sor- . fa L 2019. évi o
zim Kiad4si jogeimek dléirinyzat t =
elfirdmyzat KbBtelezd Onként A“.’m'
feladatok villalt mhn,"F'zs“
A B B C D E
1. | Mékidési biltségvetés kiadisai (1.[++1.5.+1.18) 72 403 779 83 064 441 83 064 441
i Ivi juitatisok 20628 931 23029 071 23 029071
"] Munknuddkat terhetd jirulékok & szocialis hozzijandasi nds 3 536 648 3822 856 3 822856
"1 Dologi kiadisok 30 943 700 36 527 493 37 627 493
“|  Ellitoitak pénzbeli juttatésai 6 580 000 7 780 000 6 680 000
1.5|  Egyéb milkbdési célit kindgsok 10 714 500 11905 021 11 505 021
1 - a2 1.5-bél: - L6 évi elszimolisbil szirmasd befizstésch 1190 52] 1190521
. :Térvcnyl nl:lhl"sgnalﬂ befizetések
i + Garancia- &3 kezeaségvilialashol kifizetés AH-n beldlre
. -Visszatéritendd t§ dsok, kttcsdndk nyijtisa AHen belillre
s - Vissaatéritendd thmogatésok, kalosoniik trlesatéso AH-n belolre
il - Egycb miikdési o2l ta k AH-n bellilra 6 534 500 6534 500 6534 500
b - Carancia és k Allalisho] kifizetés AH-n kiviilo
i - Visseatéritends ssmogatdsok: kélesdnsk nyijtasa AH-n kivilre
bl : Aﬂm@_ zmm
ol - Egyih miikodési cdld timogatsisok dllambaztartason kivilire 4 180 000 4180 0G0 4 180000
o | -az 1,186l - Altalénos mrtalék
e - Céltartalék
2, | Felhalmozisi kiliséavetés kinddsai (3.1 +3.3.+2.5) 59 462 975 102 733 143 102 733 148
~ "1 Beruhdzasck 32258 000 34 750 288 34 750 288
"1 2.1.-b81 EU-s forrashol megvalisuld borubieds 32 258 000 33 199 070 33199070
=] Felijitisok 17 004 975 47 782 860 47 782 860
7™ 2.3, 681 EU-5 formisbé] megvalsuls felujitéa 700 000 700 000
“”]_Egydb felhaimoeasi kindsok 20200 000 20200 000 20 200 000
“ 1. 2568l - Garancia- és hoarsségvillaléshol kifizotés AHon belilre
= - Visszatdrivendd timogntésok, kalesondk nyijtégs AH-n belilro
28 - Visszatéritends timogatfsok, klcsdnok tirlesztése AHon belalre
i - Eg,%b folhalmozisi cli ti k AH- bekillre
i - Garansia- ¢ kezcaségvillalisbél kifizetds AH-n kiviilee
f': - Visszatéritendd thmogatisok, kolcsnik nytjtisn AH-u Livilre
) - Lalckets 5
;:’ - Egyéb felhalmozsai céli 13 k llamhaztaridson kiviilre 20 200 000 20 200 000 20200 000
3. | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (142 141 866 754 185 797 389 185 797 539
4 | Hitol kblessutBriesztés dllamhirtartison kiviilre (4.1, + .., * 4.3.)
"] Hosszi lejratt hitelek kiHcsiinisk trlesztése pénanigyi vallslkozaznak
] Likviditdsi cghi hitelek, kilcsdndk torlesztése pénzilpyi villalkozdsngl
71 Rovid lejarata hitelek: kbleatndk toresztése pénziigys vallalkozisnak
5. | Belfldi értékpapérok kisddssi (5.1, + ... + 5.6.
| Forguthsi oétii belfoldi értékpapirok visirldsa
"1 Befektesési céli belfold értékpapirok vAsiriisa
“7|  Kincatirjepyek bevaltisa
| Bven bolali ljéreti belfoldi énékpapirok bevltisa
"1 Belfokdi kotvények bevallisa
77T Fven tili lejaratii belfaldi irok bevaltasa
8. | Belfbidi finansirozss kiadisai (6.1 + ...+ 6.4.) 1534 635 1 534 635 1 534 635
| Allamhiztartéson betili megellegesdsck folydaitisa
| Asmhigtartison beltli mepelslegerdsek visszaBzetése } 534 635 1334635 1534 635
[ Panzesrhomik Ikttt betéthent olhslyezt
i Pénafigyi lizing kindisai
7| KAMbIdi finansmirozy kiaddsai (7.1, + ... +75)
1 Forgatisi céli kil értékpapirok visriiss
Beickictesi céln kﬁlmld_ié:m&uk visirisa
| Kiilfoldi értékpapirok beviltisa
1" Hitelek, kélosonsk tricszicoe kil oldi korminyoknak neme. Szorvezelokmok
| Hitelek, kolesansk tarlesatése kiilfidi pénzintézstelaeck
8. Addssh pem kapesolédd szdrmazékos fipyletek
9, |  Viltékiadisok
10.] FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.) 1534 635 1534 635 1534 635
1.} KIADASOK (SSZESEN: (3.+10.) 143401389 | 187332224 187 332 224
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
32 57 tdbidzar Ezer forintban Ever forintban  Eter forinban  Ever forinth
1 ﬂ;ﬁﬂeﬂ“ bidny, eBbblet ( kbltségretésl bevitelek 9, sor - kbltuég 3 44700 366 49 669897 -49 669 897
i elt, kindéisol emnlengﬁ hevételek 17, sor -
2. [finanszirozési kiadisok 10, sor) 44 700 366 49 669 897 49 669 897
{+})
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4.1 mellékiet a ........./2019. (.......) nkormdnyzari rendelethez
Onkorminyzat & ellstandé feladatainak 2019, évi bevételei és kiaddsai

BEVETELEK Jorint
L 5z tdbldzat
Sor- . "
. Eliiir§nyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése Ezen belil:
. Eredeti Maodositott
elfirinyzat eldirdnyzat Kottens Oakint valalt Al!ami
adat Teladat (dlamigazgntd

I, Onkormixyzat milidési tmopgatisai (1.1+. L6 42923 478 44 712 572 44 712 572
L1 Helyi nkormi k mitkddésének altal 13 622 690 13 791 878 13 791 878
1.2, Onkormé k P i feladataingk t i 15 163 301 15 747 134 15 747 134
1.3. Onimmmnyzmkmansésg-, kjdléti feladstainak timogatisa 12 337 487 13 373 560 13 373 560
1.4, é k kulturalis feladatainak t4 i 1 800 000 1 800 000 1 800 000
1. Miiksdési céltt ki tAmogatinol &5 kiegészitd thmogatisok

1.6. Elszamolishé] szirmazd bevételek

2. Mikbdési célh thmogatisok dllsmbdztartison belilrfl (2.1+,..+2.5. 5 270 928 6 981 550 6 931 550
2.1 Elvonisok & befizetések bevitelei

2.2, Miikdési ol a- és k égvillalishol megtérplések

2.3, Milkadési céli visszatéritends t4 isok, kislcsonok visszatéralése

2.4, Milikodési oéli visszaléritandd th sk, kblcsondk igenybevétel

2.5, Egyéb miikidési cdli ta isok bevételei 5 270 928 6 981 550 6 981 550
2.6, 2,5.-b3 EU-s timogstis

3 Felbalmazssi célli 14 dsok dllamhéziartison bellilrl (3,1.+,..43.5.) 5403 098 36 337 968 36337 968
3.1 Felhalmozisi céli ankorményzat ti dsob

oTN e ———T PR Py T p———

33, Felhalmozisi ¢&li visszarerit gathsok, kolcsbnak visszatérils

3.4, Felhalmozési céld visszatéritends t isok, kblesonik igénybevétels

3.5, felhalmozisi cél timogatisok bevételsi 5 403 098 36 337 968 36 337 968

[_3.6. 3.5.4 -5 timopatas 5403 09% 6 344 168 6344 168

4, Kizhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4,3,444,) 12 981 500 12 981 300 12 981 500
21 W_‘_ 121 500 121 500 121500
4.2, Kothmunalis add 1870 060 1 870 000 1 870 000
4.3. Ipacfizési ads

4.4, Talajterhelési dij 190 000 190 000 190 000
3.2, Gégjfrmiiads 10 750 00D 10 750 000 10 750 000
4.3, Egyéb druhasznalati és szolgaltatisi adok

44, "~ Yeyeb kozhataly bev 50 000 50 000 50 000
5, Miikiidési bevbieleks (5.1.+...+ 5.11,) 10 341 980 14 221 602 14 221 602
5.1, Készdetéridkesités ellenéridke — —————
5.2, Szolgiitatirok cllendricke 4 588 620 4 588 620 4 588 620
5.3. Kozveiitett szolgiltathsok értéke 2753 000 2 753 000 2753 000
5.4, Tulsjdonosi bevételek 14268 1 860 002 1 860 002
55, Eilthsi dijak 787 402 787 402 787 402
5.6. Kiszimlazott ulraléum forgalmi adb 2 198 690 2 697 038 2697 038
57 Altala £

38 l(amnﬂ:evetelek

5.9. Egyéb pénzigyi mivalotek bevételei

5.10. Biztositd &ltal fizetett krtéritds

5.11. Egyéb miiksdési bevételek 1535540 1535 540
6. Felhalmozisl bevételek {6.1.+...+6.5.) 20 200 D00 20 200 060 20 260 000
6.1, Im.mltsnﬂls javak enéhmése

6.2. anok éridkesi 20 200 000 20 200 000 20 200 000
6.3. Egryéb tirgyi eszkdzok értkesi

64, Részesedéuek értékesito

6.5, csolodd bevételek

7, mmam usm fitvett pénzeszhizik (7.1, + ... +7.3.)

7.1 Miikodési c&li in- &5 kezességvillatasbal megtérilasek AH.n KIviirl

7.2, Milkédési célii visszatéritendd timogatsok, klcsdmdk visszatér. AHen kav.

7.3. Egyéb miikbddsi céli tvett pénzeszh

74 {7366 EU timogatis (Gvolen)

[ Felhalmozisi cét dtvett pémesclizd (8.1.48.2.48.3.) 45 404 358 305 355 305
8.1, Felhalm. céli, ia- &s kezességvillalashél megverﬂl‘sekAH—n kivilrs]

2.2, Felhalm, céli wssmmendé ok, kilcatindk ér. AH-n kiv, 45 404 355 305 355 305
3.3, Egyéb felhal i cél atvett p ]

8.4, 8.3.-bél EU-s thmogatis %ﬂ )
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN; (1+...+8) 97 166 388 135 790 497 135 790 497
10, Hitel, kdlesSnfelvétel iflamhaztartison kivilril (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszi lejédrani hitelek, klesinbk felvétele

10.2. Likviditisi oéiia hitelek, kalcsansk felvétele pévziigyi vallalkozast]

10.3. Rovid lejiratii hitelek kole-ondk felvitele
11. Beifildi évtéhpapirok bevételei (11 Lt 114)

111 Forgatisi céli belfoldi értékpapi hltdsa, dridkesité

11.2. Forgatési célt belfsldi énéwmk Tiboesdilsa

1L.3. Befektetési célii belfdldi énékpapirok beviltisa, értél

11.4. Befektstési céli belfdldi értékpapirok kibocsitisa

12, Mazadviny igénybevétele (12.1. +12.2.) 46 235 0] 51 056 706 51 056 706
12.1. Elbz8 év kﬁl‘begvetéﬂ mmdvanymk lgenybevetele 46 235 001 51 056 706 51056 706
12.2. Elé24 év vallalkozs yénak igény




4.1. melléklet a
Onkorminyzat és ellitandé feladatainak 2019, évi bevételei és kiaddsai

S2019. (......) énkorminyzati rendelethez

13, Beifildi finanszirazds bevételel (131, + ... + 13.3.)
13.1. “Allamhaziartison belilli megelblegezaseh -
13.2 Allamhiztartison belili megeldlegezések torl
13.3. M&M
14, Kilfilili finanszirezsio bevitelei (14.1+...14.4.)
14.1. Forgathsi cdlii il értékpapirok beviltise, értékesité
142, Befektetési ool killidi éndkpapirok beviltisa, éndkositt
143. Kilfoldi értakpapirok kibocsétésa
14.4. Kiilfoldi hitelek, kblcsénok folvétele
|15, Viltibevéielek
16. Adéssigho not kapcsoléds szirmazékos Apyletek bevételei
17, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16,) 46 235 001 51 056 706 51 056 706
18. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) | 143401383 186 347 203 186 247 203




4.1 melléklet a.........2019. (.......) dnkormdnyzati rendelether

Onkorméinyzat és ellitandé feladatainak 2019. évi bevételei és kiad4sai

KIADASOK
2, st tdbldzar Jorint
2‘;’; Kiadési jogefmek S Médoitott Ezen beliit
eléirdnyzat eldirdnyzat Kbtelons fetadiat Onként Allam
viillalt feladat
_ A B B C D E
L Mikiidési kilesipveés kinddsai (1.1+ . +1 5.+1.18.) 72 403 779 64 350 877 64 350 §77
1I. Személyi juttatisak 20 628 931 11 893 471 11 893 471
1.2. Munkaadgkat terhelé jarulékok és szociflis hordjérulisi ad 3 536 648 1 676 892 1676 892
L3. Delogi kindésok 30943 700 31 095 493 31 095 493
14. Ellitottak pénzbeli juttatisai 6 580 000 7780 000 7780 000
1.5 Egyéh miikiidési osli kiadisak 10 714 500 11 905 021 11905 021
1.5, - a2 1.5-bdl; - Eldzh évi elszimolisbd] szirmazs befizotdsek 1190 521 1190 521
1.7. - Torvényi elbirdson alapuid befizetések
L3, - Elvonasck és befizetések
1.9. ~ Garancia- 851 égvallalishol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatbritends mm% kalcsonok nyljtasa AH-n beliilre
111 i b i
1.12. - Epyéb mikddési céli timogatisok AH-n beldlre 6 534 500 6534 500 6 534 500
1.13. - Garancin és kezességvillalichdl kifizetés AH-n kivilire
Li4. - Visszatéritendd th fisok, kolesonok ny(iftésa AH-n kiviilre
L5, - Arkiegészitének, irimogatsok
L.16. - Kematthmopatasok
117. - By b miikadési céli b isak dllamhaztartison kiviilrg 4 180 000 4 180 000 4 180 000
1.18, Tartalékok
1.19. - oz 1.18-bol; - Altalénos tartalék
1,20, - Céltartalék
2, Felhalmozisl killtségvetés kiadisai (2.1.+2.3.42.5) 69 462 975 102 248 127 102 248 127
21 Beruhiziiook 32 258 000 34 265 267 34 265 267
22, 2.1-b8l EU-s formisbil megvalosulé beruhizé 32 258 000 33 199070 33 199 07¢
23. Feliijitisok 17 004 575 47 732 860 47 782 860
2.4, 2.3.-bl EU-s forrisbél megvaldsuld felijitds 700 000 700 000
2.5, Egytb folhalmossi kiadisok 20200 000 20 200 000 20-200 000
2.6. 2.5.-bol __- Gorancia- és & sgvillalischil kifizetés AH-n belnlre
27 - Visszatéritendd timogatisok, kdlestindk nyijtisa AH-n belalre
o v PeroeT
29 - Egyéb felhalmozissi célii imogatisok AH-n balilre
2.10. - Garancia- és kezességvillalésho| kifizetés AH-n kivitlre
2,11, - Visszatéritendd tamogatasok, kolostndk nylijtéss AH-n kivalre
212 - Lakisstimogatis .
2.13. - felhalmozési céli th ook illamhéztartison kivilre 20 200 000 20 200 000 20 200 000
3, KOLTSEGVETESI KIADASOK DSSZESEN (192) 141 865 754 166 599 004 166 599 004
4, Hitel:, kiflesintirlemtés illamhiztaridson kivilre (4.1 +.._+4.3) o
4.1, Hosszn lejarati hitelek, kblcsanisk mdm pénziigyi villalkozisnak
4.2, Likvidithsi oéli hitelek, kalestngk i s pénzigyi villalkozasnak
4,3, Ripvid lejarani hitelek. kdlcsondk torlesztése pénzigvi villalkozisnak
5, Belf¥ldi értékpapirok kiaddsal (5L + ... +56.)
5.1 Fargatési célt belfsidi érékpapirok vésarlisa
5.2, Befeldetési célii belfildi értékpapirok vésris
5.3, _Kincstarjegyek bevaltisa
54. Even belilli Iejiratd bRl m:ok beviltisa
5.5. Belfotdi
5.6, Even tili lejhrath be]fﬁld: éipapirok beviltisa
6, Belfoldi finanszirozis kinddsni (6.1, + ... T buk) 19 664 366 20 248 1990 20 243 199
6.1, Allamhiztartison beltli mepeldegezések folydsi
6.2. Allamhiztartison belali HIMM visszxﬁmén 1 534 635 1534 635 1534 635
6.3. Kozpanti, irinyitoszervi ti is folyosit 13 129 731 18 713 564 18 713 564
6.4. Pén_zﬁml}_z_!ﬂndnsu
7. Kiilftldi finanszirozés kiaddsai (7.1, +... + 7.5,
7.1, Forgatisi célii kalfsldi éridkpapirok visdrlisa
72, Befekirtési éti killfoldi értékpapirok visirlisa
7.3, Kiilfoldi értékpapirok bevalta
7.4. Hitslek, kiilcsantik torlesziése kilfoldi korminyolmak nemz. Szer: kniek
7.5, Hitelele kdlestindik tbriexziése kutfoldi pénzintézeteknek
3, Adéssighoz nem kapesolédd szdrmazikos ligyletek
[X Viltokindasok
10, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+.,.49,) 19 664 366 20 248 199 20 248 199
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 161531120 | 186847203 186 847 203
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sg. tibldgat Sforint
. Kilrégvetdsi hifiny, 15bblet { kiltségvelési bevételek 9, sor - kifliségvetési 44700 366 J— S aaSnT
2 finanszirozisi kiadasok 10, snr)(+f-) 26 570 635 30 808 507 30 808 507







Vezseny Kozség Polgirmesterétil
5093 Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

A képviseli-testiilet 2019. szeptember 17-én tartandé soron kivetkezd, rendes nyilt
iilésére

Beszamol6 a
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zirtkérlien Miikédé Részvénytirsasig
2018. évi miikédésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Vezseny Kézség Onkorméanyzata és a Tiszamenti Regionalis Vizmtivek Zrt, (tovabbiakban:
Szolgéltaté) kozott 2011. évben megkdtott bérleti-lizemeltetési szerz8dés szerint a Szolgaltatd
minden évben részletes jelentést terjeszt a Képvisclo-testiilet elé az elézd évi miiksdés
tapasztalatair6l:

. 2.2.17. Az Uzemeltetd minden évben a tdrgyévet kovels év mdjus 31. napjdig kbteles a jelen
szerzOdés tdrgydt képezé vizikozmilvek tizemeltetési tevékenységének ellzd évi teljesitésérdl
részletes jelentést késziteni, és azt a fent megjelolt hatdridd leteltét kivetG 5 napon beliil
eljuttatni az Onkormdnyzatnak. A jelentés tartalmazza az elvégzett feltjitdsok kimutatdsdt, a
beszedelt dijok kimutatdsdt, a kintlévéségek alakuldsdt, a jogszabdlyi viltozdsokat az
elvégzett felujitdsi, karbantartdsi munkdkat, a vis maior helyzetek leirdsat.

A Szolgaltato a szerzddéses kotelezettségének eleget tett és kéri annak elfogadisat.

Az cloterjesztés mellékletét képezi a hatdrozati javaslat, a ,Beszamolé a Tiszamenti
Regionalis Vizmilvek Zrt. Vezseny telepiilésen nytjtott 2018. évi tevékenységérol”.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, és a mellékletét
képez6 hatarozati javaslatot fogadja el.

Vezseny, 2019. szeptember 12.

Szabo Ferenc
polgarmester



Vezseny Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
02019 (eennnnnaee. ) tnkormdnyzati hatirozata

A Tiszamenti Regionilis Vizmiivek Zartkoriien Miikéd6é Részvénytirsasig
2018. évi iizemeltetési tevékenységérdl sz616 beszamol6 jévahagydsarél

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képviseld testiilete az elSterjesztésben foglaltakat
megismerte és elfogadja a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zartkriien Mik6do
Részvénytarsasdg 2018. évi tevékenységérol sz616 tdjékoztatot.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Szabd Ferenc polgarmester

Errél értesiilnek:

1./ Szabd Ferenc polgarmester helyben

2./ Képviselo-testiilet tagjai helyben

3./ Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt 5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5.

Szab6 Ferenc
polgarmester



Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.
5000 Szolnok, Kossuth L. it 5.

TISZAMENTI REGIONALIS Vizamiver ZaT.

ONKORMANYZATI EVES BESZAMOLO

2018. év

Vezseny

Ki vizet ad, életet ad...

Jelen Min8ségiranyitasi dokumentum a szerz6i jogrol sz616 1999. évi LXXVI. torvény alapj4n a
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. tulajdona.



TRV Zrt.

Tartalomjegyzék
Tartalom Oldalszam
CMIAD. oot e e 1
TartalomegyZeEK .......civiinisrssrisiissseeinenmssssorssassssassssrssnessonsarsasassosssssansonsasssssarsessassssmmensansseans 2
L BEVEZETO couuuueuerecmmmoerrmrensesssssssessensasssasssssssensssssssssssassssmsnsssssss essseens3
1. A Tarsasag szervezeti felépitésében, miikodésében tortént VAILOZASOK......oeeereeerernne 3
2. A Szolgaltatas JOZAlAPJA ccecceecerrererencsnsessssoscssnssssnrsasasssesstsnsastnssssesesnensssassssesasersasssssensane 4
IL EVES BESZAMOLO.....coootteusmmasssssasnnsmisssssssssssssssssssasssssnassssssssssssssssssssssssnssssssseere 5
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1.1 VIZSZOIGAIALAS......c.cvceririeriieirerererererirreaerestr e sre ettt s ee s ene e e s e s 5
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2.2 SZAMIAZAS ..c.ovvevieeriier et e e e e e se e es st tve s ss e st st s essen s st e e s neesesnesssaens 11
2.3 KintlEVOSEE KEZEIES .....c.vvurvirirereerrenietienieeectrse e e bt se et sreene e et s 11
2.4 A vizmérorakkal kapesolat leolvasdsi tevVEKEnYSEg......ovuvueemeericiieereeeecrereeieessenons 11
3. Gazdasigi teriilet beSZAMOIO]a....cuicesiiiriercrnvesnssansnensssssrsensarsassereesasosnasssesassssnssssssssenassne 12
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TRV Zrt.

I. BEVEZETO

1. A Tarsasag szervezeti felépitésében, miikidésében tortént viltozasok

A Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. biiszke arra, hogy napi tevékenységével a jovét
szolgalhatja azzal, hogy részese lehet az életet jelentd egészséges ivoviz biztositasanak,
tovabba hozzajarulhat a kéryezet védelméhez a szennyvizek elvezetésével és tisztitasaval.

A Villalat hétkdznapi munkdja sordn a kornyezetvédelmi és gazdaségossagi szempontokat
is figyelembe véve mindig a fogyaszt6i elégedettség megtartasara és novelésére térekszik.

A Tarsasagnal szakmailag j6l felkésziilt és clkotelezett munkatirsak faradoznak nap, mint
nap azért, hogy a sériilékeny és korlatozott mennyiségben rendelkezésre 4ll6 eréforrds, az
egészséges 1voviz észrevétlen természetességgel jusson el mindenkihez, valamint az érin-
tett terfileteken a mezégazdasagi vizszolgaltatast is folyamatosan biztositva legyen.

»Ahol viz van, élet is van"- tartja a mondas. A nem clegendd mennyiségli és nem megfeleld
mindségli ivéviz vildgszerte okoz olyan problémdékat, melyet a fejlett orszagokban él6k
talan el sem tudnak képzelni.

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Magyarorszag és az Iiszak-alfldi Régi6 egyik
legjelent6sebb vizikézmii szolgaltatéjaként harom nagy allami tulajdont regionalis és tbb
telepiilési rendszert tizemeltet. Elmondhatd, hogy alig 7 év alatt, 2011. évt&l napjainkig a
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. miikddési teriilete kozel hatszorosara nétt. Jelenleg a
TRV Zrt. 6 megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs- Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar,
Heves, Csongrad, Pest) 254 telepiilés tobb mint 660 000 lakosanak gondoskodik ivévizel-
latasarol €s jarul hozza a régié mezdgazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez, csa-
tornak lizemeltetésével, Ontozéssel.

Hazankban a vizikbzmiivel kapcsolatos kérdések az Eur6pai Unidhoz torténd csatlakozas
ota egyre nagyobb figyelmet kapnak. Ennek sarkalatos pontjai a vizbazisok védelme (kii-
16n6s tekintettel a sériilékeny vizbazisokra), a kézegészségiigyi eléirasoknak megfeleld
mindségli és mennyiségli ivovizellatas, a keletkezd szennyvizek elvezetése — és tisztitisa,
tovabba artalommentes elhelyezése.

Munkénknak kszonhetden elmondhatjuk, hogy mdra a hozzank tartozo teriileteken a jog-
szabalyi kovetelményeknek megfelelden biztositjuk az ivovizellatast, valamint a keletkezd
szennyvizek elvezetését és tisztitasat. Ezzel egy idoben megkezdtiik a fogyasztébarit iigy-
félszolgalati és fizetési rendszer kidolgozasat, bevezetését.

A folyamatos bdviilés és a szolgaltatas szinvonalanak tovébbi emelése érdekében tarsass-
gunk szervezeti atalakitasokat hajtott végre.

Az lizemigazgatdsdgok helyett centralizalt szervezeti egységek keriiltek kialakitasra. 2018
februdrjatol atalakult Tarsasagunk belsd szervezete. Az 4talakulds is Térsasigunk miikddé-
sének az optimalizalasat szolgélja, kiilonds tekintettel a szolgdltatds szinvonalasabbd tételé-
re.

oldal 3 /13



TRV Zrt,

Az integralt telepiilések nagy részén a vezetékek elavultak, nem megfelelé miiszaki 4llapo-
tuk miatt felajitdsra szorulnak. A kifogdstalan ivoviz- és szennyvizellatis biztositisahoz
sziikséges technologiai karbantartasokat és felajitasokat el kell végezniink. Az erre befek-
tetett Gsszeg kdzéptavon, legalabb 15 éves miikddtetés esetén tériil meg.

Ezzel parhuzamosan a miiszaki beruhazasok mellett, Tarsasdgunk informatikai fejlesztése-
ket eszk6z6] a hatékonyabb miikddés érdekében. Megvalosult az \ij véllalatirinyitasi rend-
szer (SAP) bevezetése, 2018 nyaratél mar az vj rendszert alkalmazzuk mindennapi miiks-
désiink soran.

Tarsasagunk kiildetése, hogy a jelenlegi és leendd szolgéltatdsi térségekben valamennyi
fogyaszté szdmdira megfelelé min6ségben és megfizethetd aron biztositsuk az ivéviz- és
szennyvizszolgaltatast.

2. A szolgaltatis jogalapja

A Tiszamenti Regiondlis Vizmf{ivek Zrt. és a Vezseny K6zség Onkorményzata kdzétt,
2011.01.01. napjéan helyi kézmiives ivovizelldtasra, kézmiives szennyvizelvezetési- és tisz-
titasi kozszolgaltatas ellatdsara 15 év hatirozott idStartamra Iétrejdtt bérleti-lizemeltetési
szerz6dés V1.7. pontjaban foglalt kttelezettségének eleget téve készitette el Tarsasagunk
jelen Beszamoldt a 2018. évi vizikézmi lizemeltetési tevékenységérdl.
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II. EVES BESZAMOLO

1. Miszaki teriilet beszdmoldja

1.1 Vizszolgaltatas

OSSZEUASONL ENPC 2017, | 2018, | VALTOZA! j
Csbtorések szama ' - 14 8 | -6
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FELADAT TIPUSA il INDOKLAS, BEMUTATAS
2018. évben tortént karbantartisok szamszerd 1Napyeb frarbarautie 8 yizmi oy
D ! 5 o taknal tértént. 3 db tolozar csere.
feltiintetése (db), illetve ezen karbantartasi fel- | 3 A o
adatok bemutatisa Lakossagi vizmérécsere 26 db tor-
tént.
Atfogé feltjitast 2018-ben nem vé-
2018. évben cégiink részérdl tortént felijitasok geztiink, a rendelkezésre all6 feltéte-
szamszer( feltiintetése (db), illetve ezen felji- | 0 |lek mellett a fogyasztok megfelels
tasi feladatok bemutatésa min6ségli €s mennyiségli biztonsdgos
vizellatisa megval6sult.
fgyeb' rendlvitli . -gsemelrlyek . (rendklnvqh Rendkiviili esemény a vizmi telep és
tizemaéllapotok, havaridk szama, illetve rovid | 0 halézat tkozdsab N
lefrésa) alozat vonatkozasaban nem tortént.
2018. évben az el6zd évihez képest tSrtént eset- A vizkezel6 technoldgia iizemszeri
leges technolégiai valtozds rovid indokldsa, | O | mikddéséb6l eredden technoldgiai
bemutatisa valtoztatds nem tortént.
2018. évben tortént vizmindségre vonatkozo ViZMUTELEPEN:
azon komponensek, amelyek kifogasoltak vol- 0
tak a telepen. Ezen esetek indoklasa illetve a N It kifogdsolt mint
kezelésiikre hozott intézkedések bemutatisa e vo OBasoT minta.
HALOZATON:
2018. évben tdrtént vizmindségre vonatkozéd Mikroszkopos biolégia (0db): A csé-
azon komponensek, amelyek kifogasoltak vol- 0 halozat faldn bizonyos idénként kép-
tak a halézaton. Ezen esetek indokiasa illetve a z6dott  lerakddasok  eredménye,
kezelésiikre hozott intézkedések bemutatésa ilyenkor emeltszintii ferttlenitéssel
torténd halézatmosatés torténik
2018. évben rendszeresen visszatérs problé-
mak ismertetése, az okok €s a kdvetkezmények 0 A vizmi telep és halozat vonatkoza-

megfogalmazédsaval valamint a lchetséges meg-
oldési javaslatok ismertetésével

saban nem tértént.

Ertékesitett ivovizmennyiség:

Ivoviz 2017. 2018. Eltérés | Eltérés (%)
Lakossagi (m3) 17 182 14 474 -2 708 -15,76%
Koziileti (m3) 970 1136 166 17,11%
Ertékesitett ivoviz dsszesen (m3) 18152 15 610 -2 542 -14,00%
Ivéoviz bekotés szam (db) 488 586 98 20,08%
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1.2 Csatorna szolgaltatis

Dugulasok szdma 153 290 +137
lakossagi panaszok alakuldsa az el5z6
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TRV Zrt.

FELADAT TIPUSA

INDOKLAS, REMUTATAS

2018. évben tortént karbantartdasok szam-
szer( feltiintetése (db), illetve ezen karbantar-
tasi feladatok bemutatdsa

atemeld mitargyak rendszeres ne-
gyedévenkénti takaritisa

2018. évben cégiink részérdl tortént felajita-
sok szamszerli feltiintetése (db), illetve ezen
felyjitasi feladatok bemutatdsa

50

Vékuum aknék folyamatos felujitasa.
Vékoum szivattyu és egy hidrostal
szivattyu feltjitasa.

egy¢b rendkiviili események (rendkiviili
uzemallapotok, havaridk szama, illetve rovid
leirasa)

Rendkiviili esemény nem tortént.

2018. évben az el6zd évihez képest tortént
esetleges technolégiai valtozas révid indok-
lésa, bemutatasa

Nem tortént valtoztatds a technologi-
an.

2018. évben tortént tisztitott szennyviz mi-
néségre vonatkozd azon komponensek, ame-
lyek kifogasoltak voltak a telepen. Ezen ese-
tek indoklasa illetve a kezelésiikre hozott
intézkedések bemutatésa

A szennyviztisztitd telep nincs.

2018. évben rendszeresen visszatéré problé-
mak ismertetése, az okok és a kovetkezmé-
nyek megfogalmazésaval valamint a lehetsé-
ges megoldasi javaslatok ismertetésével

Csapadékos idoszakban a szennyviz-
halézaton keresztiil nagy mennyiségii
szennyviz érkezik, melyet a hilézat
nem bir el. Ezt a problémat azonban
jelentésen cstkkentette a végponti
dtemeldbe az onkormanyzat 4ltal va-
sarolt ) buvarszivatty. A csapadékos
idoszakban bekdvetkezd szennyviz
kidmlések csokkentek a kritikus pon-
tokon

Szidmlizott szennyviz mennyiség

Szennyviz 2017, 2018. Eltérés | Eltérés (%)
Lakossagi (m3) 14 945 13 079 -1 866 -12,49%
Koziileti (m3) 697 813 116 16,64%
Szamlazott szennyviz dsszesen (m3) 15 642 13 892 -1 750 -11,19%
Szennyviz bekoités szam (db) 335 437 102 30,45%
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2. Ertékesitési teriilet beszamoloja

2.1 Ugyfélszolgalat

Tarsasagunk kozszolgaltatasi feladatainak ellatdsa sordn biztositja Felhasznaloi részére az
ligyintézés teljes korli lehetdségét. Ennek érdekében személyes tigyfélszolgalati irodat is
miikddtet, Szolnok Thokoly it 83.sz4m alatt. Emellett Felhasznal6ink telefonon, elektroni-
kus csatornékon és postai titon is intézhetik iigyeiket az aldbbi elérhetdségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelenté:
06/80-205-157

E-mail: ugyfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu

Online ligyintézés: www.vizcenter.hw/trv

Mobil applikacié:  https://vizcenter.hu/trv/mobil_applikacio

Honlap: www.trvzrt.hu
Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Téarsasagunk a lakossdgi vizmérdket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kozstti idészakban
részszamlat bocsatunk ki. A kiegyensilyozott, minél pontosabb szémlazis érdekébern, ja-
vasoljuk Felhasznaléinknak, hogy fogyasztasi szokasaikat figyelembe véve, a részszém-
lakhoz kozdljenek Térsasdgunkkal havi taliny mennyiséget, vagy minden hénapban je-
lentsék be a pontos mér6allast, az alabbi lehetdségek egyikén:

Online tigyfélszolgalaton regisztraciot kivetéen:
https://vizcenter.hu/trv/user?op=regisztracio#ctop

Online iigyfélszolgalaton regisztracié nélkiil:

https.//vizcenter. hw/trv/meroora_allas_bejelentese_noreg

Mobil applikacién keresztiil:
https://vizcenter.hu/trv/mobil _applikacio

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgdlatunkon keresztiil:

06-80/205-157 / 2. meniipont {automata rogzités)

A mérballéds diktalashoz sziikséges adatok:

- 8 jegyi felhaszndldi azonosité szam

- vizmér6 gyari szdmanak utolso 4 karaktere
- mérballas

Fontos kiemelni, hogy a hizi ivovizhalézat rendszeres (legaldbb havi gyakorisaggal t6rté-
n6) ellendrzésérdl és sziikség szerinti karbantartdsardl sajat koltségén a Felhasznalonak
kell gondoskodnia, igy megelézhetd egy esctleges, nagyobb mennyiségii vizelfolyas, mely
komoly kéltséget jelenthet az adott felhasznalasi helyen.

Folyamatos torekvésiink, hogy a szolgaltatis szinvonaldnak emelése Felhasznal6ink szi-
mara, beépitve milkodéstinkbe a modern technika biztositotta lehetdségeket. Célunk, hogy
olyan szolgéltatéva valjunk, ahol az tigyfelek kiszolgéldsa a legmagasabb mindségben, a
mai kor elvardsainak megfelelen torténik. Ennek megvalositasdban 2018-ban egy tijabb
1épcséfokhoz érkeztiink.
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A Tiszamenti Regiondlis Vizmlivek Zrt. hattérfolyamatainak és rendszereinek fejlesztése a
regionalis vizik6zmil tArsasigok tulajdonosi képviseldje, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt. vezetésével 2016. évben indult el.

Az ligyfélszolgalatot is ¢rintd valtozas célja az volt, hogy egy gazdasigosan miiksds, a
teljes vizszolgaltatasi szektoron beliil egységesen és gyorsan fejleszthetd rendszer keriiljon
kialakitasra, lehetévé téve a gyorsabb és egyre magasabb szinvonalu tigyfélkiszolgalast. Az
j rendszer bevezetése 2018 jiliusidban megvaldsult.

Ennck k&szonhetden valt szamos 1 szolgaltatis Tarsasagunknal is elérhet6vé. Ezek kozé
tartozik az online bankkartyas befizetés, Dijnet befizetés, E-szamla biztositasa, tovabba a
meég keényelmesebb {igyintézéshez mobil applikdcié is bevezetésre keriilt, a
www.vizcenter.hu/trv oldalon.

Javasoljuk felhasznaléinknak, hogy egyenlitsék ki szimlijukat kényelmesen, gyorsan,
korszerii fizetési médokkal:

Csoportos beszedési megbizas:

A csoportos beszedési megbizds megadasahoz sziikséges azonositd adat a szamla 3. olda-
lan talalhato szerzddéses foly6szadmla szama.

A TRV Zrt. GIRO azonosité szdma: A11265832T216

E-szamla igénvylése:

Az ingyenes Dijnet szamlabemutaté rendszer segitségével a Tarsasag éltal kibocsatott
szamlék elektronikus formaban, az interneten keresztiil tekinthetok meg. A szamlak ki-
egyenlitése igény szerint torténhet bankkartyaval, internetbankon keresztiil, csoportos be-
szedési megbizassal, eseti banki atutalassal, vagy akér okostelefonnal, az iCsekk mobilal-
kalmazassal. Az elektronikus szdmldkat digitalis alairédssal és idobélyegzéssel 1atja el Tar-
sasigunk, melyek a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en igazoljdk, hogy a szdmla adott
idépontban az adott tartalommal keriilt kiallitasra.

Az elektronikus szamla el6nyei:

v' nincs postai sorban 4llas

v" kényelmes: birmikor, barhonnan elérheté
v’ egyszertl, gyors, biztonsagos, id6talld

v’ kornyezetbarat, kdryezettudatos

A szolgaltatas igényléséhez a Dijnet Zrt. oldaldn (www.dijnet.hu) sziikséges regiszt-
ralni.

Munkatarsaink szakmailag felkésziilten, kiemelt figyelemmel nytjtanak tovéabbra is segit-
séget Felhasznaldinknak kérdéseik megvalaszoldsdban és az tigyintézésben!
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2.2 Szamlazas

adatok ezer Ft-ban

Bevételek 2017. 2018, | Elgorés | DHEres
‘ (%)
Ivoviz agazat
Lakossag 5567 5572 5 0%
Koziilet 603 715 112 18%
Ivéviz egyéb bevétel 0 0 0 0%
Ivoviz Agazat dsszesen 6171 6 287 116 2%
Szennyviz dgazat
Lakossag 5203 5366 163 3%
Koziilet 408 517 110 27%
Szennyviz egyéb bevétel 0 0 0 0%
Szennyviz dgazat Gsszesen 5611 5 834 272 5%
Osszes bevétel (ivoviz +szennyviz) 11 782 12 170 389 3%
2.3 Kintlévoség kezelés
Kintléviségek alakuldsa 2018-ban
adatok e Forintban
Idészak lakossag koziilet
1-30 336 0
31-60 239 0
61-90 131 0
91-180 242 0
181-365 454 8
366- 1 507 5
(:)sszesen 2 909 13
Osszes kintlévaség (Lakossag + 2922
Koziilet)
adatok ezer Ft-ban
Kintlévéségek 2017. 2018. Eltérés | Eltérés (%)
Lakossag 1978 802 | 2 908 620 920 818 46,99%
Koziilet -55 935 13 349 69 284 | -123,87%
Osszesen 1922 867 | 2921 969 999 102 51,96%
2.4 A vizmérodrakkal kapcsolat leolvasasi tevékenység
Vezseny 2017. 2018. Eliérés (%)
Leolvasas 691 821 19%
Diktalids 220 201 -9%
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3. Gazdasagi teriilet beszamoléja

3.1 Pénziigyi beszadmol6

Eredménykimutatas — 2018,

adatok e Fi-ban

Ertékesités nettd drbevétele Lakossag 10 938
Ertékesités netté drbevétele Koziilet 1232
Ivoviz egyéb arbevétele 0
Koézszolgaltatas arbevétele 0
Atvett szennyviz arbevétele 0
Epitdipari tevékenység arbevétele 112
Ertékesitett anyagok arbevétele 0
Tovabbszamlazott szolgaltatis drbevétele 629
Aktivalt sajat teljesitmény értéke 0
Egyéb szolgaltatas arbevétele 0
Egyéb bevételek 1
ARBEVETEL OSSZESEN 12 913
Anyagkoltség dsszesen: 2591
Igénybe vett szolgaltatisok 4434
Egyéb szolgaltatasok 169
ebbdl: Vizkészlet jarulék 48
ELABE 0
Kozvetitett szolgaltatasok 629
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 7 823
Bérkoltség 0582
Személyi jellegli egyéb kifizetések 759
Bérjarulékok 2108
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 12 448
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 62
EGYEB RAFORDITASOK 3 540
ebbbl: Kézmiiad6 3534
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 23 873
UZEMI ES UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE -10 961
Belso koltség atterhelések 620
Kalkulalt véallalati altalanos koltség 2519
KORRIGALT UZEMI-UZLETI EREDMENY -14 099
Tarsasdgi adé 23
KORRIGALT EREDMENY -14 076
KOZSZOLGALTATASI ELLENTETELEZES OSSZEGE 14 076
KORRIGALT UZEMI-UZLETI EREDMENY 0

Kozszolgaltatasi ellentételezés Osszege: Bevétellel nem fedezett koltségek, raforditasok

ellentételezésére iranyuld veszteség finanszirozas.
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3.2 Fehijitdsok, pétlisok és karbantartisok, javitasok koltségei

— .. Nem sajit eszkizon végzedl febijiths kltsége-2018-ban
(adatok e Ft-ban)
2017, 2018.
Szennyviz felujitas koltsége 199 629
Ivoviz felujitds koltsége 0 0
Nem sajat eszkozon végzett felujitasi koltség dsszesen 199 629

Nem sajat eszkézon végzets javitds kiltsége-2018-ban \
(adatok e Ft-ban)
2017. 2018.

Ivéviz haldzat javitis koltsége 334 266
Ivéviz kezelés javitas koltsége 1 689
Szennyviztelep javitas koltsége 0 0
Szennyvizhal6zat javitas koltsége 866 66
Nem sajat eszkozion végzett javitisi koltség dsszesen 1201 1021

Az Onkormanyzat 4ltal j6véhagyott, eddig ki nem szimlézott felbjitas, beruhdzas értéke
2019. évben keriil kiszamlazasra.

Ezen beszdmol6 atadéséval a TRV Zrt., mint lizemeltetd a jogszabalyok 4ltal elbirt besza-
molési kotelezettségének eleget tett.

Kéryiik a Tisztelt Képviselo-testiiletet jelen beszamolé elfogadésara.

Szolnok, 2019. méjus 30. Thszameng ..
R e or
K 5061 Spopy T
e
ere PLi23
Tisztelettel:
Jbuc,ow.u
Mocsari Jud
gazdasagi igazgatd 7 f6mémdk
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Verseghy Ferenc Konyvtar és Kézmlivel6dési Intézmény

ISRV EIO-10E;

Tdjékoztatas a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltato Rendszer
tevékenységérdl a 2018. évben

1. A szolgaltaté hely adatai

Vezseny — Kbnyvtar, Informacios és Kozosségi Hely
5093 Vezseny, Kossuth Gt 1.

Konyvtdros: Strack Eva

Nyitva tartds: heti 5 6ra

Lakosok szama: 593

2. Pénziigyi tervezés

A 2018. évre a rendelkezésiinkre 3ll6 kiegészité dllami tamogatasbdl a telepiilés szolgaltatd helyén:
e 375.000,- Ft dokumentum-beszerzési keretet (hirlapok, folydiratok, konyvek, egyéb
konyvtari dokumentumok beszerzésére),

* 90.000,- Ft kozosségi rendezvények szervezésére felhasznalhaté keretdsszeget
biztosftottunk.

3. Gy(ijteményfejlesztés

3.1. Hirlapok és folyéiratok

A hirlapok és folydiratok el6fizetésére 2018. majus 1-jétdl 2018. december 31-ig keriilt sor.
A telepiilés szolgdltaté helyén — az ott kdnyvtdrosi feladatokat ellaté munkatars déntése alapjan -
16 hirlap és folydirat elgfizetésére keriilt sor mindésszesen 124.015,- Ft értékben.

3.2. A telepiilésre kiszallitott kényvtari dokumentumok (kdnyvek):

darab
2019 .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 . Osszesen
(. negyedév)
118 218 219 134 145 114. 67 1.016
gyljteményi érték (Ft)
315.620 | 532.231| 623.011] 388.396 | 417.067 | 339.859 | 209.262 | 2.825.446

A kdnyvtari dokumentumok dtadasara a kvetkezé napokon keriilt sor: szeptember 17., december
7.

4. Az dllomany feltarasa, gondozasa
A partnerintézménybe kikerulé konyvtari dokumentumokat a raktarozashoz, kélcsénzéshez

szilkséges szereléssel ellatva szallitjuk (raktari jelzet, konyvsarok, kdlcsénzé kartya) juttatjuk ki, ezek
ugyanakkor elektronikus kataléguson keresztill is keresheték.






5. Dokumentumszolgaltatas

Az Orszdgos Dokumentumelldtasi Rendszer keretében partnerintézményiink hasznaloi
szamara — kényvtarkdzi kolcsdnzés Utjan — a megyei kényvtar teljes allomanya rendelkezésre all. A
szolgaltatdsnylijtis keretében a felmeriil§ postakoltséget (az oda és visszakiildés esetében is) a
kiegészitd dllami tdmogatashdl fedezziik. Statisztikai jelentése alapjan a telepiilés szolgaltato helye
ezt a szolgdltatdst a 2018. évben nem vette igénybe.

6. K6z0sségi szolgaltatasok

A KSZR m(ikddésérd! szélé EMMI rendelet médot nyujt a kiegészitd allami tamogatas terhére
a lakossag érdeklddésének megfeleld kulturdlis, kzosségi, kozmlvelddési rendezvények és egyéb
programok, kiallitdsok finanszirozasara. A 2018. év folyaman a telepllésen a KSZR anyagi
tamogatdasaval négy szerzédést kotdttiink minddsszesen 200.000,- Ft 6sszegben.

7. Szakmai képzés, tovabbképzés

A kistelepiilésen dolgozé munkatarsak részére intézménylink négy szakmai napot tartott a
ktvetkezd id6pontokban: mércius 19., dprilis 16., szeptember 27., november 26. A szolgaltatd hely
munkatarsa az év soran egy alkalommal vett részt szakmai rendezvényen.

Munkatarsaink a szolgdltaté helyen, illetve a tavoli segitségnyujtas eszkozeivel (telefon, e-
mail} folyamatosan rendelkezésre alltak.

8. Eszkdzbeszerzés
A kiegészitd 4llami tamogatas mddot ad a kdnyvtdri szolgaltatasokhoz sziikséges informatikai
eszkozok, kis értékd targyi eszkdzok, szakmai és egyéb anyagok, nyomtatvanyok beszerzésére.

Biztositottunk a szolgéltatd hely szdmaéra 1 doboz {5x500 db) A/4 méret(i fénymasolopapirt, 1
db 16 GB-s pendrive-t, illetve brutté 810.000,- Ft értékben kdnyvtéri batort vasaroltunk.

A miikodéshez sziikséges egyéb nyomtatvanyokat a szolgaltatas keretében biztositjuk az
intézmény szamara.

9. A szolgéltaté hely infrastrukturalis feltételei

A Miniszter Ur 3ltal kiadott Ajdnids alapjan tett megallapitdsaink alapjan a szolgéltaté hely
esetében:

az épiilet dllapota: felujitando,
a kényvtari helyiség allapota: feldjitott,
a batorzat allapota: feldjitott.

A fenti értékelést minden éven, igy 2019-ben is el kell végeznink.






10. A szolgaltatasok igénybe vétele

Beiratkozott olvasdk szama

2013 2014 2015 2016 2017 2018
104 109 98 116 91 81
A lakénépesség szazalékiban
16,0% | 16,4% | 15,1% | 19,0% | 15,2% | 13,7%
Az dsszes megyei KSZR szolgaltatd hely atlaga:
10,3% | 11,7% | 13,2% | 14,2% | 12,8% | 12,9%

A beiratkozas teriiletén az erre vonatkozd , Ajdnlds” 20%-ot var el.

Szoinok, 2019. majus 28.

Tisztelettel:
Czakoné Gacov Katalin
igazgato






Vezseny Kizség Polgdrmesterétél
5093 Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képvisel6 testiiletének 2019. szeptember 17-¢i, nyilt
testiileti iilésére.

Targy : A Vezseny Kozségi Ovoda 2019/2020-as nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése.

Tisztelt Képvisel6 testiilet!

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint az Gvodai munkaterv
hatérozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ehhez elkészitéséhez az intézményvezett kikéri a
fenntarto, a sziiloi szervezet, neveldtestiilet véleményét.
Ugyanezen rendelet 3.§ (2) bekezdése szerint a munkatervben az aldbbiakat kell
meghatarozni:

- nevelés nélkiili munkanapok

- sziinetek id6tartama

- az ¢vodai €élethez kapcsolddé iinnepek meglinneplésének iddpontjat,

- nyilt napok id6pontja

Mellékelem a Vezseny Kozségi Ovoda 2019/2020 évre sz616 munkatervét.

A melléklet munkaterv tartalmazza a jogszabdlyban éltal elbirtakat, ezért javaslom annak
eifogadasat.

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képvisel§ testiiletének
«/2019. (.....) Kt. sz. hatirozata
TERVEZET
A Vezseny Kozségi Ovoda 2019/2020-as nevelési évre sz616 munkatervének elfogadasa
Vezseny Kozségi Onkorményzat Képviseld testiilete megismerte és elfogadja a Vezseny
Kozségi Ovoda 2019/2020-as nevelési évre sz616 munkatervét a hatirozat melléklete szerinti

tartalommal.

Hatarid6: Folyamatos
Felelds: dvodavezetd






VEZSENY KOZSEGI OVODA

OM azonosito: 203090

2019/2020

EVES MUNKATERVE

"Minden gondolatunk, minden tervink azt célozzs: hogy lehetns benneteket vidimabbs #letrevaldbbd

i veltehbe, derekabbs temm.” /Xerdcsony Séndor/
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC, térvény a nemzeti kbznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/een‘hijegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshifi=1

A 2011, évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kbznevelési
intézmények névhasznélatirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020 EMM&timeshift=1
229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tbrvény egyes

rendelkezéseinek végrehajtésarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve ¢s a
Sajatos nevelési igényl tanul6k iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsarél

http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznélatardl

1997. évi XXXL. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak
jogallasar6l sz616 1992. évi XXXIIL torvény kbznevelési intézményekben torténd végrehajtisirsl

hitp://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshiﬂ=1

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendclet a pedagdgus-tovébbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbkeépzésben részt vevok juttatasairo! és kedvezményeirdl
hitp;//net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277 KOR

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328.kor

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmeények miiktdésérol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellaté intézményekrdl €s a pedagégiai-szakmai szolgéliatasokban vald kézremiikodés
feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshiﬁ=1
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikényv Gvodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dioad/unios proiektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv
_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv ovodak szamdra:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf
- Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik javitott valtozat

http://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok
minositesi_rendszerehez_v3.pdf







Bevezetés

Pedagégiai programunkban megfogalmazott célunk hogy 6voddasaink derts, kiegyensulyozoft,
harmonikusan  fejl6dd gyermekek legycnek, hogy elbsegitsik a személyiség
kibontakoztatdsat, a hdtrdnyok csokkentését, figyelembe véve az egyéni és életkori
sajatossdgokat valamint az eltérd fejlédeési litemet (ide értve a kiemelt figyelmet igényld
gyermek ellatisat is). Az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodunk a gyermeki
szitkségletek kiclégitésérdl; az érzelmi biztonsdgot nydjto derlis, szeretetteljes légkor
megteremtésérol; a testi, a szocidlis és az értelmi képességek alakitasar6l; a gyermeki
kozOsségben végezhetd sokszinh — az életkornak és  fejlettségnek megfelel6—

tevékenységekrdl, kitlonds tekintettel, a mdssal nem helyettesithetd jdiékra.

Kiemelten fontos, hogy testileg-lelkileg egészséges gyermekeket neveljink, ezért nagy
hangstlyt helyeziink az egészséges életméd szokasainak kialakitdsara. Az Ovodai nevelés
gyermekkozpontll, az egész személyiséget fejleszti a neveléssel, az értékek hordozésaval,
megismertetésével. A hazal tdj, a sziiléfold szeretetére, a kdmyezeti természeti értékek
megbrzésére, védelmére, gondozdsira, a népi hagyomanyok megismertetésére, dpolasara
neveljikk a gyerekeket. Toreksziink csaladdal valé kapesolattartds folyamatossdgara, az
egyiittmiikddésre és a  kolesdnds  bizalomra, alkalmazkodasra. Keressik az
6vodapedagogusok, sziildk, gyerekek kozotti egylittmilkddés  tovabbfejlesztésének

lehet6ségeit.

Gyermeklétszam alakulisa

Gyermek 1étszém szeptember 01-én 23 6, ebbdl 3 uj kiscsoportos kora gyermek eldszor veszi

igénybe az 6vodai ellatast
A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek és elérhetdségeik

o JNSZM Pedagégiai Szakszolgalat — Szolnok, Varosmajor u.
Nevelési tanacsadd: sziikség szerint
- Logopédus: mérést kdvetben, heti 1X

- Szakértbi bizottsag: sziikség szerint
e Csaladsegité — és Gyermekjoléti Szolgalat

Prevencids céllal havonta, illetve szitkség szerint






o Riessné Varga Anita — Védonoi szolgdlat
Személyi feltételek

A nevelési-oktatdsi feladatokat 2 & 6vodapedagdgus, és 1 f6 nevelést, oktatést kozvetleniil

segité dajka latja el.
Munkaidé beosztas

Az intézményvezetd és a megbizott dvodapedagogus felvaltva tartézkodnak az intézmény
épiiletében a nyitvatartasi idoben 7 — 15,30 éraig. Az intézményvezetd gondoskodik arrdl,
hogy akadalyoztatdsa esetén a megbizott 6vodapedagogus lassa el a vezetdi feladatokat. A
dajka 7.10-t81 15,31-ig tartézkodik az épiiletben.

A dolgozék munkafeltételei

A meglévo eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes miikédés megszervezese naponta.
A szabélyzatokban foglaitak betartasa, SZMSZ, Hizirend, Tlzvédelmi és munkavédelmi
el6irasok.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok.

A munka szervezése

- A feladatokat jelen munkatervben meghatérozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely

személyekre lebontva elkészilt.

_ A dolgoz6k munk4jat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kévetni, és elszamolni.
_ A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentildsinak ellenSrzése az ovodavezetd

feladata.

- A munkaidé beosztasokat az 6vodavezetonél lehet megtekinteni.
Pedagégiai adminisztraciés feladatok az intézményben

Ovodai torzskonyv vezetése
Nevelési év beszamoldja
Pedagdgiai Program aktualizalasa
SZMSZ aktualizalasa

Hézirend aktualizalasa

Eves munkaterv elkészitése
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Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Beiskolazasi terv (pedagogus)

Felvételi eléjegyzési naplo vezetése

Felvételi és mulasztési napld vezetese

Ovodai csoportnaplé vezetése

Gyermekfejlddésének nyomon kivetése, mérés-értékelés dokumentacitja
JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentaldsa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzkonyvek
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalésa
Tktatas

Intézményi levelezés

KIR —ben elvégzendt feladatok

Y V.V Y ¥V ¥V ¥V V¥V ¥V V V¥V ¥V ¥V ¥ ¥ V¥V

Felel6s: Intézményvezetd, 6vodapedagogus

Hatarid& §Tanugy-1gazgatasn feladatok ‘Felelds
jelentkezés, beiratkozas 'A gyermekek felvétele, atvétele, szulok irasos Intézményvezetd
E aprilisban, ill. zertesﬂese
i folyamatos | ) _ |

folyamatos Az dvodakdtelesek ovodaba jarasanak figyelemmel thézményvezett’:’»
kisérése, igazolatian hidnyzés esetén a sziikséges ;Ovodapedagbgus
intézkedések megtétele. _ | o
folyamatos |T0rekves a gyermekbalesetek megeldzésére fI’ntézményvezet('S
‘Ovodapedagdgus, Dajka
folyamatos TA gyermekek egészségﬁgyi vizsgélaténak 'Intézményvezetd
megszervezése o f
folyam.;atos s}; gyermékek adatainak nyllvantartasa, adatvedelem Intezményvezeto
blztosltasa iigyintézés 1
folyamatos §Tanugy1 dokumentumok vezetese taniigy-igazgatasi, lIntezmenyvezeto
ugyv1te11 feladatok ellatasg__ - ‘Ovodapedagogus
okt. 15-ig Statlsztlka k;toltese adattovabbltas Intezmenyvezeto
zarva tartas Giress Javaslattétel az ovoda nyitva tartasara, zarva tartés glntezmenyvez.eto

febr.15-ig engedélyeztetése - N B
| januar 15-t6l az ovo-c_jal sAz iskoldba 1épéshez szukseges fejlettseg |Ovodapedagbgusok
;szakvelemeny kiadésaig gmegallapﬂasa ) A B i .

marcius-aprilis ETankoteles gyermekekrol évodai szakvelemeny Intézményvezetd






addsa, az iskolai beiratassal kapcsolatos 6vodai :Ovodapedagbgus
feladatok megszervezese

folyamatos Gyermek és 1fjusagvede1m1 feladatok }Intezmenyvezeto
{Ovodapedagdgus
- Hatar:d6 ’Gazdalkodasn feladatok - o Felelﬁs =
fenntanén igény szerint !J Javaslattétel a fenntarténak az voda N Intezmenyvezet?b B
B _m _ kdltségvetésének tervezéschez _
folyamatos iAz ovoda karbantartasa’ival kapcsolatos munkak IIntézményvezetc’S
B imegszervezcse i
folyamatos |Blztonsagos munkavegzes feltételeinek biztositisa intézrﬁényvezétﬁ 5
) S " o %Qvodapedagégus, Dajka !
folyamatos Ingé és ingatlan vagyon védelme xIntézn{ényvezetﬁ -

| _ (Ovodapedagbgus, Dajka |

Ovodai zdrva tartas idépontja

A nevelési évben az iskolai 8szi és téli sziinet ideje alatt, sziil6i igényfelmérést kovetden, -

valamint a nyar folyaman 4+2 hétig takaritdsi szlinetet terveziink.
A nyéri zarva tartds idépontjarol 2020. februar 15-ig értesitjiik a sziiléket.
Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehet6 nevelés nélkiili munkanapbol egy napot 2019. december koézepére, egy
napot 2020. 4prilis kozepére, egy napot 2020. jinius elejére, és egy napot augusztus végére

terveziink, melyet tovébbképzésre, nevelési értckezletekre kivanunk felhasznalni.

Téma: A nevelési év tervezése, célok és feladatok megbeszélése, illetve a nevelési év

értékelése.
Fogadé ordk

Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogado orat az ovodavezetd és az Gvodapedagogus.

Kezdeményezheti a sziild, a pedagogus, a szakmai segiték €s az 6vodavezetd.
Tovabbképzés
Cél

o Szakmai, médszertani kultarank fejlesztése.

s Uj, hatékony nevelési médszerek megismerese.
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e Mas 6vodakkal valo kapcesolattartas.

o Kiilsé hospitalasok.

o Onképzés, egymastél tanulds lehetdségeinek kihasznaldsa, otletek, nevelési
modszerek Atadasa, alkalmazésa, ezaltal a neveld munka minéségének fejlesztése.

o Ovodavezet6i kompetenciak fejlesztése.

e Informaécio csere.

o TFejlesztdpedagbgus szakvizsgis képzés megszerzese.

Feladat

o Hatékonysag, eredményesség novelés a pedagbgiai munkaban.
o Korszerli pedagbgiai modszerek ataddsa, atvétele.

o Egymastdl tanulas technikajanak fejlesztése.

o Reflektiv szemlélet fejlesziése.

e Szakmai egytittmilkodes

e Szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A lehetéségekhez mérten éliink a més intézmények altal kinalt tovabbképzési lehetdségekkel,
melyek szakmai ismereteink bévitése, Ujitdsa mellett jabb szakmai kapcsolatokat is
biztositanak.

Tanfeliigyeleti litogatisra ebben a nevelési évben nem keriil sor

A belsé szakmai ellenérzések sordn annak feltdrasa folyik, milyen médon ¢s mértékben
jelennek meg a pedagdégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajét elvarasainak valé megfelelés
- Agz altalanos pedago6giai szempontoknak vald megfelelés
Mesterségbeli tudds a pedagégus kompetenciak mentén:
Felelds: Intézményvezeted

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolddd dnreflexiok

3. A tanulds tdmogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndsmdd érvényesillése, a hdtrdnyos helyzetd,
sajdatos nevelési igényd vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermek,
tanuld tébbi gyermekkel, tanuldéval egyitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz szilkséges







megfelel6 médszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kézdsségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitotisdg o
kiilénbdz8 tdrsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcids tevékenység, osztdlyféndki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejiédésének folyamatos értékelése, elemzése
7. Kommunikdcié és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldds
8. Elkdtelezettség és szakmai felelsségvadllalds a szakmai fejiddésért

9. A kdérnyezeti nevelésben mutatott jdrtassdg, o fenntarthatésdg értékrendjének hiteles

képviselete és a kbrnyezettudatossdghoz kapcsolddé attitdidék Gtaddsanak modja”.

~A pedagdgusmindsités kritériumrendszerét a 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 7.§-dban
leirt pedagoguskompetencidk hatdrozzdk meg. A kormany 2018. julius 11-i hatalybalépéssel
médositotta a Kormanyrendelet 7. §-at, és beemelt egy kilencedik kompetenciat az alabbiak

szerint: ,, A kornyezeti nevelésben mutatott jdrtassdag, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolddo attitiidok dtaddsdnak modja”

Onértékelés

Intézményi dnértékelés évente értékelendd teriiletei

Evente értékelendG | Intézményi kulcsjellemzdk Megvalésulds | Tovabbi feladatok
Igen | Rész | Nem
ben
Az éves munkaterv | Az éves munkaterv alapja a | X
psszhangban van a | pedagogiai ~ program, &
stratégiai szervezeti és  miikddési
dokumentumokkal | szabalyzat, a hazirend.
ésa
munkakozdsségek
terveivel.
A nevelési év végi | Az év végi értékelés. X A tervezés kibOvitese
beszamolo a kiilsé és belsé ellendrzések, a nevelési év soran
megallapitisai onértékelések eredményei ad6do lehetbségekkel,
alapjan torténik a | alapjén torténik a nevelési év illetve szlikség
kovetkezd nevelési | tervezese. szerinti korrekcio.
év tervezése
Az intézményben a | Személyre  sz0l6 fejlodési Folyamatos
gyermeki fejlédést | naplok kit6ltése a|X megfigyelés,
folyamatosan megfigyelések alapjan, évente fejlesztés  tervezese,
kovetik, a 2x. korrekcio.
gyermeki fejlédést | A fejlesztések egyéni
dokumentaljék, személyiségstruktirdnak
elemzik, ¢s az megfeleldek.







egyes ¢vek

értékelési
eredményeit
dsszekapcsoljak,
szilkség esetén
fejlesztési tervet
készitenek.
Az
6vodapedagogusok | A sziilék  folyamatosan
a gyermekek kapnak visszajelzést Szikség és  igény
eredményeir6l gyermekeik fejlettségi szerinti tajékoztatasa
fejlesztd céllal szintjérol, a fejlédési napld a sziiloknek, fejlodési
folyamatosan tartalmat megismerik. naplé megismertetése,
visszacsatolnak értelmezésének
sziileinek/gondvise eldsegitése.
16jének és az
életkornak, A gyermekek  drtékelése Az értékelés segitse
fejlettségi szintnek | folyamatos, fejlesztd jellegii. el6 a gyermekek
megfeleld személyiségfejlodését
forméban a , erisitse
gyermeknek. onértékelésiiket.
Az intézmény Hangsulyt fektet az egyéni és Mindségi
vezetése és érintett | életkori sajatossagokat kapcsolatrendszer
dvodapedagogusa | elétérbe helyezé mukddtetése a
informaciékkal tevékenységek szervezésére. gyermekek
rendelkezik Inkluziv szemléletll szociokulturalis
minden gyermek pedagdgiai modszereket hatterének
szocialis alkalmaz. megismereésére,
helyzetérol. Kapcsolatot tart fenn tamogatésara.

valamely szakmai tdmogato

halbzattal
A sziilék a Partneri kapcsolat fenntartasa, Megfeleld és hiteles
megfeleld kozos programok szervezese, kommunikécio,
kereteken beliil tinnepek, hagyoményok egylittmiikddés.
részt vesznek a lebonyolitdsa szildéi aktiv
kozosségfejlesztés | részvétellel, betekintés az
ben. dvoda életébe.
Nyilvéntartjak és | Fejlodési  naplok vezetése, Folyamatos
elemzik az nagycsoportosok Difer megfigyelések
intézményi mérése % -ban. rogzitése.
eredményeket: a
helyben szokasos
megfigyelésen,
vagy mas alapon
megszervezett
mérések







eredményei
esetleges sport,
mas
versenyeredménye
k: orszdgos szint,
megyei szint,
telepiilési szint
elismerések.

A 6 éves kor utan
dvodaban maradd
mutatok,
elégedettségmeres
eredményei (sziil6,
ovodapedagbgus,
pedagogiai munkat
segitdk) neveltségi
mutatok

Ovodai szakvélemény.

Sziiléi, fenntartéi kérdbivek
onértékelések, tanfeliigyeleti
eredményekhez, partneri
kérdGivek.

Evente t6ltendd.

Akiils6  és  bels6d
ellendrzések
eredményeinek
fenntartdsa,
fenntartonak
tovabbitasa.

Az
dvodapedagdgusok
szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki
miikédési koriiket,
Hnalléo munkaterv
szerint dolgoznak.
A munkaterviiket
az intézményi
célok figyelembe
vételével
hatarozzak meg.

Intézménylinkben nem
relevans.

Az intézmény
munkatarsai
szamara biztositott
a munkdjukhoz
sziikséges
informdciokhoz és
ismeretekhez vald
hozzaférés

Az értekezletek Osszehivasa
célszeriiségi alapon torténik,
résztvevoi a témaban
érdekeltek.

A munka értékelésével ¢és
elismerésével kapcsolatos
informaciok széban vagy
irdsban folyamatosan eljutnak
a munkatarsakhoz.

Nevelési év tervezése,
szervezese, félévi
értékelés, korrekeio,
év végi értékelés.

Az intézmény a Az intézmény vezetése a Nyilvanossag
helyben szokasos | jogszabélyban eléirt moédon biztositdsa a

modon tajékoztatja | eleget  tesz tajékoztatasi nyilvanos

kiils partnereit (az kotelezettségeinek  (szobeli, dokumentumoknak, a
informacioatadds | digitélis és papiralapon). sziilok t4jékoztatasa-
szobell, digitalis zéarva tartas,

vagy papiralapu). programok

A partnerek idépontjai- hatiridon
tajékoztatasat ¢s A véleményezési lehetdség beliil megtrténik.
véleményezési biztositott. A véleményezendd
lehetbségeinek dokumentumok
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biztositasat megismereésére
folyamatosan lchetéség biztositasa.
feliilvizsgaljak,
visszacsatoljék és
fejlesztik.
Az intézmény Az intézmeény Az sziikségletek
rendszeresen infrastruktirdjanak folyamatos szem el6tt
felméri a fejlesztéséhez tartasa, igények
pedagbgiai figyelembe veszi az jelzése a fenntartd
program intézmény  nevelési/tanitasi felé.
megvalésitdsahoz | struktirdjat, a neveldmunka
sziikséges feltételeit &és  pedagogiai
infrastruktira céljait.
meglétét, jelzia
hidnyokat a
fenntart6 felé.
Az intézmény A pedagdgiai munka Huménerdforras
rendszeresen megszervezésében, a bovitése.
felméri a feladatok  elosztasdban a
sziikségleteket, szakértelem és az egyenletes
redlis képpel terhelés kiemelt hangsulyt
rendelkezik a kap.
neveld/ tanito
munka Az dvodapedagbgusok
huméaneréforras- végzetisége, képzettsége
sziikségletérol. megfelel a  neveld/tanito
A huméner6forrds | munka  feltételeinek, az
sziikségletben intézmény deklaralt céljainak.
bekovetkezb
hianyt, a felmeriilt | Az intézmény pedagdgus- Fejlesztd
problémakat tovabbképzési programjat az 6vodapedagdgus
idejében jelzi a intézményi célok és szakvizsga
fenntarté szamara | szilkségletek, az  egyéni megszerzese.

életpalya figyelembe

vételével alakitottak ki.

A vezetd felkészilt a
pedagdgiai munka
iranyitisénak, ellendrzésének
feladataira.

Nyilt napok

Az intézményben szervezendd nyilt napokat november elejére, illetve a Husvét eldtti hétre

tervezziik.

- bepillantast nyerhetnek az 6voda €letébe
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bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabélyaival kapcsolatosan

Err6l az intézmény hirdetétablajan téjékoztatjuk a sziildket.

Pedagdgiai feladatok az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak tiikrében

v

Y Y V¥V Y

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés. Hagyomanyaink épolésa, jeles
napok feldolgozasa, a sziiléf6ldhoz valo kotédés alapozasa.

A gyermekek szocidlis kompetencidjanak fejlesztése a szabad jaték, és a sokoldald
szines programok adta lehetdségekkel. Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett
szerepe.

Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés.

A tevékenységekben megvalosulé tapulds: Az 4vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja.

Erzelmi, erkolesi és kzdsségi nevelés.

A testi, az értelmi képességek, egyéni, és életkor szerinti alakitdsa érzelmi biztonsdgot
nyGjté deris, szeretetteljes 6vodai 1égkr megteremtésével.

A gyermcke kozétti kapesolatrendszer bévitése, tarsas szilkségleteik kielégitése
/egyméshoz valo alkalmazkodas/.

A szocidlis érzékenység fejlesztése /énképét, Snismeretét, dnértékelését/.

Az erkolesi és akarati tulajdonsagok alakitasa/udvariassag, dnzetlenség, akarat.

A szocidlis érzelmek: egylittérzés, segitdkészség, bizalom, részvét, Sromszerzés, banat,
f4jdalomokozas felismerése, atelése.

Erkolcsi  érzelmek:  igazsagossag; lelkiismeretesség;  feleldsség  érzésének
megtapasztaldsa; az 8szintescg; igazmondas, hazugsagokhoz valé viszony.

Unnepek megélése.

Szokas, és normarendszer megalapozasa.

Pozitiv személyiségjegyek alakitdsa.

Az egészséges életmdd alakitasa. Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme,

karbantartisa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése.
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Mozgésos tevékenységek megismertetése, megszerettetése. Bozsik programon
részvétel. Mozgds megijulisa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az  egyéni
szitkségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd
lehet8ség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ MOZgAS0S
jatékok alkalmazésara

A kornyezeti- és mivészeti értékek, szépségek felfedeztetese, apolasa.
Kornyezettudatossig: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartisformalds alapozdsara, alakitdsara

A kiilonbozoségek toleraldsa, elfogadtatasa — inkluziv (befogadd) pedagégiai
szemlélet erBsitése. Hatranyos helyzetli, halmozottan hatrdnyos helyzeti, nehezen
szocializalhat6, valamint kiemelkedd képességli gyermekek elfogado szeretete.

A kiemelt figyelmet igénylé, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése €s fejlesztése.
A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodd képességenek, dnallosaganak,
egytittmitkodési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.

Az 6voda-iskola kozotti dtmenet konnyitése. A gyermek az 6vodéskor végén belép a
lassi Atmenctnek abba az éllapotdba, amelyben, majd az iskolédban, az ovodasbol
iskolassa szocializalodik.

Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatasa.

A gyermeki készségek fejlettségének mérése. A kapott eredmények figyelembe
vételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés megvaldsitasa.

Nagycsoportos 5. életévilket betdltott gyermekek merése. Az eredmények titkkrében a
fejlesztések tervezése, megvaldsitasa.

Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az dvodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szadmdra. Az évodapedagogusnak a kitott munkaidejét a
gyermekekkel valo kbzvetlen, a teljes 6vodai életet magéban foglalé foglalkozésra kell

forditania.

Felelds: 6vodapedagdgusok.

Kiemelt pedagégiai feladat 2019/2020. nevelési évben: Az egészséges életméd alakitasa

A nevelés az egész embert szolgélja, cgészségre iranyul. Egész életet csak gy élhetiink, ha

testiinket a szellemi, és erkolesi értékek szolglataba éllitjuk. Az egészséges ¢letmédra

nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentdség.

— a gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitese;
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— a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;
— a gyermeki testi képességek fejlodésének segitese;
— a gyermek egészségének védelme, edzése, Hvasa, megbrzése;

— az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmt ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmi ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztdnzése, a
fogmosas, az Oltdzkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmeglrzes

szokasainak alakitasa;

— a gyermek fejlédéséhez és fejlesziéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos kbrnyezet

biztositasa;

_ a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapesolédd szokasok alakitasa, a kornyezettudatos

magatartasmegalapozasa;

— megfelelé szakemberek bevondsaval —a sziilével, az 6vodapedagbgussal egylittmilkbdve —
specidlis gondozé, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

A gyermekvédelemmel sszefiiggo pedagégiai feladatok

A gyermekvédelem az 6vodaban els@sorban az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasat,

biztositasat jelenti.

» Célja a prevencio.
» TFeladata a gyermek problémainak felismerése, kezelése, orvoslasa.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy sajat csalddi kornyezetben nevelkedjék és minden
sziikséges segitséget megkapjon személyiségének kibontakoztatdsahoz, valamint az esetleges
veszélyeztetd helyzet elhdritasahoz.

Ovodank torekszik a csaladokkal a partnerkapcsolat kialakit4séra, mely sordn lehet8ség nyilik
a negativ komyezeti hatasok kisziirésére &s az elhdritashoz sziikséges 1épések megtételére. A
sziil6i szerep eldsegitése érdekében a sziilokkel jo egytttmiikodésre toreksziink. Tajékoztatast
adunk, hogy probléma esetén milyen gyermekvédelmi feladatokat elldto intézményeket
kereshetnek fel.
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Kapcsolatot tartunk Gyermekjoléti szolgalattal és indokolt esetben segitségiket kérjik.
Minden alkalommal éliink jelzési kotelezettséglinkkel, ha birmely gyermek esetében a
veszélyeztetettség lehetdsége fennall.

Egyiittmitkodiink mas tarsadalmi, egészségligyi szervezettekkel is, akik alaptevékenységiik
keretében gyermekvédelmi feladatokat latnak el.

Segitséget nyujtunk a szocialisan hatranyos helyzetben €18, vagy atmeneti nehézséggel kiizd6
gyermekek sziileinek a timogatési lehetdségek eléréséhez, jogaik gyakorlasahoz.

A gyermekek magatartisa a csalddban 1évé fesziltségek hatasat erbsen magan viseli.
Elsédleges tennivalé a prevencié. A gyermekek életkorillményeiben tapasztalhatd
veszélyeket, fejlédésiikben tapasztalhaté rendellenességeket id8ben fel kell tarni és jelezni
kell az illetékeseknek. Az 6vodai gyermekvédelem alapveté pedagdgiai elvei kozdtt
els6dleges a gyermek megismerése. A csaladdal, gyermekkel t5rténé beszélgetések, az
érdekl8dés, a pedagdgiai intuicié, hozz4jarulhatnak a veszélyeztetettség megelézcséhez.
Ovodank értékként kozvetiti a hagyomanyok apolasét, azokat a rendezvényeket, melyek a jo
sziilé-gyermek kapcsolatot — ami meghatdrozo a kicsik érzelmi fejlédésében, és a kés6bbi lelki
dpség, a teljes élet alapja — elésegitik.

Felels: Intézményvezetd, 6vodapedagogus

 Hatéridé -Unnepelyek hagybmanyok pedagoglal feladatok  Felelés

5rendje I
Nyito iAz 6voda munkatervének elkészitése 'Intézményvezetd
. értekezlet |
| ewotihet | — _— - e e
folyamatos ;Nevelotestuletl és munkatarsi értekezletek elokésmtese Intezmenyvezeto
lebonyolitisa
augusztus 'Intézményvezetd
o aU‘| gyermekeknel csaladlatogatas Ovodapedagogusok
. folyamatos Az 6voda pedagégiai programjanak megvalositisa Iptezmenyvezetﬁ
Ovodapedagogus _ |
folyamatos ‘Az ovodai nevelomunkahoz segltsegnyujtas Intézményvezetd
folyamatos Oﬁképzések, tovébbképzések tervezése, Osztonzése ,Iptézményvezetﬁ
Ovodapedagc')gus 3
;olyamatos A sziilk és 6voda kapcsolatanak elmélyitése ‘Intezmenyvezeto,
Ovodapedagogus
folyamatos Az egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, tehetséggondozis iOvodapedagdgus
figyelemmel kisérése slg‘gfaz_t_}lenyvezeto _
folyamatos |A nevelomunka ellenorzese ertekelese o I_ntt_a»zmgnyvgzeto 7
_folyamatos. ,Az ovoda 1nformé0105 rendszerének mulioc}tetese - Intézményvezetd,
; szeptember iTanevnylto értekezlet Intézményvezeto,
2-t61 ’Beszoktata.s o Ovodapeda_gégusok
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%ﬁj rgyermekek fogadasa

A

3. 7 EMulasz’ta'l,si naplé kitoltésének hatérideje Ovodavezetd ellendrzi 15-ig!

4. SZMK értekezlet ;Intézményvezeté')

7 -4.-t6| 'Logopedlal sZUres a ‘a harmadik evuket 08. 31 1g betoltott [Logopédus, vezetd
xgyermekeknek ‘

12, ISziil6i értekezlet Intezmenyvezet6
\Téma: Munkaterv, Pedagdgiai program. alapelvek, célok, Ovodapedag()gus l
.fq_ladatok, tevekenysegformak Hdzirend : !

15. i 5 Dokumentumok ellendrzése _ Intézményvezetd :
_20- |Nwa-—g—yc;61;(;rtosok meres; Eé_h_étlg folyamatosan) _ :6vodap;&aéég_us;k m
30 i - Csoport naplo nevelési terv leaddsa ) 7 f(')vodapédégéghs-
:Intezmenyl munkaterv leaddsa az Snkorményzatnak
lMeresek eredményeinek megbeszélése a tankoteles Intézményvezetd
o ,gyem_]ey_gk szulelvel feljegyzés a a sziikséges fejlesztesekrol o )
" oktéber 'Allatok v1lagnap_|a Ovodapedagogus .
04 ;
04-15 ISziireti hagyoményok;(szﬁl('i; di6, alma,stb.) ‘Ovodapedagogus
- iB0251k torna B ) (')'V:c;dapedagégﬁs
16 ,0511 konyvtarlatogatas _ _(')vodapéda;gé gus
19. al\/_legemlekezcs oktober 23-rél - _ 5(')Yo_ﬂapedagégg_s
“november [Marton napi hagyomnyok T Bvodapedagogus
11 !
26. ‘Nyllt nap ,I'ntézményvezeté
;Adventl Jatszohaz szulokkel o Q\_foquqgagg’gu_s
N decernber ‘ﬁikulas a csdport.t-);;{m T Ovodapedagégus
06 |
- :Bozmk torna _ | évodapegiagégus
13 ’I:u::a napi hagyomﬂan;omk ‘Ovodapedagd gus I
16 iFalu— Karacsony — dvodasok milsoraval ‘ !ntézményvezeté') ‘
i _{Ovodapedagbgus
"6 lesoportKardcsony T 7 Ovodapedagogus
M}m—w | Félévi Nevelc'itestulen i értekezlet " Intézményvezetd
8. 1SZMK értekezlet ‘Ir_li:'ézgjnépyv_e_z?té‘) - ’
]al:u;r. Félévi szilléi griél;éz_le_{ ; ‘I’ntézményvezeté’)
10 Oyodapgdag_égus
februar Faf;ang a csoportban- sziildkkel .Ovodapedagdgus
16 -
mércius [Nemuzeti tinnep- . 6vodasok miisoraval Intézményvezetd ?
15 "Ovodapedagégus
T ‘V1z vildgnapja L o . Ovodapedagogus
) a;nh: Ta;-;is;;konyvté}'l;to gatas ‘Ovodapedagogus ¢
10 “ Hﬁ;vét; ﬂagyomz’myok (I’ntézményvezeté')
Husveéti ja'\tszéhéz- sziildkkel B ~ .O\_'o_dape(Eago’gus :
!BdZSlk torna - ff)vodapedagf)g“,sﬂ
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22 %F(‘jld vilagnapja Favodaped_agégus

i

| 30-g [Kiréndulés \Ovodapedagdgus

‘ majus  iAnyak napja :Ovodapedagégus-
o7 e !

10 |Madarak, fik napja ] B ;(3vodépedég6gus

1 24 Gyermeknap és csaladi nap - I};té;ménﬁ;zeté .

' S _ } Ovodapedagdgus
31 Lvzard *Ipfézrﬂe;nyfwvezét('i

Ovodapedaggus

i jonius IBeszamolé készitése Intézményvezetd

A fejlesztd tevékenységek rendje

Az Uj gyermekek 6voddba fogaddsa, beszoktatasa 2019, szeptember 02-tol torténik. A
készség- és képességfejlesztd tevékenységeket a csoportban szeptember 02-t61 2020. majus
31-ig tartjuk.

Az 6voddban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzésos, spontdn ¢s szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodéset, fejlesztését tamogatja. Nem szikil le az
ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyamén ad6do helyzetekben, természetes és szimulalt
kérnyezetben, kiranduldsokon, az dvodapedagogus 4ltal kezdeményezett tevékenységi
forméakban, szervezeti és id6keretekben valésul meg.

Az 6vodai tanulas elsédleges célja az Ovodds gyermek képességeinek fejleszi€se,
tapasztalatainak bévitése, rendezése. Az dvodapedagbgus a tanulast timogatod kornyezet
megteremtése sordn €pit a gyermekek el6zetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

A tanulds feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatd
tapasztalés, felfedezés lehetéségének biztositasa, kreativitasanak erdsitése.

A fejldédéshez sokféle, valtozatos tevékenységet biztositunk, killonts tekintettel a jatékra.

A nyéari hénapok alatt szabadidés tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a

gyermekeknek 2020. augusztus 3 1-ig.
Az 6voda napirendje

Az 6vodaban a napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a szilldk — a hézirendben meghatérozottak
szerint- gyermekiiket az ovodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
sziilék délutén folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
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Az intézménynek a sziilk irasbeli nyilatkozatit be kell szerezni minden olyan 6vodai

dontéséhez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul (Pl. kirandulas, szinhéz, stb.).

Kapcsolattartas

Ovoda-csaldd

1

SZMK értekezletek

Sziil6i értekezletek

Az 6voda és a szillék kozott kialakitott j6 &s tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

A kiilsnbézd kapesolattartdsi  forméink  €s tovabbfejlesztési  lehetOségeinek
kihasznalasa.

A nyilt és bizalomra épiil6 kommunikacidra, informéciocserére, hiteles tdjékoztatasra
torekvés.

K6z6s rendezvények megszervezése a sziildk aktiv kozremiikodésével.

Az 6voda nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése.

Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa.

K6z0s iinnepségek, sportvetélkeddk szervezeése a csaladokkal.

Eléadés, tajékoztatds, férum szervezése igény szerint a sziilknek pszichologus,
gyermekorvos, védéné bevonasaval.

Sziiléi szervezet tagjainak megvalasztasa, Osszehivasa, munkajuk tadmogatasa,

koordindlasa az 6vodavezeto feladata.

Ovoda — iskola

Helyi sajatossagunknak koszonhetden napi kapcsolatot dpolunk az iskolaval.
Rendszeres informacié a nyomon kdvetés érdekében.

Meghivas alapjan, évente i6bb alkalommal latogatjuk egymas programjait, a
gyermekekkel és a pedagbgusokkal egyarant.

Az egészségiigyi szakszolgdlattal

A kapcsolattartas folyamatos. A véd6né munkaterve alapjn, illetve sziikség szerint

latogatja a gyermekeket és végzi feladatait.
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- Fogészati szirésre eldzetesen egyeztetett iddpontban keriil sor.

Kozmiivelodési intézmények

- Kényvtarba a nevelési év folyamén rendszeresen latogatunk, elbzetes egyeztetés
alapjan.
Lehet6ség szerint szinhazlatogatés, illetve utazd szinhdz, utazd béabszinhaz, zenés

interaktiv eléadasok 6vodaban torténd fogadasa.

Egyéb kapcsolatok

A fenntartéval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segitd jellegi, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, klcstnds tajékoztatsra
készen szakmai kérdésekben is tdjékoztatast adunk.

Vezseny, 2019. augusztus 26.

%/(’/%fé’/e///

Ovodavezetd
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Tiszajendi Koziés Onkorminyzati Hivatal
Vezsenyi Kirendeltsége
5093 Vezseny Templom u. 1.

Eldterjesztés

A képviselé-testiilet 2019. szeptember 17-i nyilt iilésére

Tajékoztato a 2018. évi adoztatasi tevékenység értékelésérol

I. Az addztatasi tevékenység jogszabalyi keretei

A helyi addkrél sz616 1990. évi C. térvény /tovabbiakban: Htv./ biztositja az dnkormanyzat
adé-megallapitdsi jogat. Az onkormdnyzatok szabadon donthetnek arrdl, hogy élnek-e és
milyen mértékben a helyi ad6ztatas eszkdzrendszerével,

Az Onkormanyzat gazdalkodé4s4ban évrél évre jelentGs szerepet toltenek be a helyi adokbol és
a gépjarmladobol szdrmazdé bevételek. Ezen adok — eredeti rendeltetésiik szerint — az
dnkorményzatok gazdasdgi onallésaganak alappillérei, de a telepiiléseknek — a sziikos allami
tAmogatasok miatt — egyre nagyobb sziikségiik van sajat forrasokra.

A Htv. ¢s a helyi Onkorményzati rendeletck biztositjdk az Onkorményzat adozasi
tevékenységének kereteit és feltételeit. Az dnkormanyzat kizarélagos joga, hogy a tdrvényben
meghatarozott ad6alanyok és adotargyak tekintetében a helyi adokat, vagy azok valamelyikét
bevezesse, a mér bevezetett adot médositsa.

Az adéztatasi tevékenység jogszabilyi kdmyezete:

A helyi adokrol sz6l6 1990. évi C. térvény ad felhatalmazdst az dnkorményzat képviseld-
testiiletének illetékességi teriiletén a helyi adok bevezetésére.

Adodhatosagi iigyekben 2018, januar 1-jét6l az addzas rendjérdl sz6lé 2017. évi CL. tv-ben
(Art.), az addigazgatasi rendtartasrol szolé 2017. évi CLL tv-ben (Air.), valamint az
adbigazgatasi eljards részletszabalyair6l sz6lé 465/2017. (XIL28.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint jar el, végrehajtas sordn az adéhatésdg altal foganatositandé végrehajtasi
eljarasokrol szold 2017. évi CLIIL tv. és a birosagi végrehajtasrdl szold 1994, évi LIIL tv.
(Vht.) szabalyait alkalmazza az Gnkormanyzati addhatésag.

A gépjarmiivekkel kapcsolatos addztatasi tevékenység kereteit a gépjarmiiadordl szold 1991.
évi LXXXII. torvény hatdrozza meg.

A talajterhelési dij a kdmyezetterhelési dijrél sz616 2003. év LXXXIX. térvény szerint keriil
beszedésre.

Vezseny kozség Onkorményzatdnal 2018. évben az aldbbi adézassal kapesolatos rendeletek
voltak hatilyban:

- 6/2015. (IV.16.) 6nkormanyzati rendelet a helyi adokrol

- 9/2013. (V.31.) 6nkorményzati rendelet a talajterhelési dij helyi szabalyairél.

Az addzassal kapcsolatos rendeletek megalkotasa sordn a képviselo-testiiletet kétik a Htv.
clbirasai, igy példaul az ado-megéllapitdsi jog a torvényben meghatirozott addalanyokra és
adotargyakra terjedhet ki, a térvényben meghatirozott adékat vezetheti be, megallapithatja az
ad6 mértékét a helyi sajatossdgokhoz, az 6nkormanyzat gazdalkodasi kériilményeihez és az



addalanyok teherviseld képességéhez igazoddan (figyelemmel a térvényben meghatirozott
felsé hataroknak a fogyasztoi arszinvonal valtozasai szorzatdval névelt Gsszegére).

A kommunalis adé €s az épitményado targyaban az addalanyok bevallast nylijtanak be, és az
adohatdsag kivetése alapjan keriil megallapitasra a fizetend6 ado.

A gépjarmiiad6t a jogszabalyban el6irt rend szerint allapitja meg az adohatdsdg a hatdsagi
nyilvantartas elektronikus ton atadott januar 1-jei allapota szerint.

Az adéhatdsag az adatdllomanyok alapjan a gépjarmiiadot megéllapitja, és hatarozattal kozli
az adoézéval. A havi valtozasokat szintén elektronikus titon kapja meg az adbhatdsag, mely
alapjan az add valtozasarol hatdrozattal dont.

Talajterhelési dijat az addzd az addhatésag altal elbzetesen megkiildott tajékoztaté és
bevallasi nyomtatvany felhasznalasaval vallja be és fizeti meg.

II. Onkorményzati adébevételek
Epitményadé

Epitményadd kotelesek a lakas és nem lakés céljara szolgalo épiiletek, épiiletrészek. Az ad6
alapja az épitmény m2-ben szamitott hasznos alapteriilete, évi mértéke az addalap utén
50,-Ft/m2. Addéemelés a megallapitis id6pontjatol kezdédben (1995.) nem tortént.
Adémentesek a maganszemély addalanyok, akik mentesiilnek a bevallas-benyujtasi
kotelezettség aldl is.

Epitményadéban telepiilésiinkén 2018. évben 6 ad6z6 volt nyilvantartva, az adotargyak szama
7, koziiliikk 1 adéalany mentes 1 ad6targy utén.

A 2018. évi elbiras 74.100,-Ft volt, befizetésbdl szarmazo bevétel 121,850,-Ft volt.

A 2018. december 31-én nyilvantartott hatralék 5.250,-Ft volt, 47.750,-Ft-tal csékkent az
el6z06 évhez képest. Tulfizetéssel nem rendelkeztek az adozok.

Kommunailis ado6

Adokoteles az Onkorményzat illetékességi teriiletén 1év6, maginszemély tulajdondban 1év6
lakas és nem lakds céljara szolgdld épiilet, épiiletrész €s telek, tovabba addékételezettség
terheli azt a magénszemély is, aki az Snkormanyzat illetékességi tertiletén nem maganszemély
tulajdondban 4116 lakés bérleti jogaval rendelkezik.

Az ad6 mértéke adotargyanként és lakéasbérleti jogonként évi 5.000,-Ft. (Megegyezik az 1996.
évben bevezetett mértekkel.)

Adomentességet az alacsony nyugdijjal rendelkez6k, valamint a hdrom vagy tGbb gyermeket
vagy stlyosan fogyatékos gyermeket neveld csaladok, tovabba a két vagy tobb gyermeket
neveld egyediilallé addalanyok kaphatnak jévedelmi viszonyaiktol fliggden.

Addémentesek tovabba a kiilteriileti telkek, ami utdn az addalanyok mentesiilnek a bevallas-
benytjtési kotelezettség aldl is.

A nyilvantartott ad6z6k szama telepiilésiinkdn 416 6, az ad6targyak szdma 447 volt.

A mentességgel cstkkentett 2018. évi elbiras 2.206.478,-Ft volt, befizetésbdl 1.875.963,-Ft
kommunalis adébevétel szdrmazott.

2 ad6z6 mentesiilt az adé megfizetése aldl fogyatékossagra tekintettel.



Az Osszes — ¢l6z0 idOszakkal egyiittes - kimutatott esedékes hatralék 1.511.175,-Ft, ami
346.075,-Ft-tal nétt az el6z6 évhez képest.
2018. december 31-én nyilvéantartott tulfizetés 61.012,-Ft volt.

Gépjarmiado

A gépjarmilad6 bevezetését a tarsadalmi kozkiadasokhoz valé arinyos hozzajarulds mellett
elsédlegesen az Withasznalat indokolta.

A gépjarmiadd a belftldi érvényes rendszdmtiblaval ellatott gépjarmiivekre, pétkocsikra,
valamint Magyarorszdg terliletén kozlekedd kiilféldén nyilvantartott tehergépjarmiivekre
terjed ki. A belftldi gépjarmiivek esetében az adokotelezettségnek kettés feltétele van, a
gépjarmi forgalmi engedéllyel, valamint rendszamtablaval val6 ellitottsaga.

A tOrvény alapjan az ad6 alanya a gépjarmli azon {izembentartéja, ennek hiinyaban
tulajdonosa, akinek a nevére — a kozti kozlekedési nyilvantartasrél sz6ld 1999. évi LXXXIV.
torvény alapjan vezetett nyilvantartds év elsé napjan fenndllé allapota szerint — a forgalmi
engedélyt kiallitottak.
Mentes az adé aldl a koltségvetési szerv, az egyhdzi jogi szermély tulajdondban Iévé
gepjarmil. Tovabbid mentcs az egyesiilet az alapitvAny, ha a targyévet megelézé évben
tarsasagi adofizetési kbtelezettsége nem keletkezett. Adémentes az az autébusz, amely a helyi
¢s helykdzi tdmegkdzlekedés lebonyolitisira szolgdl. Kérelemre mentes a stlyos
mozgdskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal €16 addalany egy darab 100 kW teljesitményt
el nem ér6 személygépkocsi utdn maximum 13.000,-Ft erejéig. Adémentes tovibba a
kornyezetkimél6 gépkocsi.
Az adé alapja
- a személyszallité gépjarmii — kivéve autébusz - hatésigi nyilvantartisban feltiintetett
teljesitménye kW-ban kifejezve,
- autobusz, lakékocsi, lakopotkocsi hatosagi nyilvantartasban feltiintetett sajat tomege,
- tehergépjarmll hatésagi nyilvantartisban feltiintetett sajat tdmege novelve a terhelhetésége
50%-4val.
- a myergesvontaté sajit tdmegének kétszerese, novelve a nyergesvontatéval vontathatd,
atmenOfékes vontatminy (félpotkocsi) megengedett legnagyobb dssztémege és a
nyergesvontatd sajat tomege pozitiv kiilonbozetének felével.
Az ad6 mértéke 2018. évben
- személyszallité gépjarmii esetén a gyartdsi éve szerint valtozik 140,-Ft/kW-161 345,-Ft/kW-
ig.
- egy€b gépjarmiivek esetén az adoalap minden megkezdett 100 kilogrammja utén:

a) légrugds, vagy azzal egyenértékii gépjarmii esetén 850,-Ft

b) az a) pont ald nem tartozé gépjarmiivek esetén 1.380,-Ft.

Gépjarmiad6ban 2018. évben 197 addalany volt nyilvantartva telepiilésiinkdn, az adotargyak
szadma 3589,

Mentességgel, kedvezménnyel csokkentett folyé évi elbirdas 26.932.441,-Ft volt, a
befizetésbdl az nkormanyzatot megilletd 40% 10.750.253,-Ft. Ez 1.390.216,-Ft-tal kevesebb,
mint 2017. évben.

A 2018. december 31-én nyilvantartott Gsszes hatralék 6.552.705,-Ft-ra (8.617,-Ft-tal) nétt, a
talfizetés 602.177,-Ft.

Adémentességben 8 adéalany részesiilt, az Onkormanyzat hirom gépjarmiive utin, 5 személy
sulyos mozgaskorlatozottsigra tekintettel, 2 addz6 5 és 1 db kornyezetkiméld gépkocsi okan.



Késedelmi- dnellendrzési potlék, adobirsag, mulasztasi birsig

Az adoézas korében elkovetett jogsértések tObbségének hatasa pénzben kifejezhetd. Ennek
alapjan az ad6zas rendjérdl sz6l6 torvény négyféle jogkdvetkezményt hatiroz meg.

Fizetési késedelem esetén késedelmi potlékot kell fizetni, az adohidny esetén adobirsdgot kell
kiszabni, az 6nként feltart jogsértés esetén Onellendrzési potlék fizetendd, az egyéb
kotelezettségek teljesitésének elmulasztasat pedig az adohatosiag mulasztasi birsdggal
szankcionalja.

A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utdn a felszamitas idopontjaban érvényes
jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része.

2018. januar 1-jén a késedelmi pétlék szamlan 443.002,-Ft nyité dllomany szerepelt. 2018,
évben befizetésbdl 49.514,-Ft potlék bevétel szarmazott, az év végén kimutatott Gsszes
esedékes hatralék 554.903,-Ft, a talfizetés 8.916,-Ft volt. A hatralék Osszege 111.901,-Ft-tal
nbtt az el6zo évhez képest.

Az Onellendrzési potlékot a késedelmi p6tlék 50%-4nak, ugyanazon bevallisnak ismételt
onellendrzése esetén 75%-anak megfelelé mértékben kell felszamitani. Onellen6rzési potlék
felszamitdsara az elmult adéévben nem keriilt sor.

Az addbirsag kiszabdsara sem keriilt sor 2018. évben.

Az ad6z6 mulasztasi birsiggal sajthaté - tobbek kozott - ha a bejelentési, adatszolgaltatasi
kotelezettségét késedelmesen, hibdsan, valédtlan adattartalommal vagy hidnyosan teljesiti, a
jogszabalyokban el6irt nyilvantartisok vezetését elmulasztja, a nyilatkozattételt elmulasztja,
az ellendrzést akadalyozza stb.

Mulasztasi birsag kiszabéasara 2018. évben nem keriilt sor. A nyilvéntartott hatralékos ad6zok
szama 5, a hatralék 53.750,-Ft, befizetés miatt 1.250,-Ft-tal csokkent a nyitd hatralékhoz
képest.

Egyéb bevételek, idegen bevételek kezelése

A jogerOsen kiszabott birsagok az egyéb bevételek korében keriilnek elszdmolasra. A 2018.
december 31-i allapot szerint ebbdl szdrmaz6 bevétel nem volt.

Idegen tartozésként nyilvantartott iigyek szama 2018-ban 3 volt, ebbdl 2018. évben egy
elbiras tortént pénzbirsag és eljarasi koltség 36.972,-Ft Gsszegben. Végrehajtasra nem keriilt
sor, az ados felhivasra befizette tartozasat, melynek utalasa megtértént a jogosult részére. A
2017. évben eldirt 9.250,-Ft elévezetési kbltséget, valamint 30.000,-Ft helyszini birsdgot a
behajtast kérd részére fizette meg a hatralékos, ezért azokat tordlni kellett.

Hataskor véaltozas miatt az ligyek szdma jelent6sen lecsokkent.

Talajterhelési dij

Talajterhelési dij fizetésére az a kibocsatod koteles, aki a miszakilag rendelkezésre 4llo
kézcsatornara nem kot ra, és helyi vizgazdalkodasi hatosagi engedélyezés hatlya ala tartozd
szennyvizelhelyezést - ideértve az egyedi zart szennyviztarozot - alkalmaz.

A talajterhelési dij mértéke 2012. februar 1-jétdl 1800,-Ft/m3.



2018. évben 19 {6 kibocsatét tartottunk nyilvan, az évkozi valtozis dsszege 377.200,-Ft
el6irgs, befizetésbdl 184.260,-Ft bevétel szarmazott, az év végén fennallé hatralék
1.272.810,-Ft, a tulfizetés 22.878,-Ft volt. A hatralék 6sszege 214.540,-Ft-tal nét,

A kibocsatok szamdban folyamatos csokkenés mutatkozik, melynek oka a szennyviz csatorna-
halézatra torténd racsatlakozasok szdmanak novekedése.

Végrehajtasi eljaras

A vegrehajtasi eljarast az elsé fokon eljar6é adéhatosag folytatja le.

A végrehajtasi eljards sordn az egyes végrehajtisi cselekmények foganatositisakor az
adohatdsag Altal foganatositandé végrehajtasi eljardsokrol széld 2017. évi CLIIL tv. és a
birésagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
Végrehaijtasi eljaras soran 2 ad6z6 terhére 5.000,-Ft végrehajtasi koltség keriilt elbirdsra,
melynek behajtdsa nem jart eredménnyel.

Sajatos munkamegosztds érvényesiil az adok médjara behajtandé koztartozasok végrehajtisa
esetén, amikor az adéhatésdg a végrehajtist a koztartozas jogosultjdnak megkeresésére
folytatja le. Ha az adés magénszemély, elsGsorban a belfSldi lakéhelye vagy tartézkoddsi
helye, ennek hidnydban szokdsos fellelhetdségi helye szerint illetékes 6nkormanyzati
adohat6sag, ha az adds jogi személy vagy egyéb szervezet, akkor az illetékes 4llami
adohatosag az eljard szerv.

Magasabb rend(i jogszabaly (térvény) elbirasa alapjan bizonyos koztartozdsokat az
onkorményzati ad6hat6sag adok modjara koteles behajtani. E kdztartozasok rendszerint nem
ado jellegiick, czekre a torvény hatalya csak a végrehajtas tekintetében terjed ki.

Amikor az addéhatésag addk modjara behajtandé kéztartozds beszedése érdekében
megkeresésre foganatosit végrehajtdsi cselekményeket, nem sajat kdvetelését érvényesiti,
ekkor hatiskdre csupdn arra terjed ki, hogy a tartozas jogosultjanak megbizasdbol a
megkereses szerinti Osszeg behajtasa érdekében intézkedjen. Az adéhat6sag rendelkezési joga
nem terjed ki arra, hogy a kéztartozésra fizetési konnyitést engedélyezzen, vagy azt térdlje.
2018. évben az adok médjira behajtandd koztartozdsok clévezetési koltség és helyszini
birsag, pénzbirsig és eljarasi kbltség behajtisara iranyultak.

A végrehajtasi tevékenységiinket jellemzi, hogy a behajtasok lefolytatisa egyre nehézkesebb.
Az lgyek tobbségében nem alkalmazhaté a kézvetlen letiltas intézménye, mert bejelentett
munkahellyel nem rendelkeznek az eljaras ala vont személyek.

I11. Személyi, targyi feltételek

Az adoligyi feladatokat mind Tiszajenén, mind a Vezsenyi kirendeltségen egy-egy fo
koztisztviseld latja el, akik a sziikséges képesitéssel (pénziigyi ligyintézd, kozigazgatdsi
alapvizsga) rendelkeznek,

Az ligyintézés soran helyben eléallitott nyomtatvanyokat hasznalunk.

Az ad6hatosag 2018. évben feladatai ellatisa soran az Onkormanyzati ASP ADO rendszer
felhasznalasaval végezte a munkat,

Az 6nkormanyzat honlapj4n megtekinthetdk az ad6zassal kapcsolatos helyi rendeletek.

Tisztelettel kérem tajekoztatom elfogadisat,

Vezseny, 2019. szeptember 12.

Ballané Berecz Eniké
aljegyz6






