Vezseny Kozség Polgarmesterétol
5093. Vezseny, Templom 1t 1.
Tel.: 56/459-021. Tfax.: 56/459-022.

MEGHIVO

A helyi énkormanyzatokrol sz6ld, tobbszoér médositott 2011. évi CLXXXIX. torvény 65. §-aban
biztositott jogkéromben a Képvisel6-testiilet nyilt tilését 6sszehivom

2018. szeptember 10-én 16% 6ra
a vezsenyi Kozséghaza nagytermébe, melyre tisztelettel
meghivom.

Napirend:

1. Vezseny Kozségi Onkorményzat 2018. évi koltségvetési rendeletének médositisa
Eléadé: Szabo Ferenc polgarmester

2. A Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése, Snkormanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitisahoz,
karbantartasahoz, szlikséges er6 és munkagépek beszerzése” cimil projekt vonatkozasiban
ArtSteel XTR 300 fuggesztett agapritd gép beszerzésére szervezet kivalasztisa
Elado6: Szabd Ferenc polgarmester

3. Vezseny Kozségi Ovoda 2018-2019. nevelési évben inditott 6vodai maximalis
csoportlétszam tallépésének engedélyezése

Eléadd: Szabo Ferenc polgarmester

4. Vezseny Kozségi Ovoda 2018-2019. nevelési évre sz616 munkatervénck véleményezése
Eléado: Szabd Ferenc polgarmester

5. Vezseny Kozségi Onkorméanyzat 2018-2023. évre sz6l6 Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak elfogadasa

Eléado: Szabo Ferenc polgarmester

6. Fogorvosi ellatas biztositasa
El6adé: Szabd Ferenc polgarmester

7. Bejelentések

Vezseny, 2018. szeptember 4.

Tisztelettel:







Vezseny Kizségi Onkormanyzat Polgarmesterétol
5093 Vezseny, Templom u. 1.

Eléterjesztés
A képviseld-testiilet 2018. szeptember 10.-i {ilésére

Targy: Vezseny Kozségi Onkormanyzat 2018. évi kisltségvetésének médositisa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vezseny Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az Onkormanyzat 2018. évi
koltségvetését a 1/2018.(11.19.) 6nkormanyzati rendeletével elfogadta. Az allamhaztartasrdl
sz0lo 2011. évi CXCV. tdrvény 34 §-a (4) bekezdése szerint, ha a helyi dnkorméanyzat év
kizben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert tobbletbevételhez jut, e tényrdl a
polgarmester a képviseld-testiiletet tajékoztatja.

A fentiek alapjan a 2018. évi koltségvetés modositasat az 1. — 4. mellékletek szerint az
alabbiak miatt terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

- mitkodési célu koltségvetési tdmogatdsok és kiegészitd tamogatdsok cimen:

= ¢nkormanyzati bérkompenzacio (junius - augusztus havi) 65.964,- Ft,

- egyeb mikodési célu tamogatdsok bevétele cimen:

= JNSZ Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi Foosztaly 4ltal tdmogatott hosszabb idejii
kozfoglalkoztatds 2018. évre esd bér és kozteher, valamint targyi eszk6z beszerzés kiadasai
fedezetére 2.035.480,- Ft,

- egyéb felhalmozdsi célu tdmogatdsok bevételei cimen:

= Terillet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretén beliil TOP-1.2.1-15-JN1-2016-
00020 azonosito szdmu, ,Tiszakanyar” elnevezésli vissza nem téritendd tamogatas
34.925.000,- Ft

Osszegll poteldiranyzatban részesiilt az nkormanyzat.

BEVETELEK névekedése (4.1 melléklet szerint)
1. Onkorméanyzat miikodési tAimogatisa:

- miikédési céla koltségvetési tAmogatasok és kiegészitd tamogatasok 65.964,- Ft
2. Miikidési céli tamogatasok ah-n beliilrol:

- egy¢éb miikddési célu tAmogatasok 2.035.480,- Ft
3. Egyéb felhalmozasi céla timogatisok bevételei:

- fejezeti kezelésii eliranyzatok EU-s programokra 34.925.000,- Ft

BEVETELEK nivekedése dsszesen: 37.026.444,- Ft




KIADASOK névekedése (4.1 melléklet szerint)

1. Személyi juttatasok: 1.685.800,- Ft

2. Munkadokat terheld jarulékok: 169.744,- Ft
3. Beruhazasok:

- ingatlan létesités 27.500.000,- Ft

- egyéb targyi eszkdz beszerzés 193.622,- Ft

- beruhédzasi céla afa 7.477.278,- Ft

KIADASOK nijvekedése dsszesen: 37.026.444,- Ft

Kiemelt eldiranyzatok kozotti atcsoportositasok az alabbiak szerint:

Vezseny Kozségi Ovoda intézménynél a tervezett feltijitasok sordn az 61t6z6 padok olyan
meértékben sériittek, hogy cseréjiik javasolt. Ezért az alabbi eloiranyzat modositas sziikséges a
kiemelt kiadasi eloiranyzatok kozott.

KIADASOK nivekedése (4.2 melléklet szerint)

1. Beruhazasok:

- egyéb targyi eszkdz beszerzés +320.000,- Ft
2. Dologi kiadasok:

- karbantartas, kis javitas - 320.000,- Ft
KIADASOK nivekedése iisszesen: 0,- Ft

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Fenti modositasok utin az 1. melléklet szerint az nkormanyzat 2018. évi koliségvetésének
Osszevont mérleg szerinti modositott eléirdnyzata 241.210.190,-Ft, melyet a mellékelt
rendelet tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

Vezseny, 2018. szeptember 5.

Szabé Ferenc
polgarmester



) 1. melléklefa......... 2018, (.......) dnkormdnyzati rendelethez
Vezseny Kozségi Onkorméanyzat
2018. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz téhldzat Jorintban
Ezen beldl:
Sor- PR 2018. évi erdeti] Modositott
szdm Bevételi jogeir cljirdnyzat eléirinyzat A f
Kitelezs Onként . A",m'"
feladatok villay | (llammigazgnt
Asi)
A B C D E
1. Onkorminyzat mikidési timogatdsai (1.1+...+.1.6.) 42 881 680 43 069 725 43 069 725
"1 Helyi onkormdiyzatck milkdésinck altalimes 1 i 14 053 #29 14,953 829 14 Y33 329
* Crekonndnyzatok cgyes k Msi feladntainak Ldmogaldsn 16 124 333 16 124 333 L6 124 553
7| Gukonnanyzalok szocialis ¢ grermekjdléti. stkeztetési eladatainak L i a 10 003 518 16002518 10 003 518
"] Onkormisyzatok kulwrilis fladstainak (& i 1 400 002 1 800 000 1 800 (K
T Mikodsi cel ki tamagatasok &s kiegéseild (imogatisols 3045 158 (45
b Elszimolisbal s..imaxd bevélelek
2, Miikadési céli timogatisok Allamhdztartison belalrél (2.1.+...+.2.5.) 9254170 12957 215 12 957 215
'] Elvonasok és beltzetsck bovélelei
Miikaddsi edli garancia- &3 keaesséyn ullalishé] mestérillésck
=™ Miikédesi cohi vieatériiendd Limogatdsok, kélesdnik visszaliriilése
[ Miikadési céli visszatéritendd 4 isok. kilcsonok ipgenvbovetele
~| Egyéb miikodési céli timogatisok bevitelai 9254 170 12957 215 12957215
7] 2.5.b61 EU-s imogatas
3. Felhalmozdsi céli nimggatﬂsnk dllamhiztactdson belilrdl {3.1.+...+3.5,) 90 541 531 125 466 £31 125 466 531
~ T Felhalmozasi oélit dnkoruinyzali timogatisok 28 108 937 28 |08 937 27 108 937
> Felhalmeidsi edlis gorancia- & kesességvillalisbol megiénildsck
> Folhal i célii visszaléritendd timogatasok, kolesdnik vissaatériilise
i Felhaimo: asi céli vit ¢ritendd Limogatdsok. kolesonisk igénvbe Slele
> | Eqvih fellwlmordsi céid limogatisok bevélelei 62 432 594 97357 394 97 357 594
7] 35,561 EU=s tdmagalds 62 432 594 97 357 594 Y7 357 594
4. Kizhatalmi bevitelek (4.1, ] 14 713 100 14 713 100 14116 100 597 000
"] Epinnéuyadd 74 100 74 100 74 100
T Kommunilis ads 2 220 000 2 220 000 2 220 000
7] Ipariwdsi ado
T Talajlerhelési dij 130 000 130 000 130 000
1 Gépjamiiads 12 107 000 12 107 004 11 510 (00 597 000
¥ Egvéb drubasmalati és seclpdliatds adek
=71 Egvib kozhatalni bevéielek 182 (00 182 000 142 000
5. | Mikbdésl bevételek (5.1 .t £.11) 8834 670 10112 555 10112 555
b Kéraleiériékesités ellenénéke
7| Seolgthiatasok ellencricke 4235 000 4 253 000 4233 0K
7 F T Kosmetilelt seolgdliatasok éridke 2019 000 2019 600 2019 000
] Tulajdonosi bevételek 190 670 1 L06 879 1 106 879
771 Ellitdsi dijak G0 D0 600 00 600 (0
"] Kiszimlisolt dllalinos lorgalmi ado 1 860 000 2131676 2131476
T Allinos forgalmi ado visszaléritése
i Kamatbevételek és migs nvereségicllegii beyvélelek
77 I Egvéb pénsigyi minveletck bevélelei
| Bistosit dltal fivctett kanérités
T Egvib mitkadisi bevételok
6. Felhalmoisi bevéselck (6.1,+,,.+6.5,) 20 200 000 20 200 000 20 200 000
Al lmmulcriz'lisja\'ak crickosilése
T Ingailanck dridke: ilése 20200 DO 20 200 (0 20 200 600
T Epvdh 1drgyi esckoadk érickesilése
U] Réseesedisck sridheaitaae
i Rés esedésck mepsviinésches kapesalodéd bevélelek
7. Miikiidési célii satvest pénze skiiztik (7.1, + ...+ 7.3.)
| Mikodcsi ctld garancia- & kesessegs llalasbol megtertiesck AH-n kiviirdl
i Miikéddsi oéli visszatéritends L4 isok. kelesonok visszalér, " H-n kivlrol
7 Eavéb nuiikidési céli dlvell pénacszkor
o 7.3.-bol EU-s Lamegalds (kdxvelien)
3, Felhatmoziisi célé dtvett pénzeszkbztk (8.1.48.2.48.3.) 154 404 1354 404 154 404
"] Felhalm, célii gorencia- és kesessSgyallalisbo! meplériléack AH-n kiviilrdl
"1 Pelhalm. céld vizsuniéritends imogaisok, kélestndk visrvatér, AH-n kivilral 154 404 154 404 154 404
o7 Egyvéb [elhalmozdsi céll Awvell pénacsikisz
*1 4381 EU-s timogatas (kozvetlon)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (14.,+8) 186 579 555 236 673 530 226 076 530 597 000
140, Hitel-, kiilesdnfelvétel fllambaztartison kivilrsl (10,1,+10,3.)
1| Hossii lejirati_hilelck, kolesonok (e Sele
N kole-ondk felvéiecle pénztigyi vallalkozisiol
| Rovid lejratit_hitelck, kélcsonsk fehéicle
11. Belfbldi értékpapirok bevételei (i1.1. +...+ 11.4.)
| Forgausi célii belfaldi énckpagirok beviltdsa, érich
:1' Forgtisi célit belfldi érckpapirok kiboerdtasa
: T Befekicldsi céli bol(5ldi értékpapirok bevillasa. énékesitése
T T Belickletési cek belfldi ériékpapirok kibocsalisa
12, Maradvinv in‘én\rbevémle(lz.l. +12.2) 2 699 760 14 536 660 14 536 660
i Elii év kifllségvelési maradvinyinak igénvbevétels 2 649 700 14 336 660 14 536 660
- Elb2 év vallalkozdsi marads anvanak igénvheyvéiele
13. Belfildi finanszirozas bevételei (13.1.+ ... +13.3)
T} Allambaztactason belii megeldlegesdsck Grleseiése
. Batétek moperimiclése
14. Kiilfildi finanszirpzis bevételei {14.1.4...14.4.)
141 Forgaldsi céli kiilfold: értékpapirok bes dltasa. énck




1. mellékiet a

Vezseny Kozségi Onkorményzat
2018. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

/2018, {.......) dnkormdnyzati rendelethe;

Beitkwidsi céu kilioldi énckpapirok bevilidsa. értéhesibdse

14.2.
14.3. Killsldi énidkpapirok kibocsilasa
144 KiillBdi hitelek kéle fodk Glvétele

15, Viltdhevételek

16. Adésshghoz nem kapesoléds szfirmazékos ligvletek bevételei

17. [FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16.) 2699 700 14 536 660 14 536 660

18. |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAS] BEVETELEK GSSZESEN: (9+17) 189 279 155 241 210 190 240613 190 597 000




. L melidkieta ....... 2018, (.......) dnkormdnyzati rendelethes
Vezseny Kizségi Onkorminyzat
2018. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK

2. sz ribldzat Ezer forintban
Ezen belill;
Sor- e o 2018. évi erdeti] Maédositott
) Kinddsi jogeimek - g
szim eldirinyzat eldirinyzat . = i Allami
Kotelezd Ornlidnt .
feladatok villgly  |(Namigazgat
fisi)
A C D E
1. Mikadési kﬁlts!'ﬂvetés Kiaddsdi (1. 1+, +1.5+1.18.) 87 454 706 101 863 848 101 271 848 597 00
i Sszemélyi jutlatasok 23 167058 26 476 424 26476 -IZTI
"1 Munksadckal terheld jirulékok ds szocilis fozxdiinlisi add 3 454 230 4 990 054 4990 054
b Dologi kiadésok 39715718 43 653 632 43 653 632
"] Eldtouak pénebeli jultali-isi 4631 000 4631 0y0 4631 000
1.5 Egyéb miikddési eéli kiad ' sok [5 286 708 |6 800 738 16205 738 397 000
i - ox 1.3-bdl: - Elaz6 évi el rdmolisbol seannanad befizelésck
T - Torvényi eldicson alapnké befi-etésck
i - Elvonasck ¢ b-afizclosch 1314 038 1514038
. - Garancia- &s keves:dgvéllalashol kifizclés AH-n beliilre
-Vizsenigritendd limogatdsols, kdlcsonok nviitdgsa AH-n belolre
- Vi tritendd La isok. kal k t8rlesAdse .~ H-n beliilre
- Eoveb miikadeési eéln Ldmogatisok AH-n bekilre 6 562 000 G 562 400 6 562 000
- Garancia ¢s kezességvillalasbal kilizetés AH-n kiviilre
- Vissaatéritend Limogatizok. killostndk myijtasa AH-n kividlre
| - Arkicgeszités &, drld isok
I -K dmogatdsok
i' ' - Egviéb miikgdési céli ui dsck dllamhdstndson kiviilrg & 724 700 § 724 700 8 127 700 597 000
T Turtalékok 5317 000 5 317000
N - 0 1.18-bal: - Altakinos lartalék 5317 000 5317000
N - Célianalék
2. | Felhalmozisi kbltsépvetés kinddsai (2.1.+2.3.+2.5) 100 324 999 137 841 792 137 841 792
- Beruhdzasok 916998 37 135 906 37 155 906
- 2, L.-bdl EU-s forrasbo! mepvalésuld beruhdzis
- Felnjiti-ok 79208 601 B0 485 880 80 483 886
i 2.3.-bal EL-s [orridshol megvalosulé Relyjicis
=71 Bpvéb felhahorisi kiadasok 20200 000 20 200 600 20200 008
T 25681 - Garancia- ¢ kersscgvillalizbal kifiz 1és AH-n belijlre
=7 - Vies atéritendd timogatasok. kilesonok nyijtasa AH-n bekilre
L - Visgrawirilends lamogatdsok. kélestnsk (orlesz1ése AH-n beiilre
i - Egvéb felhalm. za¢i edhi 14 isok AH-n beliilre
N ! - Garancia- ds kezességvillalashol kilizctés AH-n ki il
bl - Visszéritendd tdmogatiisok. kolesonok myijiisa AH-n Kivitlre
=T - Lokistgmogals
;' ! - Egyéb Relhalmeasi céld tdmogatdsok llamhiztartison kiviilre 20200 060 20200 900 20 200 500
3. KOLTSEGYETES] KIADASOK OSSZESEN (1+2) 187 779 705 239 710 640 239 113 640 597 000
4. Hitel-, kilesBntdrlesztés allamhiztartazon kivhire (4.1, +... + -I._S.]
) Hoszzil Igjirain hitelek. kol k Wrlearidse pénziigyd vallalkezdsnak
i Likviditdsi céld hitelek_ kalesongk 16rlcsatése pénsigyi villalkorisnak
i Rayid lgjdratd hitelel kilossnok Wrleszdse penatipni véllalkoxdrnak
5, Belfyldi ériékpapirok kinddssi (5.1, +... + 5.6
il Forgatlisi céli belfildi ériéhpapirok visirlisa
=T Befekiewdsi esli bel faldi énékpapirok visirlica
i Kinestarjegyek bevdllasa
" Even beliili Icjdratt belloldi erickpapirok bevaltisa
71 Bolfsldi katvémvek beviltisa
“71 Evon ili Iejdrats belfoldi éndkpapirok bevaliisa
6, Belfildi inanszirozis kinddcai {6.1. + ... + 6.4.) 1499 550 1499 550 | 499 550
i Allanbdtartison belijli meg logezésch folvosilisa
T Allamhavtari on beliili mepelblepcrisck visszalizclise | 499 550 1499 550 1499 350
U] Péneesakorok ekoton betdtként clhelyenése
D] Pénuefigys Lizing kiadfsai
7 Kiilfaldi inanczirozis kfadasai (7.1, +... + 7.5)
" | Fargntisi chi kalGsldi ériékpapirok visdrliisa
i Belekteté i echi koifoldi érickpapirok vdsirlisa
"1 KilRsldi érickpapirok be illisa
"] Hitelek. ksl ik wirlesziése killBldi kormanyoknak nem, Srenveatcknek
i Hitclek. kalegtndk wrlesztése kiillGldi pénriméreicknek
i —
3. Adissaghoz nem kapesolidé szfrmazikos favietek
9, Viltdkindsisok
10.| FINANSZIROZASI KIADASOK (SSZESEN: (4.+...49.) 1499 550 1 499 550 1 499 540
1I.|  KIADASOK (SSZESEN: (3.+10.) 189 279 25% 241 210 190 240 613 190 397 000
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. 53 Hiblizat Ecor forinthan Ezer fovintbun  Ezor forintban  Eer forinthan
1 Kiltségvetési hidny, tabbtet { kBltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kindisok 3., 1200 150 13037110
sor} (+-)
inonszirpxisi bevetelek, kiaddsok egvenlege (linanzzirozast bevételek 17, or -
2, |finanszirozisi kisdisok 10, sor) 1200150 13037110
[tf:}







nv=ati rendelethez

) dnkorm

2008.¢..

. melléllet o ..

2.1.s=

- - NG 1AYABIE], 980 ILLTL TAUGTY TAQABIR | LT
- - RGqm _mwuowwm-m:mv— 10€ L26 6 980 LLL LI :Auely _mwuﬂmmm:wv— ‘9z
86t BIE £01 95T F56 88 (FT+€1) NASAZSSQ MOSYAVIA L60 1+t £6 OLI €81 LL CPT+EL) NASTZSSQ T4 LAAAA &
08¢ 66F 1 0es 66F 1 CETH+1) uasazssg HOSEPED ISPZONZSURUY 12D 1SHPOFRIN 05 BRS L1 05% 66F 1 (ET+TT+GI+PT) UISIZSS HHSIIAIY ISEZONZSURUL 1133 1SIPEYDIN +T
(sezouzsurwy AUpULzaIL) SRIBZOWE) 1AIZSQ)LZURI] R[AASY 3212[ATD S0YZeULIRZS Opgjosadey WaU oY Iessopy E¥4

0SS 66k [ 058 66F | 3531221JBZSS1A 537 2BaLU =g UOSELIRIZE(WE] Y | SIEIERERTRNEY 'T¢
BISJATN soNPZeULIEZS Opgiosaday wan zoyTessgpy 121215 12q Soudedyorrg 12

25973 [34[|D JUPNIPISG NQI0YD] JOZONZSSZUI] DAIAIZ[ OUOSHOY NI NP ISEPANT 0T

ESTLESEA Yosded a1 1p[|uy IPIQY 1190 ISBIeH 0] (1T+7"+07) RIPI2AS SJrupsezonzsurul) sjny “uglp| 61

35DJZSI[I0} UGSIOY Po|2KpAaq 1SEZQIZSLNUL QS[q aARY Rl

DSPIZEA[10) B[N MIBIRL NZSTOH JIPAR] QZULLIPZS [QQUSEUOATZSSEIA 1)AY Ll

SSPIZSALIN A9 WeIBla] gy Aarpnaglugdt AURApRIR [STZON[BITEA 91

ISNZSAHQ) [N NP 1SENPIAYLT] <06 88¢ T 055 66¥ 1 31019A3qAUH1 Lueaprigwr 159100810 B!

BSB|IESPARZSSIA "EsrLrsea Ndedspug £08 RS TT 08¢ 66+ 1 C 81+ + ¢ 1) 19]219A90 JEUPSEZONZTUCUY OS]3q AUBIE] Tl

8¥8 898 101 9L FEF LB (TE+""+1) UISHZSSY NOSEPEIY 152124595 0N 565 758 08 079 €89 &L CTLH "8G+ ST+ T+ ) UISIZSSE Y2393 159094538110 €1
71

11

01

6

8

(uapaazgy) speRown) s-117 [04-'¢ i:

000 Lie s HONP|RLE], HQzQYZsa2ud WAAIR 1170 ISOPONLIAL 9
SEL 008 91 QL 98T €SI SHOSEREI 1120 1S9O ga4Ey £S5 TIL 0N 0L9 78 § AN ISP 'S
000 [£9 000 [£9 ¢ teseeynl yaqzuad yenop||i 001 £1L ¥1 001 €14 bl AR[RIpAq JUrEZay L
TEO 60 £F B1LC1L 6L Josepery Hojog sgiefowe SN 109-7 16
SO 0066 + DEC 159 + UB{EZZOY SHRIN0ZS 53 OAR(MIEL 0]3us) Jeyopreyuny SIT LC6 I 0L ¥ST 6 [QA[11|3q UOSPHRIZEYILjY YOSPIEFOIE) N[0 1SAPONN Al e
Fek 9Lt 9T BEO LOI £T Aosgeynd 1jpuiazg STL 690 £F 089 188 TF fesgyedow) sppgpI yojRzAuguLIONUQ) |

[(] a 2 q v
wzhueaigp yezdupagp U Eziuga0R teziag.ngp syzassugagy "
NOJSOPOLY NP 1AI Q10T HOUSOP O Hapata 142807 b

-10g

qosepsry

pETENEYER

§ unquiiof

9B NOSEPEIY 53 HO[IIIAI] N[ID 1SIPOADIAl |







.} dnkormdmyoati rendelethe.

2018 (.

2.2 mellékler ...

£60 69L LF1 £80 960 T11 RIGAY IAJABIE], - SAUEIY IAJABIV] 8T

L10£ LT6 6 9£6 0LE 01 33193 1SPIASISNNEN - :AURIY 1Sp3aAsN 0N | LT

6L 1¥8 LET 666 FLE D01 (ST+T1) NASAZSSQ MOSVAVIM £60 69L LF] £80 960 211 (ST+T1) NASAZSSO TALIATE ‘92

T ——— _,“wn+.“.+ﬂ.mw BE1 86 [ 051 001 C61+E1) UaE0ZSSY YPII)IASQ ISEZOLZSURNL] D[9D ISF20M|TY[P4 8T

A2[A13A3Q ISPZOIIZSUBUL) 05|01 QadH] YT

espyzsooquy yondedyayg ‘tZ

S[IIAPY HQUOSI|ON Y1IY (esela| pragy T

23134127 AQUASIIOY AN NI ISEUTL ‘12

lesepery Swizl| 14Snzuag [[ARAIRE H2UOSD[ON YB[aNL| Njereld) NZSSOH 0T

asazadjou|a 12128 (FE - - OF) 13212024 YOUDSPSOQINUDULY Oy AUptH ‘6l

BSTRSEA Youlded:NMID PN TPIENa0 1120 15310132 A1pAdq 1STZOINZSURLL OS[9q G457 81

BIZTAQY UGTIIRY 21U Hdedypug ‘Ll

I5)Z83[401 a1y tyedvle) nzssop] 232430 CZRLLIEZS |OQBSBUOARZSSLA 1913E g1

ASMZSIIQ] Y213y giesela) praoy AMPAAQAUPTT _UBADRIBL ISBZOY|E]|BA <l

3591783100 Y2 PH 851 816 | 051 002 ! B[ABASQAUIT AUTAPRIELL 1S12ATTI0Y hd!

BSEIBS JAUZSSIA “BplEse ndudyaysg RETBIG 1 0sE o0z 1 (W] - - FI ) 4§ paay SpIOLISHDI] o8fdq I €l

oL P8 LEL G666 FTE 00 CII 6+ 1) 9 YOSEPER 1531245251 03 SEG 0T EF1 $£6 568 011 CUTH " F9+ P+ 0+71) 309522550 HR[212430 152304398010 1

HPREHE] 11

0l

6

8

L

2[4 1| 1SLZOW[BY|AF 44T 9

000 10T 0T DO0 00 OT SOSBPELY ISEZOW[R|3) QAR (UD12420%) SEIETOWE] ST 190~ T

9ok ol 8t 9oF 6l 8F senlina) oso|e o [4qspaI0) s-N17 |99-¢ Ot P 1 [ 3|FI2A1G YOZOHZEIZUIC TIDAIE IO 1SEZ0[BY 2] 't

988 SRy 08 1K B0Z 6L Hosp)inay Q00 00T 0T 000 00T G2 HA|ARA3q 12 BZOW{BY| 3, A3

GO0 $T6 TE STARYNIS OJRSO[RATIW [QOSEIIO} $-(13] 109~ | 08 LSE Lo oS TEP L9 SRIRSOE] S 194 | rd

Q06 51 LE 866 916 joserggniag LES 99¢F STI 1£€ 195 06 194|024 LOSEUEIZELWE][E YOSRIESOLIB] N[ 1SE20W|TY ] )

a a N 4 v

wezAunI R ezdugngpd s3zaAouBI sezhugagp 1eziugs s9z3AUTIIN wyzs
Hopusopey PP A3 g7 ROMNsopoy napaIe IR gI0T ...wm

HOSEPTI

H3AAag

; ubguiiof

2331191 NOSYPED] 57 Y2[IPAq NI ISLZOW[EY[IY ]







906 S<1 L€

906 SS1 LE INASAZSSO
000 0T¢ 8102 000 0T€ BpOAD - Yoprd 0ZoN()
006 §¥T 8107 006 $¥T I9quuesSoad isejpizoy]R(Boyz0Y - B2seyn.|
000 $76 € 8107 000 $76 € aload  refueyezsi,
300 8L 810z 800 8FL sepod yozgyzss 1481p) Nopopuzsel|y
0rZ ThL 810z 0vZ ¥l (zoyezpA|pd) spz1dzsaq doide]
$SL PLL 810¢ 8SLYLL $9215250q [expjoprdios JolpsAugazapusy

(4-q-g)=1 0] a D d v
JBZAUBIO[D SI-1¢ 11X 3 159z73fa5aq 89
K ¥In o ‘T 3 saffa ISIZIAUDIUL SEZLYNAY
1IPISISNOZS N 8107 142 '810T 'LIOT  SUIVUZSEY|I] | ISIPZIY SIZI[IUADY] PP STRL ? ypunoy

[ unguiriof

» a2t

JURD[UOSEZEYNIIQ 8JeZAURITO[d Yosepen| (ISLZOW[e]d)) ISLZeynisg

221f)212pHds u28UPEIONUQ () "QIOZ/ " D PPl







4.1 mellékleta.........2018. (.......) onkorminyzati rendelether
Onkormdnyzat és ellitandé feladatainak 2018. évi bevételei és kiadsisai

BEVETELEK Sorimt
1, 5z tdbldzat
Sor- P i 0 . "
El§irdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezise Ezen beliil:
szdm Eredeti Médasitose
eldirinyzat eldirinyzat — i Onként v altalt] . A!!nmi
Kitelezi leladat Teladat {allamigazgati
waca sipeladat
i. Onkorminyzat mikidési t.'imng:lt:'lsni (l.l.+...+.l£.) 42 881 680 43 00_3 761 43 003 761
il Helyi &nk anyzatek milkédésének dltalinos Limwgatisa 14 953 §29 14 953 829 14 953 §29
1.2. Onkorminyzatak egy2s kozneveldsi feladatainak tamesnl =3 16124 333 16 [24 333 16 124 333
1.3, Onkormanyzatok szocidlis é- gyermekjdlét felad staimal tgmocatisa L0003 518 10003 518 LO0Q3 518
1.4 Cinkorményzatok kultur ilis feladatainak timosatisa | 800 000 L 800 000 1 800 000
1.5. Mikadési céld kvi timogatisok és Itiegé.szilé limogatisok 183 (43 122 081
1.6. Elszimaldshol szarmazt bevételek
2. Miik§dé:i céhi timogatisok dltambuiztartison beliing] (2.1.4... +2.5.) 9254 17¢ 12 957 215 10 921 735
21 Elvonasok és befizetések bevitelet
Aoy Mikadeési céli garancia- és kezesség dllalashél meglenilesek
2.3. Ml dézi eélh visg=atéritendd @Wmoeg isok, kalesdndk | iss-atérillése
2.4 MiikédJsi céhi vissz téritendd tamogats ok, kolesdnak igdnybevitele
2.5 Egyél mikddési céli td asok bevételei 9254 170 12957 215 10921 735
2.6. 2.5.-bdl EL-s timopatd:
3. Felhnlmozisi céli timogatisok :illamii: thsem beldhdl (3.1.+...43.5.) 90 541 531 125 466 531 90 541 531
31 Felhalmozisi célu dnkormémveat tamogaid ok 28 108 937 28 1"3 937 28 108 w37
3.2 Felhplimozisi céla garcncia- s b 4. Allakisbél megrérilesel
3.3, Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatdzok, kileséndk visszatériilese
34, Felhalinozisi céli visszatéritendd lamogatasok. kilesonak igsnybevétele
3.5 Euy3b felhalmozdsi céli ta asok b Tei 62 432 3% 97 357 594 62432 594
3.6. 3.5-BAl EU-s tamogates 52 332 554 97357 594 62 433 504
4. Kbzhatalmi bevételek (4.1.+4.2.4+4.3.+4.4.) 14 713 100 14 713 100 14 116 100 597 000
Al Epitmény ado 74 100 74 100 74 100
4.2, Kommunilis add 2 220 000 2 220000 2220 00
4.3, Ipariizési add
4.4 Talgjterhelési dij 130 000 130 000 13 600
.42 Gépjarmiindd 12 107 000 12 107 000 11 510 o0 557 000
13 Egvéb druhaszndlan &3 szalzaliatisi adok
14 Euvéh kdzhatalm bey 3telek 182 000 182 000 182 000
5, Miikiidési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 8 834 670 10 (12 558 14 112 558
51, Reszletertokesite- sllenriche —
5.3 Srolgaltatasok ellenértske 4 255 000 4 255 000 4 255 000
5.3, Kbz etitett rzolyiltati ok érike 2019 000 2019000 2019 000
54, Tulajdonosi ber Selek 100 670 1 106 879 1 106879
5.5, Ellatdi dijak 600 000 600 000 500 000
3.6, Kiszdmlazott altalanos forgalmi ado 1 860 000 2131676 2131 676
5.7. Altalénos forgalmi 2db wisszatérité.e
5.8 Kamatbevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bed dtelei
510, Biztosité alal fizetent karterilés
3.11. Ey €b mikodési ber itelek
6, Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.) 204 200 060 20 200 000 20 200 (00
6.1 [mmaterilis javak értékesitese _
5.2, Ingatlanok énékesitée 20 200 000 20 200 00 20 200 000
63 E -yl targys eszkivzik érrdke irdse
6.4. Részesedések énchesiiée
6.5, Részsedések megs=finéséhez kposolods bevitelsk
7. Miikidé.i céld atvett Eénunk'n’zh‘k (7.1.+...+7.3)
2.1, Miikddss céli garancia- és kezesséy dllalisho] meptérilések AH-n kiviilrsl
7.2, Miikadgsi céli vistzatéritendd tamogatasok, kole ook vicszatér, AH-n kiv.
73. Egy b miikddést eéh dtvelt penzeczkoz
7.4 7.3.-bol EU-5 timogatds (kézveten)
5. Felhalmozdsi céhi dtvett pénze.zkizik (8.1.45.2.48.3.) 154 404 154 404 154 404
%1 Felhalm, céli parancia- és kezessém: allalasbal megtérilések AHn ki-aIrdl -
8.2, Felhalm. céli visszatéritendd tamog-ts sok, kélesingk visszatér, AH-n kiv. 154 404 154 404 154 404
3.3. Egvéb falhalmo:~si edli Atvert pénzeszk
8.4 8.3.-bal EU-s timogands (kdzvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK ()SSZESEN: (I+...+8} 186 579 555 226 673 £30 189 050 086 597 000
19. j&el—. kilcsiinlelvétel dilambi: tdson kiviilrél (10.1.410.3.)
10.1. Hosszu lejarati_hitelek, kélcsoniik felvétele
10.2, Likvidirzsi céli hitelek, kalestndk felvétele pénztigyi vallalkozastél
10.3. Rovid lejdrath hitelek, kalesandk felvétele
11 Belfoldi értékpapirok hevételei (11.1. +...+ 11.4.}
111, Forzatasi ¢chii belfoldi értékpapirok bevaltas:, éntékenitése
i3 Forgatasi ¢éld belftldi értékpapirok kiboesitasa
11.3. Bofektetd i céli belfdldi értekp-pirok bevaltdna, énckesitdse
11.4. Befekietési céhi belfbldi érickpapirok kibocsstisa
12, Maradviny igfnybevétele (12.1. +12.2.) 2 699 700 14 423 652 14 423 652
12.1. Eiljz6 év koltséy 21ési maradvanvanak igénybevétele 2699 700 14423 652 14 423 652
122, Elgz &v vallalkozasi maradvins inak igén, be. Stele




41 melléklet a ........./2018. (.......) dnkorminyzati rendelethe;
Onkormdnyzat és ellitandd feladatainak 2018. évi bevételei és kiadisai

13. Belfildi linan-zirozds bevételei (13,1, + ... + 13.3.)
13.1. Allamhé=tartason beliili megellepezések
132 Allambaztarson belili megeldlegezések orlesztése
3.3, Betétek meg‘zt“mtclé_e
14. Kii lf61di finanszirozss bevételei (14.1.+...14.4.)
Tl Forgatisi coi klfokli eriekpapirak be -altass, eriek
14.2. Befekretési céli kulfuldi értékpapirok bevallasa, énckesitése
14.3. Kalfoldi értékpapitek kibocsatasa
14.4. Kilfildi hireisk, kaleagngk febvdtele
15, Viltsbevételek
16. Addccighoz nem kapesolidé szir ¢l iiEylelek bevételei
17, FINANSZIROZASI BEVETELEK DSSZESEN: (10, + ... +16.} 2 699 700 14423 652 14423 652
18. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAS BEVETELEK DSSZESEN; (o4+17) | 189279238 21210150 203 473 738 597000




4. 1. mellékiet a ...

/2018, (.......} dnkorminyzati rendelethe;

Onkormanyzat és ellitands feladatainak 2018. évi bevételei és kiad4sai

KIADASOK
2. 5= tdbldzat Sforint
Sor- TSP m
szim Kinclist jogcimek Eredeti Mddositote Ezen belil
elfirdnyzat elfirdnyzat R 01'1kénl Allami
villalt feladat
1. Mii ko dési kiltsépvelés kindasai (1.1+ . +1.5+1.18) 68132 947 82 867 (189 A2 270 089 597 000
1.1 Szemdély) jullctisok 12621 147 L5930 513 15630513
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis | jaruldsi add 2523410 2859234 2859234
1.3 Dologi kiadisok 33 079 690 37328 404 37 318 604
14 Ellitotiak pénzbeli juttatasa 44631 000 4 631 000 4631 000
i.5 Ey éb mikadesi célo kiadfsok 15 286 700 16 800 738 16 203 738 597 000
16, - az 1.5-bOI - Elozd évi elsz.melasbdl szirma-s befizetések
1.7 - Tarvényi elbirdson alapuld befizetégek
i - Ehvoniisok és befizatések 1 514 038 1514038
19, - Gerancia- 35 kezességvillclishdl kifizetés AH-n belilre
110 -V éritendd tamogatisol:, kitlesondk myjtasa AH-n belulre
INTE } -.‘. TSNS UR, ROTL SOTCR (T RS ZTene,
P12, - Egvéb miikédi - céli thmogatasok AH-n beliilre 6 562 000 6§ 562 000 & 562 000
113, - Garangia €8 kezességy Allalasbdl kifizetds . H-n kiviitre
114 - Visszatérilendd Lemogatisok, kblesonok nyitjtdsa AH-n ki dlre
115 - Arkiegészitdsek. drtamogatasok
Lle. - Komaltamogatisok
117 - Buyéb miikgdési céli timopatisok liamhdztartisan kiviilre § 724 700 8 724 700 8127 70 597 (0
1,18, Tartelskok 5317090 5317000
1.19. - az |.13-bol: - Altalanos tartalék 5317 000 53317000
1.20. - Célrarsalék
2. Felhalmozasi kiltségveiés Kiadasni (2.1.+2.3.+1.5.) 100 324 999 137 408 784 137 408 784
21 Beruhizasok 916 998 36 712 §98 36722 898
132 2.1.-b6l EU-s forrasbal mesaldsuld beruhizis 9i6 998 35541 998 35 841 994
23 Fehiyitasok 7% 208 001 80 485 886 B( 485 886
24 2.3.-b6l EU-s forrashol megvalasuld feldjitis 48 419 496 45 419 496 48 419 496
2.5 Egyéb fellalmozisi kiadasok 20 200 000 20 200 000 20 200 000
26 2.5.-bil - Garancia- és kezesséu, illali bol kifizetés AH-n belilre
7. - Visszatéritendd timngatd-ok, kolesonik nviijisa AH-n beliilre
23 - Vi zatéritendd tamogatisok, kélesdnik wrlcsziise AH-n
} bulilre
19 - Egyéb felhalmozasi celi 14 ok .H-n belitlre
2.10. - Garencia- is kezességvillalisbol kifizewss AH-n kivilre
2.1 - Visszatéritendd tmogatasok. kdlesonok nyijtisa AH-n kivilre
212, - Lakastimogti:
213 - Ex éb felhalmocasi eéli tamogatasok dllambiziartason kivitlre 20 200 000 20260 60O 20200 000
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK SSZESEN (1+2) 168 457946 220 275 873 219 674 873 $97 000
4, Hitel-, kilcsintirlesziés dllamhaztartison Kiviillre (4.1, + ... + 4.3.)
4.1, it hitelek, kolesondk trler. ztese penzusiyl vnllalkoza'nal-.
42 Likviditisi célii hitelek, kilesonak 16r ey vllalk
4.3, Rovid lejératd hilelek, kilcstndk 1oresziéce )enzuE\n villalkozasnzk
5. BellH1di értéknnnlrnk kindisai (5.1, + ... + 5.6.)
Al Forpatasi céli belfsldi éntékpapitok v:isér]:isa
5.2, Befekretdsi eélis belfldi énékpapirok visirlisa
53, Kinestarjegvek beviltisa
5.4 Even belizli Iejaratiu beltilli értékpapirok bey jhasa
3.5 Belfoldi kivbvéoyek bevaltasa
5.6. Even tili lejaratd belfoldi éniékpapirok bevillisa
6. Belloldi Tinanszirozis hinddsai (6.1, + .., +6.4.) 20 821 309 20 821 309 20821 309
61, Allamhiziartison belili megeldlegezések folydsitisa
6.2 Allambéiztartison belili meyeidlepezések visszafizetése | 499 550 L 499 55¢ | 499 53¢
6.3. Pénzeszkiizik lekbtir betétként elhel
6.4, Pénzisy lizing kiaddsai
6.5 Iranﬂlnszem lnmoumns(mtezmem irozis) 19321 759 1% 321 759 19 321 759
7. Kiilf6ldi finansziroza: isai (7.1 + ...+ 7.5)
7.1 Forpatasi cél foldi papirok vasnrlasn
7.2 Befektetéi ool kilfoldi érékpapirok vésdrlisa
73, Kiilfaldi ériékpapirck bevaliasa
74. Hitelek, kolcudngk térles: tése kiilfldi kormanyoknak nemz. $zer kel
7.5 Hitelek, kolezandk rorlesztés > kilfoldi pénziniézeteknek
8, Adissighoz nem liapesolidi crirmazékos fizvietek
9. Viiltd kinddsok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+.,.49.) 20 821 309 20821 309 20 821 309
11, KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 189 279 255 241 097 182 240 500 182 597 000
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz wiblizat Sorint
1 K'iilbiigwtési hidny, tibblet { kfliséaverési bevételek 9. sor - kiltségvetési 18 121 609 6397 657 6307 687
kiadisok 3. sor) (+-
rmmmmmﬂrmmnmmmm. 7 5 el By 100
2. Mnanszirozasi kiad:isok 10, sor)(+/-) =18 121 609 -6 397 657 -6 397 657







4.2, szami melléklet Vezseny Kézségi Onkormanyzat ..../2018. (.....) szami rendeletéhez

Vezseny Kizségi Ovoda 2018, évi bevételei és kiaddsai

Jorinthan
Ezen belil: elldtandé feladat
Szama Eldirinyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevexése 2,(.),18,' o Oukéne | 111\ llafm
eléiriny-zat Kitelezd feladat| vl | (AAmigaz-
feladat gatisi)
feladat
1 2 K] 4 3 3
Bevéielek
1, Miikéidési bevételek (1.1.+.,.+1.10.)
1.1, Készletértékesitds ellenértéke
1.2 Szolpgaltatasok ellenéricke
1.3, Kézvetitett szolgaltatasok ériéke
1.4, Tulajdonosi bevételek
1.5, Ellatasi dijak
1.6 Kiszamlézott altalinos forgalmi adé
L7 Altalanos forgalni adé visszatérilése
1.8 KRamatbevételek
1.9. Egvéb pénziigyi mlveletek besételei
210, Eovéb mikidési bevételek
2 Miikddési célif timogatisok dllamhdztartison beliilrfl
. (2.1.+...42.3)
2.1, Elvonisok és befizetések bevétetei
22 Visszatéritendd tamogatisok, kolestnék visszatérilése AH-n bellrél
2.3, Egvéb mikadési célil tamogatisok bevételei llamhaztartason
2.4, - ebbdl: EU tamopgatas
235 2.3-bol :_Vezsenv Kozség Onkormanyzatanak hozzijarulisa
Kiizhatalmi bevéiclek
Felhalmozisi ¢éli tdmogatisok dllamhaztartison beliilrél
(4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendd tamogatasok. kdlesonok visszatértlése AH-n belulrél
4.2, Egyeb felhalmozasi célil timogatasok bevéielei dllamhaziartison
4.3, - ebbid] EU-s tdmogatas
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immateriilis javak értékesitése
5.2, Ingatlanok értékesitése
5.3 Egveb targyi eszkozok értékesitéoe
6. Miikidési céli dtvett pénzeszhkiiziik
7. Felhalmozisi céhi dtvett pénzeszkizik
8. Kiltségvetési bevételek dsszesen (1.+...47.)
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 19 321 759 19 434 767 19 321 759
9,1, Kaltségvetési maradvany ipénybeyétele 113 008
9.2, Vallalkozdsi maradvany igénybevétele
8.3, Iranyitd szervi (bnkormdnyzati) timogatds (intézményfinanszirozdis) 19 321 759 19 321 759 19 321 759
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 19 321 749 19 434 767 19 321 759
Kiadisok
1. Miikiidési kiiltségvetés kiadfsai (1.1+...+1.5.) 19321 759 19 001 759 19 001 759
LI Személyi juttatdsok 10 545911 10 545911 10545911
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és srocialis hozzajirutasi ado 2130 820 2 130 820 2130 820
1.3 Dologi_kiadasok 6 645 028 6325 028 6325 028
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatisai
j.3. Epyéb miikidési céla kiadasok
2. Felhalmozisi killtsépvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 433 008 433 008
2.0 Beruhdzasok 433 008 433 008
2.2 Felljjitasok
3.3 Egvéb fejlesztési ¢l kiadasok
14 - ebb6l EU-s forrasbal tam, megvalosuld programok, projektek
- kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: (L.4+2.) 19 321 759 19 434 767 19 434 767







Vezseny Kozség Polgirmesterétol
5093 Vezseny, Templom utca 1.

] Eléterjesztés
Vezseny Kizségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018. szeptember 10-én
tartando soron kovetkezd nyilt testiileti iilésére

Targy: A ,Kiilteriileti helyi kbzutak fejlesztése, tnkorminyzati utak kKezeléséhez,
illapotjavitisihoz, karbantartisihoz, sziikséges erd és munkagépek beszerzése” cimii
projekt vonatkozasiban ArtSteel XTR 300 fiiggesztett agaprito gép beszerzésére
szervezet kivalasztisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Vezseny Kozségi Onkorményzat a , Kilteriileti helyi kozutak fejlesztése, Snkormanyzati utak
kezeléséhez, allapotjavitasdhoz, karbantartasahoz, sziikséges eré és munkagépek beszerzése™
cimli projekt megvalositdsa érdekében 1 darab ArtSteel XTR 300 fiiggesztett agapritd gép
vasarlasdra beszerzési eljarast folytattunk le az beszerzési eljaras zdrasdhoz sziikséges
kivalasztani a nyertes ajanlattevot.
A beérkezett arajanlatok:
- UMWELT KFT. brutté: 1.981.200,- Ft
- PROMACHT BT. brutté: 1.987.550,- Ft
VALKON 2007, Kft. brutté: 1.995.170,- Ft
ROADING KFT. bruttd: 1.986.153,- Ft.

Az arajanlatok alapjan a nyertes ajanlattevd az UMWELT KFT. bruttd: 1.981.200,- Ft
Osszegl ajanlataval,

Javaslom, hogy a ,Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, 6nkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartasahoz, sziikséges eré és munkagépek beszerzése” cimii projekt
vonatkozasaban ArtSteel XTR 300 fliggesztett agaprité gép beszerzésére a szerzddést az
UMWELT KFT-vel kossiik meg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztésem megvitatasat és az aldbbi hatarozat
javaslat elfogadasat.



Hatarozati javaslat:

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
......... /2018. (.......)Kt. sz. hatdrozata

A Kiilteriileti helyi kizutak fejlesztése, Onkorminyzati utak kezeléséhez,
illapotjavitisihoz, karbantartisihoz, sziikséges eré és munkagépek beszerzése” cimii
projekt vonatkozdsiban ArtSteel XTR 300 fiiggesztett agaprité gép beszerzésére
szervezet kivalasztasara

Vezseny Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a ,Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése,
Onkorményzati utak kezeléséhez, allapotjavitasdhoz, karbantartisahoz, sziikséges erd és
munkagépek beszerzése™ cimii projekt vonatkozasaban ArtSteel XTR 300 filggesztett Agapritd
gép beszerzésére vonatkozdan a benytjtott drajanlatok alapjdn nyertes ajanlattevének az
UMWELT KFT-t valasztja bruttd: 1.981.200,- Ft-os ajanlataval.

Képviseld-testiilet megbizza a polgarmester a projekt megvalositdsahoz sziikséges szerz6dés
megkdtésével.

Hatarid$: azonnali
Felelés: Szaboé Ferenc polgarmester

Errdl értesiilnek:

1./ Képvisel6-testilet tagjai lakéhelyiikdn

2./ Szabo Ferenc polgarmester helyben

3./ Ballané Berecz Eniko jegyz6é helyben

4/ UMWELT KFT. 6728 Szeged, Fondgyari ut 10.




Vezseny Kozség Polgarmesterétél
5093 Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseli-testiiletének 2018. szeptember 10-én
tartandé soron kivetkezd, nyilt testiileti iilésére

Targy : 2018/2019-es nevelési évben inditott 6vodai maximalis csoportiétszim
tillépésének engedélyezése

Tisztelet Képvisel6-testiilet!

1. Az 6vodaban jelenleg 1 csoport miikddik. A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
Torvény 25 § (7) bekezdése alapjan az dvodai csoportok, maximalis 1étszama 25 5.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximdlis 1étszam a nevelési év, illetéleg a tanitasi év
inditdsanal a fenntartd engedélyével legfeljebb hiusz szazalékkal 4tléphetd, tovabba
fiiggetleniil az inditott osztalyok, csoportok szdmat6l, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év
soran az Uj gyermek, tanulé atvétele, felvétele miatt indokolt.

A nevelési ¢év inditdsdnal 6voda esetében a maximalis csoportlétszam 25 f6, melynek
legfeljebb 20%-os tullépését engedélyezheti a fenntarté. Igy Vezseny Kozség Onkorményzata
altal fenntartott 6vodaban az engedélyezhetd maximalis csoportlétszam 30 £6.

Szekeresné Vincze Agnes Ovodavezetd tajckoztatdsa szerint az Ovoda jelenlegi
csoportlétszama 24 6 és de év kézbeni emelkedések is varhatéak a bekéltdzések miatt, igy
kéri a tallépésre vonatkozé fenntart6i engedélyt.

Tisztelt Képvisel6 - testiilet!

Fentick alapjan kérem, hogy engedélyezzék a Vezseny Kézségi Ovodéban a 2018/2019-es
nevelési évben inditott dvodai maximalis csoportlétszam 20%-al valo tallépését.

Vezseny, 2018. szeptember 4. Szabo Ferenc
Polgarmester



Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld testiiletének
.......... /2018. (........) Kt. sz. hatarozata

2018/2019-es nevelési évben inditott 6vodai maximalis csoportlétszam tillépésének
engedélyezése

Vezseny Kozség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete megtargyalta az évodaval kapcsolatos
cléterjesztést €s a kovetkezd dontést hozta.

A Képvisel6testiilet a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvény 25 § (7) bekezdése
alapjén a Vezseny Kozségi Ovoda csoportjaban 2018/2019-es nevelési évre vonatkozoan a
torvény szerinti maximalis csoportlétszam 20 %-os tillépését engedélyezi . Ennek alapjan a
maximdlisan engedélyezett csoportlétszamot 30 fében hatirozza meg.

Hatarid6: Folyamatos
Felelos: Szekeresné Vincze Agnes 6vodavezetd



Vezseny Kozség Polgarmesterétol
5093 Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi Onkorméinyzat Képviseld testiiletének 2018. szeptember 10-ei, nyilt
testiileti iilésére.

Targy : A Vezseny Kozségi Ovoda 2018/2019-es nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése.

Tisztelt Képvisel6 testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a kéznevelési intézmények névhasznalataro!
szold 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatdrozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ehhez elkészitéséhez az intézményvezet kikéri a
fenntarto, a sziil6i szervezet, nevelGtestiilet véleményét.
Ugyanezen rendelet 3.§ (2) bekezdése szerint a munkatervben az alibbiakat kell
meghatarozni:

- nevelés nélkiili munkanapok

szlinetek id6tartama
- nyilt napok id6épontja

Mellékelem a Vezseny Kozségi Ovoda 2018/2019 évre sz616 munkatervét.

A melléklet munkaterv tartalmazza a jogszabalyban éltal elbirtakat, ezért javaslom annak
elfogadasat.

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képviseld testiiletének
.../2018. (.....) Kt. sz. hatdrozata
TERVEZET
A Vezseny Kozségi Ovoda 2018/2019-as nevelési évre sz6l6 munkatervének clfogadasa
Vezseny Kozségi Onkorményzat Képvisel6 testiilete megismerte és elfogadja a Vezseny
Kézségi Ovoda 2018/2019-es nevelési évre sz616 munkatervét a hatdrozat melléklete szerinti

tartalommal,

Hatérid6: Folyamatos
Felelds: Szekeresné Vincze Agnes dvodavezetd






VEZSENY KOZSEGI OVODA

OM azonosito: 203090

2018/2019

EVES MUNKATERVE

‘Minden gondolatunk, minden tervink szt célozza: hagy lehetne benneteket vidimabbd, Eletrevalbbd

miiveltebbs, derekabbs tennl” /Kardcsony Sandor/
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl
http://net.jogtar.hu/jr/een/hjeey doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011, évi CXC. tbrvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatarsl
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid—=A1200020.EMM&timeshift—1
229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC, tbrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

http://net. jogtar.hw/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid—A 1200229.KOR

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
hitp://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajtos nevelési igényii tanulék iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsérdl
http://met.jogtar hu/jr/gen‘hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI, torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshifi—1

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldémeneteli rendszerérél és a kbzalkalmazottak
jogallasarsl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net. jogtar.hu/ir/gen’hiegy doc.cgi?docid=A1200326 KOR &timeshifi—=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovibbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277. KOR

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid—al100328 kor

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl
http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015. FMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatasokrél, a pedagégiai-szakmai
szolgéltatisokat ellaté intézményekrl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kdzremikodes
feltételeirt!

hitp://net.jogtar.hu/jr/sen/hiegy doc.cgi?docid=A1200048.FMMé&timeshift=1

Oktatéasi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv évodik szémara:
hitp://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyvok/onertekelesi kezikonyv
_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6voddk szamara:

l'{ttps:.’/www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze _ovoda.pdf
- Utmutat6 a pedagogusok min6sitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanvok/utmutato_pedagogusok

minositesi_rendszerehez v3.pdf







Bevezetés

Pedagdgiai programunkban megfogalmazott célunk hogy 6vodasaink dertis, kiegyensulyozott,
harmonikusan  fejlédd  gyermekek legyenek, hogy elbsegitsik a személyiség
kibontakoztatasit, a hdtrdnyok csikkentését, figyclembe véve az egyéni ¢s ¢letkori
sajatossigokat valamint az eltéré fejlédési Gitemet (ide értve a kiemelt figyelmet igényld
gyermek clltdsat is). Az alapelvek megvalositisa érdekében gondoskodunk a gyermeki
szilkségletek kielégitésérdl; az érzelmi biztonsdgot nyGjtd derls, szeretetteljes légksr
megteremtésérdl; a testi, a szocidlis €s az értelmi képességek alakitasardl; a gyermeki
kozosségben végezheté sokszinli - az életkornak ¢€s  fejlettségnek  megfelelo—

tevékenységekrdl, kiilonds tekintettel, a mdssal nem helyettesithetd jatékra.

Kiemelten fontos, hogy testileg-lelkileg egészséges gyermekeket neveljiink, ezért nagy
hangstlyt helyeziink az egészséges életmdd szokasainak kialakitdsdra. Az ovodai nevelcs
gyermekkozpontl, az egész személyiséget fejleszti a neveléssel, az értekek hordozaséval,
megismertetésével. A hazai taj, a szlil6fold szeretetére, a kornyezeti természeti értékek
meg@rzésére, védelmére, gondozdsira, a népi hagyomanyok megismertetésere, apolasara
neveljiik a gyerekeket. Toreksziink csaldddal valé kapesolattartds folyamatossigara, az
cgyiittmiikédésre és a  kolesonds  bizalomra, alkalmazkodasra. Keressik az
ovodapedagégusok, sziilék, gyerekek kozotti  egylittmlikddés  tovabbfejlesztcsének

lehetdségeit.

Gyermeklétszam alakulasa

Gyermek 1étszdm szeptember 01-6n 24 f6, ebbdl 6 1j kiscsoportos kort gyermek elbszdr veszi
igénybe az Gvodai ellatast

A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek és elérhetdségeik

» INSZM Pedagégiai Szakszolgélat — Szolnok, Varosmajor u.
- Nevelési tanicsado: szitkség szerint
- Logopédus: mérést kovetden, heti 1X

- Szakértdi bizottsdg: sziikség szerint
s (Csaladsegité — és Gyermekj6léti Szolgéalat: Valé Zsuzsanna

- Prevenci6s céllal havonta, illetve sziikség szerint






o Riessné Varga Anita— Véd6ndi szolgalat
Személyi feltételek

A nevelési-oktatasi feladatokat 2 f6 6vodapedagogus, és 1 f6 nevelést, oktatast kozvetlentil

segité dajka latja el.
Munkaidd beosztas

Az intézményvezetd és a megbizott 6vodapedagogus felvaltva tartézkodnak az intézmény
épiiletében a nyitvatartsi idében 7 — 15,30 6raig. Az intézményvezetd gondoskodik arrdl,
hogy akaddlyoztatisa esctén a megbizott 6vodapedagogus lassa el a vezetdi feladatokat. A

dajka 7.10-t81 15,30 -ig tartozkodik az épiiletben.
A dolgozék munkafeltételei

A meglévl eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mikodés megszervezése naponta.
A szabalyzatokban foglaltak betartasa, SZMSZ, Hézirend, Tiizvédelmi és munkavédelmi
elbirasok.

Kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos feladatok.
A munka szervezése

- A feladatokat jelen munkatervben meghatdrozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely

személyekre lebontva elkésziilt.

- A dolgozok munk4jat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kévetni, és elszamolni.
_ A havi id8keret szerinti munkavégzés dokumentdlasénak ellendrzése az 6vodavezetd
feladata.

- A munkaidd beosztasokat az dvodavezetdnél lehet megtekinteni.
Pedagégiai adminisztriciés feladatok az intézményben

Ovodai térzskényv vezetése
Nevelési év beszamoldja
Pedagdgiai Program aktualizdlasa
SZMSZ aktualizaldsa

Hazirend aktualizalasa

YV V V V. V VY

Eves munkaterv elkészitése






Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Beiskolazasi terv (pedagdgus)

Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

Felvételi €s mulasztasi napl6 vezetése

Ovodai csoportnapl6 vezetése

Gyermekfejlédésének nyomon kvetése, mérés-értékelés dokumenticioja
Jegyzbkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa
Gyermekbalesetek nyilvantartédsa, jegyzokényvek
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentéldsa

Iktatas

¥ V.V V V ¥ V V V V YV V V¥V V V¥

Intézményi levelezés

KIR —ben elvégzend6 feladatok

v

Felelds: Intézményvezetd, 6vodapedagogus

Hataridé Taniligy-igargatisi leladaiok Felalss
ielentkezés, beiratkozas A gyermekek felvétele, dtvetele, szilldk irdsos Intézményvezetd
aprilisban, ill. ¢rtesitése.
folyamatos
folyamatos Az 6vodakételesek 6vodaba jarasanak figyelemmel  Intézményvezetd
kisérése, igazolatlan hianyzas esetén a szilkséges Ovodapedagdgus
intézkedések megtétele.
folyamatos Torekvés a gvermekbalesctek megelézésére Intézményvezetd
Ovodapudagogus, Dajka
folyamatos A gyvermekek egészségiigyi vizsgalatinak Intézményvezetd
megszervezése
folyamatos A gycfmekek adatainak nyilvantartasa, adatvédelem  Intézményveretd
biztositasa, ligyintéz(s
folyamatos Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi, Intézmenyvesetd
tigyviteli feladatok ellatisa Ovodapedagogus
okt. 15-ig Statisztika kit6ltése, adattovabbitas Intézményvezetd
zarva tartas kifrasa  Javaslattétel az Gvoda nyitva tartasara, zarva tartas ~ Intézményvezet6d
febr.15-ig engedélyeztetése
januar 15-t61 az évodai Az iskolaba lépéshez szitkséges fejlettség Ovodapedagdgusok

szakvélemény kiadasaig megillapitdsa

marcius-aprilis Tankoteles gyermekekrd! dvodai szakvélemény Intézményvezetd






adasa, az iskolai beiratassal kapcsolatos 6vodai 6;fc_>dapcdagc')gus
feladatok megszervezése

folyamatos Gyermek-¢s ifjusagvédelmi feladatok Intézményvezetd
Ovodapedagogus
Hataridé GazdalkoGasi felzdatok Felelds

fenntartoi igény szerint Javaslattétel a fenntartonak az 6voda Intézményvezetd
koltségvetésének tervezeéschez

folyamatos Az 6voda karbantartasaval kapcsolatos munkék Intézményvezetd

megszervezése
folyamatos Biztonsiagos munkavégzés feltételeinck biztositdsa  Intézményvezetd

Ovodapedagogus, Dajka
folyamatos Ingd és ingatlan vagyon védelme [ntézményvezeth
Ovodapedagogus, Dajka

Ovodai zirva tartds idépontja

A nevelési évben az iskolai 6szi és t€li sziinet ideje alatt, sziiloi igényfelmérést kovetben, -

valamint a nyar folyaman 4+2 hétig takaritasi sziinetet terveziink.
A nyéri zarva tartds idépontjardl 2019. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehet6 nevelés nélkiili munkanapbol egy napot 2018. december kbzepére, egy
napot 2019, aprilis kdzepére, egy napot 2019. jinius elejére, és egy napot augusztus végére

terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre kivanunk felhasznalni.

Téma: A nevelési év tervezése, célok és feladatok megbeszélése, illetve a nevelési év

értékelése.
Fogadé érak

Elozetes egyeztetés alapjan tart fogadd Orat az o&vodavezetd és az dvodapedagdgus.

Kezdeményezheti a sziil, a pedagdgus, a szakmai segitdk és az évodavezetd.
Tovabbképzés
Cél

¢ Szakmai, médszertani kultirank fejlesztése.

e Uj, hatékony nevelési médszerek megismerése.
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s Mads 6vodakkal vald kapcsolattartds,

¢ Kiilsé hospitalasok.

o Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, otletek, nevelési
modszerek atadasa, alkalmazasa, ezaltal a neveld munka mindségének fejlesziése.

o Ovodavezetéi kompetencidk fejlesztése.

¢ Informacié csere.

o Fejlesztdpedagogus szakvizsgas képzés megkezdése.,

Feladat

« Hatékonyséag, eredményesség ndvelés a pedagdgiai munkaban.
e Korszeri pedagogiai médszerek dtadasa, atvétele.

¢ Egymdstol tanulas technikajanak fejlesztése.

s Reflektiv szemlélet fejlesztése.

e Szakmai egylittmiikdés

e Szakmai felel6sségviéllalas a szakmai fejlédésért.

A lehet6ségekhez mérten éliink a mas intézmények 4ltal kinalt tovabbképzési lehetdségekkel,
melyek szakmai ismereteink bdvitése, ujitdsa mellett ujabb szakmai kapcsolatokat is

biztositanak.

Tanfeliigyelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikddéséré! és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl
szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 146§ alapjan, vezetdi tanfeliigyeletre 2018.
november 20-4n, intézményi tanfeliigyeletre 2018. december 21-¢én keriil sor.

» Az EMMI rendelet szerint a vezeté ellendrzésének célja , az intézményvezets
pedagdgiai és vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd munkdjdnak
ditaldnos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok, tovdbbd az intézményvezetd sajdt
céljaihoz képest elért eredményei alapjdn.

» A vezetd beosztasu dvodapedagdgusok tanfeliigyeleti ellenérzésének a vezetdi munka

érté-kelése mellett célja a pedagogiai tevékenység vizsgalata is, ezért az






intézményvezeték  el-lendrzésére nemcsak a  vezetdellendrzés, hanem a
pedagdgusellenérzés keretében, az ott meghatérozott standard szerint is sor keril.

Teriiletei:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése s operativ irdnyitdsa
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operaliv irnyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése s operativ irdnyitdsa

4, Mésok stratégiai vezetése és operativ irnyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

» A pedagégusok feleléssége abban all, hogy tigy a belsé, mint a kiils6 ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetitket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagbgusok és a vezetes
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység ¢s foglalkozaslatogatas soran
a dokumentumellenérzés soran
- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkijaban az aldbbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvardsainak valé megfelelés

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk menten:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds
2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsoléuo énreflexick
3. A tanulds tdmogatdsa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bindsméd érvényesilése, a hatrdnyos helyzetd,
sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel! kiizd6 gyermek,
tanuld tébbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdschoz sziikséges
megfeleld modszertani felkészultség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése. fejlesztése. esélyteremtés, nyrtottség a
kiilénbozd térsadalmi-kulturdlis sokféieségre, integrdcids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értekelése, elemzése
7. Kommunikdcid és szakmai egyuttmiikodés, problémarmegoldds
8. Elkéitelezettség és szakmai feleldsségvdlialds a szakmai fejlédésért

9, A kérnyezeti nevelésben mutatott jértassag, o fenntarthatosdg értékrendjének hiteles

képviselete és a kéryezettudatossdghoz kapcsolodé attitidok dataddsdnak modja”.







A pedagégusminGsités kritériumrendszerét a 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 7.§-dban
leirt pedagdguskompetencidk hatdrozzdk meg. A kormany 2018. julius 11-i hatalybalépéssel
médositotta a Kormanyrendelet 7. §-4t, és beemelt egy kilencedik kompetencidt az alabbiak
szerint; ,, A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossighoz kapcsolédo attitidok dtaddsdnak modja”.

Az orszigos pedagdgiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) keretében lebonyolitott
intézményellendrzés célja az intézmény pedagégiai-szakmai munkéjanak fejlesztcse,
valamint annak feltirasa, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan val6sitotta meg sajat

pedagdgiai programjat.

Az ellenbrzést megelézi az intézmény ¢vodapedagégusainak, illetve esetenként a vezetonek
az cllendrzése is, ezért ezeknek az eredményeknek a birtokdban az intézményben folyo
pedagogiai munka teljes folyamatat, a gyermekek, mint a folyamat legfontosabb szerepldinek
helyzetét és az intézményt, mint szervezetet vizsgdlja a szakértSi csoport az ellen6rzés soran.

A vizsgalandé teriiletek ennek megfelelden keriiltek meghatarozasra.

Az intézmény tanfeliigyeletének teriiletei
Az intézmény értékelése sordn a szakértGk az alabbi terliletckrdl szarmazd adatokat és

tapasztalatokat hasznaljak fel:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
3. Eredmények

4, Belsé kapcsolatok, egylittm{ikddés
5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvérasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valdé megfelelés.

Onértékelés

A 20/2012. (VIIL 30) EMMI rendelet szerint a pedagégiai-szakmai ellen6rzés vezetdi szintje

az intézmények, tagintézmények és tobbeélu intézmények szervezeti és szakmai tekintetben
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5nallo, koznevelési intézmény feladatat ellato intézményegységének vezetdjére terjed ki, ezert
az intézményi nértékelés vezetdi szintjét is a felsorolt vezetdk esetében kell alkalmazni.

A vezetd onértékelése az éves onértékelési terv szerint, a vezetdi megbizds mdsodik és
negyedik évében, (2017-ben els6, 2019-ben mésodik alkalom) a vezetSre vonatkoz6

intézményi elvarasok alapjén torténik.
Teriiletei: A vezetdi tanfeliigyelet teriileteivel azonos.
Nyilt napok

Az intézményben szervezendd nyilt napokat november elejére, illetve a Hisvét eldtti hétre

tervezziik.

- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Errdl az intézmény hirdet6tablajan tajékoztatjuk a sziildket.

Pedagégiai feladatok az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak tiikrében

» Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

» Az eddigi gyakorlat tovébbfejlesztése, értékmegérzés. Hagyomanyaink épolésa, jeles
napok feldolgozésa, a sziil6foldhdz valé kotédés alapozasa.

» A gyermekek szocilis kompetencidjanak fejlesztése a szabad jaték, €s a sokoldalu
szines programok adta lehetoségekkel. Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett
szerepe.

» Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés.

» A tevékenységekben megvalésulé tanulis: Az évodai tanulds folyamatos, jelentGs
részben utdnzasos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja.

» Krzelmi, erkdlesi és kozosségi nevelés.

» A {esti, az értelmi képességek, egyéni, és életkor szerinti alakitasa érzelmi bizionsdgot
nytijté derls, szeretetteljes 6vodai légkdr megteremtésével.

> A gyermeke kozotti kapcsolatrendszer bdvitése, tdrsas szilkségleteik kielégitése
/egyméashoz valé alkalmazkodas/.

» A szocidlis érzékenység fejlesztése /énképét, onismeretét, onértékelését/.
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Az erkdlcsi és akarati tulajdonsagok alakitasa/udvariassag, onzetlenség, akarat,

A szocidlis érzelmek: egylittérzés, segitOkészség, bizalom, részvét, SrdmszerzEs, banat,
f4jdalomokozas felismerése, atélése.

Erkolesi  érzelmek: igazsigossidg; lelkiismeretesség; felelosség  érzésének
megtapasztalasa; az §szinteség; igazmondas, hazugsagokhoz valé viszony.

Unnepek megélése.

Szokas, és normarendszer megalapozasa,

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.

Az egészséges életmod alakitasa. Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme,
karbantartisa tanithato. Egészségnevelési program kivitelezése.

Mozgasos tevékenységek megismertetése, megszerettetése. Bozsik programon
részvétel. Mozgas megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdra biztositando
lehet6ség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos
jatékok alkalmazasara

A koOrnyezeti- és miivészeti értekek, szépségek felfedeztetése, 4polasa.
Kornyezettudatossdg: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalds alapozasdra, alakitisdra

A kilonbozdségek tolerdlasa, elfogadtatdsa — inkluziv (befogadd) pedagégiai
szemlélet erbsitése. Hatranyos helyzetli, halmozottan héatranyos helyzetii, nehezen
szocializalhat6, valamint kiemelkedd képességli gyermekek elfogado szeretete.

A kiemelt figyelmet igényl6, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése.
A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodd képességének, 6nallésaganak,
egylittmiikddési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.

Az 6voda-iskola kozotti dtmenet kénnyitése. A gyermek az évodaskor végén belép a
lassd 4tmenetnek abba az 4llapotiba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol
iskoléssd szocializalddik.

Gyermekvédelmi feladataink szakszer( ellatasa.

A gyermeki készségek fejletiségének mérése. A kapott eredmények figyelembe
vételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés megvalositasa.

Nagyesoportos 5. életéviiket betoliott gyermekek mérése. Az eredmények tiikrében a
fejlesztések tervezése, megvaldsitasa.

Ovénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghatarozé a gyermek szamdra. Az 6vodapedagégusnak a kétdtt munkaidejét a
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gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell
forditania.
Felelés: 6vodapedagdgusok.

Kiemelt pedagégiai feladat 2018/2019. nevelési évben: Az érzelmi, erkilcsi nevelés és a

szocializacio fejlesztése

» Az dvodai nevelés feladata az Ovoddskori gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil:

# - az érzelmi, az erkélcsi és a k6zosség nevelés
A szocializacié sordn a gyermek szabalyokat, normaékat és szerepeket sajatit el, valamint
kialakul erkdlcsi értékrendje és megtanulja megkiilonbdztetni, hogy mi a j6 €s mi a rossz. Az
bszténok és késztetések gatlasa, a vagyak uraldsa elengedhetetlen ahhoz, hogy a gyermek
kornyezete elvardsainak megfelelSen viselkedjen.
A gyermeki fejlédéssel, kiilondsen az agressziv viselkedéssel Osszefligg az indulatkezelés, az
pnkontroll fejlédése, ami az érzelemszabélyozds folyamatinak meghatdrozo része.
Erzelemszabalyozasnak azokat a viselkedésformdkat, képességeket és stratégiakat tekintjiik,
melyek segitségével az érzelmek 4télése és megnyilvanuldsa médosithato, azaz felerdsithetd
vagy legétolhaté Az Snkontroll altal miikdd6 gatlasok kozé tartozik az érzelmek (féjdalom,
keseriiség, indulat) visszafojtisdnak képessége, valamint a mozgds és a kovetkeztetések
gétlasa is.

Felelds: Ovodapedagbgusok

A gyermekvédelemmel Ssszefliggd pedagodgiai feladatok

A gyermekvédelem az 6voddban elsdsorban az alapveté emberi jogok tiszteletben tartdsat,
biztositasat jelenti.

» Célja a prevencio.
» Feladata a gyermek problémainak felismerése, kezelése, orvoslasa.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy sajat csalddi kdrmyezetben nevelkedjék €s minden
szitkséges segitséget megkapjon személyiségének kibontakoztatdséhoz, valamint az esetleges
veszélyeztetd helyzet elharitasahoz.

Ovodank térekszik a csaladokkal a partnerkapcsolat kialakitdsara, mely soran lehetdség nyilik
a negativ kdrnyezeti hatasok kiszflirésére és az elhdritdshoz szitkséges I¢épések megtételére. A
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sziiléi szerep eldsegitése érdekében a szilldkkel jo egylittmiikddésre toreksziink. T4jékoztatast
adunk, hogy probléma esetén milyen gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményeket
kereshetnek fel.

Kapcsolatot tartunk Gyermekjoléti szolgélattal s indokolt esetben segitségiiket kérjiik.
Minden alkalommal éliink jelzési kotelezettségiinkkel, ha birmely gyermek esei¢ben a
veszélyeztetettség lehetdsége fennall.

Egytittmiikodiink més tarsadalmi, egészségligyi szervezettekkel is, akik alaptevékenységiik
keretében gyermekvédelmi feladatokat latnak el.

Segitséget nyijtunk a szocialisan hétrinyos helyzetben €16, vagy atmeneti nchézséggel kiizd6
gyermekek sziileinek a tAmogatési lehetdségek eléréschez, jogaik gyakorlasahoz.

A gyermekek magatartdsa a csaladban 1évd fesziiltségek hatdsit ersen magan viseli.
Elsédleges tennivalé a prevencié. A gyermekek ¢letkoriilményeiben  tapasztalhatd
veszélyeket, fejisdésiikben tapasztalhaté rendellenességeket id6ben fel kell tarni ¢s jelezni
kell az illetékeseknek. Az oévodai gyermekvédelem alapvetd pedagdgiai elvei kozott
elsbdleges a gyermek megismerése. A csaladdal, gyermekkel torténd beszélgetések, az
érdekl6dés, a pedagbgiai intuici6, hozzjérulhatnak a veszélyeztetettség megelézéséhez.
Ovodank értékként kbzvetiti a hagyoményok 4polasat, azokat a rendezvényeket, melyek a jo
szill8-gyermek kapcsolatot — ami meghatdrozo a kicsik érzelmi fejlédésében, és a késébbi lelki
épség, a teljes élet alapja — elésegitik.

Felels: Intézményvezetd, dvodapedagogus

Hatarids  Unnepélyek, hagyoményck pedagégiai feladatols Felelds
rendje
Nyito Az dvoda munkatervének elkeszitése [ntézményvezetd
értekezlet
elétti hét
folyamatos Neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése, Intézményvezetd
lebonyolitasa
augusztus Tanévnyito értekeslet Intézményvezctd
3.
31, Uj gyermekeknél csaladlatogatés Ovodapedagdgusok
folyamatos Az 6voda pedagdgiai programjanak megvalositasa lptézm.ényvemté’a
Ovodapedagogus
folyamatos Az Gvodai neveldmunkahoz segiiségnyijtas Intézményvezetd
folyamatas Onképzésck, tovabbképzések tervezése, dsztbnzese 1ptézményvezet6
Ovodapedagdgus
folyamatos A sziilok és 6voda kapesolatanak elmélyitése l}ltézményvezeté,
Ovodapedagogus
folyamatos Az egyéni fejlesztés, felzarkdztatas, tehetséggondozas Ovodapedagdgus
figyeleminel kisérésc Intézményvezetd
folyamatos A neveldmunka ellendrzése, értekelése Intézmenyvezetd
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folyamatos Az dvoda informécios rendszerénck mitkddtetése Intézményvezetd,
-szeptember Beszoktatas,
3-tol Ovodapedagogusok
1 gyermekek fogadasa

3. Mulasztasi naplé kitdltésének hatirideje Ovodavezetd ellentrzi 15-ig
4 SZMK értekeziet Intézményvezetd
481  Logopédiai szirés a harmadik évitket 08.31-ig betditott Logopédus, vezetd
gyermekcknek.
12. Sziildi értekezlet Intézményvezetd,

Téma: AMunkaterv, Pedagogiai program: alapelvek, célok, Ovodapedagdgus
feladatok, tevékenységformak. Hazirend

15. - Dokumentumok ellendrzése Intézményvezetd
20- Nagycsoportosok mérése (2 hétig folyamatosan) Ovodapedagogusok
30 - Csoport naplé, nevelési terv leaddsa C');(_)dépédagégus
Intézményi munkaterv leadésa az dnkormanyzatnak
Mérések eredményeinek megbeszélése a tankoteles Intézményvezetd
gyermekek sziileivel, feljegyzés a szitkséges fejlesztésekrol
oktéber  Allatok vilagnapja Ovodapedagogus
04
04-15  Sziireti hagyomanyok-(sz616, did, alma,stb.) Ovodapedagdgus
Bozsik torna Ovodapedagogus
16 Oszi kér;yvtzirlétogatés Ovbdépedﬁgégus
19, Megemlékezés oktéber 23-rol Ovodapedagogus
folyamatos  Vezetdi tanfeliigyclethez kapcsolodo szervezési feladatok  Iniézményvezetd
november Mrton napi hagyomanyok Ovddapedagégus
1 Tevékenység latogatds Intézményvezetd

- Pedagégiai folyamatok tervezése...
- A gyermekek személyiségfejlesztése

26, Nyilt nap Iptézményvezetﬁ

Adventi jatszohaz sziilokkel Ovodapedagogus

folyamatos ntézményi lanfeliigyelethez kapesolddo szervezési feludatok Intézményvezetd

december Mikulas a csoportban Ovodapedagdgus
08

Bozsik torna Ovodapedagdgus

13 Luca napi hagyomanyok Ovodapedagogus

16 Falu- Karacsony -- dvodasok miisordval ;ﬁtézményvezetﬁ

Ovodapedagdgus

18 csoport Kardcsony Ovodapedagdgus

7. Félévi Neveldtestiileti értekezict Intézményvezetd

8. SZMK értekezlet Intézményvezetd

januar  Félévi sziildi értekezlet Intézmeényvezetd

10 Ovodapedagogus

februar  Farsang a csoportban- szilokkel Ovbdapedagégus
16
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20 - Tevékenység latogatas Intézményvezetd
A tanulds tamogatdasa
Kommunikdcid és szakmai egyiittmiikidés

marcius Nemzeti iinnep- 6vodasok miisordval Intézményverzetd

15 Ovodapedagdgus

22 Viz vilagnapja (')vodapedagégus

aprilis  Tavaszi konyvtarlatogatas Ovodapedagdgus

10 Husvéti hagyomanyok Intézményvezetd

Husvéti jatszohaz- sziildkkel Ovodapedagdgus

Bozsik torna (')\_fodapedagégus

22 Fold vilagnapja ,(')vodapedag()gu.s

30-ig Kirandulas Ovodapedagogus

majus  Anyak napja Ovodapedagogus
07

10 Madarak, fak napja Ovodapedagdgus

24 Gyermeknap és csaladi nap [’ntézményvezetfj

Ovodapedagdgus

31 Evzaré Intézményvezetd

Ovodapedagdgus

junius  Beszamolo készitése Intézményvezetd

A fejlesztd tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek 6vodadba fogaddsa, beszoktatdsa 2018. szeptember 03-t0l tOrténik. A
készség- és képességfejleszty tevékenységeket a csoportban szeptember 03-t61 2019. mdjus

31-ig tartjuk.

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben uténzasos, spontdn €s szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman ad6do helyzetekben, természetes és szimuldlt
kérnyezetben, kirdnduldsokon, az Ovodapedagégus dltal kezdeményezett tevékenységi

formakban, szervezeti és id6keretekben valdsul meg.

Az 6vodai tanulds elsbdleges célja az Ovodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bovitése, rendezése. Az dvodapedagbgus a tanulast tdmogaté kornyezet
megteremtése sordn épit a gyermekek el6zetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

A tanulés feltétele a gyermek cselekv( aktivitdsa, a kozvetlen, sok érz€kszervét foglalkoztato
tapasztalas, felfedezés lehetdségének biztositdsa, kreativitasanak erfsitése.

A fejlédéshez sokféle, véltozatos tevékenységet biztositunk, killénds tekintettel a jatékra.
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A nyéri hénapok alatt szabadids tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a

gyermekeknek 2019. angusztus 31-ig.
Az 6voda napirendje

Az 6vodaban a napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatdrozottak
szerint- gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjédk, ill. hazavihetik. A
sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Az intézménynek a sziildk irasbeli nyilatkozatit be kell szerezni minden olyan 6vodai

doéntéséhez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul (P, kirandulés, szinhéz, stb.).
Kapcsolattartas
Ovoda-csaldd

- SZMK értekezletek
Sziil6i értekezletek

- Az 6voda és a sziilok k6zott kialakitott jé és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.
A kiilénbdzd kapcsolattartdasi formdink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihasznal4sa.
A nyilt és bizalomra épiilé6 kommunikaciéra, informéciéeserére, hiteles tajékoztatisra
torekvés.

Kozos rendezvények megszervezése a szillok aktiv kézremiiktdésével.

Az 6voda nevelési eredmeényeit bemutatd nyilt napok szervezése.

Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.
- Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartisa.

- Kozds innepségek, sportvetélkeddk szervezése a csalddokkal.

Elbadds, tdjékoztatds, forum szervezése igény szerint a sziildknek pszichologus,

gyermekorvos, védénd bevondsaval.

Sziil6i szervezet tagjainak megvalaszidsa, Osszehivasa, munkéjuk tdmogatésa,

koordinaldsa az 6vodavezetd feladata.

Ovoda - iskola

- Helyi sajatossagunknak készénhet6en napi kapcsolatot apolunk az iskolaval.

Rendszeres informécio a nyomon kovetés érdekében.
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Meghivas alapjan, évente tobb alkalommal latogatiuk egymas programjait, a
gyermekekkel és a pedagégusokkal egyarant.

Az egészségiigyi szakszolgdlattal

A kapcsolattartis folyamatos. A védénd munkaterve alapjan, illetve szitkség szerint
latogatja a gyermekeket és végzi feladatait.

Fogészati szlirésre el6zetesen egyeztetett idpontban keriil sor.

Kdzmiivelddési intézmények

- Konyvtarba a nevelési év folyaman rendszeresen litogatunk, elfzetes egyezietés
alapjan.
- Lehetdség szerint szinhdzlatogatas, illetve utazd szinhdz, utazé babszinhaz, zenés

interaktiv el6adasok 6vodéban térténd fogadasa.

Egyéb kapcsolatok

A fenntartéval mindennapos jé kapcsolatra toreksziink. Tdmogaté, segitd jellegli, korrekt
munkakapesolatot igyeksziink fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kblcsonds tdjekoztatasra
készen szakmai kérdésekben is tdjékoztatast adunk.

Vezseny, 2018. augusztus 25.

#

x g /
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Ovodavezetd
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Vezseny Kozség Polgarmesterétol
5093 Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képvisel6 testiiletének 2018. szeptember 10-ei, nyilt
testiileti iilésére.

Vezseny Kézségi Onkormanyzat
2018-2023 évre sz6lo Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogaddsa

1. Elozmény

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési
dnkormdnyzatoknak otévente Ot évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot kell
elfogadniuk.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése és 64/A. §-a alapjan - 2013. julius 1. napjatél kezd6doden - a
teleptilési Onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az curdpai unids forrasokbdl,
illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet,
ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal
rendelkezik.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése és (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenlGségi program
idbaranyos megvalosulasat, illetve a célcsoportok (hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok,
kiilénbsen: ndk, mélyszegénységben él6k, romak, fogyatékkal él6 személyek, gyermekek és
id8sek) helyzetérdl készitett helyzetelemzés esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell
tekinteni, az 4ttekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelelten kell
mdbdositani.

Vezseny Kozségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Onkormanyzat ) a 45/2013 (VI1.24)) Kt.
hatdrozataval fogadta el Vezseny Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat
melyet az elmult 5 évben feliilvizsgaltunk de mddositas nem tdrtént benne.

. Vezseny Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programja
2018-2023 [a tovabbiakban: HEP (2018-2023)]

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében az Onkorményzatnak ujabb, 5 évre
sz616 helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadnia.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
1.§-aban foglaltak szerint az esélyegyenldségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési
tervbél

all.



A helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, killondsen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, ndk, idbsek és
fogyatékkal élok teljes lakossdghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egeszségi, szocialis ¢s teriileti mutatoit, az adott teleplilés esélyegyenldtlenségi problémait.

A HEP (2018-2023) helyzetelemzésének Osszedllitisa a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének reszletes szabalyairdl szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. mellékletében
meghatarozott tartalmi elemeknek megfelel6en tortént, figyelemmel a Korm. rendelet 1. § (3)
bekezdésére, mely szerint a telepiilési Onkormanyzat a helyzetelemzés elkészitése soran
felhasznélja a megyei kormanyhivatalok, a telepiilés, a megye, illetve sziikség szerint a
Koézponti Statisztikai Hivatal rendelkezésére 4allé nyilvantartisok hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportokra vonatkozo aktualis anonimizalt adatait.

Az intézkedési tervben meg kell hatarozni, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenldségi
problémak felszamoldsa érdekében milyen beavatkozésokra, intézkedésekre van sziikség.

Az intézkedési tervben foglaltak megvalésitasara hazai €s unids palyazati forrés is bevonhato.

A helyzetelemzés alapjan a HEP (2018-2023) dokumentumban 10 db beazonositott probléma
keriilt meghatarozdsra, amelyekre konkrét intézkedési javaslat is késziilt. Az intézkedési
tervek megfogalmazasakor figyelemmel voltunk a helyi koncepcidkban, fejlesztési tervekben,
stratégidkban megfogalmazottakra, a pénziigyi lehetdségekre, palyazati forrdsok bevondsanak
a lehetdségeire, valamint térekedtiink arra, hogy azok megvaldsithatok legyenek.

ITI. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A Korm. rendelet 3. §-a szerint a helyi esélyegyenldségi program nyilvanossagat oly médon
kell biztositani, hogy azt a telepiilési onkormanyzat a helyben szokisos médon kdzzéteszi
(www.vezseny.hu), valamint soron kivil megkiildi a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag (a tovabbiakban: SZGYF) szamdra, mely azt honlapjan megjelenteti
(www.szgyf.gov.hu}.

1v. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésében részt vettek

A Korm. rendelet 2. §-a szerint a helyi es€lyegyenl6ségi program elkészitésében résztvevok
képzését, valamint az esélyegyenloségi mentori halozatot az SZGYF mikadteti.

Az Ebktv. szerint a helyi esélyegyenléségi programot a telepiilési Onkormanyzati
koztisztviselék vagy kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket €s a helyi esélyegyenldségi
programok elkésziiltét és feliilvizsgalatat esélyegyenloségi mentorok segitik.

Téjékoztatom a Tisztelt Kozgytlést arrél, hogy a HEP (2018-2023) dokumentum
clkészitésében kozrem(kodo koztisztviselok a kordbbi években részt vettek a helyi
esélyegyenlségi program megirasdra felkészitd képzésen, amelyrdl tanusitvannyal
rendelkeznek.

A HEP (2018-2023) megalkotasa soran igénybe vettllk az SZGYF altal miikédtetett
esélyegyenldségi mentori halozat szakért§jének segitségét, aki a helyszinen nyujtott szakmai
tdjékoztatast.



Fentiek alapjan javasolom a Tisztelt Képviseld testiiletnek Vezseny Kozségi Onkormanyzat
Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselé testiiletének
..../2018. (.....) Kt. sz. hatirozata

TERVEZET
Helyi Esélyegyenloségi Program (2018-2023) cimi dokumentum elfogadisa

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 45/2013 (VI.24.) Kt. sz.
hatérozataval elfogadott Esélyegyenldségi programot hatalyon kiviil helyezi.

A Képviseld testiilet elfogadja a hatarozat melléklete szerinti tartalommal Vezseny

Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

Vezseny, 2018. szeptember 6.

Szabo Ferenc
Polgarmester
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| Helyi Esélyegyenldségi ProgramTHEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Bdndsmddrél és az Esélyegyenléség El6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi mentorokrél szdlé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vezseny Kozség Onkorményzata Esélyegyenl@ségi
Programban rigziti az esélyegyenlfség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az nkormdnyzat fenntartdsaban lévd intézmények miikddtetését.
Vailalja tovabba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid



Vezseny, lasz-Nagykun-Szolnok megye délnyugati részén fekszik, Szolnoktdl 27 km-re a Tisza jobb partjin
harom oldalt hatarolt féldnyelven, mintegy 100 ha feliileten, melynek tengerszint feletti magassdga a
kérnyezethd! kiemelkedfen 91 m. A Tisza Vezseny ,korll” 12 km-es kerillGt tesz meg. A kdzség zsdkfalu. A
megyeszék-hely, Szolnok kb. 25 km-re, a legkozelebbi varosok, Martfi, illetve Tiszaféldvar (mindkett mér a
Tisza bal partjan) kb. 5-5 km-re taldlhat6. Szomszédos teleplilés: Tiszajené (kb. 5 km.)

A kozséget valdszinlileg a Vason nemzetség fiai alapitottdk, irott forras 1354-ben Wesen alakban emliti
eldszor. Hatalmas mocsarak, nadasok szegélyezték a kiemelkedd, letelepedésre alkalmas magasabb
halmokat. A Tisza kanyarulata miatt csak nyugatrol lehetett szdrazfoldén megkodzeliteni, ami kénnyen
védhetdvé tette a falu népét a betolakodék tdmadasai ellen. Ha a helyzet megkivanta, a kdrnyez6 mocsaras
nadasokban jol el tudott rejtézkodni a lakossag.

Az alacsonyabb fekvés( falurészen bronzkori temet6t taldltak. A telepiilés déli részérél a Békdnyepartrol
(Kisdebrecen) vaskori kelta n&i sir szdrmazik. Az itt talalt vérzomanc-berakasos, allatfejekkel diszitett bronzov
a kelta miivészet kiemelked§ alkotdsa. A nyugati hatdrrészen, a vezsenyi sz6l6k felé honfoglalaskori lovas
sirokat taléltak, a Tiszabdl avar kardot, mamutagyarat, §sorrszarvu-, stulok csontokat,

1283. ota vannak irdasos emlékeink. A falu, illetve kdrnyék tulajdonosai voltak: a Vezsenyi csaldd, Kinizsi Pél,
Werbdczy Istvan. A falu tébbszdr volt a megsemmisiilés hataran, de mindig meguajult. 1706-ban a Rékéczi
szabadsagharc egyik legnagyobb csatéja itt zajlott, majd a Il. vildghabor( idején fontos &tkelGhely volt. Az
atkelShely egyébként is fontos szerepet jatszott Vezseny térténelmében sok évszazada.

A XX. szazad el6tt lakéinak szdma 1814 f6 volt. 1954-ben nagyrészt teriiletéb6l és lakdibdl alakult Tiszajend.
1990-ig (13 éven at) tdrskdzségi viszonyban igazgattik. Teleplilésiink 1990-ben nyerte vissza igazgatasi

......

egészségiligyben. Ma is m(ikddik kényvtdra, és benne a Telehaz.

| Demografia

1. szamii téblazat -
Lakonépesség szama

az év végén
lakénépesség
2007 696 8
2008 690 f&
2009 726 {6
2010 719 fa
2011 692 f6
2012 648 f6
2013 663 16
2014 647 6
2015 609 1§
2016 59916

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



A tablazat adatainak diagramban valdé bemutatasa:
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Vezsenyen oz dlland6 népesség szdma jelenleg 592 f6, amely o 2007-es adatokhoz képest 15 %-0s
csOkkenést mutat. A Iélekszam évek ota folyamatosan csékken.

2. szamu tablazat - Allandé népesség (2016)

fé %
nék férfiak | 6sszesen | nék | férfiak
347 324 671 52 % 48 %
0-14 éves 69 56 125 55 % 45 %
15-17 éves 2 12 14 1% 93 %
18-59 éves 170 185 355 48 % 52 %
60-64 éves 30 28 58 52 % 48 %
65 év feletti 76 43 119 64% 36% |

Forras: TelR, KSH-TSTAR

M 65 - 00-14
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| N
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A tablazat adataibdl, valamint a diagram szemliéltetésével jol Idthatd, hogy a telepiilésen 2016, évben
hogyan oszlott meg a lakossdg szdma korcsoportonkent és nemenkeént.

Megdflapithatd, hogy az ésszetétel megfelel az orszdgos trendnek, vagyis a gyermek korosztdly mértéke nem
magas. Ezt bizonyitjo, hogy telepiilésiinkdn az ditaldnos iskola csak alsé tagozaton mikédik
tagintézménykent.

3. szamu tablazat - Gregedési index

65 év felettf éllanﬂo 0-14 éves kort’: éllar!dd Bregedésl Index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 170 125 136 % ,
2008 121 132 91,7 % |
2010 112 126 83,9%
2012 120 124 96,7 %
2014 123 126 87,6 %
2016 119 125 95,2 % )

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az dregedési index adatai alapjdn megdliapithatd, hogy a 65 év feletti lakosstyg és a

14 év alatti gyerekek ardnya évek ota stagndl, de 2001 éta tuisulyban vannak a 14

év alattiak, vagyis fiatalodik a népességszerkezet.

4. szamu tdblizat - Belféldi vdndorldsok

dllandé jellegii adavéndorlés elviandorlas egyenleg

2008 38 29 9 |
2009 33 15 18 |
2010 16 21 =]
2011 10 26 -16

2012 16 23 57 ,
2013 11 12 -1 !
2015 14 27 13

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A belféldi vandorlés a telepiilés vonzerejét mutatja meg. A diagram szerint 2010 6ta oz elvdndorlds
jellemzdbb a telepiilésre.




5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szdma haldlozasok szama s::;z::’z::?:&

2008 10 12 -2

2009 6 13 .

2010 10 19 | 9

2011 11 12 i -1

2012 6 11 5

2013 7 7 0

2014 9 11 -2

2015 9 15 6

2016 5 16 11 1

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A lakossdg szdmdnak csdkkenésében jelentBs szerepet jdtszik, hogy a természetes szaporoddsi index évek 6ta
negativ értéket mutat, tehdt kevesebben sziiletnek mint ahdnyan efhaldloznak a telepiilésen

| Ertékeink, kiildetésiink

Szandékunk megallapitani a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii lakossdg a teljes lakossdghoz viszonyitott
foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi mutatdszamait, ami alapjan feltarhaté
az esélyegyenlftlenségi problémak kére.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Vezseny telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenl3ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
- a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Az egyenld bandasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV. térvény 63/A. § -a
kiitelezi az dnkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenl@ségi programot fogadjanak el:

ElsSdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.}) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szemponthdl fokuszban 1évd célesoportokba tartoz6k szamat és ardnydt, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elfsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvalositdsdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitisa szempontjabdl.

Tovéabbi célunk meghatédrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikddési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotis
és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés, ellenSrzés-ériékelés, kiigazitas
tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabilyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kbrnyezet rivid bemutatisa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl8 bandsmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasdrdl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyaird! és az esélyegyenl&ségi mentorokrol”
szolé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiiléngs figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 8nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény {tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrél sz616 1993. évi llI. térvény (tovdbbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkilliek elldtdsardl szélé 1991, évi IV. tdrvény
{tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmér§l és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. torvény {tovdbbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2,1 Kapcsolodas helyi stratégial és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyl onkormanyzatairdl szoi6 2011, évi CLXXXIX. torvény 116
§-a értelmében a képviseld-testulet hosszl tavi fejlesztési clképzeléseit gazdasagi programban,
tejlesztési tervhen rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelés

Vezseny Kozségi Onkorményzat elkészitette 2015-2019 évre sz616 gazdasagi programijat, melynek fébb
szempontjai és célkit(izései a kbvetkezdk:

Mezbgazdasag, ipar, vdllalkozas

A villalkozok tamogatasaval kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

Az Onkormanyzat honlapjdn téritésmentes bemutatkozasi lehet&séget biztositunk a helyi véllalkozasoknak.
Segitiink a helyi vallalkozdsok munkaergigényének kielégitésében Onkorményzati szinten, illetve
folyamatosan tajékoztatjuk Oket a lehetséges palyazati forrasokrél.

Torekediink munkahelyteremtd vallalkozésok telepiilésiinkén tdrténé megjelenésére.,

Idegenforgalom
Az idegenforgalom a telepiilés szdmdra kiakndzatlan lehetGségeket rejt. Ki kell haszndlni azt, hogy

Magyarorszagon egyre népszer(ibb a falusi turizmus. Olyan turisztikai vonzerkre van sziikségiink, amely



valds tdmegeket vonz, emellett bevételt teremthet mind az Onkormanyzat, mind a lakossdg szamdra. A
telepiilésnek meg kell talainia és tovébb kell fejlesztenie a turisztikai vonzerejét. Legyen ez akar, sdtorozd
hely, csénakkikété. A turisztika fontos azért is, mert munkahelyteremtd és megtart6 képessége is jelentés
lehet.

Az idegenforgalommal kapesolatos fejlesztési elképzelések:
Fejleszteni kell a teleplilés turisztikai arculatit. Kiemelten kell kezelni azokat a fejlesztéseket, melyek

turisztikailag is kiemelkedd jelent@séggel birnak, vonzerdt jelenthetnek.

Keresni kell egyéb falusi szdllashelyek, kemping kialakitdsanak médjait, akdr ingatlanszerzéssel, kiadassal
akar a helyi kozosség bevondsaval.

Az idegenforgalmi megitélés szempontjabdl fontos kdzteriileteken megfelelé pihenshelyek kialakitésa, egyéb
szocidlis kiszolgald létesitmények kialakitasdval.

Tamogatni kell az idegenforgalom, illetve a telepllés megismerését segitd rendezvényeket, biztositani kell
azt, hogy a rendezvények idépontja, programja a kérnyezé telepiiléseken, kistérségben megjelenjen, a
honlapra felkeriljon.

Fel kell tiintetni az Onkormanyzat honlapjdn a turisztikai lehet8ségeket, tovabba megjelenési lehetdséget
kell biztositani az idegenforgalommal foglalkoz6 véllalkozasok szamara is.

Az _informatika terén mdr megval6sult fejlesztések: Onkormiényzat sajdt honlappal rendelkezik és a
kdnyvtarban az internet hozzaférés biztositva lett a lakossdg széles kére szamara. Az elmult 4 év
eredményeként az érdekl6d6 személyek szamitdgép-kezelési képzése, ill. tovabbképzésen vehettek részt a
kényvtérban. Megvaldsult a teleplilésen széles savu, vezeték nélkili internet.

Megvaldsitasra keriilt a csapadékviz elvezetd rendszer I. iiteme. Tovabbé 7 utca aszfaltozasra keriilt.

Tervek: Tovabbi utcdk aszfaltozasa, jardaépités

Az infrastrukturdlis fejlesztések pozitiv irdnyba befolydsoljdk a telepiilés fejl6dését. Az infrastruktira-
fejlesztést gyakran mas fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a megvaldsult infrastruktdra
gyakran Ujabb fejlesztési igényeket indukal, illetve megnyitja a tovdbblépés lehet8ségét, illetve egyéb
telefon, internet, szolgéltatasok biztositasat.

Az informatikai lehetfségek biztositdsa a telepilési 6nkormdanyzatok szdmara a modern kor
kévetelményeihez vald igazodas, felzarkézas kovetelményét jelenti. Az informatika terén mar megvaldsult
fejlesztések: Onkormdnyzat sajat honlappal rendelkezik és a kdnyvtarban az internet hozzaférés biztosftva
lett a lakossag széles kére szamara.

Célkitlizés, hogy az érintett személyek szamitégép-kezelési képzése, ill. tovdbb képzése helyben
megvaldsuljon.

Helyi utak, kézutak
A Képvisel6testiilet a helyi kdzutak fenntartdsdval kapcsolatban a kézathélézat olyan kialakitasara torekszik,

melyek megfelelnek a telepiilés igényeinek. Szlikséges a belterileti utak folyamatos karbantartasa,
aszfaltozasa. Az elmult 5 évben 7 utca aszfaltozasa megtértént.

A kozut fenntartasat a tevékenység volumenétdl fiiggden sajit erdvel, illetve kiillsé szolgaltatdval
egyUttmiikédve végezziik.

A Képvisel6testillet kivdnatosnak tartja a kozteriiletek megfelelé szinvonalon térténd fenntartasat, ennek
érdekében a kévetkezd feladatokat hatarozza meg:

Fokozott figyelmet kell forditani a kbzterliletek gondozasara, tisztdn tartdsara.

Be kell kapcsolédni a mds szervek dltal meghirdetett telepllés viragositasi programba, ehhez kérni kell
tamogatdk, dnkéntesek segitségét.

Gondoskodni kell a kdzter(iletek fésitdsardl, az eléregedett, veszélyes fak kivagasardl és pdtlasarol. Figyelmet
kell forditani a koztéri épitmények allaganak megdrzésére.
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Egészséges életmdd kdzdsségi feltételeinek eldsegitése

A KépviselGtestiillet az egészséges életmdd kézdsségi feltételeinek elGsegitése érdekében a kdvetkezd
kdzszolgdltatdsokat biztositja, illetve az aldbbi intézkedéseket teszi a szolgdltatds szinvonaldnak emelése
érdekében,

Tamogatja azokat a kezdeményezéseket, melyek az egészséges életmoddal, az egészségmegdbrzéssel, az
idéskordak problémajaval, a hatrdnyos szocidlis helyzetbe keriilt személyekkel kapcsolatos felvildgosito,
tajékoztatd, segitd tevekenységre iranyulnak. Helységet biztosit a Nyugdijas klub miikodésének.

A KépviselG-testiilet fontosnak tartja a sporttevékenységekkel kapcsolatos kozszolgdltatasok tovabbi
biztositdsat is. Ennek érdekében:
- Gondoskodik a telepiilés sportéletének helyet adoé épilet és sportpdlya folyamatos
karbantartasardl, rendben tartasardl.
A Xépvisel6-testiilet, az Onkorményzati hivatal és az egészségiigyi, szocidlis ellatast végzé intézmények,
személyek folyamatosan egyittmiikddnek egymadssal az egészséges életmdd feltételeinek javitdsa
érdekében.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapesolddésainak bemutatisa

Vezseny Kézségi Onkorményzat 2013. januar 1. napjatél kézés dnkormanyzati hivatalt alapitott és tart fenn,
Tiszajend Kézség Onkormanyzatdval Tiszajendi K6zos Onkorményzati Hivatal néven. A kdzds Onkorményzati
Hivatal koézpontja Tiszajend, Vezseny kbzségben a Templom utca 1. szam alatt allandé jelleggel
kirendeltséget miikédtet a Vezseny telepilést érinté hatdsagi, &nkormanyzati és pénzigyek intézése
céliabol. lgy a lakosok panaszainak kivizsgalasa, segélyezése, kdzfoglalkoztatdsa helyben megvaldsul.
Vezseny Kozségi Onkormdanyzat tagja a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsuldsnak. Ezen beliil valésulnak meg
az egészségiigyi szakellatasok, a gyermekjoléti szolgdlat, az étkeztetés és a hdzi segitségnyujtas.

2.3 A telepiilési &nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjahdl relevins adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A statisztika feladata és célja, hogy valdsaghli, targyilagos képet adjon a tarsadalom, a gazdasédg, a
tulajdonviszonyok, a kdrnyezet dllapotirdl és véltozdsairél az édllamhatalmi és a kozigazgatasi szervek,
valamint a tarsadalom szervezetei és tagjai szdmara

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. {VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdm( melléklete
tartalmazza. E mellett célszer(i és sziikséges tdmaszkodni egyéb adatforrdsokra: relevans (helyi, térségi,
orszagos) kutatasok adataira, az dnkormanyzat altal gy(ijtétt adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott
adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjan vazolhaté fel a telepiilés dtfogd helyzetképe esélyegyen|Bségi
szempontbdl, illetve az is lathatdva vélik, hogy mely teriileteken szilkséges tovabbi adatok gy(ijtése

Forrasok:

Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriilletrendezési Informdciés Rendszer (https://www.teir.hu} adatbazisal.
Helyi Onkorményzat adatai

Helyi adatgy(ijtés
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag ujkelet( jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban jelent
meg eldszor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (kés6bbiekben: TAMOP)
.KOz8sséqi felzdrkéztatas a mélyszegénységben él6k integrdcidjaért” cim(i pélyazati felhivés bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint: ,Azokat a kizdsségeket, amelyek mélyszegénységbe sullyedtek a nagyon alacsony
iskoldzottsag és foglalkoztatdsi réta, erfs telepiilési, lakéovezeti térségi koncentracié és szegregdcid, az
ezekbd| kbvetkez§ sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet UjratermelSdésének nagyon nagy
valészin(isége jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategéria” behatdroldsa orszagtdl fiiggden més és mds. Az ENSZ
ltal haszndlt abszol(t mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebb, mint 1
dollarbdl élnek naponta. Ez a mérdszam els@sorban a fejléd6 orszdgokra jellemzd, a fejlett viligban, més
mutatdkat hasznalnak. igy Eurépéban szegénynek szamitanak a medidn jévedelmek 60%-dnal kevesebbdl
€l6k. A fogalmak nem azonos élethelyzetet fednek, dltaldnosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok
szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszigban éI6 alacsony tdrsadalmi statusziak. Masik
hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhaté életmindséget tesz lehetévé. Ez jelenleg
Magyarorszagon 94.315,-Ft forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jévedelemmel rendelkez6ket
nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztik 850000 gyermek. A
mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kdzott tirsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és slilyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kdzt a rendszervaltdst kévet§en a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben az oktatds és
képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok dltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a
megfeleld ellditdsokhoz, szolgdltatdsokhoz tdrténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetSk wvissza. A
mélyszegénység hatasa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, tapldlkozési kiriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbdl meghatdrozé tarsadalmi jellemzé a
csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység

3.1 lévedelmi és vagyoni helyzet
Szocialis tdrvény alapjan;
4. § (1) E torvény alkalmazéasaban

a)s jovedelem: -az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(ic)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdkkentett

ga)a személyi jovedelemadorsl szold tdrvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kiilféldrél
szdrmaz - megszerzett - vagyoni érték {bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt
és az adomentes jovedelmet is, és

abjazon bevétel, amely utdn az egyszerGsitett véllalkozoi adordl, illetve az egyszer(sitett
kdzteherviselési hozzajarulasrél sz616 tdrvény szerint adét, illetve hozzéjarulast kell fizetni;

b} vagyon: ha e térvény mdsként nem rendelkezik, az a hasznosfthaté ingatlan, jarm(, tovdbba
vagyoni érték( jog, amelynek

ba) kiilon-kiilén szamitott forgalmi értéke, illetSleg 6sszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsdgtél fliggd pénzbeli és természetbeni elldtasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatandl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszertien lakik, az a vagyani értékii jog, amely az altala lakott ingatlanon &ll fenn, tovabb4 a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;
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A csalddok tamogatdsardl szolo tdrvény igy fogalmaz:

i) jovedelem:az a személyi jovedelemadordl szélé torvényben adokoteles jovedelemként
meghatarozott - belféldrél vagy kilféldrél szdrmazé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege
meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér &sszegét;

j) rendszeres jévedelem: a legalabb hdrom egymast kdvet6 honapban keletkezett jovedelem;

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

Az elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és
a munkanélkiliek ellatdasarol szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiiléstinkre jellemzd foglatkoztatottsdgot, munkaer&-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek véltozasainak bemutatdsaval, a killonbéz8 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamd tdblazat - Nyilvantartott allaskeresék széma és ardnya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kﬁzc‘j(tfg)lakénépesség nyilvdntartott alliskeresék szama
né férfi dsszesen nd férfi
% %
2008 | 238 248 486 5,36 4,64
2010 | 233 251 484 8,67 6,33
2012 223 233 455 8,18 8,41
2014 | 214 233 447 8,76 6,33
2016 202 225 427 8,17 5,33
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy az elmdit 8 évben csékkent a nyilvantartott dlidskeresék szama. Az
ardnyokat megfigyelve megdliapithaté hogy a munkanélkiili n6k ardnya tovabbra is magasabb a férfiakéndl.
Ez a tendencia oz orszdgos adatokkal dsszevetve is megdllapithato. A ndk efhelyezkedési esélyei csékkentek.
A statisztikai adatai alapjdan a telepiilésen 2011-ben 437 f6 munkaképes koru lakosbdf 44 szerepelt
nyilvdntartott dlldskereséként az AFSZ nyilvdntartdsdban. Ez 10 %-os munkanélkiiliségi rétdt jelent.

2016-ban ez 6,5%-ra cskkent.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama
_korcsoport szerint

| 2008 | 2010 | 2012 | 2014 | 2016
nyilvantartott

allsskeresdk szama (6| 24 | 39 | 38 | 35 | 29
osszesen ' _

20 éves és fiatalabb 1;? 4:}1 2:}5 g 2:,13 g
20-24 &v I;f 13,5 _13,2 i 13,5 13,2 ;4
SRty f% 1:.5 156,3 1:,1 8?5 6,28
30-34 év :2 4:,11 1;,9 281 1_22_ 1'51,2 =]
40-44 év : 8?3 7?5 7?3 3?5 62,8
45-49 év E: 8?3 156,3 . 1:,1 8?5 1':L
50-54 év f;: zg,a 125,8 | 1:,1 1:,2 1;7
55-59 év ;6 1;’5 2‘15 1; 5 1‘?,1 13,3

59- év felett 2:( ;5 g g_ AU 5%3

Forrds; TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatai

A diagrambdl megallapithato a regisztralt munkanéikiiliek korcsoport szerinti bontdsa. Még 2008-
ban a nagyobb munkanélikiiliség elsdsorban ket korcsoportban volt megfigyelheté a 21-30 évesek
{pdlyakezdbk) és az 51 év felettiek és a nyugdif elStt dllok korosztdlydban, most a legnagyobb
munkanélkiiliség a 35-49 éves generdcié felé tolédott. . A legmagasabb mértéki munkanélkiiliség
2010 évben figyelhetd meg.

3.2.3. szamd tébla - A munkanélkiilick és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

v 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkilliek ardnya
2008 134
2010 13,7
2012 15,89
2014 15,2
2015 29,46
2016 41,35

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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e e

2008 2010 2012 2014

-

2015 2016

A diagramm alapjdn jol megfigyelhetd, hogy o tartds munkanélkiiliség ardanya (180 napndl régebben
regisztrélt munkanéikiili) jelentds emelkedést mutat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga terén pontos adatokkal nem rendelkeziink, azonban
ismert jelenség, hogy a romdk és hétranyos helyzetiiek k6zott kevés 8 osztdlyos, vagy ennél magasabb
végzettséglt lehet szamldini, igy az elhelyezkedési lehetdségeik is korldtozottak.

A munkavdlialok nagyobb része ma is eljdr dolgozni a telepiilésrél, a helybeli munka-lehetéségek korldtai
miatt sok munkavdllalo a kézeli telepiiléseken és megye-székhelyeken vdllal munkdt,

3.2.4. szdm(i tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

|
A nyilvantartott allaskeresék megoszldsa iskolai végzettség szerint
nyilvintartott 4lldskeresék 15-64
™ évesek ardnya az llandé . 8 altalanosndl
népességbdl 8 éltal'énosna’l alac'sonyabb 8 &ltalsnos m.agasabb
végzettség aranya iskolai
végzettség
% % % %
2008 | 464 2 8,2 14
2010 | 8,67 075 12,75 23
2012 8,41 0,25 15,75 21,75
2014 6,33 2 10,75 20,75
2016 5,33 0,5 ! 11,75 ] 16,25

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adattdbla megadja, hogy a nyilvintartott dildskeresék kéziil milyen létszémban vannak alacsony iskolai
végzettségiiek. Az adatok alapjan megdllapithatd, hogy a 8 dltaldnosndl alacsonyabb végzettségliek szdma
alacsony és folyamatos csdkkenést mutat. A 8 ditaldnos és ennél magasabb végzettségliek ardnya évek 6ta
stagndl.. A csak 8 osztdlyt végzettek (szakmdval nem rendelkezdk) szdma az dGildskeresék vonatkozdséban
elég magas, ami a munkaerd piacon térténd elhelyezkedést is neheziti.
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'3.2.5. szdmu tdbldzat - Felndttoktatdsban résztvevik

A telepiilésen nincs kézépfokt

4ltalanos iskolai 8. évfolyamot AP :
felnbttoktatdsban résztvevik felncttoktatasban oktatdsi 'mtezmeny . Ezért erre
o T eredményesen elvégz6k szdma vonatkozéan nem 6ll rendelkezésre
adat.
f6 Fé %
Foos 5 0 c) Kozfoglalkoztatés
5010 0 0 Az 8nkormdnyzat a
2011 0 0 kozfoglatkoztatdsi terve szerint a

kézelmultban mintegy 11 f6
alkalmazdsdt vdlfalta, hogy
enyhitse a hatrdnyos helyzetben lévék anyagi gondjait, amellyel egyidejiileq megélhetésiiket is segiteni
szdndékoznak.
A kbzfoglalkoztatdson beliil kiifén figyelmet forditottak a roma szdrmazdsi lakosokra.

Ezek alapjan megdllapithato, hogy e téren csak pozitiv megkiilonbdztetésrdl beszélhetiink.

3.2.6. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevik szama

Koézfoglalkoztatdsban Kczzfoglalkozta:casban
. o . résztvevbk ardnya a
résztvevik személyek g . .
” telepiilés aktiv koru
szama s .
lakossagahoz képest
2010 11 2%
2011 23 5%
2012 13 3%
2013 15 3,2%
2014 21 3,3%
2015 12 2,6%
2016 11 2,5%
2017 5 1,1%
2018 4

Forr4s: Onkorményzat adata

A tébldzat megmutatjo hogy az aktiv korti {15-64 év kozitti) lakdnépesség 2-5 % vesz csak részt a
kbzfoglalkoztatdsban. Az adattabféban arra vildgit rd, mekkora kis szerepe van a helyi munkgerd
foglalkoztatdsaban az énkormanyzat kbzfoglalkoztatdsi programjénak, mely évek éta folyamatosan csékken.

d} a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényez8i (pl. kbzlekedés,

potencidlis munkalehetfiségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térséghen
m(ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)
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3.2.7. szam( tabldzat — A foglalkozdshoz valé h;zza'férés esélyének helyi potenciélji - villalkozésok

miikodd
regisztralt | ereskedel | Vendéglsts | dllamiszektorban | kivetett | befizetett | TOSi2lkoztat | foglalkoztatdsi
. vdllalkozasok - ; T asi programokban
év mi lzletek helyek foglalkoztatottak | ipardzési | ipariizesi
szdma a ” , programok részt vevok
n szama szdma szdma adé adé A
telepulésen széma szama
helyben
2008 47 9 4 15 778000 728000 o o
2010 51 n.a. n.da. 12 1809000 1526000 0 0
Az Az
ipordzési | ipardzési
adé ado
megsziinte | megsziinte
tésre tésre
2011 55 5 4 11 kertlit ker{lt 0 0
Az Az
ipardzési | ipariizési
adé adé
megsziinte | megsziinte
tésre tésre
2018 61 1 2 11 keriilt keriift 0 0
IF orrds: dnkormdanyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendégldtéhelyek szdmdnak vditozdsa jelzi a

telepiilés helyi gazdasdgi potencidlignak alakuldsat, mely stagndld jellegli a telepiilésen.

Az dllami szektorban (Onkormdényzati intézmények, dllomi fenntartdsu intézmények, helyi kirendeltségeik
kdztisztviseldi, kdzalkalmazotti létszdmaik alokuldsi folyamatdnak vizsgdlotaval megdliapithaté hogy a
telepiilésen nincs nagy szerepe a helyi munkaerd foglalkoztatdsdban az difami szektornak és ez is
fokozatosan csdkken.
A kivetett és befizetett ipariizési adé a teleplilés gazdasdgi helyzetének alakuldsdt tiikrézi, megdllapithaté
hogy o kevés szdmu és kis méretl villalkozdsok dital befizetett add, nem jelentés tdmogatdst nydjt a
teleplilés szamdra ezért a 2010 évi énkormdnyzati valasztdsok utdn megszintetésre keriilt.

3.2.8. szamu tablazat — A foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének helyi potencidlja - kézlekedés

elérhetsség | 2UTOPUS2 | giapos
. & Jaratparok g i vonat jaratok atlagos Tyl . Atlagos
dtlagos utazdsiidd | | . A Kerékpar iiton valé =
e széma atlagos szama utazasi idd o . . | Utazdsiid6
ideje | autdbussza megkozelithetSség
A munka- munkanapokon vonattal kerékpéron
autdval |
_ napokon
Legk&zelebbi| 30 perc g 1dra nincs vonat nincs vonat nincs kerékpdrot 1,5 éra
centrum
Megye- 30 perc g 1dra mincs vonat nincs vonat | nincs kerékpdrit 1,5 6ru
székhely
Févaros 2 ora nincs 0 nincs vonat nincs voaat | nincs kerékpariit na. |
kdzvetlen
jarat

Forras: helyi autobusz tarsasag, 6nkormanyzat adatai
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Vezseny zsdktelepiilés. A Vezseny-Tiszafdldvdr kézdtt kbzlekedé tiszai komp csak megfeleld vizdlids esetén
kozlekedik. Vasuthdldzat nem érinti a telepiilést. A megyeszékhely elérésére csak az autébusz és gépkocsival
tortént kozlekedés lehetséges. A kerékpdrral valdé kézlekedés a megyeszékhely nagy tdvolsdgdra valé
tekintettel, nem jellemzd. A kbzlekedésbeli hignyossdgoknak a munkaerdpiaci sikertelenségben is jelentés

szerepe van.

e) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyité programok a

teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

3.2.9. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolds

fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité - Operdcios rendszer és Internet haszndlot
programok a telepiilésen oktatds és vizsgalehetdség helyben

. . o hdtrdnyos helyzetiiek

atasat k cos L,

fiatalok foglalkozt X as"a megkonnyfto van foglalkoztathatésdgdnak javitdsa TAMOP
programok a vonzaskézponthan 1.1.2
az oktatasbél a munkaerépiacra vald
atmenetet megkénnyité programok a nincs
telepiilésen
az oktatdsbol a munkaer&piacra vald a hdtranyos helyzetiiek
atmenetet megkdnnyité programok a van foglalkoztathatésagénak javitésa TAMOP
vonzdaskdzpontban 11.2

| Forréas: helyi adatgyfijtés

f) munkaerg-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és egyéb
munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A fiatalok, palyakezdGk foglalkoztatdsarol nincs pontos adat, azonban a telepiilésen a munkalehetéségek
nem elegenddek. Az oktatdsbol a munkaerbpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd programok nem mikddnek,
csak a Munkaligyi Kdzpontba bejelentkezettek szdmdra, egyes esetekben.

g) mélyszegénységben €10k €s romdk telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben t6rténd

foglalkoztatasa

Jelentds a helyi kozfoglalkoztatdsi program, amelyrél a fentiekben mdr beszamoltunk

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terliletén

A foglalkoztatds teriiletén valé hatrdnyos megklilonbdztetésrdl nincs feldolgozhaté adatunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsoléd6

tamogatasok

3.3.1. szdmu tabldzat - Alliskeresési segélyben részesiilGk szama

év e aKUNSpessce i segélyben részesiilék f§ segélyben részesiilék %
szama
2009 492 4,75 | 0,9
2010 484 6 [ 1,2
2011 476 7,5 1,5
2015 434 2,25 0,5
2016 427 2 04 ]

Forréds: TEIR, 6nkorményzat adatai
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Megdllapithato, hogy oz aktiv kortl lakossdg kéziil nem sokan vannak dlidskeresési segélyben részesiilék, szdmuk
2011-ig folyamatosan emelkedett majd azdta folyamatosan csékken.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési
vl s szama jaradékra jogosultak
f6 ] fé %
2009 35 14,25 40,7
2010 39 14,75 37,8
2011 45 11,25 25
2012 38 4 105 !
2014 35 2,25 6,4
2015 28 3,25 116
2016 29 5 17,2
=== =
3541 3
304 — ’
251
2041
1571
1017 =
517 :
ol . R il !

2010 2011 2012 2014 2015 2016

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Megdilapithotd, hogy az orszdgos adatokhoz hasonléan 2014-ig itt is fokozatosan csdkkent a jaradékra
jogosultak szdma, majd ez az érték ismét emelkedést mutat.

3.3.3. szam( tabldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
tamogatashan részesitettek szama

rendszeres szocidlis
segélyben
sy részesiilék
15-64 évesek
e %-aban
2013 |12,5 2,7
2014 (135 3
2015 | 11 2,5
2016 |8,25 1,9
Forras: TelR,
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A tdbldzat adataibdl kitiinik, hogy oz aktiv kort lakossdg koziil csak elenyészé szazalékban részesiilnek

rendszeres szocidlis segélyben és ez a szdm is fokozatosan csékken

Az orszagos atlaghoz hasonldan jelent8sen cstkkent a segélyb8l él6k szdma Az ellatottak szémadnak
valtozésara jelentds hatdst gyakorolt a tdmogatasokat érinté szabdlyozas reformja, aminek elsédleges célja a

foglalkoztatas dsztdnzése volt.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomdanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepillésen fellelhetd elégtelen
lakhatdsi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatést segité

tamogatasokat.
szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

a) bérlakas-dllomany
b) szocidlis lakhatds

E mellett részletezzitk a

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

3.4.1. szami tablazat - Lakasallomany

lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,

elsfisorban a

db osszes lakdsallomany

bérlakas allomany

szocidlis

lakasallomany

egyéb lakascélra hasznélt
nem lakéscéli ingatlanok

ebhdl elégtelen ehhdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhaté&si lakhatasi
koriilményeket kériilményeket kérilményeket kdriilményeket
biztositd lakasok biztosité lakasok biztosité lakdsok biztositd lakdsok
szama szama szama szama

2010 322 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat o Nincs adat
2011 319 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat
2013 334 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat
2014 333 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat
2015 333 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat
2016 334 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Az elmilt években sok csalddi hdz épiilt a telepiilésen ami az oleso telekdrak és a csendes, nyugodt
kornyezetnek és a Tisza kozelségének kdszonhetd,

e) lakhatast segitd tamogatasok
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3.4.2. szam\ tablizat - TAmogatashan részesiil8k

- lakdsfenntartasi timogatasban I
részesitettek szama
2008 32
2009 | 30
2010 { 36
2011 | 71
2012 57
2015 48
2016 37
2017 34

Forrés: Onkorméanyzati nyilvantartis

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai dltal lakott lakas,
vagy nem lakés céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzdjarulds. A jegyz8 a villanydram-, a viz- és a gézfogyasztds, a tdvhd-szolgéltatas, a csatornahasznalat es a
szemetszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélld peénzintézeti kolcson torleszté-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tuzeldanyag koltségeihez lakasfenntartdsi tamogatast nydjtott

2011 évben a tdmogatottak létszdmdnak dupldjdra emelkedése a jogosultsdgi jévedelemhatar jelentds
mértékii megemelésével magyardzhato.

2015-ben a tdmogatdsi rendszer dtalakult és a telepiilési témogatdsi rendszer bevezetésével az
onkormdnyzatokra hdrult az a feladat, hogy meghatdrozzék, milyen feltételekkel és milyen mértékben
tGmogatjdk az alacsony jévedelm(ek lakhatdsat. Ezzel is magyardzhat6 a jogosultak szamdnak csbkkenése.

f) lakhatds egyéb jellemzéi: kulterileteken és nem lakddvezetben elhelyezked§ lakasok, mindségi
kdzszolgaltatdsokhoz, kézm(iszolgdltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa
A teleplilés kiilteriiletén 2 db lakohdz taldlhatd, kbzmilellGtottsdguk biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakdsallomdnyanak dllapota, kdzmielldtottsdga, kézszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzgi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjdbdl f&bb jellemzdi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek ardnya, stb.)

c) szegregécibval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezGdésének folyamatai

Vezseny telepiilésen napjainkban szegregdtum nem azonosithatg.
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3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzéférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellGtdshoz valé hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és . A
P Csak felndttek részére e . .
. gyermekek részére o N hazi gyermekorvosok dltal ellatott
év - . szervezett haziorvosi .
tervezett haziorvosi T . szolgdlatok szdma
. . szolgaltatasok szama
szolgalatok szdma

2008 0 0 0
2012 0 0 0
2014 0 o 0
2016 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

A statisztikai adctok alapjan a telepiilésen feinditt hdziorvosi és gyermekorvosi elldtds 0. Ennek oka, hogy a
telepiilésiink Tiszavdrkony telepiiléssel kdzds hdziorvosi korzetet alkot melynek kézpontja Tiszavérkony. A
hdziorvos hetente 2 alkalommal, dsszesen 7 drdt rendel a telepiilésen. A hdziorvos ldtja el a felnbtt és
gyermekorvosi teendbket is. A gyermekorvos Toszegrdl jar at havonta egyszer, de O csak o tandcsadoi
feladatokat végzi a védénd mellett

b.) fogorvosi alapellatas
A telepiilésen 2014 december 1-t6l folyamatosan megoldott o fogorvosi elldtds. Az alacsony lakossdgszdm
miatt Tiszejenbvel kézdsen alkot telepiilésiink egy kérzetet, ahol tartés helyettesitéssel van a fogorvos
foglalkoztatva.

c) az alapelldtdshoz kapcsolédé iigyeleti ellgtasrol,
A telepiilés igyeleti elldtdsdt a 40 km-re fekvd Szolnok biztositja.

d.} védéndi elldtds
A védobndi ellatas Tiszajend telepiiléssel kizos korzetet alkot, a védbnd heti egy napot télt a telepiléstinkdn.
A szocidlisan rdszorultak részére szemeélyes gondoskoddst az Gllam, valamint az onkormanyzatok biztositjdk.
A Szt. értelmeben a szemelyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgditatdsokat és szakositott
ellatdsokat.

Szocidhis alapszolgaltatdsok torvény dltal el6irt minimum szolgéftatdsai étkeztetés,hazi segitségnyujtds,
csalddsegites. jelzérendszeres hdzi segitségnyijtds a telepulésen, a  kozosségi ellatdsok, témogatd
szolgditatids, utcail szocidlis munka, nappali elldtds, a megyeszekhelyen biztositott.

Szemelyes gondoskodds korébe tartuzd szakositott elldtdsok: az dpoldst. gondozdst nyujté intézmeny, o

rehabilitaciOs intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést nydjto intézmény. az egyéb specidhis szocidlis
intézmény szintén a megyeszékhelyen dll rendelkezésre.
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3.6.2. szému tablazat - Kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék széma

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezGk szama
2008 41
2009 41
2010 40
2011 45
2012 43
2013 66
2014 67
2015 63
2016 76

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij nem jellemzé a telepiilésen , a kdzgyodgyellatas viszont magas és szinte dupléjara emelkedett 10
év alatt.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kdzdsségi élet szinterei, forumai
A helyi k6zdsségi élet szinterei elsésorban a kulturhdz, sportpdlya, iskola és évoda valamint az eqyhdzak.

b) kdzosségi egyittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemz8 a telepiilésen . A roma lakossdg ami kb. 10% teljesen beintegrdlodott a telepiilés életébe.

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvadnuldsai (adomdanyozés, onkéntes munka stb.)

A telepiilés legrdszoruldbb csalddjai és személyei részére a Magyar CGkumenikus Segélyszervezet
kbzremiikédésével dvente 2-3 alkalommal éleimiszersegély keriil kiosztdsra. A Mdltai Szeretetszolgdlot és
egyeéb civil szervezetek, a torténelmi egyhdzak bevondsdval t6bb csalddnak juttattak ruha, élelmiszer, bitor
és egveéb eszkézGket.

3.8. Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyen|8sége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
Magas a munkanélkiiliek szima a teleplilésen Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatédsa
Magas a szakképzetlen emberek szama Feln&ttképzés
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4, A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)
A telepiilésen éI6 18 év alatti gyermekek szama 2012-ben 155 f6. Ez a lakdnépesség 22,5 %-a. Evek 6ta
stagndlo tendencidgt mutat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatradnyos helyzetd, illetve halmozottan hatrényos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szociélis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
: EY

ov | védelembe vett 18 év | veszélyeztetett kiskorii gyermekek

alattiak szama szama
2008 6 25
2009 4 419
2010 10 29
2011 1 17
2012 2 17
2016 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Megdllapithatd, hogy a telepiilésen 2009-2010-ben volt a legmagasabb a kiskortiak veszélyeztetettségének
aranya és akkor volt a legmagasabb a védelembe vett gyermekek szdma. Ennek oka azzal magyardzhato,
hogy ebben oz iddszakban a telepiilésre az anyaotthonokbol nagy szdmd, sok gyermekes csonka csaldd
koltozott, akik mind anyogilag, mind mentdlisan problémdkkal kiszkGdtek. Ezeket a problémdkat
fokozatosan sikeriilt megoldani, csékkenteni.

Sajnos ardnylag magas szdmban érkeznek jelzések az oktatdsi intézményekt8l, a tanuldk igazolatian
hidnyzdsai miatt. Sok esetben o gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsai tehetetlenek ebben ,mivel nem tudjdk

motivdini a gyermekeket, féleg ha a sziilé is partner ebben.

A legmagasabb értéket a kezelt probléma tipusa szerint az anyagi, lakhatdsi, megélhetési problémdk tették
ki. Pozitiv eredmény, hogy csalddon beliili bantalmazdsrol jelzés nem érkezett.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél tartésan
Rendszeres
heteg
A gyermekvédelmi ,
eV fogyatékos
kedvezményben rmekek
részesitettek széma | SV e
szama
2010 80 0
2011 77 0
2012 78 0
2013 66 0
2014 57,5 0
2015 48 1
2016 47,5 2

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esd jivedelme ardnydban dilapitiok meg. A
tabldzat adataibdl megdliapithatd, hogy o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama
nagyon magas o telepiilésen, melynek szama 6 év alatt szinte a felére csdkkent. Ennek f& oka, hogy a
jogszabdlyban megdifapitott egy fére juté jovedelemhatdr évek 6ta nem vdltozott.

4.2 Szegregilt, telepszerd lakdkdrnyezetben é18 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevadns.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossiggal élI6 gyermekek
szolgaltatasckhoz valé hozzéférése

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellitott telepllések szdma, egy védéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Véddndi dllashelyek szama

el Reécongitallaehel reksrima R EAr = Se 0ol S LA BYETE S
5Zama
2008 0 35
2009 0 33
2010 0 33
2011 0 40

Forras: TelR, KSH Tstar, 8nkorményzati adatgyiijtés

A statisztikai adatok alapjin a telepiilésen a védéndi dlidshelyek szdma 0. Ennek oka, hogy a telepiilésiink
Tiszajend telepiiléssel kdzds védondi kirzetet alkot melynek kdzpontja Tiszajend. A véddnd hetente 1
alkalommal tandcsaddst és csalddidtogatdst tart a telepiilésen. Az 1-3 éves korosztdly széma viszonylag
magas a gyermekek kozGtt, igy a véddnd leterheltsége nagy.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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A telepiilésen a hdziorvos ldtja el mind a feinétt, mind a gyermek lakossdg egészségligyi alapelldtdsdt. Az
esetszamokat megvizsgdiva megdilapithato, hogy ez dtiagban kb. 5 gyermek elldtdsdt jelenti rendelésenként,
ami nem magas arany.

¢) 07 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szacialis-oktatdsi} ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozdé adatok

d) gyermekjoléti alapellatas
A telepiilésen bdlcsdde és csalddi napkézi nem miikddik, de az évodai elldtds biztositva van. Vezseny
telepiilés kozos oktatdsi intézményt tart fenn Tiszavirkony telepiiléssel. Ovodai ellétds mind a két teleplilésen

helyben megoldott.

Gydgypedagogus megbizdsi jogviszonyban litja el feladatdt.

Az ovoda miikodéséhez szitkséges tdrgyi és személyi feltételek biztositva vannak.

4.3.3. szamli tablazat - BolcsGdék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Bolcséidék szdma

Szocialis szempontbdl felvett M (ikéd8 Bsszes

BolcsGdébe beirt | gyorekek szdma (munkandikili  pijcsaidei féréhelyek
gyermekek SZdma sz(il8, veszélyeztetett gyermek, nappali

tagozaton tanuld sziil8) szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(jtés

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Csaladi napkoziben
engedélyezett férShelyek

Csaladi napkdziben a téritésmentes

Csaladi napkdzeiben gondozott

. féréhelyek szdma gyermekek szdma
szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 v 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
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4.4.1. szami tablizat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

. . 1
Az Gvoda telephelyeinek szdma
Hény telepiilésrél jdrnak be a gyermekek ,
Ovodai féréhelyek szdma 25
Ovodai csoportok szdma 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (7.h-t6l 16.h-ig):

08.01.- 08.21.
A nydri dvoda-bezdrds id6tartama: {)
Személyi feltételek F6| Hidnyzd létszam
' ) . 2 0
Ovodapedagdgusok szama
Ebbd! diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagodgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéndé
Kisegit6 személyzet 0
4.4.2, szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

é::::;(_ Ovodai Ovodai Ovoddba beirt 5 Ovzc(ljzl sei
gy fér6helyek | feladat-elldtdsi | gyermekek gy. gypedagog!
csoportok , . . ai csoportok

. szama helyek szama szama )
szama szama
2008 1 30 1 21 0
2009 1 30 1 27 0
2010 1 30 1 25 0
2011 1 30 1 27 0
2017 1 30 1 28 0
2018 1 30 1 25 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelmi feladatokat a telepiilésen a Humdn Szolgéltatd Szolnoki Kistérség Tébbcéli Tdrsuldsa
Humdn Szolgdftato Kézpont Mddszertani Gyermekjéléti Kézpont Idtja el, heti 12 dréban.
Az elmdlt évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikdkat figyelembe véve tovdbbra is vezet§ helyet foglainak
el oz életviteli, anyagi, gyermeknevelési problémdk és az agressziv magatartds. Az iskolai hidnyzdsok széma
tovdbbra sem mutat cskkenést,
Az észleld és jelz8rendszer milkodtetése z6kkendmentes, a jelzOrendszer tagjaival (egészségiigyi
szolgdltatok, személyes gondoskoddst nydjto szocidlis szolgdlat, kbzoktatdsi intézmények, rendbrség,
pdrtfogé feliigyeldi szolgdlat, Gnkormdnyzat, dilampolgdrok) gordiilékeny, rendszeres egyiittmiikodést
sikertilt kialakitani. Klcséndsen tajékoztatjok egymadst. A jelz8rendszeri értekezleteken kiviil is gyakran
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tartanak kézds megbeszéléseket, és probdinak egyiitt megolddsokat taldini a problémékra. A jelzérendszeri
tagok legtobbszér a gyermekek nem megfelelé magatartdsa, iskolai hidnyzdsok, sziil6i mulasztdsok,
ethanyagolds, higiénés, mentdlhigiénés problémdk és munkanélkiliségb6l adédé anyagi nehézségek miatt
tesznek jelzéseket.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Az Onkormdnyzat Telepiilési tdmogatdsokrél szoi6 helyi rendelete alapjén Rendkiviili telepiilési
tdmogatdsban részesithetbk kérelemre vagy hivatalbdl azok a hajléktalanck vagy Vezseny kdzség
kdzigazgatdsi teriiletén lakd, tartdzkodd azon csalddok vagy személyek akik kiilénleges élethelyzetbe
kerliltek és ez dital létfenntartdsuk veszélyeztetett.

A kérelmek elbirdldsa a polgdrmester hatdskorébe tartozik.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid@s és szlinidds programokhoz valé hozzéférés

A szabadidds programok megszervezésére kiemelt figyelmet fordftanak. A programok preventiv jelleggel
birnak és biztositjtk a szabadidd hasznos eltbltését is. A nydri sziinidében alternativ napkézbeni elltdsként is
funkcional. Egyik f& célja, hogy a gyermekeket elcsaljgk a TV, a szamitdgép elSl, hogy az egészséges
életmddot, a szabdlyok kivetését, a kozbsségben valé helyes viselkedést sajdtitsdk el jatékos kbrilmények
kozott.

Kardcsonyvdrd linnepség

A program célja, az ellgtdsi teriiletiinkén csalddban é16, szocidlisan hdtrdnyos helyzet(l 7-10 éves gyerekek
értékorientdlt, hasznos szabadidds tevékenységének biztositdsa kortdrskapcsolataik erdsitése, tdrsadalmi
normak erdsitése, tdrsadalmi integrdcié és beilleszkedds elbsegitése, a kardcsonyi hagyomdnyok
megismerése a program megvaldsitdsdval,

A program lehet8séget biztosit az abszolut szegénységben é15 csalddok gyermekeinek, olyan tevékenységben
vald részvételre, mely pozitiv éiményekkel gazdagitja Sket. A foglalkozdson készitett ajéndékokat
hazavihették, igy legaldbb egy ajdndékot biztosan kaptak az iinnep alkalmdval, mivel az otthoni kériilmények
nem biztos, hogy erre lehetdséget nyudjtanak

A szabadid§ hasznos eltditésére a gyermekvédelmi szolgdlat és a pedagégusok kézmfiives foglaikozdsokat,
kiranduldsokat, egészség-megbrzési valamint prevencios programot szerveznek a gyermek részére.
A telepiilésnek cserkész csapata is van, német testvérvdrosunk patrondldsdval.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
Teleplilésiinkén elGszor keriilt bevezetésre a ,minden gyermek reggelizzen” cimii projekt 2009-tél.
Ennek keretében minden iskolds, alsé tagozatos gyermek minden reggel kenyeret , vojat, lekvért és
gylimolcsdt kap reggelire a helyi énkormdnyzat, a sziilék és a helyi vdllalkozék és német cserkészek
segitségével,

i) hatrdnyos megkiilonbdztetés, az egyenl§ bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor jarasi, dnkormdanyzati adat, civil érdekképvisel§k észrevételei
Nem relevins

§) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil:
tematikus csoportfoglalkozdsok, szocializdciés és tanulmdnyi felzdrkdztatd csoportok mikddtetése a
héatrényos helyzeti és rdszorulé gyermekek valamint csalddjaik részére pszicholégioi tandcsadds
igénybevételének lehetbségével. Valamint nydri kiranduldsok és tdborok szervezése.

4.43. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatdsi lehetfségei és esélyegyenlésége
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4.4.4. szam0 tablazat - Altaldnos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkézis
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szdima | iskoldsok szama | tanulék széma

Lie] f6 1i¢] 6 %
2010/2011 22 22 100
2011/2012 22 22 100
2012/2013 16 16 100
2017/2018 14 14 100
2018/2019 18 18 100

Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai

altaldanos
A . . . o1 . - . . iskolai
altalanos |skf)la| osztalyok altala?os lskola[ o-sz.talyok’szama a feladat.
szama gyogypedagdgiai oktatasban ell3tési helyek
szama
1-4 5-8 N 1-4 5-8 ..
évfolyamon | évfolyamon it évfolyamon | évfolyamon osszesen db
201072011 2 0 h.a. 0 0 n.a. 1
2011/2012 2 0 n.a. 0 0 n.a. 1
2012/2013 2 0 n.a. 0 0 n.a. 1
2017/2018 2 0 n.a. 0 0 n.a. 1
2018/2019 2 0 n.a. 0 | 0 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Vezseny telepiilés Tiszavdrkony telepiiléssel kdzdsen tartia fenn az iskoldt. Vezsenyen csak 1-4 évfolyam
mikédik 1-2 és 3-4 Osszevont osztdlyokkal, Tiszavdrkonyon 1-8 évfolyam mikédik. A Vezsenyi 5-8
osztdlyosokat a telepiilés iskolabusza szdllitja dt az oktatdsi intézménybe.

a a hitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatisa

b) a kbzneveléshez kapcsolédd kiegészit§ szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvodara juté gyégypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Gybgypedagdbgus és iskolapszichologus biztositott. Mivel a telepiilésen kis Iétszamt évoda és iskola
mikddik, kiemeit figyelmet tudnak forditani az ilyen problémdval kiizd8 gyermekek nevelésére.

¢} hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregéciés. Nem relevdns.

dj az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgidban mutatkozd

eltérések. A tovdbbtanulds szempontjgho! nem figyelheté meg hdtrdnyos eftérés, lemaradds a kérnyezé
telepiilések iskola tanuldihoz képest,
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a gyermekszegénység

Mindenki reggelizik program

A gyermekorvos kevés id6t rendel az ellatott
gyermekek létszamdhoz

Gyermekorvosi rendelés atszervezése
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5. A n8k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nik gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége
Az 1980-as évek Ota nemzetkdzi és nemzeti szinten is egyre inkdbb megfogalmazodott a ndk
esélyegyenl&sége elérésének fontossaga a tarsadalmi-gazdasdgi-politikai egyenléség, valamint az alapvetd
emberi jogokhoz, élelmiszerekhez, alapvetd egészségligyi elldtashoz és az oktatdshoz valé hozzd-férés
tekintetében. A nék aldrendelt stdtusanak felismerése nyomdn sziiletett meg a ,gender”, a tarsadalmi nem
fogalma, amely ma mdr alapvetd szocio-kulturalis valtozénak szamit, hasonléképpen az osztaly, az életkor a
faji és az etnikai hovatartozas valtozékhoz.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tiblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a ndk kérében

1

Regisztralt munkanélkuliek |

szdma az allando népességbdl |

év (%)

férfiak nék
2008 4,64 5,36
2010 8,67 6,33
2011 9,86 9,02
2012 8,41 8,18
2014 6,33 8,76
2015 5,46 7,56
2016 5,33 8,17

| Forras: TelR &s helyi adatgyiijtés

A tdbldzatban részleteztiik a nék foglalkoztatdsdval kapcsolatos adatokat, amelybd! egyértelmiien kitlinik,
hogy a munkanélkiiliséget tekintve egyre inkdbb névekszik a szaémuk, mint az ugyanabban az idében és
kategdrigban nyilvantartott férfioké. Killéndsen igaz ez a tartés munkanélkiiliség esetében.

A kézmunka programban kézel hasonlé ardnyban dolgoznak a nék, mint a férfiak.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Nincs pontos adatunk

c} alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei
Mint az orszdig mds teriiletein is tapasztathatd, Vezsenyen is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak a néknek,
akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Nyilvdnvaldan ez a kbriilmény is befolydsolja azt a tényt,
amely szerint sokkel magasabb az egy évnél régebb 6ta munkat keresé nék, mint férfiak széma.

d) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Crszégos jelenség, igy a telepiilésen is elmondhaté az a tény, hogy az btven év feletti n6k mindenképpen
hatranyos helyzetben vannak a foglatkoztatds terén. Egyidejiileq oz is igaz, hogy - fiiggetleniil attéf, milyen
kord - szédmos esetben, ugyanolyan munkakérben alkaimazott nék kevesebb bérért dolgoznak.

5.2 A munkaer-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi

napkézi, o6vodai fér6helyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
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Jelen informacidink szerint rugalmas munkaidét nem tudnak sehol biztositani a gyermeket nevels nék
szdmdra. Helyben nincs munkalehetéség, kiilbndsen az alacsonyabb végzettségiiek szdmdra. Csak utozdssal
lehet elérni a t&bb miiszakban mikidtetett cégeket. Ezek idGbeosztdsa egydftaldn nem alkalmazkodik a
csalddok igényeihez. A gyermekeket tébbnyire nem tudjdk senkinél elhelyezni, csak igen magas dsszegekért,
de ezt nem tudjak megfizetni. Ezen okbol a nék inkébb otthon maradnak és egyre nehezebb anyagi
korilmények kézott kénytelenek gyermekeiket nevelni.

A n6k munkaerdpiaci esélyét rontja, hogy a telepiilésen sem bolcséde, sem csalddi napkézi nem taldlhaté. A
2 és fél éves gyermekek az dvoddban elhelyezhetSk, amennyiben a fejletségi szintjiik megfelel az
eléirdsoknak és a Iétszamok alapjan hely biztositott.

5.3. szamil tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. PR . 0-18 4v kozotti
By vedénok szama -
gyermekek szama
2008 1 154
2010 1 149
2012 1 145
2014 1 142
2016 1 139

| Forrés: TelR és helyi adatgyiijtés

A védbndéi szolgdlat nemcsak a kisgyermekek egészségi dllapotdnak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama segitése , hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald tartozé gyermekek megfeleld testi és mentdlis
fejlédésének biztositdsét. A tablazatbol megdifapithato, hogy a gyermekiétszam folyamatosan csékken a
telepiilésen de még igy is nagyon magas az egy véddnére esd gyermeklétszam.

5.4 A ndket érd er@szak, csaladon beliili erGszak
Teleplilésiinkdn a néket éré erdszak és csalddon beliili erGszak nem jellemzé.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok d&tmeneti otthona)
Sziilok életmod klubja
A tobb éve mikodd csoportnak igen nagy sikere van, melynek célia a gyermekjdléti szolgdiatot Ildtogaté
gyermekek sziilei, a leendd sziilbk és érdeklbd bk szamdra olyan hasznos ismeretszerzési lehetéség biztositasa,
amely kdzben joél érzik magukat, kikapcsolodhatnak, mikGzben észrevétlenil valddi partnerkapcsolat
alakulhat ki szillGk és a segiték kbzott.
Havonta egy alkalommal az iskola épiifetében délutdn fél 2-t81 3 —ig tart oz dsszejovetel,
F&bb témakorék: Onismeret, egészség fogalma a gyakorlatban, kdros szenvedélyek, alkoholizmus hatdsa o
csalddra, a drogfogyasztas kialakuldsa, mi a boldogsdg, sziil6i szerepek.
Krizishelyzet esetén a csalddvédelmi szolgdlat munkatdrsai és az dnkormdnyzat dolgozéi azonnali segitséget
tudnak nytjtani, szolgditatdsokat kézvetiteni illetve az azokhoz vald hozzdjutdst elésegiteni.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben
A telepiilésen o nOk elsdsorban az 6nsegitd csoportokban érvényesitik tuddsukat,

5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuléd
kezdeményezések
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Az Onkormdnyzat pdlydzat keretében 2018-2020 évben olyan személyt foglalkoztat aki segiti a nék,
munkanélkiiliek munkahely keresési lehetGségeit, dlidsinterjukra valé felkészités, onéletrajz frds, En
meger{sité foglalkozdsok szervezésével.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

A nik helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
N&k elhelyezkedési esélyei kisebbek Atképzés, tovabbképzések, tanfolyamok szervezése
Sz(irBvizsgdlatra csak a n6k nagyon kevés szazaléka Sz(irdvizsgalatok szervezése a telepiilésen
megy el
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f 6. Az idOsek helyzete, esélyegyenl&sége

6.1 Az idGskori népesség fobb jellemz6i {pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A telepiilés lélekszdma az elmiilt éveket figyelembe véve eriteljes csékkend tendencigt mutat. Az dllandosult
természetes fogyds velejdréjoként o népesséqg kordsszetétele ugyan lassan eltolodik az idésebbek fokoz6dé
aranya felé, ennek elfenére kordsszetétele még mindig viszonylag ,fiatalos”.

Az iddskoruak jelentds része valamilyen fogyatékkal él, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem
sziiletésétol fogva sériilt, hanem életkora elSrehaladtdval, betegség vagy baleset kévetkeztében vilt azzd.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesilék szima nemek szerint

. Az élland'é r:'épes§égb6l a65-x Az éllarld6' népess{agbé’l a65-x dsszes nyugdijas
kord nék aranya (%) kora férfiak aranya (%)
2008 10,28 6,09 121 ]
2010 5,83 5,68 112
2012 10,44 6,72 120
2014 11,06 6,61 123
2016 11,33 6,41 119

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok szdma stagndlo tendencidt mutat a telepiilésen.
A nyugdijas n6k ardnydnak megndvekedése a nék kedvezmeényes nyugdijazésdval is magyardzhato.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id8skoruak foglalkoztatdsdval kapcsolatosan meg kell emliteniink azt o tényt, hogy a fiatalabb
generdcidk jelentls része sem taldl helyben munkat. Az iddskoriuak foglalkoztatottsdgdérod! nincsenek adatok.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hdtrdnyos megklildnbéztetésrdl nincs tudomdsunk.
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6.2.3. szamu tablazat - Hitranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds terén

Regisztrélt Regisztralt 55_119 -e;ztlizlztom 59 feletti regisztralt
munkanélkiiliek atlag |  munkanélkiiliek giszrat munkanélkiiliek
\ \ - munkanélkiiliek )
szama atlaga Osszesen i atlaga
atlaga_
férfiak ndk
2008 11,5 12,75 24,25 2,5
2010 21,75 14,75 36,5 1 0,5
2012 19,5 18,25 37.75 4 0,25
2014 14,75 18,75 33,5 5,75
2016 12 16,5 28,5 2,5 2,25
2017 9,75 13,5 23,25 2 2,75

Forras: Helyi adatgytjtés, TeIR

A regisztrélt munkanélkiili idések szama emelkedést mutat az utobbi idében, melynek oka hogy a
nyugdijrendszer dtalakitdsanak részeként 2008. janudr 1-jétdl dtalakult a rokkantsdgi elldtdsok rendszere. A
korai nyugdifba vonulds megelSzése és a rehabilitdcioban valé részvétel Gszténzése érdekében a jelentds
megmaradt munkavégzs képességgel (50-79 szdzalékban egészségkdrosodottak) rendelkezf személyeket a
munka vildgdba integraindk vissza.

6.3 A kiizszolgaltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

a) az id6sek egészségigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése
A telepiilésen étkeztetés és hdzi segitségnyujtds valamint hdziorvosi elldtds hefyben biztositott

A nappali elldtds szocidlis alapszolgditatds, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartézkoddsra, tdrsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajdt
otthonukban é16 raszorult személyek részére. Telepiilésiinkdn ilyen szolgdltatds nincs, de a szocidlis gondozok
részvételével hadzi segitségnyujtds és étkeztetés biztositott minden rdszoruld részére. Amely szolgditatds
keretén beliil az idds emberek részére (bevdsdridst, gyogyszerkivaltast, segitG beszélgetést, takaritdst,
hivatalos tigyek intézését biztositjdk.

6.3.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jairadékban és egyéb jarandasaghan részesiil6k szima

férfiak nék Osszesen
2008 100 156 256
2010 87 136 223
2012 82 136 218
2014 74 121 195
2016 66 112 178

Forrés: TelR, KSH Tstar

A nyugdijrendszer profiltisztitdsa, valamint a fokozatos, jelenleg is érvényben Iévd korhatdremelés érezteti

hatdsdt a magyar nyugdijrendszer fG szamain: csékken az ellgtottak szama.

b.) A telepiilésen oz id&sek kulturdlis igényeinek kielégitésére kézségi kdnyvtdr miikodik.

¢/ id8sek informatikai jartassaga

A kézségi kényvtdrban Telehdz mikddik, melyben szdmitégépek és internet haszndlatdra van lehetdség,

mellyel az id8s lakossdg is nagy szamban és szivesen vesz igénybe.



6.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az dnkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit az idGsek biztonsdgdra : kbzhasznd munka keretében szocidlis
kapcsolattartok keresték fel az idfs, egyediildllio, beteg embereket hogy feltérképezzék sziikségleteiket.

A renddrség és a polgdrdrség részvételével tdjékoztaté anyagok keriiltek kiosztdsra a besurrand tolvajok
madszereirdl és ez ellen valo védekezés lehetdségeirdl.,

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozisa.

Az idisek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id8sek elmaganyosodasa Nyugdijas Akadémia
Besurrand tolvajok Terfigyel6 kamera mikddtetése
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l 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége j

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal é16 személyek f8bb jellemz&i, sajétos problémai

A fogyatékos személyek specidlis segitséget igényl6 emberek. Eletik nem kevesebb, és nem tébb,
egyszerlien mds, mdsfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az idésekhez és a gyermekekhez
hasonféan segitségre szorul.,

A sajdtos nevelési igényli gyermekek kbzott arényaiban kevés a fogyatékossdggal é16, inkdbb a tartds beteg
vagy tanuldsi zavaros gyermekek hatdrozzdk meg ezt a csoportot.

A ldtds és mozgdsfogyatékosok kdrében jellemzben az idések vannak nagyobb szémban, mivel a kor elére
haladtdval az idbskori diabetes problémdk miatt a Idtdsfogyatékosok szdma, mig o balesetek és degenerativ
betegségek miatt a mozgdssériiltek kére gyarapszik.

A szocidlis elldtdsok igénybevevdi kézitt jelen vannak a fogyatékkal 816 személyek is. A fogyatékkal éiGk
szdmdra elérhetd a csalddsegités, étkeztetés, hdzi segitségnydjtds.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek szima

megvaltozott munkaképességii
év | személyek ellatasaiban részesiilék férfiak ndk
szama

2008 29 9 20
2010 20 7 13
2012 48 18 30
2014 45 20 25
2016 34 14 20

Forras: TelR, KSH Tstar
A megvidltozott munkaképességii személyek szémdban nagy eltérés nem mutatkozik az elmilt évekhez képest.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasbhan részesiilé fogyatékos személyek szima

Nappali ellatasban részesilli fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasa egyhazi fenntartasu civil fenntartasd
intézményben intézményben intézményben
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.

Forras; TeIR, KSH Tstar;

a) fogyatékkal éldk foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottséga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci elhelyezkedésének lehetdségei elsGsorban a fogyatékossdg
ténye, masodsorban a kiséré betegségek jelenléte, harmadsorban az iskolai végzettséqiik alacsony mivolta
miatt igen nehézkes.

b} hatranyos megkiildonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatds teriiletén - o n6khéz hasonléan - elmondhato, hogy orszdgos és helyi szinten is tapasztathaté
megklilonbbztetés

¢} 6néll6 életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Rehabilitécids jaradékban részesiilék létszamdrol nincs adatunk

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzbsségi élet gyakorlasahoz
vald hozziférés lehetfségei, akadilymentesités

o} telepiilési dnkormanyzati tulajdonban l1évd kdzépiiletek akaddlymentesitettsége
A telepiilés dnkarmdnyati épiilete akaddlymentesitett.
Az egyéb kbzintézmények kiziil az orvosi rendeld, gydgyszertdr és a szocidlis gondozok épiilete
akaddlymentesitett.

b) Kézszolgaltatdsokhoz, kulturdlis
A konyvtdr akaddlymentesitése nem megoldott.

7.3.1. tablazat — Akaddlymentesités 1.

Igen/nem
. Tapin
Mozgas- P Jel-
Induk t-
Vak- korlato- . Hangos L nyelv
. . Ram- | .., -ciés | hatd . .
Lift | vezet6 zottak téjékoz . i Egyéb
y L pa . huro | infor- ,
sav reszere -tatas . . | segit-
) k maci ;
mosdé . seg
0
alapfok nem | nem nem nem | hem nem | nem | nem
oktatas
i kézépfok
intézm
ények | felséfok
fekvGheteg
, ellatas
Egész- —
séail jarc  beteg
: BUBY | szakellatas
i Nem
intézm s : ;
ények alapellatas relev | nem igen igen | nem nem | nem | nem
ans
i a o | Nem
kulturalis, midvel&dési
e e relev | nem nem nem | nem nem | nem | nem
intézmények .
ans
dnkormanyzati, Nem
kdzigazgatasi relev | nem igen igen | nem nem | nem | nem
intézmény ans
igazsagszolgaltatasi,
renddrség, lgyészség
o ... | Nem
szocidlis ellatast nyujtéd . .
P relev | nem igen igen | nem nem | nem | nem
intézmények sns

Forras: helyi adatgy(ijtés
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A kényvtdrban pdlydzatbol 2 db hordozhatd elektronikus olvasokésziilés és egy felolvasé program keriilt
beszerzésre a gyengén IGtok részére.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgiltaté épiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilésen az dnkormadnyzat éplilete az orvosi rendeld fizikailag akaddlymentesitett

¢} munkahelyek akadélymentesitettsége

d) kbzbsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kiéizbsségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége csak részlegesen megoldott.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatdsok (pl. specialis k&zlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nincs

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) nincs

7.4 Kévetkeztetések: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hidnyzé akadalymentesitettség a kdnyvtarban A kiényvtar mozgdskorlatozottak szamara torténd
akaddlymentesitése
A gyengén latok részére a kdnyviari szolgédltatas nem Hangoskodnyvek beszerzése a kényvtarba
megoldott.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tarsadalmi
felel@sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
6nszervez8dések feltérképezése (pl. kézfeladatot elldtd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
odnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

b} 6nkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatésa
Az dnkormdnyzat j6 partnerségi viszonyt alakitott ki Ugy az egyhdzakkal, mint a civil szektor képviselSivel.

¢} dnkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
A térség dnkormdnyzatai kbzbtt nagyon jél funkciondlo partnerség miikodik.

d) a nemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi dnkormdnyzat a telepiilésen

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

£} for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatdsaban.
A magdnvdllalkozok segitbkészsége és lehetdsége az bket is egyre nagyobb mértékben sijto nehézségek
miatt csékkend tendencidt mutat. Ennek ellenére - erejiikhéz mérten - hozzdjdrulnak az adomdnyok
gyarapitdsaban.

[ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormaényzatok, egyéb partnerek (dllami vagy &nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitése alkalmaval szorosan egylittm(ikddott minden érintett partner.
Informaciot szolgdltattak: személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént egyeztetések soran
pontositottuk a felmeriilt és még tisztdzatlan kérdéseket

b) az o) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi EsélyegyenliGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletel

A helyzetelemzés megéllapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatérozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1.Magas a mélyszegénységhen &I6k szdma a telepiilésen

2. Magas a szakképzetlen emberek szima

1, Szervezett élelmiszer &s ruha adomény gy(ijtés &s osztds

2, Felndttképzés

1. A gyermekorvos kevés id6t rendel az ellitott gyermekek

1. A gyermekorvosi rendelésdtszervezése

Gvermekek létszdmdhoz,
ye 2. Gyermekszegénység magas 2. Mindenki reggelizik program
Id&sek 1. id6sek elmaganyosodasa 1. Nyugdijas akadémia
2. Besurrand tolvajok és csaldk 2. Térfigyeld kamera feldllitdsa

NGk 1. N&k elhelyezkedési esélyei kisebbek 1. Atképzések, tovibbképzések, tanfolyamok szervezédse

0 2. Egdszségligyi szlirdvizsgalatok hidnya 2. Sz(irGvizsgalatok szervezése a telepiilésen

. 1. Hidnyzé akadilymentesitetteség a kényvtdrban

Fogyatékkal 2. Gyengén |4ték részére a kényvtari szolgaltatds nem 1. Akaddlymentesités kiépitése
él8k megoldott 2. Hangoskdnyvek beszerzése a kényvtarba.

A beavatkozasok megvaldsitdi

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
partnerek
— kiemelve a felel&st

Romaék és/vagy
mélyszegénységben
élok

1.AD-OM
2. Ujat tanulni

Civil Szervezetek, Munkaiigyi Kézpont,
Onkormaényzat

3. Véddhalé

8. El6zzik meg

Gyermekek 4. Mindenki reggelizik Civil szervek, német cserkészek, Onkorményzat
Id6sek > Idosl.<orba”n s akt,',v an Rendérség, Gnkorményzat

6. Figyeld ,szem
Nék 7. Munka & gyerek Hetényi Géza Kérhéz, Onkormdnyzat

Fogyatékkal él6k

9. Akadélymentesités
10. Book

Verseghy Ferenc Kényvtar, Onkormdanyzat

J6vEképiink

Olyan telepillésen kivédnunk élni, ahol a romak esélyegyenldsége biztositott, a szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds, az
okiatds, az egészségiigy, a kultdra teriletén. Hatranyos megkiilonb6ztetésben nem részesiilnek.
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Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb foglalkoztatasdnak elérése csékkenti az élethelyzetbsl
adddé hatranyokat. A szocidlis juttatasokhoz vald hozzaférés biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szolgiltatdsokhoz vald egyenld hozzaférést.
Folyamatosan cdafigyeliink az id8sek értékeire. Biztositjuk a kulturdlis szabadidé eltoltés lehetéségét és értékeik

védelmét.

Elengedhetetlennek tartjuk a n8k esetén az egyenjoglsdghoz fliz6d6 jogok elismerését, a nék rendszeres
szlirdvizsgalatanak biztositdsat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal
életmindségiik ndvelésére.

él6k részére akaddlymentes kulturdlis intézmény

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

biztositasara,

Intézkedés cime:

1. UJAT TANULNI

Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen magas a szakképzetlen munkanélkiiliek ardnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavia
idGegységekre
bontasban

R: Célcsoportok elérése
K: Tartds munkanélkiiliek kbzosségfejlesztési programokba vald bevonasa
H: Munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek ndvelése

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. Célcsoportok elérése, feltérképezése
2. Mentor foglalkoztatdsa, szerz8déskdtések
3. Programok megszervezése

Résztvevik és Onkorményzat
felelgs Felelés: Polgdrmester
Partnerek -

Hatéaridé(k) pontokba
szedve

2020.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kdzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdséga

R: Célcsoportok elérése legalabb 20 f6
K: Mentor foglalkoztatdsa, legaldbb 10 f6 munkanélkiilivel szerzddéskotés
H: Legaldbb 6 honap idStaratamba programokon vald részvétel

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzel

érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

3 millié Forint
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Intézkedés cime:

2. KOZ-MUNKA

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek szama a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitavu
iddegységekre
bontasban

1.) Igények felmérése
2.) Min 5 f6 kbzmunkds foglalkoztatdsa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyl(ijtés

Résztvevik és . m .
V

felelds ezseny Kdzség Onkormanyzata

Partnerek Munkaligyi Kézpont

Hataridé{k) pontokba
szedve

2020.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdasa

{rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

1.} Jelentkezfk szama
2.) Munkaszerz6dések szama

Kockazatok
és csHkkentésiik
eszkozei

Palyazati forras hianya, érdektelenség

Sziikséges er6forrasok

Nem ismert
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Intézkedés cime:

3. VEDGHALO (a gyermekorvosi ellitas stszervezése )

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekorvos kevés id6t rendel az ellatott gyermekek szaméhoz

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
révid-, kdzép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

R: Igényfelmérés a kisgyermekesek kirében
K: A gyermekorvos munkaidejének atszervezése
H: Feltédrt problémak megoldasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokhba
szedve

1. igény és szilkségletfelmérés
2. Munkaidd dtszervezés

Résztvevik és Onkormanyzat

felelds Felelds: Polgarmester
Partnerek Gyermekorvos
Hatarid6é(k) pontokba |2023

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hossztdvon), valamint
fenntarthatosaga

R: igényfelmérés
K: megallapodas madositdsa
H: ellatds hatékonyabb biztositdsa

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Nincs kockazat

Szlkséges er6forrdsok

Nem ismert
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Intézkedés cime:

4. Mindenki reggelizik

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szdma.

Célok -

Altalénos
megfogalmazés és
rovid-, kbzép- és
hosszutavi
id6egységekre
bontdsban

R: Szocidlisan raszorultak felmérése
K: Iskolas gyermekek reggeliztetésének megszervezése
H: A raszorult gyermekek életkériilményeinek javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés
2. Kapcsolatfelvétel az étkeztetést biztositd véllalkozbval
3. Etkeztetés biztositésa

RéSZEVEVfSk es Onkorményzat Felelés: PM
felelds
Partnerek véllalkozé, pedagdgusok

Hatarid6{k) pontokba
szedve

2023

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrésa

(rovid, kdzép és
hosszitéavon), valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés
K: Megallapodds a vallalkozdval, forrds megszerzése
H: Az iskolas gyermekek reggeliztetése minden nap az iskoldban

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkdzei

forrashiany

Sziikséges er&iforrasok

1,5 millié
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Intézkedés cime:

5. IDOSKORBAN IS AKTIVAN {Nyugdijas Akadémia )

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

A teleplilésen a nyugdijas kor lakossdgnak a szabadidS hasznos eltdltésére nincs
lehetdsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

R: igények felmérése
K: a csoport vezetésére felels személy kijelélése
H: a nyugdijasok részére foglalkozasok megszervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kérddives igényfelmérés

2. csoportvezetd megbizasa

3. A nyugdijasok részére klubtevékenység biztositasa, elBadasok szervezése,
filmvetités, eldadémiivészek, szinhazlatogatds, kirdnduldsok szervezése

Résztvevik és csoportvezetd

felelés Felelfs: Polgdrmester
Partnerek Onkormanyzat
Hatéridé(k) pontokba |[2020

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hossztavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: igényfelmérés
K: Csoportvezetd meghbizésa, szerzddés
H: eseménynapld, jelenléti iv

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzel

Forrashiany, érdektelenség

Szikséges ertforrasok

1,5 millié
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Intézkedés cime:

6. FIGYELO ,,SZEM”

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A telepiilésen sok a nyugdija , idés ember akik a csalk és besurrand tolvajok elsé szamu

célpontjai.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszitavi
idéegységekre
bontashan

R: a kamera elhelyezésének megtervezése
K: anyagi lehetfségek felmérése, palyizatfigyelés
H: térfigyeld rendszer kiépitése

Tevékenységek

{a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

1. Tervezés
2. Pénziigyi er6forras felmérése
3. megvaldsitds

Résztvevik és Onkorményzat,
felelds Felel@s: Polgarmester
Partnerek Onkorményzat
Hatdrid6(k) pontokba | 2023,

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hossz(tavon), valamint
fanntarthatésaga

R: a kamera helyének megtervezése
K: palyazat
H: A kamera elhelyezésével a betérések, pénzkicsaldsok cstikkenése

Kockazatok
és csakkentésiik
eszkdzei

forrashiany

Szitkséges eréforrasok

5 millié
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Intézkedés cime:

7. MUNKA & GYEREK

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

A nék elhelyezkedési esélyei rosszabbak. A tartés munkanélkiili n6k ardnya magasabb

mint a férfiake.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kézép- és

Rovid: Célcsoport elérése.
Kézép: Szakmai végzettséggel rendelkezd nék szakképesitésének ndvelése.

hossz(tavi Hosszu: tartds munkanélkiiliek szamanak csokkentése.
id6egységekre
bontasban
) . 1. Sziikséglet és igényfelmérés
Tevekenyseg?k 2. Eszkdz és erdforras felmérés
(a beavatkozds 3. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kézponttal — kézfoglalkoztatds, képzés
tartalma) pontokba 4. Munkaerd-piaci integrdcié elGsegitése
szedve
Résztvevik és Onkormdényzat
felelGs Felelfs; Polgdrmester
Partnerek Munkaiigyi kdzpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

2023

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kbzép és
hosszutdvon), valamint

Révid: Célcsoport elérése
K8zép: Munka- és képzési szerzdidések
Hosszu: Foglalkoztatas novelése

fenntarthatéséaga

Kockazatok

és csokkentésik Pénzligyi erfforrds hidny
eszkdzei

Sziikséges erdforrdsok |5 millié Ft
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intézkedés cime:

8. ELOZZUK MEG (Sziirdvizsgalatok szervezése)

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Rendszeres sziirGvizsgalatra jaré nSk aranya kevés.

Célok -

Altatanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavil
id6egységekre
bontasban

Roévid: Informdécidnyljtas a sz(irGvizsglatok fontossagarol

K&zép: egészségi allapot javitasa

Hossz(: megel6zhet6 betegségek feltarasa és gyogyitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Informécié, szérélapozas
2. SzlirGvizsgalat megszervezese
3. Utégondozds biztositasa

Résztveviik és Onkormanyzat,
felelds Felelds Polgarmester
Partnerek Haziorvos, Szolnok Hetényi Géza Kérhaz

Hataridd(k) pontokba
szedve

2020

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint

Ravid. szérélapok szdma
K6zép: érdekldddék szama
Hosszu: SziirGvizsgalaton megjelentek szama

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Erdeklédés hidnya
eszkbzei

Sziikséges erdforrasok |3 millié
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Intézkedés cime:

9. Akaddlymentesités (Fogy. él6k)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen a kbnyvtdr akadalymentesitése nem teljes (rdmpa)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

R: épiilet akaddlymentesitésének megtervezése
K: anyagi lehetfségek felmérése, palydzatfigyelés
H: Fogyatékkal él6k szolgaltatashoz valé hozzéférésének névelése, esélyegyenldség

hosszutavi biztositdsa
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Tervezés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Pénziigyi erdforras felmérése
3. megvalositas

Résztvevék és Onkormanyzat,
felels Felel@s: Polgarmester
Partnerek Onkormanyzat
Hataridé(k) pontokba |2019

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatésaga

R: m(iszaki terv
K: palyazat
H: A rdmpa hasznalatbavételi engedélye

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

forrashiany

Sziikséges erffarrasok

5 millié
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Intézkedés cime:

10. BOOK ( Hangoskényvek beszerzése a kényvtarba)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyengén latdk a kényvtdri szolgaltatdsokat nem tudjak igénybe venni

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

i R: igények felmérése

K: anyagi lehet8ségek felmérése, palyazatfigyelés
H: Fogyatékkal él6k szolgiltatashoz valdé hozzaférésének ndvelése, esélyegyenlfség

hosszttavi biztositasa

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. igény és sziikségletfelmérés

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

2. kapcsolatfelvétel Verseghy Ferenc Kényvtarral
3. Hangoskdnyvek beszerzése

Résztvevok és Onkorményzat
felelds Felelds: Polgarmester
Partnerek Verseghy Ferenc Kényvtar

Hatdrid&{k) pontokba
szedve

2023

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsiga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés
K: Palyazat vagy pénzligyi forras megteremtése
H: Fogyatékkal élék életkérillményeinek javitasa

Kockdazatok
és csékkentésiik
eszkdzei

forrashiany

Szlikséges erbforrasok

1 millié
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Vezseny Kozség Polgarmesterétél
5093 Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2018. szeptember 10-én
tartando soron kivetkezd, nyilt testiileti illésére

Targy : Fogorvosi ellitas biztositisa

Tisztelet Képvisel6-testiilet!

Dr. Kajtar Balazs fogorvos 2018. augusztus 31. nappal felmondta a megbizasi szerz6dést és a
tovabbiakban nem latja el a fogorvosi tevékenységet Vezseny és Tiszajeno teleptiléseken.
Tobb hirdetést adtunk fel az elmilt harom hoénapban, hogy talaljunk megfelelé személyt a
feladat ellatisara.

Szeptember elején megkereste Onkormanyzatunkat a Gedent Kft, aki fogorvosokat
foglalkoztat €s kdzvetit ki. A targyaldsok utdn megéllapodas sziiletett, hogy ugyan olyan
feltételekkel mint az el6z6 fogorvos ellatjak a fogorvosi rendelést.

Személyesen kozremiik6dd fogorvos: Dr. Behnam Nazem, Irdni szarmazas( orvos, aki a
Debreceni Egyetem Fogorvos tudomanyi Karén diplomazott 2010-ben.

A rendelési id6 3X6 ora lenne hetente az alabbiak szerint.

- Vezseny kozségben a Vezseny, Kossuth u. 4. szdm alatti fogorvosi rendelében: heti 6
¢raban, heti 1 alkalommal t6rténd rendelési iddben , keddi napon 14.00-20.00 6riig.

- Tiszajen0 kdzségben a Tiszajend, Koztarsasag utca 1. szdm alatti fogorvosi rendelében heti
12 éraban, heti 2 alkalommal tdrténd rendelési idoben hétfd és csiitdrtoki napon 14.00-20.00
oraig.

A megbizasi szerzddést 6 honapra kdtnénk és ha mindkét félnek megfelelnek a feltételek 6
hénap mulva ujrakdtnénk.

A rendelés mar oktober 1-én elkezdddhet amennyiben a képviseld testiilet elfogadja a

feltételeket és hozzajarul a megéllapodasok aldirasahoz.
Fentiek alapjan kérem, hogy fogadjak el az alabbi megéllapodasokat.

Vezseny, 2018. szeptember 4. Szabo Ferenc
Polgarmester






Megbizasi szerzodés

Mely létrejott egyrészrfl Vezseny Kozségi Onkormdnyzat mint gesztor (5093 Vezseny
Templom u. 1) képvisel6je: Szabd Ferenc polgarmester, addszam: 15412328-2-16
(tovabbiakban: Megbizé),

Mésrészrél Gedent Kft (székhelye: 1064 Budapest Podmaniczky utca 57. 11/14.)
tovébbiakban egyiitt réviden: Megbizott k6zott az aldbbiak szerint:

1./ A megéllapodas targya: Vezseny &s Tiszajend kozségek teljes kozigazgatasi teriiletén a
fogaszati alapellatas ( vegyes fogaszati korzet) biztositdsa teriileti ellatasi kbtelezettséggel.

2. A Megbizo kijelenti, hogy a MEP 15 2376 0798 szamu finanszirozasi szerz6dése alapjan a
fenti tevékenység végzésére jogosult. A Megbizott kijelenti, hogy a feladat elvégzéséhez
szilkséges képzettséggel rendelkezd fogszakorvost biztosit. A helyettesitést Dr. Behnam
Nazem fogorvos személyes kozremiikddésével végzi.

A munkavégzés helye:

- Vezseny kdzségben a Vezseny, Kossuth u. 4. szam alatti fogorvosi rendelében: heti 6
6raban, heti 1 alkalommal tdrténd rendelési iddben , keddi napon 14.00-20.00 6raig.

- Tiszajend kozségben a Tiszajend, Koztarsasag utca 1. szdm alatti fogorvosi rendelében heti
12 6réban, heti 2 alkalommal torténd rendelési iddben hétfd és csiitértéki napon 14.00-20.00
oréig.

Megbizott garancidt villal arra, hogy Dr. Behnam Nazem fogorvos az 6nalld orvosi
tevékenységhez sziikséges feltételekkel rendelkezik és a megbizads idétartama alatt
folyamatosan rendelkezni fog. Megbizott a fogorvos tavolléte esetére helyettest biztosit,
ennek tényérél az Onkormdanyzatokat irasban t4jékoztatja. A helyettesités koltségeit
Megbizott viseli.

3. Fogészati szakaszisztensrdl a Megbizott gondoskodik.

4, A Megbizott kitelezi magat, hogy feladatat az ANTSZ miikddési engedélye szerint heti 18
6rdban, heti 3 alkalommal litja el. E kotelezettségét az ANTSZ miikddési engedélyének
modositasat €s a feladatellatasra vonatkozo finanszirozasi szerzédés megkotését kévetden
koteles ellatni. A rendelés idopontjat barmelyik fél javaslatara — kdzos megegyezéssel — lehet
megvaltoztatni.

5. Vezseny és Tiszajené kozségek lakoi a fogaszati kdrzetbe tartozd mdsik telepiilésen
rendelési idében az ellatast igénybe vehetik.



6. A fogaszati alapellatas biztositdsahoz a fogorvosi rendeldk hasznalatira vonatkozodan
Vezseny, ¢és Tiszajend Kozségek Onkormdnyzatai kiilon megéallapoddst kotnek a
Megbizottal.

7. Az Onkorméinyzat a feladat ellatdsshoz szilkséges fedezetet az Orszagos
Egészségpénztartol kapott fogaszati finanszirozést alapjan folyositott $sszegb6l biztositja. A
szerzddé felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés id6tartama alatt, Megbizé havonta az
Orszigos Egészségpénztartél kapott fogaszati finanszirozist, a Megbizott részére
maradéktalanul tovabb utalja. Megbizott ezen 8sszegrél minden hénap 10. napjiig szamlat
koteles kiallitani Megbizé részere.

8. A Megbizott kijelenti, hogy feladatat kotelezd felelsségbiztosits birtokaban latja el. A
mikddéssel kapesolatosan Megbizott felel az altala harmadik személynek okozott karért, az
Onkorményzat ezzel kapcsolatos feleldsségét kizarja.

9. Megbizas kezdete: 2018.10.01. Megbizas id6tartama:Hatarozott ideji, 6 hénap

10. A megallapodist barmelyik fél irdsos felmondas koézlésének napjat kovetd harmadik
hénap utolsé napjira felmondhatja. A megallapodd felek egyetértenek abban, hogy
megrendelé jogosult azonnali hatdllyal felmondani a kézrem(ik$doi megallapodist,
amennyiben a Megbizott fogorvos eldzetes egyeztetés nélkiil 3 egymast kovetd alkalommal
a fogorvosi alapellatas céljabol a megrendeld telephelyén nem jelenik meg,

11. A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. szabalyai az irdnyadéak.
A megillapodé felek atolvaséds és értelmezés utdn mint akaratukkal mindenben megegyez6t

jovahagyolag irtdk ala.

Kelt: Vezseny, 2018. szeptember

................................................................................

Megbiz6 Megbizott
Vezseny Ko6zségi Onkormanyzat Kékai Gergely
Szabé Ferenc polgarmester Gedent Kft tigyvezetd

(gesztor Onkorményzat)



Megallapodas

Mely létrejott egyrészrél Vezseny Kozségi Onkorményzat, (5093 Vezseny Templom u. 1.)
képvisel6je: Szabé Ferenc polgdrmester, mint Megrendeld, adészdm: 15412328-2-16
(tovabbiakban: Onkormanyzat),

Masrészrél az Gedent Kft (székhelye: 1064 Budapest Podmaniczky utca 57. 11/14.)
tovabbiakban egyiitt réviden: Megbizott kbzott az alabbiak szerint:

1./ A megallapodas targya: Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé, Vezseny, Kossuth u. 4.
szdm alatti 20,06 m2 alapteriilet(i, fogorvosi rendelé6 megnevezési helyiségének fogészati
alapellatas biztositasa érdekében torténé hasznalata.

2./ A fogészati alapellatishoz az Onkorményzat biztositja a rendel6t és a rendeléshez
sziikséges eszkOzoket. A rendelé épiiletével kapesolatos karbantartdsi , javitasi, felujitasi
munkélatok elvégzése az dnkormanyzati feladata.

3./ A rendel&ben 1évd berendezéseket az onkormanyzat leltar szerint ingyen és bérmentesen
a Megbizott hasznalatdba adja at. A leltar a szerz8dés mellékletét képezi.

4./ Az Onkorményzat feladata a 200.000,- Ft egyedi értékhatar feletti targyi eszkézok
karbantartdsa, p6tlasa, javitasa.

A fogaszati alapellatishoz sziikséges, 200.000,- Ft egyedi értékhatar alatti kisértékii targyi
eszkozok, egyéb eszkdzok, sziikséges anyagok potlasardl, szikség szerinti cseréjérdl, azok
folyamatos miikddéképes rendelkezésre tartasarol a Megbizott kiteles gondoskodni.

5./ A felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott a rendeldé hasznalatiért hasznalati dijat
nem fizet. A rezsikdltscgek fizetését (gaz, viz, villany, internet, telefon ) az Snkorményzat
véllalja. A rendeld takaritasinak biztositdsa az Onkormanyzat feladata.

6./ A szemét €s a veszélyes hulladék szallitasdnak koltségeit a megrendelé Snkorményzat
biztositja.

7./ Jelen megallapodas 2018. oktober 1. napjan l1ép hatalyba és hatarozatlan idére sz6l.

8 ./ A megéllapodas barmelyik fél ir&sos felmondasa kdzlésének napjat kovetd harmadik
hénap utols6 napjaval felbonthato.



9./ Az Onkorményzat jelen szerz6dést azonnali hatéllyal felmondhatja, ha a Megbizott altal
biztositott fogorvos  miikddési engedélyét visszavonjak, illetve ha teriileti ellatasi
kételezettségét sulyosan megszegi.

10./ Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az egészségiigyi ellatasra irdnyadd
jogszabalyok és a Ptk. szabdlyai az irAnyaddk.

Szerz6dd felek jelen szerzdést elolvastdk, s mint akaratukkal mindenben egyezdt

rr tr

helybenhagyélag alairjak.

Kelt: Vezseny, 2018. szeptember

................................................................................

Onkorményzat Megbizott
Vezseny Kozségi Onkormanyzat Kékai Gergely
Szabo Ferenc polgarmester Gedent Kft tigyvezetd



