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Vezseny Kozség Polgirmesterétsl
Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Térgy: Vezseny Kozségi Ovoda 2021/2022 nevelési évben végzett munk4jirél szolé
beszimoléjanak elfogadasirél ' '

Tisztelt Képvisel testiilet !

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. §..(1).
bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztositandé
kdzfeladatok kérében ell4tando helyi 5nkorményzat1 feladatok k6z¢ tartozik az 6vodai ellatis
biztositisa. Az Nktv. 8. § (2) bekezdése alapjén a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napj4ig a harmadik cletévét betolti, a nevelési év kezds napjatél legalabb napi
negy 6raban 6vodai foglalkozdson vesz részt. Az intézmény alapell4tasi kérében a 2-7 éves
gyermekek napk&izbeni ellatdsdrol, fejlesztéséral goﬁdoskodott‘, melyet 1 6vodai csoport
szervezésével biztositott. Az 6vodai ellatss a Kossuth wu. 1-3. sz. alatti telephelyen keriilt
megvaldsitasra.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egy.alkalommal beszamol6t kérhet az
intézmény vezet6jétsl az intézmény tevékenységérsl. Az ihtézmény\(ezetﬁ Ferenczik Agnes
Eniké elkészitette a beszdmolét és a tdjékoztatot, melyek az eléterjesztés mellgkletét képezi és
melynek elfogadasat javaslom.

Vezseny, 2022. szeptember 6.




Vezseny Kozségi (")nkoi'msinyzat képviselé-testiiletének
..... ../2022, (.......) hatarozata

A Vezseny Kozségi Ovoda 2021/2022 nevelési évben végzett munkajarél szélé
beszimoléjanak elfogadasarol

Vezseny Kozségi Gnkonnényzat Képviseld testiilete az Alaptérvény 32.cikk (1) bekezdésének
b.) pontjaban meghatarozott hatdskorében eljarva, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél
sz6l6 2011." évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdes 6. pontja, valamint a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC tdrvény 85.§ (2) bekezdésében régzitett feladatkorében
eljarva, Vezseny Kozsegi Ovoda 2021/2022 nevelési évben végzett munkdjardl szo6ld
beszamol6jat a hatirozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridd: folyamatos
‘Felelos: Ballané Berecz Enikd aljegyzd

Err6l értesiilnek: - _

1./ Képviseld-testiilet tagjai lakéhelyiikén

2./ Szab6 Ferenc polgarmester helyben

3./ Balldné Berecz Eniké aljegyzo helyben _
4./ Ferenczik Agnes Eniké intézményvezetd helyben
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2021/2022-¢s nevelési évet a jogszabélyi olGirdsok és a szabilyons dokumentumaink
figyelembe vételével, a megeldzs nevelasi id8szak észrevételei alapjdn kzdsen Ssszedllitott
éves munkaterv megvalésitdsval toltotik. fgy kézss értékek mentén, egysdpes nevelésj

miikédtetni, amely napjaink clvirésainak megfelel, a kiznevelés G irdnyait, a kéznevelds;
trvénybél ad6dé véltozdsokat figyelembe kel] vennilnk.
A nevelési év folyamdn minden tettiinket a g'){érmekek itanti elkdtelezettsdg motivilta,
trekedtiink

a csalédokkal val6 szoros egylttmikedésre,

a bénsdséges kapcsolat kialakitésdra, megtartdsdra,

2 kulturdlis értekek, illetve normak dtaddsdra,



1 Pedagégiai folyamatok
1.1 Tervezés

A 2021/2022-es nevelési évben dvodankat a sajét magunk Altal megalkotott Pedagdgiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv és a_; sajét
Szervezési Miikddési Szabdlyzatunk alapjén irényitotiam. Az irdnyitdshoz sziikséges tervek
clkészitése a munkatérsak (neveldtestiilet) bevondséval készilltek. Az Eves Munkaterv
8sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagbgus kbzbsségiink terveivel.

A Pedagbgiai Programunkban kijelolt clok megvaldsitdsa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teritletekként. meghatdroziuk szakmai fejlesztési munkénkat, Mivel
pedagbgus testiiletiink 1 f6bl 4l (minimum 6t pedagégus alakithat munkakBztsséget), ezért
munkakﬁzﬁss'égﬂnk nincs.

A fenntartoval az egylittmakodés biztositott volt.

Ovodank Eves Munkatérve hatfirozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A Munkatervet
az intézményvezet készitette el és a testillet hagyta j6v4, a fenntarté egyetértésével.

A programok az itemezés szerint folylak. Az 6vodai életmod kialakitisénal az Gvoda
Pedagogiai Programja adott irdnymutatist, mely programot szintén az intézményvezets
készftette ¢l és a nevelGtestllet hagyta jové,  szii6k véleményeziék, a fenntarté cgyetértctt,
Tovabbképzési tervilnket szintén ilyen médon fogadtuk el.

Intézményiinkben a tdrvényi és jogszabélyi héttér, valamint az Ovodai Nevelds Orszagos
Alapprogramjét figyelembe vévo, az abban foglaltak szerint, tovibbé az évodénkban folys
nevelémunkénk tapasztalatai szerint megalkotott Pedagégiai Programunk alapjén folyik a
kisgyermekek nevelése. |

Az intézmény més szakmai dokumentumait Pedagégiai Programunkkal koherensen készitjiik.
Az fives Munkaterv az el0z8 nevelési év eredményei és a hatélyos jogszabilyi rendelkezések,
ltmutatok figyelembevételével készilt.

Ovodénk Hézirendje pedig a torvényi elbirasoknak valé megfelelés érvényesitése céljahél
készilt el. Hizirendiink gyermekeink biztonségos fejlddését szolgdlia, az & érdekitkben készlit.
Pedagégiai Programunk, erbinknek és lehet6ségeinknek valds felismerését tlikrozi, A nevelési
év kezdetén a csoport Ssszetételének ismeretében végig gondoltuk munkank f5bb célkitlizéseit,
irdnyvonaldt. A -vegyes -életkomak megfelelden terveztiik és szerveztiik a gyerekek életét,
jatékat, tanuldsi tevé]éenységeit.



A pedagébgusok a pedagdgiai munk4juk tervezésekor az intézmény stratégiai dokumentumaira
épitettek. (Pedagégiai’ Program, Eves Munkaterv) A helyi Pedagégiai Programban
megfogalma'zott'pedagégiai célok 6sszhangban vannak az (6\foda)pedag6gusok altal tervezett
célokkal, feladatokkal, ami a Csoportnap!éban kertil megtervezésre.

Az (6voda)pedagbgusok éves nevelési tervet készitenek, valamint heti terveket figyelembe
véve a gyermekek Ssszetételét, korcsoport szerinti megoszldsit, ill. fejlettségi szintjét. A teljes
pedagégiai folyamat nyomon kisvethets a Csoportnapléban és a gyermeki produktumokban.

1.2 Megvalésitas

Stratégiai terveink megvaldsitésa hevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagogiai Program, a Tovibbkepzési Terv stb. aktulis oéljai, feladatai,

Ovodink Fves Munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagégiai munka stb,
gyakorlati megvalositissban mindenki részt vesz A Munkatervben minden gvben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kbzponti  irdnyelvek, vagy
hidnyosséigainkra éptilnek,

A nevelési évre, gyermekesoporira tervezett cgymasra éplls tevékenységek — pedagégiai
folyamatok — a seemélyiség- és kizbsségfejlesziest, az elvirt nevelési, tanulési eredmeények
clérését, a sziil6k, gyermekek és munkatdrsak . elégedettségét és g fenntartéi -elvardsok
teljestilését szolgdliak.

Egymés munkgjét folyamstosan segitve arra Wrekszink, hogy az eddig elért szakmai
szfnvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen Gj médszerekkel bdvitsitk.

Nagy felel8sség bérul rank, hiszen a vegyes életkornak kdszonhetéen alaposan felkésziiltnek
kell lenniink, hogy a gyéfmékeket egyéni fej lettségiiknek megfeleld szintre juttassuk el. ErGi g
-tudésrél az egyéni fejlodést nyomon kdvetd napléban évente kdtszer feljegyzést készitiink,
melyet a szillkkel ismertetlink

A sziil3k véleménye fontos szamunkra, ezért minden visszejelzést komolyan vesziink,
Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszimolé egymésra épillését, A k8vetkez év tervezdse
az év végi beszimold megéllapitésaira épiilt. A beszdmols szempontjai pedig az 6voda
bnértékelési rendszeréhez illeszkedik. "

A tudatosan, tervszerfien tervezett, felépitett nevelémunka Siztosftja szamunkra munkink
hatékonységét, sikerességét.



Pedagégiai Programunkra éptil, differenciélt, pedagogiailag értékes, modszertanilag atgondolt
nevelési tervet készitetttink, az intézményi szokasok megtartisival. A nevelési &v 15
feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1év6 gyermekek. életkordhoz igazitott
tervezéssel: 3-4 évesek és 5-6 éves gyerekek részére.

A fejlédést elGsegits tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A havi hagyomanyokra, tinnepekre és a kiils6 vilag tevékeny megismerésére
dpitettink,

Heti terv: Az éves tematika mentén épitettilk fol heti szinten tervezve, g gyermeki
tevékenységeket.

Napirend: a folyamatos életszervezeést tilkrazi, Fontos & tevékenységek kdzbtti harmonikus’
ardnyok kialakitssa, szem el6tt tartva a jaték kitiintetsit szerepét. -

A pedagdgiai munka megfelelt az éves térvezésben foglaltaknak, A teljes pedagdpgiai folyamat.
kévethetd a tevékenységi tervben, a Csoportnapléban, valamint a gyermekek &ltal készitett
produktumokban,

A 2021/2022-¢s nevelési évben is kitelességiink volt:

* Els8dlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartisaval e nyugodt, kiegyensiilyozott és
deris légktir biztositdsa, Meghatdrozénak tartjuk az érzelmi biztonségot add, elfogads,
szeretetteljes Iégkdrt, mint a szocializécis ds kdzbsségi nevelés, valamint az integricié
alapkdvét,

. Tdrvéilyes ¢s szinvonalas intézménymikadtetés,

* Az évodai éietteirékenység formainak megszervezése:

- Jitgk |

- A kiilsd vildg tevékeny megismerdse (természet; emberi-tirgyi kﬁmyezet, matematikai
tartalom)

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jéték, gyermek tanc

- Rajzolés, fesiés, mintdzss, kézi munka

- Mozgis

- Munka jellegi tevékenységek

- Tevékenységben megval6sulé tamulds.

* A személyiségfejlesztés legfontosabb eszk8zének tekintettik és tekintjfk a jétékot és a

mozgdst.



* A tevékenységekben megval6suld tanuldst 8sszekapesoltuk a gyermekek elzetesen szerzett
tapasztalataival, a spontén és tervezett élményekkel, motivilé tevékenységekkel. Ezzel
elésegftettik sokoldald fejlédéstket és médunk volt felzérkéztatisra, tehetséggondozdsra, nagy
hangsiilyt fektettilnk az anyanyelvi nevelésre is.

* A gyermekek nevelését &s fejlesztését elhivatott 6vodapedagbgus végezte és végzi, a
pedagbgiai munkst kézvetlenill segits Pedagdgiai asszisztens és dajka kézremiik&désével.

Nevelési év eseményei
' ' ' ‘Szeptember
.+ Tanévnyit6 nevelési értekezlet i
" Sziili értekezletek
Bébszinh4z el6adés
'_ | Oktbber '
Oszkisszontd sétik a telepitlésen |
Allatok vilagnapjénak megemlékezése
Interaktiv zenés elSadss
' ' November
Miérton-napi hagyomanyok
+ Adventi készilddés
December
+ Ovoda szintf kbzds Kardcsony innepség
Janudr
- Fogadd drak
-~ Télkbszdntd sétak
o Februdr
Farsangi mulatsdg |
| Mircius
Nonapi kdszSntés
" Marcius 15. alkalm4bé! megemlékezés a teleplilés rendezvényén
. Aprilis




Huosvéti készilddés
Ovodai beiratkozdsok

- Midjus

Bvzéré értekezlet
Evzéir6, Nagycsoportosok ballagésa
Jénius - Jilins

Nyéri izemelds

Auguszius
' . Karbantartasi munkak folyamatosan

Takaritdsi szilnet (2 hét)

Csoport tjraszervezése

o=

1.3 Eilen6rzés

Ovodénk Eves Munkaterve alapjan belsé ellendrzés tortént.
Célja, feladata:

- Eredményes &s hatékony nevel8munka elbsegitése, a kltﬁzﬁtt feladatok és az eredmények
Bsszevetése, ellenbrzés eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda mikd&dési folyamataiba,
- Pedagégiai Program, Munkaterv, éves tématerv Osszevetése a mlksdo gyakorlattal

- Erlsségeink, hidnyossigaink feltirdsa és- az abbdl adods feladatok meghatérozisa,

pozitivumok erBsitése, pedagégiai értékek kiemelése.
- A kiiz0s nevelsi megbeszélések, programunk bevilési tapasztalatainak megbeszélései,
elemzései, a hlényosségok, eredmények felvdzoldsa szakmai egyetértést eredményezett,

Ovodavezetbi ellenBrzések:

- & csoportban a dokumentumok ellenBrzése, Csoportnapl6, Mulasztési Napls, gyermekek
fejlfdését nyomon kivetd dokumentum ellendrzése. A hibak esetleges javitisa, meghbeszéiése,
A csoportban végzett létoga:tés azaz ellendrzési forma, amely a legatfog6bb &s legkonkrétabb
képet nytjtja a pedagégm munkérél ezétt, ez nem nélkiildzhetd.

- spontén megﬁgyelés a nap birmely 6rai3éban, a csoport szokésainak, szabélyainak alakuldsa,
udvari jaték megszervezése, szabad levegdn valé tartdzkodés



- tervezett megfigyelés az oktatdsi asszisztens munkéja és a dajka munkéjanak megfigyelése. A
munkakéri leirdsban mega@ott feladatok elvégzésére irdnyuld megfigyelés, ellen8rzés. '
A tervezett belsd ellenbrzés sorn az ellendrzés célja volt, a tényleges 4llapot dsszehasonlitasa
a Nevelési Programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovibbi visszajelzés az Svondnek a
munkéja szinvonaldrél,

A pedagégiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibél részletes kovetkeztetéseket vontam le
annak érdekében, hogy a kivetkezd nevelédsi évre meghatdrozzuk az aktualis feladatokat.
Felszinre kertilt néhény hidnyossdg, amely a késGbbiekben megoldands feladatot jelent.
Leginkébb a tehetséggondozis, felzark6ztatés kiemeltebb, fontosabb szerepe.

Ovodénkban Snképzéssel, belsd- és killsd tovébbképzéssel biztositiuk a dolgozék szakmai
fejlédését. Tovibbképzéseinket a Pedagdgiai Programunkkal kapesolatosan végezzfik. Az
ellendrzés és értékelés elengedhetetlen tésze a vezetdi munkénak, fe;ntos az onértékelés, a
tovél?blépéshez szilkséges redlis értékelés, a hibék, esetleges hianyossigok feltérdsa, és az

elismgrés.

1.4 Brtékelés

Az értékelés tények és adatok alapjén tervezetten és objektiven torténik.
Fejlodott a szervezeii kultira, javult a belsd informéciohramlés. A belst szabilyozssok
egyértelmiivé teszik, és megfeleld mederbe terelik intézményi folyamatainkat.
Az értékelés terilletei: -

- az Gvodiban elvégzett ellendrzések eredményei

- tankStelezettségi mutatok

- 6vodai befratdsi mutaték

- Eves Munkaterv teljestiltsége

~ mérések eredményei

- dolgozék munkéjanak eredménye

- fejlesztési eredmények .

- konibbi intézkedések eredményei

- a véltozésok 6vodankra gyakorolt hatéisa

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szdma

- hétrinyos és veszélyeztetett pyermekek



Ovodank f5 értékei:
A Pedagégiai Program, mint alapdokumentum fontosséga szem el6tt tartasa,
A jaték neveldértékének hangstilyozésa
Mindenki pluszt teljesft valamilyen teriileien egyéni képességei és igényei alapjén
Az esztétikus targyi kSmyezet megbrzése
Dolgoz6ink 6vodai kizérzete, komfortérzete kiegyenstilyozott
Csalédias, odaado légksr

Az 6vodsban folyé. neveldmunka alapjaként a gyermekek adottségainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer mikkadik, A gyermeki teljesftményeket folyamatosan kévetjilk,
dokumientslju, elemezzilk, és az egyes évek éitékelési eredményeit dsszekapesoljuk, szikség
szerint fojlesatési tervet is késaftink, A gyermekek eredményeird a szilbket thiékoztatjuk.

A tanulési eredményeket folyamatosan kbvetjik, clemezzik, szikség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6voddba kerillés) kezdddben rendszeresen megfigyeliik és clemezziik a
gyermekek fejl8dését, amelynek alapjén — sziikség szerint = egyéni fejlesztési tervet készitiink.
Fontos kiemelni, hogy t6bb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsiilyt fektetink az
anyanyelvi nevelésre,

1.5 Korpeeliois

Az ellenbrzésck sordn feltért informaciokat felhaszniljuk Gvodink Stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modosftdsa sordin,

A killsd és bels§ ellenbrzések, mérések, értékelésck tapasztalatainak Osszessége ‘alapjén
hatéroztuk meg az éves feladatokat, a javitands, fejlesztends tertleteket.

Evente értékeljk nevelsi munkénkat, levonjuk a tanulségokat, meghatérozzuk a fejlesztéseket,
ha kell, szllkség szerint korrekeitt végzink. Az adédd problémak megoldéséra alkalmas
médszerck, j6- gyakorlatok begytijtése, belst segftd dtletek, killss eriforrdsok (L. palyszati
lehetdségek) és - szakmai tmogatdsok feltérképezése &5 bevonisa nytjthatnak segitséget
szimunkra.

Ovodankban javaslatokat tesziink & kvetkezs év foladataira, A megfogalmazott javaslatokat 2
246 neveldi érickezleten vitaiuk meg. Kozbsen kerllinck meghatdrozésra a pedagbgiai
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terliletek, rovid- és kozéptavii feladatok. A nyéar folyamén ennek alapjdn késziil « Munkaterv,
€s a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

2, Személyiség- €s kbzdsséglejlesztés

Az 6vodapedagbgus médszertani kuitirdja kiterjed a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére. Az intézmény kdzbsségi programokat szervez. A szilk a megfeleld kereteken
belill részt vesznek a kb28sségfejlesztésben, -

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelds sorin  a  személyiség- ds
kozbsségfejleszids.

Témogatd szervezeti és-tanulési kultira jellemz 6voddnkat, mindenkori neveldsi céljmink: a
gyermekek egyéni és életkori sajétossdgainak s eltérd fejldési Gtemének figyelembe vétele.
Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg 1égktrben valésithats meg.
Ktlénosen fontos ez a hétrényos helyzetli gyermekek esetében. Ovodankba jéré minden
gyermek szocidlis helyzetével kapesolathan megfeleld informécidval rendelkeziink. Minden
pedagégus & Gvodai dolg626 munkakéri kbtelessége a rdbizott gyermekek védelme,
pedagGgiai eszkbzokkel valé sogitdse. . "
_Témogatd szervezeti és tanulssi kultira jellemzi 6vodénkat.

Mindenkori nevelési céljaink:

* a gyermekek életkori és egyéni sajétossdgainak és

+ eltért fejloddsi ttemének figyelembevétele

Ovodénkban vegyes csoportﬁan neveljik kisgyermekeinket.

Tapasztalatok biionyitjﬁk, hogy a kiscsoportba hamarabb és kevesebb zokkensvel illeszkednek
te az Gjonnan érkezsk, mivel a beszoktatés folyamatos, nem egyszerre kell 4télnitik a sz(i16t6]
val6 elszakadés traumdjét. Ez nagy kdnnyebbség a szillének is, akit ugyancsak megvisel az elsé
hosszabb elszakadds a gyermekétsl. Nekiink pedig t8bb idénk jut a megértd figyelemre,
amelyet kevesebb gyermek kozstt kell megosztanunk.

A vegyes csoportban semmiféle megrézkodiatést nem jelent a gyereknek, ha nem megy még
iskoldba, nem kell &télnie, hogy a tobbség elmegy, &5 8 marad, illetve ,,ismétli” a nagycsopottot.
A vegyes csoportban nagyobb lehetbség nyflik a szocialis tanuldsra. A kiillénb6z8 &letkortiak
egytitnevelésébsl szdrmazé eldnybket ki tudjuk hasznilni. Kitlon megbizssokat adhstunk a
nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegold4sban clésegiti a gyerekek
felelgsségvallaldsat és a kolosbnds alkalmazkoddst 3 kilonféle igényekhez,
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A beszoktatist mindig a sziil$i igényekhez igazodva végezzilk, melynek lebonyolitasa
kritltekinté szervezést igényel.
Ovodénk arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatikriz8dik.
Fontos szémunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedésher sziikséges testi,
szocidlis és értelmi érettség kialakitdsa,
- Prevenci6s szemlélettel a tanulssi zavarok megelbzésére téreksziink
- Az eredménycket rogzitjilk az egyéni képességfejlédés mutatéi dokumentumnban
- Biztositjuk a jaték, a jétékos tanulds elsSdlegességét.
Ezeket a célokat az Gvodapedaggus, évoddnk arculatinak megfelelden, a médszertani
Onéllésag biztositésival valésitja meg & gyermekek seitkségleteit szem eldit tartva,
A gyerekek személyes és szocilis készségeinek, képességeinek megismerésére és fejlesztesére
killsnféle médszereket és eszkdzbket hasznalunk, =
Felzdrkoztatis a célunk, az adott éllapot megismerése annak érdekében, hogy sajét képességei
szerint és saj4t tempdjéval haladva minél magasabb szintre Jusson ela gyermek, egészen az
iskolaérettségig. Fejlddés nyomon kévetd naplénk kidolgozott személyiség nyomon kdvetést
tartalmaz.
Fejlesztésiink  alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kdzegben, &
csoportszobdban és termésxetes tevékenység kdzben (jaték, tarulds stb,) figyeljilk meg a
gyerekeket. Evente kétszer jegyezzik, félévkor és év végén az adatokat réluk.
Az Gvodéban a tanulés folyamatos. Nem sziikdl le 4z ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyamén ad6dé helyzetekben, természetes és szimul4it kémyezetekben, kirindulssokon, az
dltalunk kezdeményezett tevékenységi formakban &s idSkeretben valdsul meg. fey érjik el azt,
hogy minden évodasunkban — akér tchetséges, dtlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok
a képességek, amelyek alapjdn Sr6met jelent a késbbi tanulds és pnfejlesztés.
A tanulisnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivéncsisdg, melyet
tevékenységekben gyakorolva 1ijabb és tijabb tapaszialatokat, élményeket, ismereteket gylijtve
felhasznélhatiunk a gyermeki . képességek fejlesztésére. A hatékonysigot egyértelmfien
meghatirozza Gvodésaink moﬁvﬂtségé, a belsb késztetés. -
A médszerek ‘megvilasztésa az 6vénd kompetencidjéba tartozik, néhdny rendezd eiv
megfogalmazisa mellett. Ilyen pl.:
- a szemléletesség, fokozatossag, folyamatossig elve

a kreativitds erdsitése
-8 meglev képességbbl kell iindulni és a hisnyos képességet kell timogatni.

12



Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kﬁzﬁsségfejlgsztési feladatainkat megvalsitottuk.
J61 kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitisinak eredményei, kiliénss tekintettel az
intézményi hagyomanyok Apoldsira, a tamogaté szervezeti kultiréra.

‘A gyermek-gyermek, gyermek-6vénd, pedagégiai  asszisztens, gyermek-dajka kozotti
kapesolatok j6l alakultak.

Gondoskodtunk a pedagdgusok, a dajke, valamint g gyerckek koezdtti folyamatos
informaciocserérdl és egytittmikdésrdl.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, szép szokésok apolését, értékeink meglrzését,
tovébbadésat. ‘Arra toreksziink, hogy az {inncpek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibél
Ugy kitlsdségekben, mint belsd tartalmukban. Minden @nnepet egy hosszabb elékészités vezet
be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi étélésre és gazdagon motivilt tevékenységekre.
Koziisségi programjamkon a szlllBk is részt vettek, melynek kapcsén kiilénbs26 feladatokat is
szivesen véllaltak, exzel segitve munkénk eredményességét,

3. Eredmények

Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredményck alakuldsa az elvéartaknak
megfeleld.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzisség nagy tdbbsége hozzsjérul.

Kollégdim €s a nevelést segité munkatirsaim tevekenységét a gyermekek nevelése terén teit
egyenletes munkéjuk, egyéni erbfeszitéseik, emberi helytélldsuk szerint értékelem. Az
intézményi déntéseknél sok esetben teret adok munkatérsaim vélemétiyének, igényeinek, de
elsbsorban sajét meggybz8désem és meglétssaim szerint cselekszem. Ennek ellenére fontos,
hogy a kollektiva Bsszhangban legyen! _ _

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki egyformén akarja azt clémi, csak
fgy tudunk eredményt felmutatni.

Kiilss mérésen eddig még nem esett 4t intézményiink, Belsd mérdseink eredményeit
felhasznélva hatdrozzik meg erbsségeinket és fejleszthetd tertileteinket. Célunk, hogy nevel8i
tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.

Ovodénk Pedagégiai Programjénak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége. Cétunk, hogy
neveldmunkénk eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesck, kiegyensilyozottak
legyenek. Alapozédjanak meg az egészséges életm6d szokésai. Alakuljanak ki azok a
képességek, amelyek al:almassé teszik 8ket az iskola €letmé6dra.
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Hatékony és eredményes nevel munkénk elssorban az (6voda)pedagbgusoknak ktszonhets,
de nem nélkiilszheti .az alkalmazotti kdzdsség egyéb tagjainak aktiv segitségét, hisz a
gyermekek gondozisa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kémyezetben lehetséges,
ugyanakkor tevékeny partnerek a neveld munkénkban, elmaradhatatlan résztvevsi a csoport
napi életének, a kitlénbdzd programoknak. Elfogadjék a kozdsen kialakitott értékrendiinket, j61
képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Megbizhat$, gyermekszeretd tagjai kbzbsségiinknek.
Ebben az évben a sziil6i igények & a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében az elézd dvekhez
hasonléan biztositottuk a 2,5 éves gyermekek fogaddsét. Az .ilyen kora gyerekek az
életkorukbdl adédéan nehezebben tanuljgk meg a kozosségi egyittsiés szabélyait, t3bb
személyes kapcsolatot igényelnek az 6vonSk, v dajka részéiél,

Beiskoliziisi adatok

Tankételes gyermekeink szdma: 5-f5

Iskolai tanulményait megkezdi: 6 5

Mindean 6vodapedag6gus kételessége, hogy folyarnatosan nyomon kiévesse a ré bizott gyermek
fejlodését, arrdl tégékoztassa a szillbket és indokolt esetben kezdeményezze a szakszolgalat
igénybevételét.

4. Bels8 kapcsolatok, egyiittmikdés

Osszehangolt nevel6munka érdekében nagyon fontos a torvényesség betartisa, a naprakész
informéciék, a kapcsolattartés hagyomdnyos és korszerll forméi, ‘az informécié dtadds és a
kommunikécié valamennyi — kfszveictt‘ és kozvetlen — partmrfel, a kozBs megbeszélések,
értekezletek tartdsa, A megbészéléseken fontos a vélemények‘higgadt, alkoté érvényesitése, a
neveldi dllispontok dsszehangoldsa, mérlegelése. |

Az értekezletek Osszehivéisa célszerfiségi alapon tSrténik, a téméban az érdekeltek
részvételével.

Osszesen 2 nevelési értekezletet tartottunk ebben a neveldsi évben, de kapcsolattartisunk
folyamatos. A nevelési évet nyit6 és ,,z4r6” értekezleten a teljes alkalmazotti kbr részt vett, A
nevelést segitts munkatarsaink aktuslis t4jékoztatasdra alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.
Munkatérsainkra jellemz5 az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovéiciés készség, valamint
az 6yodakép kdzds értékeinek megBrzése. Irdnyukba elvérds, hogy legyen igénytik a folyamatos
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nképzésre, érdeklBdjenck az évodai neveldst &rintd szakmai innovéciék, 4 médszerek, j6
gyakorlatok irdnt, és ezeket legyenek képesek beépfteni mindennapi munkéjukba,

5. Az intSzmény kUis6 kepesoiztsi

Az intézmény. Pedagdgiai Programjéval Osszhangban a vezetés irdnyitédsival tegtdrténik a
kills§ partnerek azonositésa, koztik a ktﬂcsfohtosségl’; partnerek kijelslése., .

A kills6 partnerek kore ismert az intézmény munkavéllal6i széméra,

Az intézmény részt vesz a kiildnbdz térsadalmi, szakmai szervezetek munkéjgban és a helyi
kézéletben.

Ha aktiv és tartalmas a ka:pcsplat killsd partnereinkkel, segftik & pedagbgiai célok elérését,
tdmogatjdk, dszténzik a szakmai informacisk cserdjét, az ismeretek bbvitését, kiszélesitik a
gyermekek szaméra biztosithaté élmény-tapasztalatszerzési lehetBséget, - szolgaltatisaikkal
hozzéjérulnak az 6voda tartalmas makédéséhes,

Kotelezb jellegt egytttmlikodésen felili latogatésok szdma (orvos, védons, Pedagégiai
Szakszolgélat sth.) az esetlegesen felmeriils problémété] fligg.

A fenntartéval valo kabcsolax fenntartds célja volt a megfeleld informaciésramiss, egymds
munkéjét segitd kaposolat kialakitsa, jogszabily szerinti kdtelezettségek teljesitése, A
kapcsolattartas z6kkenSmentes és folyMs.

A Podagégiai Szalszolgalattal (logopédus, fejlesztbpedagdgus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolai biztositotta, hogy segitséget nydjthassunk a. csalddoknak és a
gyerekeknek.

A sziildi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabé] volt fontos. A sziilgk
szdméra igyekeztilnk kdrilltekintéen megfogalmazni észrevételeiriket, hangsiilyozva, hogy
k$zbs érdek vezérel benntinket.

A kbtelezd felvételt biztosits iskoldk thjékoziatdt nyfijtanak 6voddnkban g sziiiBknek, segitik a
szabad iskolavalasztést,

Ovodink a jogszabélyban el5frt médon eleget tett tdjékoztatdsi k&teleieltségeinek.

A fenntartéknak a véleményezésre, elfogadésra készillt anyagokat személyesen adom 4t. Az
Gvodéban hirdetd tdbldukra kiftiggesztjilk az intézménytinkkel kapcsolatos hatérozatokat.
Pedag6giai Programunk, Hézirendiink, Szervezeti és Makodési Szabalyzatunk g szllok
szdméra barmikor elérhet8, olvashaté az 6vodéban,
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Sziilskkel val6 egylittmfikodés forméi:
A napi kapcsolattartéson il a kivetkezd alkalmakkor van médunk a sziilékkel taldlkozni:
Ovodai beiratkozas
Beszoktatis
Szill6i értekezletek, évi 2 alkalommal
Nyilt napok szervezése
Fogad&6rdk
Anydk napja
Bvzard
Gyermeknap

Vezseny Kbzség Onkorményzata

Intézményiink fenntartéja, megfelelé elSterjesztéssel biztositia a mikddéshez és a
programjaink megval6sitisahoz szilkséges anyagi erbforrdsokat. A fenntartéval a kapesolatunk
tirvényes kereteket betartd, egyméds munkdjst kSlcstndsen tamogats. A folyé Gigyekben
egymés kolostnds informdlisa mindkét fé1 felelBssége (jelentések, beszimolok,
'intézményvezetdi megbeszéléseken keresztal), |

Altalénos iskola

Az iskola vezetésével és nevel§ testbletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola dtmenet z8kkenbmentes legyen a gyermekek széméra.
Az idén kialakult veézélyhelyzet miait idén a nagycsoportosok a hagyoményos iskola varé nyilt
napon nem tudtak részt venni és a leend’ tanité nénik litogatdsa is elmaradt.

Alapszolgiltatisi Kézpont
A gyermekvédelmi munka segitése érdekében havi rendszeres megbeszélések,
" Szlikség esetén jelzblap kiildése, segitségkérés a HHH-s csalddok igyeinek intézésében,

Pedagégiai Szakszolgdlat
Iskolai felkésziiltsdg megallapitisa a nagycsoportos Svodasok kérébsl,
Tanulési zaver megéllapitésa,
Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,
Logopédiai, gydgypedaggiai, gydgytestnevelési elltds biztositdsa dvoddnkban.
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Az 6voda egyéb kapcsolatai
Egészségilgyi Kdzpont (védsnéi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti egészségligyi
feltlvizsgalat),
BTV, tudésités az intézményben tortént eseményekrél, hirdetések megjelenitése,
Kdnyvtar

6. A pedagbgiai munics feltételei
6.1 Szem8lyi foltstelek

A huménerforras sziikségletben bekdvetkezs hidnyt, a felmeriiit problémgkat idejében jelzi a
fenntanté szimara. A pedagégm: munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a
szakértelem és az egyenletw terhelés kiemelt hangsilyt kap: Az dvodapedagégus végzettsége,
képzettsége megfele] a neveldmurika feltételeinek, az intézmény deklarsit céljainak.
Testllettink j6 kdz8sséget alkot, szakmailag j6l felkészillt, pedagogiai megtjulisra torekve
pedagbgusokbél 4ll. Alapvetd feladatunk a rdnk bizott gyermekek nevelése, testi épségiik
6vésa, erkdlcsi védelme, a gyermek személyiségének sokrétu fejlesziése, kepessegemek
kibontakoztatéisa. Az évodai élet, tevékenységl forméit alkalmazva naponta véltozatosan és’
szinesen segitjiik a  gyermekek jétékét és tanulés1 tevékenységét. A csoportokban folyd munkat
& folyamatos egyﬂtunﬁkﬁdés jellemzi. Olyan otthonos 1égkért alakitottunk ki, melyben a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesil.

Pedagégiai Programunk megvaldsitdsahoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel Valamennyi
dolgoz6 rendelkezik az el5irt iskolai végzettséggel. Az évodapedagbgus nevels munksjat 1 3

pedagdgiai asszisztens segitette ebben az évben, Az dllashelyek betblidttek voltak idén,

A pedagbgiai munka megszervezése és a feladatok elosztésa nagy szakértelmet igényel, ezért
az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsalyt fektettiink,

Ovodénk rendelkezik Tovébbképzési “Programmal, melynek elkészitése. az intézményi
sziikségletek és az egyéni ¢letpalya figyelembe vételével 6rtént, Kévetjik a Tovibbképzési
Programba lenrtakat Felkészilltiink a- pedagégiai munka irAnyitisénak és ellenBrzésének
feladataira,

A kollégékra a segitdkészség és az egymdst tisztel§ magatartds a jellemzs. Ismerjik egymaés
értékeit, elfogadjuk, hogy més-mds tulajdonsdgokkal és képességekkel rendelkeziink. Szakmai
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érdeklfdésiinket, felkészilltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb
megismerése és sokoldalibb fejlédése érdekében fej lesztjiik.

Léiszémadaiok
2021. oktbberi statisztika alapjan: 18 £6
2022. méjus 31-jei statisztika alapjan: 19 f5

A pevelési év folyamén més 6voddba ment 0 18, felvételre jelentkezett 3 3.

Beiratkozdsi adatok a kivetkezd nevelési évre
Felvételt kér6k széma 3 £6, mind 3 &ves kord.

6.2 Térgyi foltbtelok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedaggiai program megvalésftaséhoz szilkséges
infrastruktiira meglétét, jelzi q hifnyokat a fenntartd fel. Az intézmény sajét maga is
megprobilja elGteremteni (pl. rendezvények, palyézatok, timogatok 4ital) a sziikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagégiai céljait szolgaljs.

Fenntarténk az 6voda mfikdéséhez szitksépes pénziigyi fedezetet évidl évre biztositani tudja
seémunkra. A koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 pénziigyi keretet a 2021/2022. évben sem
léptik  tl, takarékosan gazddlkodtunk. - Pedagbgiai programunk megvalésithsthoz
rendelkezlink a legszlikségesebb infrastruktirsval.

Pedagégiai Programunk megvaltsitisdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktirival,
Gyermekeink jo1 felszerelt, esztétikus komyezetben t3lthetik mindennapjaikat. Az svoda, a
"ny#ri id6szakban esik 4t az éves tisztaségi festésen, takarithson.

Csoportszobdk, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot érasztanak, tilkebzik
Pedagéglal Programunk sajétosségait, @ munkatérsaink igényességét, az 6vodai csoport
atitddidt,

Udvarunk jétszOhelyei, jitékai lehetBséget nyGjtanak a megfelels mozgéslehetdsépre,
fejlesztésre, munkatevékenységre. Uj jatszotéri eszkoz6k beszerzésére és telepitésére keritlt sor
pélyézati forrasbél a nevelési év végén.

Ovodai neveldmunkdnk eszkdzrendszerének fojlesziésére célzottan torekszilnk.
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A kornyezet kialakitdsiban a kérnyezettudatossig, kbrnyezetvédelem:
Pedag6giai Programunk kdrnyezeti nevelésrél szsl6 fejezetsben rogzitett elvek és szempontok
szerint tervezziik és val6sitjuk meg a megfelel6 thrgyi kdryezet kialakitasst,

IKT- eszkbz8k kihaszngltsdginak jellemz6i:
Ovodénk 1 db kizds hasznslath laptoppal és 1 db irodai szimitégéppel & 1 nyomtatéval
rendelkezik. Az irodai szimfitégép a vezetdi feladatok cllitiséban (KIR), mig a laptop, a
nevelémunkénkban kilnféle Stletek, mesek, versek, stb, keresésében ig segitséglinkre van, A
fénymisolét levelek, meghivék, dokumentumok fénymésoléséra, ga. gyerekek szinezd
wevékenységének bbvitésére is hasznaljuk rendszeresen.

Ezen kivill van interaktiv t4blénk, amit a nevei munkakhoz haszngluni.

Virhaté fejleszt_ések:
Egyeb esakdzok beszerzése: homokoz6 jatskok, szemléliets eszkozdk a foglalkozésokhoz

6.3 Szervezeti feltételek

A munkatérsak kbtelezettségei, feleldsségei, 111, hatdskdrik meghatérozésa az SZMSZ-ben
egyértelmlen megfogalmazédik. Tovabbéd munkakdrikhdz kétstten a munkakéri lefrdsokban
kibSvitetten van meghatéirozva a munkatfrsak felelGssége, jogkdre és hatdskdre. Ez adja a
munka értékelésénck és ellendrzésének alapjdt is. Aktualizdldsa, felitvizsgélata, azaz
thegdjitdsa neveldsi év elején megtdrtént.

Hangstlyozom az élethosszig valé tanulés elvét, a hétévenkénti megiijulds sziikségességét,
modszertani hasznat,

A csoportos €s egyéni tanulds lchétﬁségének tervét az 3t éves Tovébbképzési- és az éves
Beiskolézdsi Terv ﬁgyelembevétele mellett igyekszem biztosftani, timogatni &s megszervezni.
Tovabba megﬁgyeleselm iltal felmérem, milyen szakmai, médszertani tudésra van sziikségiik
a kollégiknak, annak érdekében, hogy . Pedagégiai Programunkbé! adédéan célkitlizéseink
minél eredményesebben nem utolsdsorban a modem pedagbgiai szemléletnek megfeleléen
valésuljanak meg..
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A feladatmegosztis, felelgsség- és hatdskdrmegosztis intézményi gyakorlata;
Az 6vodavezet hidnyzdsa esetén a megbizott oktatasi asszisztens. Mi irdnyitjuk, tervezzitk,
szervezziik és ellendrizziik a sajat teriletiinkhoz tartozé munkat.
Ertekezleteken, megbeszéléscken beszémolunk teriletink mGk8désérél, a kiemelkeds.
teljesitményekr6l, hidnyossdgokr6l, problémdkrél, valamint javaslatokat tesziink a
fejlesztésekre.
Alkalmazotti k5zdsséglinknek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja,
jogszabalyban meghatérozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetériési és dontési jog
illet meg benniinket,
A kollégdk feleldsségének ¢és hatiskbrének meghatdrozdisa egyértelmf, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak A feladatmegosztés a szakértelem €s az egyenietes terhelés alapjdn
torténik. |
A felelésség és hathskrok megfelelnek a Szervezeti és Mukddési Szabélyzatunkban
rigzitetieknek, és tAmogatjak az adott feladat megval6sulasat.
Az évodsnkban dolgozok képességhk szakeértelmiik, érdekl6déstk szerint javaslatokkal segitik
a fejlesziést.

‘A felmeriilt otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszélitk azok
beilleszthetdségeét a fejlesztési folyamatainkba.
Mindig is szivesen teremtlink lehetBséget, az innovéciot és a kreativ gondolkodast Baztdnzd
férumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatéséra, kvetésére nyitottak vagyunk.
A jo dtletek megvalésitdsa — bérkié is legyen az koztilink - 6voddnk pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldalibb fejlesztését, ,.a mi 6vodénk” érzését kelti benntink.
Rendszeresen felmérjik szlikségleteinket, redlis képpel rendelkeziink neveldmunksnk
huménerdforras szitkségletérél. A huménerdforrds sziikségletben bekdvetkez3 hidnyt, felmerlt
probiémékat jelezzlk a fenntarto felé,”
A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangsilyt, Végrettségimk, képzettséglink megfelel a
neveldmunka feltételeinek, Svodink céljainak.
Igyekszem minél felkészilltebb lerni a pedagégiai‘ munka irAnyitisinak, ellfendrzésének
feladataiban.
A vezetdi feladatok €s az évodapedagbgusi feladatok dokumentdciés terhei is nagyban
megndvekedtek, feladatainkat azonban igy is j6 szinvonalon el tudjuk litni,
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Az Svoda nevelésminbségét és eredményességét alapvetben az dvoda személyi' feltétele
hatérozza meg, Ezért erre kiilénds figyelmet fordftunk.

Osszességében a nevelbtestiilet szakmai munkdjinak j6 a szinvonala, jelenlegi dsszetétele
biztositékot kinil a magasabb szintli nevelé-oktat6 munkshoz.

Az intéemény hagyomdny4polé, hagyomdnyteremts munksjanak értékelése

Ovodénk széméara fontosak. hagyoményaink, amelyek megjelennek alapdokumentlnnamkban,
tetten érhetk a szervezet mikddésében, &s nevels munkénk részét képezik.

Az itt dolgozék ¢s veliink egylitt kiils8 partnereink is ismerik &s apoljdk Svodénk multjat,
hagyoményait, nyitottak vagyunk 4 hagyom{n_lyok teremtésére.

Megiinnepeljiik a gyerekek szilletésnapjat a sz0i0k kérésénck megfelelen,

Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink kdrlltekintben megszervezni,

Az Unnepélyeken alkalomhoz ill8 dekorécitkkal, a gyerekek kedves miisordval meghitt
hangulatot vardzsolunk.

7. Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramban megfogalmazott elvérisoknsk é a
Pedagégini Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény Pedagégxm Programja koherens a Kormény ¢s az oktatasért felelds miniszter 4ltal
kiadott Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramban foglaltakkal
A Pedagdgiai Program a jogszabélyi és tartalmi elvérdsokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajétos nevelési-tanuldsi feladatait, céljat.
Nevelémunkénk sordn a magyar koznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntarté, valamint a
' sziilok elvarssainak kivinunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja
(ONAP) &sszhangban van az 6vodankban folyé nevelSmunkédnk tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagdgiai Programunkkal (PP).
A célok hatékony megvalésitdsdra torekszink. Fz a torekvés dokumentumainkban nyomon
-kdivethets. Ovodésainkat olyan optimélis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy j&
escllyel kezdhessék meg az iskolai tanuldst. Olyan gyereicék' nevelése a célunk, akik képesek
masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csaldd, az 6voda, az Bket kériilvevs természet
fontossagit, szeretetét, tudjanak az élet elvérésainak megfelelni. Az &sélyegyenlﬁség biztositdsa
érdekében a szocidlisan hétrényos és a kiemolkeds tehetségl gyermekeket is kells
odafigyelésben részesitjlik,
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Napi munkénk sorén igyeksziink sokfile szines programot szervezni, eziltal élmény gazdag
fejlodési lehetbséget biztosftunk minden klsgyermekﬂnk széméra |

A dolgozék killénb0z3 szinti bevoniséval készitem el az 6vodai életet meghatirozd
alapdokumentumokat. Az operativ. munkdt az éves munkatervben, az egyenlé terhelést

figyelembe véve tervezem meg.

8 Alapitd okirat szerinti feladatellitis jellemzs adatai

8.1 Alapit6 okirat szerint elltott feladat

! F‘ennt'grtﬂ'ne\_v‘e, Vezseny szségl Onkorményzat

: székhelye: 5093 Vezseny, Templom u L

| Intézmény hivatalos neve: Vezseny Kdzségi Ovoda

. OM azonositéja: 203060

; Intézmény tipusa: 6voda
Intézmény feladatellitasi helye(), | '
székhelye: 5093 Vezseny, Kossuth u. 1.3,
Alapfeladatdnak, szakfeladatanak
jogi}zabﬁly szerinti megnevezése
Alapfeladata; |
851020~ Svodai nevelds
Szakfeladat: | .
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmal foladatal
091120 Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai
' | nevelésének, elléthsénak szakmai feladatai
091140 - ' Ovodai nevelés, ellétés mikadtetési feladatai
096015 - " | gyormekétkezietds kbzneveldsi

o ‘ . | intézményben, '

A felvehetd maximalis gyermeklétszim: | 25 0 |

Ovodai csoportok szdma 11 csoport

Az intézmény illetékessége, mikidési
teriilete:

Vezseny kdzség kizigazgatdsi tertilete

Az alapité okirat kelte, hatdlya:

2015.09.01. visszﬁvonésig érvényes
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Fenntartéi hatfirozat szimai

-| 425-3/2015.

8.2 Feladat-ellitdst jellemzs adatok, féréhely kihaszniltsig_

Ovodisgyermekek létszim mutatoi 2021/2022. nevelési 6y .
' szept. 01. | okt.01. | mdjus 31. sug. 31.
. Ovodis gyermekek létszéma 18 5 18 15 19 15 19 f5
- SNI-vel felszorzott 1étszdm = .- - -
| Etkez6 gyermekek létszdma 18 8 18 £ 193 1918
: Félnapos Gvodsis | . 413 46 516 518
Veszélyeztetett gy. létszdma: - . - -
i Hétrényos helyzett gy, 1étszdma: 215 215 215 218
| EbbSl halmozottan hétrinyos helyzetfi - - . i
8.3 Az évodai eseporiok adatul
a csoport acsoport |"szept. 01 | okt 01. | mdjus3l. | aug.31. SNI 15
neve tipusa létszdm Iétezdm | 1étszém Ktszdm
- vegyes | 185 1816 .| 196 | 19f5 -
8.4 Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dldshely Bsszetétel
T Ovodsi csoportban o
. lalkoztatott Engedél
Engedélyczett _ Ovodai , fel;loékl‘l vigettsigh iﬁsdhew
élldshelyek safima csoportban | . évodapedugbgusok e
foglalkoztatott | Pedagdgusra e
Adat Gvodapedagt- Juté 1étazéma (f)
pedagigiai gusok - | Eyermekek '
pedagbgus y mm Ié.tuimn (15) 1étszima .nﬁ - - technlial
' b
20212022, 2 1 . 1 9 . ¥ i 1
8.5 Intézményvezetés
Adat Ovodavezetés (név szerinf)
- .
Ovodavezetd Ovodavezets helyettes
118 ’
2021/2022. ' e b 0
, Ferenczik Agnes Eniké
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3.6 Nemx pedagbges menkakirben delgozék adatal

nevelimunkdt
' kbzvetlendl
Adat - segitd m‘i‘:’m“ dvodititkir | EYSgypedagogus | konyhds
‘dajka | pedagéglai ~ :
assrisztens
2021.10.01. 1 1 0 0 0 0o
2022.0531, 1 1 0 0 < 0 0
8.7 Tovibbképzés és pedagégus életpélya
; Vezotdi
Fejleszti
szakvizagdval | . . . PED ] PEDII : :
Adat | rendelkess | S | gt | sorolt sorolt | Gymkormokok | Mentarok |
Gvoda- létszima rendelkezbk pedaglgusok | pedagégusok Iétszima létsziima
pedagbgusok létszdma . létszéma _ létszima ’
. Jétszéma . :
I aong- T
23008 | i 0 0 1 0 0 0
20220831 . o 0 1 0 0 0

3.8 A veweibi feladaimegosztis

Ovodavezetés dltal ellétott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az
. Eves Munkaterv szerint
Intézményvezetd heti csoportban tSHtdlt draszéma
Adat Az intézményvezetS-helyettes heti tandréinak szama
(6vodapedagdgus esetén évodai foglalkozisainak szima)
Ovodavezet§ ' OvodavezetB helyettes
2021/2022. 12 6ra =
8.9 Tank&teles gyermekek ellftisa

— ' T _ hatodik €letévét
0§;31_~ls m_ hatodik életévét augusztus 31-ig

édletévét : i ‘
Adat s . augusztus 31-ig bettltd gyermek

fétszhma bettltd iskolaba mend Gvodai
f5 gyermekek ' * nevelésben valé

_ ‘ tovibbi részvétele
©. 202172022, 5 5 0 _
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8.10 Gyermekbalesetek megel8zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

- , SABT
o o Gyermek. [ STervezet,
ybeyulé | A fonntants Stilyos e képviseltje | A fenntanis
Adat sértléssel étesitése gyermek- Kovetden | avteléte | éretit
Jmek megtttént m m"smm Lo - gyermekbalesot | megtrtént
bBYBl'm . in kivizsghlasdban
alesctek Cohedss | orietbvé tette
szfima az 6voda
20212022 "0 .
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9. Vezaté: munkim idészakos értékelése

A nevelés nem kiilsé és erdszakos kényszeritést,

‘nem a gyerek fo bjébe toltott tuddst jelent,

hanem kiilsd segitséget egy belsd érlelddés
Miiller Péter

A 2021/2022. nevelési évet ! 5 Gvodapedagdgussal, 1 18 oktatdsi asszisztens és 1 £3 daJka
munkatérssal kezdtik meg. Az el6z években kialakult jérvanyhelyzet hatéssal voltak az G
nevelési évre is. Ismét intézkedési tervet kellett késziteni az esetleges megbetegedések
kezelésére, az mtézmény fertbtlenitésére &s egyéb Gvintézkedések betartdsara vonatkozéan.
2021. 6szén a romld jarvényligyi adatokra valo tekintettel a veszélyhelyzet mcghosszabbitﬁséra
kertilt sor, nem lehetett olyan programokat szervezni ahol a szill8k is részt vehettek. Elmaradt
a nyilt nap, a Falukardcsony, December 7. és 16. kozbit az intézményben rendkiviili sziinetet
kellett elrendelni & hatélyos jArvényiigyi intézkedések értelmében COVID ferthzés miatt.

A korlatozé intézkedések fokozatos felolddsdnak kdszénhetben idén mar meg tudtuk tartani az
dvodai anyédk napjét és az évzéré-ballagé tinnepség megrendezésére is sor keriilt, A nevelési
évet az 1ij udvari jatékok 4tadséval egybekdtstt gyereknappal zértuk.

A 2021/2022. nevelési évet - a kialakult veszélyhelyzet ellenére - tartalmasnak, eredményesnck
értékelem, mert nagyon sok szines esemény, program vért a gyermekekre. Koszdnhets ez
munkatérsaim hivatéstudatinak, belti8] faked6 hozzasll4sénak..

Vezetdi pélyafutdsom rdvid, kiizép és hosszt tAwii elképzelések megvalésitdsindl arra
trekszem, hogy a folytonossag biztosftott legyen a milt és az elkvetkezs évek kozott,
Intézményen belttl kiemelt figyelmet forditottam a folyamatos és megbizhat6
informéciédram4sra,

Vezetdi feladataim megfogalmaz4sénal és céljaim kitlizéséné! igyekszem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasetalatokat, az elért credményeket, valamint a fejlesztésre virs feladatokat.
Munkémban 8z eredményekre €pitve szeretném elémi a tovébbi szakmai fejlodést,
éllandésdgot, bar.‘itségos légkﬁrt

Azoknak az alapvetb szakmai, pedagbpiai elveknek, értékeknek a megvalésitasat tiztem ki,
amelyeket a munkatérsak, a fenntarté és a sziil6k elvarnak intézményiinkiBl. Mint vezetd arra
wmkézem,- hogy évodénk tovébbra is olyan intézmény maradjon, mely: gyermekkdzponti,
érzelmi biztdnsagot nydjt, otthonos, deriis és szeretetteljes, a jatékot, mint alaptevékenységet, a
nevelés minden terilletén, mint modszert alkalmaz. Az 6voddskord gyermek ogyéni
sajitossdgaihoz igazodik, segiti az egyéni keépességek kibontakozésit, a tehetséggondozist,
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érvényesiti 8 humanisztikys szemléletet, & méssdg elfogaddsét. Olyan Gvodai légkort tud
biztositani, amelyben & gyermek-sz1ilg és 6vodapedaggus egymsssal, kozsen alkoté médon
tud egylittmfikodni. Kultursit esztétikus kamyezetet biztost a feladatok megvalésitésghoz,

2021/2022. nevelési évre sz616 vezetdi ciklusom eredményei:

‘Ovodénk minden igényt kielégit a fenntarténak készsnhetden,

A berendezésé_k, biitorok ellendrzése, szitkség esetén javitésa folyamatos.
A kisebb jétékok cser¢je folyamatos,

Az 1§ udvari jétékok telepitésre és dtaddsra kerfiitek.

Az éves munkatervben tervezett vezetsi feladatok megvalésultak:
- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa a neveldtestillet és fenntarté 4ltal
- Nevelési év indftdsahoz szitkséges eszk8zk beszerzése
- KIR rendszerben véltozasok befrésa
- Logopédiai felmérések lebonyolitisa
- Intézményi statisztika elkészitése
- Hagyoméniyérz6 programak lebonyolitésa
- Kdtelezd dokumentumok ellendrzése, értékeldse
- Koltségvetssi terv készftése
- Az 6voda felvételi idbpontiénak és a nyéri zérva tatés idspontjének meghatérozdsa ds
elfogadésanak eldkészitése
- Pedagdgus(ck) tovabbképzési terve
- Ovodai szakvélemények elkészitése
Iskolai beiratkozésok segitése

Ertekezletek megtartdsa:

- 2 szill6i értekezlet (tanévnyits, félévi)

- 3 testileti értekezlet (tanévnyits, félévi , év végi)
- A fenntartéval a i:apcsolat folyamatos

Vezseny, 2022. jtnius 01, | s
| Tisztelettel: —r A’:‘f:ﬁf\

e Fefenezik Agnes Eniké
2" " intézményvezetd
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érvényesiti a humamszt:kus szemléletet, a massig elfogadasét Olyan dvodai légkért tud
biztositani, amelyben a gyermek-szﬂlﬁ és 6vodapedagégus egyméssal, kdz8sen alkoté médon
tud egyiittm{kddni. Kulturdit esztétikus kémyezetet biztosit a feladatok megvaldsftasdhoz.

2021/2022. nevelési évre 52616 vezetdi ciklusom eredményei:

'Ovodénk minden igényt kielégit a fenntarténak koszdnheten.

A berendezések, biitorok ellenbrzése, szikség esetén javitdsa folyamatos.
A kisebb jatékok cseréje folyamatos.

Az (; udvari jétékok telepitésre és ataddsra kerfiltek.

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvalésultak:
- Az dvodai munkaterv elkészitése, élfogadtatésa a nevelftestiilet és a fenntart 4ltal
- Nevelési év inditdsdhoz szlikséges eszk8zok beszerzése
- KIR rendszerben véltozisok befrdsa
- Logopédiai felmérések lebonyolitésa
- Intézményi statisztika elkészitése
- Hagyoménydrz8 programok lebonyolitdsa
- Kdtelezd dokumentumok ellen6rzése, értékelése
- Kbltségvetési terv készitése
- Az 6voda felvételi idSpontjénak és a nyéri zérva tartés idBpontjdnak meghatérozésa és
elfogadésanak elékészitése
- Pedagégus(ok) tovabbképzési terve
- Ovodai szakvélemények elkészitése
~Iskolai beiratkozsisok segitése

Ertekezletek megtartdsa:
- 2 sz01l6i értekezlet (tanévnyitd, félévi)
- 3 testiileti értekezlet (tanévnyitd, falévi , év végl)

- A fenntart6val a kapesolat folyamatos
Vezseny, 2022, jénius 01. _ ~ e
Tisztelettel /:‘;":xg’f’_u
Fergnczik Agnes Enikd

£ mtézményvezetd
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Vezseny Kézség Polgirmesteréts]
5093 Vezseny, Templom u. 1,

ELOTERJESZTES

A képviselé-testiilet 2022, szeptember 15-én tartandé soron kévetkez rendes nyilt
lilésére

Téargy : A Vezseny Kiizse’gi Ovoda 2022/2023 évi munkatervének véleményezése

Tisztelt Képvisels testiilet!

Vezseny, 2022. szeptember 6

Vezseny Kozségi (")nkorményzat Képvisels testiiletének
00ee/2022. (.....) K¢, s2. hatirozata

A Vezseny Kézségi Ovoda 2022/2023 évi munkatervének véleményezése

Hataridé: Folyamatos
Felelds: Ferenczik Agnes Eniké 6vodavezets



VEZSENY KOZSEGI OVODA

OM azonosito: 203090 .

2022/2023.

EVES MUNKATERVE

Készitette: Ferenczik Agnes Eniké



Tartalom;j egyzék

A munkatery Jjogszabalyi hattere
.Bevezetés

A nevelésj gy rendje

T ('irvényességi feladatok
Eréforras bemutatss €s fe_]lesztes
Pedagégiaj SzZakmai tevekenység
A pedagoglzu eIlenﬁrzés szintere;
Belsé ellend_rze31 terv 2022/2023
Pedagogus tovabbképzés
Gyermekvédelem
Egészségiigyi vizsgalatok rendje.
Kapesolattartas.

Zéradék



A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrdl, és annak 2019 évi médositasai

A 2011. évi CXC, torvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miik6désérl és a  kozneveldsi intézmények
névhasznélatirél - 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szol6
2011. évi CXC. tEjrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtésarél

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (1II. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajétos nevelési igényfi tanulok iskolai oktatasanak 1ranyelve kladasarol
1997. évi XXXI. 10rvény a gyermekek védelmérdl és a gyarnugy1 igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. térvény egyes szocialis, ,gyermekvedelm;, csaladtdmogatasi targyu és
egyeb kapcsolddé tdrvények modositasérdl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogdllasarol = szélé  1992. évi | XXXII. tdrvény kéznevelési
intézményekben Srténb végrehajtasarol .

277/1997.  (XIL. . 22)) Korm. rendelet a pedagbgus-tovibbképzéstdl, a

' pedagogusszakvizsgarél, valamint a tovdbbképzésben részt vevék juttatasair6l és

kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet- a személyés gondoskodést nytjté gyermekjéléti

‘alapellatdsok és gyermekvedelml szakellatasok téritési d1_|arol és az igénylésiikhoz

felhasznalhato blzonyitekokrél

15/2013. (11 26. ) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miikddésérsl

48/2012. (XII. 12. ) EMMI rendclet a pedagoglal -szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatésokat elléto intézményekrél és a pedagbgiaiszakmai szolgaltatdsokban
valé kozremikddés feltételeirdl

12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. ta._né'v rendjérdl

Oktétési_Hivatal: o (jﬁéftékelési kézikonyv 6vodik szamara '7

Orszagos tanfeliigyelet. Kézlﬂcényv'évodék szamara.

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus i
fokozatba lépéshez Ha‘rmadik, javitott valtozat

......



Haizirenddpl.

L. A nevelési ¢y rendje

Nevelési év _ S
Szorgalmi id6szak S

- Nyiri élet rendje

2023. augusztys 3] .
12023, Zprilis fenntat_‘tc’) altal meghatérozdn
id&pontban ' o
2023 januar 13

Ovaodai Jelentkezgsek, beifatkozés

Iskolaéféttsé'gi vizsgalati kérelmek _
Szakértdi vizsggiat kérelmek
~+ Kontrol] vizsgélatok

Ovpdai zdrva tartgs idépontja

A nevelési €vben az Oszi, tli, tavaszi zarsg idépontja — sziiloi igényfelmérést kévetsen -
2022/2023. tanéy rendjérdl szgl4 EMM] rendelethen ineghatérozott iskolaj Sztinetek



Nevelés nélkiili munkanapok

/Sziilék tajékoztatisa nevelésmentes nap el6tt legalébb 7 nappal/ A nevelési évben a
neveltestiilet pedagog1a1 célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként haszna]hat fel.

Idépont Felhaszn4ildsa
2022. december ' | | Szakmai nap
2023, 'z’ipﬁlis . ' Szakmai nap _
2023 jinius Nevelési évet zar6 idbarinyos Erdkelds |
| onértekelési feladatok, eldremutatd feladatainak
megbeszélése, ﬂtemezé_se. .

Fogadéorak

Elbzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az ovodavezetd. Kezdeményezheti a sziilé, a

szakmai segiték és az Ovodavezetd.

Nevelétestiileti értekezletek

Idépontja | Témaja . , )
2022.08.30. © 12021/2022. munkatery jovdhagyésa, feladatok titemezése,
feleldssk megjelslése

Afelelbs: 6vodavezetd

{2022.10.21. ' Gyermekek megfigyelése, - fejlﬁdést nyomon kovetd
dokumentici6 elvégzése
felelés: ovodavezet6-6vodapedagdgus

2023.0120. . EIsb félév értékelése, tovbbi feladatok atiekintéss

felelds: dvodavezets -

2023.06.02. ‘ I. Az eltelt 1d63zak értékelése, tovabbi feladatok attekmtese

|

felelés: dvodavezetd




Nemzpti iinnepek

Idépont

. : Felel_ﬁs:

6v0davezet6-6vbdapedagégus

oktatdsi asszisztens

- feltehetik kérdéseiket a5, Ovoda haﬁkﬁdésével, Szokds-szabélyajyg] kapesolathap,

Tervezett sziilgi értekezletek

Téma .

felelgs =~

6vodavezet6

Pédagégiai ngmm, Hézirend,
éves feladatok, beszoktatés, programok, -
SIMK vélasztas
beiskoldzs,

kjréndulés, Szervezési felad

farsang, Unnepek,

atok

programogk, dvodavezets




Rendkiviili sziili értekeziet szerve_zhet('i, -ha indokolt, a sziil6ket &s gyermekeket érint6
ligyekben. (Az évodapedagdgus az dvodavezetdnek 7 nappal eltte koteles bejelenteni és
tajékoztatni.)
A szilli értekezleteken kdtelezdén vezetett dokumentécik:

o jelenléti iv

* jegyz6konyv illetve feljegyzés

2. 2022/2023. nevelési év feladatai az el6z6 nevelési év értékelésére épitve
Elvirasok, kiilsé mutaték 6ssiegzéqe, élemzése alapjan a nevelési év feladatai
a. Pedagégiai folyamatok

A munkatervekben mégjelﬁlt programok és feladatok melyeket a nevelStestiilettel .egyeztetve,
kdzds értékrend alapjan tiiztiink ki célul, szorosan kapcsolédnak a Pedagégiai Program
célkltuzéselhez, feladataihoz.

Az elért eredmenyeket folyamatosan régzitjiik. A Pedagégiai Program €s mas stratégiai
dokumentumban megtalélhaté célok megvalosulasat biztositd pedagc')giai folyamatok tervezési,
megvaldsitdsi, ellen(’irzem értekelési rendje tudatosan tervezett. Az intézményi dokumentumok
elkészitésénél, az intézményi célok meghatarozasanal ﬁgyelembe vesszilk a mitkédést
befolyasol6 adatokat, killsé mutatékat, amelyek elemz ertek_eleser_l alapul6 beépitése segiti az
intézmény tudatos tervezésen' alapulé eredményességét, végeredményben torténd pozitiv
megitélését. A hatdskorok delegalésa, a folyamatok rendje a munkatervben rogzitésre kerﬁlnck;
A pedagdgiai folyamatokat nyomon kovetjik, szitkség esetén korriglunk. A fenntartét
tajékoztatjuk, adats’zolgéltétést rﬁe_gvalésitjuk a fenntarté {itemezése alapjan. A tankstelesek
ésszesitett' eredményeinek javitasdval mel)_'rek a sikeres képességek, részképességek

fejlesztésébdl adddnak, javitjuk a beiskolazasi mutatokat.

A tankételes kori gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek alapién az erdsségek:

- testséma
- vizualis diszkriminécié

- pontos auditiv észlelés, hangdifferencialas



Kontrolélj‘uk a dokumentumokat, 6sszehangoljuk a megﬁgyelési, mérési, értékelési



A torvényi eldirdsoknak . rnegfelel(’ieﬁ indokolt ‘esetben kezdeményezzikk a szakmai
kapcsolatfelvételt a szakmai segité szolgilatokkal. Folyamatos informaciékkal adatok
szolgaltatAsaval tartjuk a kapcsolatot. '

¢. Eredmények

A beszamolok tartalmazzak és elemzik az intézményi eredményeket, pontos nyilvé.ntartés;kat
Kkészitiink, vezetiink, melyek naprakész ddatSzolgéltatéssal segitik ‘a tervezést. A mérési
eredmények figyelembevételével javitjuk a tankoteles gyermekek iskolakezdési mutatéit.
Nyilvantartdst vezetink az eredményekrél. A hiény'zésok igazolasara tovbbra is nagy
hangstilyt fektetink. A munkatérsak tovabbképzéseken valé részvételének tAmogatasa,
Ssztbnzése tovabbiakban is kiemelt jelentdségli. Az 6voda arculatdnak, hagyomanyainak
megfelelden egyiittmikddiink mas intézményekkel, szervezetekkel, bekapcsolédunk a

telepiilés rendezvényeibe.

d. Belsé kapcsolatok, -.ég'yiittml'ikii_dés, kommunikécié

A‘z intézmény munkatérsai szdmdra biztosftott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Intézménycn beliili tové.bbképzésék, szakmai napok, bemutaté
foglalkozasok, hospitalasi lchetﬁségek, jé gyakorlatok megosztasa a nevelbtestiilet természetes.
gyakorlata. A kozdsség fejlesztésct a szilok bevonéséval fervezzﬁk, noveljiik a programok
szAmét. ‘Folyamafosah biztositjuk az online informéciékhoz valé hozzaférést. A

csoportnaploban a tervezést elektronikus formaban végezzik, IK'E_ kompetenciat fejleézijﬁk.

e. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A dokumentumok hozzaférését biztositjuk. Az intézmény partnereinek szama kozel azonos a
korabbi években kapcsolatot tartd intézmények szdméval. A kapcsolattartds mikodtetése a
szokésos, szeinélYés, online stb. A kézéleti programokon valé részvételt a tovabbiakban is
szorgalmazzuk. A kornyezd altaldnos iskoldkkal, 6vodakkal a meglévé kapcsolatokat
mikodtetjiik. A logopédiai és fejlesztd ellatast — ha sziikséges - kills6 szakember bevonasaval
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a gyermekeket érint. ég 5 torvény 4ltal meghatirozott lgyekben. A Véltozésokr(’)l_ érdemben
tjékoztatjuk ket

f. A Pedagigiaj munka feltételej



A célok és azok elérését timogaté kiemelt pedagdgiai, szakmai feladataink a célok elérését
segitd, tamogatd kornyezet és tevékenység biztositdsa. A Kézneveldsi Intézfnények

Rendszerében torténd adatok rogzitése, kezelése az informacios onrendelkezési jﬁgrél és az

informécids szabadsagrél sz616 térvénynek és rendeletnek - megfeleléen (GDPR).

A pedagbgusok egyéni feleldssége a 8 kompetencia teriiletnek valg megfelelés.

Nevelé-oktaté munka terén folyamatosan kiemelt feladatok

Felelos/feleldstk

kialakl'tésa

szervezds -

Cél _ Feladat
Egészséges életmod A stratégiai dokumentumoknak = _Ovodapédagégus, 3
megfeleld tudatosan tervezés,

oktatési asszisztens

Leveg6zés, mozgis
biztosftasa napi

rendszerességgel

Napi rendszerességgel a téli.
idbszakban is szabadlevegén
tartozkodés, mozgdsos tevékenységek
biztositasaval

Ovodapedagégus,

oktatasi asszisztens

Egyéni fejlesztés,
i felzarkdztatas

megfigyelések, mérések

- | Megfigyelések, mérések régzitése,

‘pontos dokumentacié vezetése,

tudatos tervezémunka megjelenitése

Ovodapedagogus, |

oktatasi asszisztens

alapjn
Siﬁlékkel'kﬁiﬁs 6vodai Kézmiives tevékenységek, farsang, Ovodapedagégus,
programok, gyermekheti rendezvények, oktatasi asszisztens
kozosségfejlesztés kirdndulasok dajka, SZMK

| Tehetséggondozas A meghircietctt programokon, (')vodapedagégus,
Boésik progl:am  versenyeken részt vesziink. oktétési asszisztens

11




3. T(‘irvén‘yességi feladatok

Dokumentum

T

Eves munkatery. nevelGtestiilet

:Pedagégiai Program | dvodavezers szil6i kozosség,

felii_lvizsgélata

nevelbtestiijet

nevelGtestiilet

4. Eréforrss bemutatss és fejlesztés

a.  Statisztikai mutaték

Viérhaté 6sszlétszam: 16 f8.

b. Humdn eréforrisok

A’ nevelési-oktatds; feladatokat 1 5 Ovodapedagigus &s | 16 nevelést-oktatsst kdzvetlenii]
segitd oktat4si asszisztens és 1 5 dajka latja e,
-1 £ 6v6dapedag6gus Jjogviszonya szlinetel, helyette Nagy Brigitta oktatasi asszisztens van

hatérozo_tt idejti kinevezéssel.

Ovodavezets, évodapedagégus

oktatasi asszisztens ,

!!
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. I
¢, Targyi feltételek

A Vezseny Kozségi Onkorményzat szervezi és kivitelezi a karbantart4si, beruhazasi az
intézmény vagyonkezelesevel és védelmével kapcsolatos teendéket. A pedagoégiai programunk
folyamates megvalésitdsshoz a kotelezd eszkdz-és felszerelési norma eléirdsanak megfeleld
eszkdzok rendelkezésre sllnak.

2022/2023. Karbantartis, fejlesztés

Feilésztés jellege Megnevezése
Csoportszobai jatékok .-
Beszerzés Mozgasfejleszt jatékok, labddk,

Homokoz? felszerelések -

Ovodai btorok, jatékok javitasa
Karbantartss Csaptelepek cseréje
Szinyoghalé

3. Pedagégiai szakmai tevékenység
~ Cselekvési iitemterv

A cselekvési tery nyitott és az év folyamédn médosithaté program, mely tarta.lmazza a nevelési
évre elore tervezett nevelési, pedagdgiai programokat, egyiittes feladatokat, amelyek szorosan
illeszkednek dvodai programunkhoz és az esélyegyenlOségi tervben meghatarozottak szerint
valosulnak meg. Az idOpontokat az id8jards és egyéb az 6vondktsl figgetlen tényezé

befolyasolhatja. A programok csak a minimumot tartalmazzak. Ezek kore bévithetd.
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_Ovodai élethez_kapcsolddé iinnepek, jeles napok

Intezményvezeto

-ovodapedagogus
Oktatdsi assziszteng -

Intézményvezets- ovodapedagogus
Oktatési asszisztens

Intezmenyvezetﬁ-ovodapedagogus '
Oktatasi asszisztens

ovodapedagogus
_ Oktatas1 asszisztens |

Intezmenyvezeté-bvodapedagogus
Oktatssi asszisztens, SZMK

”022 12 19.

Intézményvezet6-6vodapedag6gus,‘
Oktatési asszisztens

-ovodapedagogus
' Oktatasx asszisztens, SZMK
‘ Intézményvezeto ovodapedagogus
- |Oktatgsi asszisztens

-ovodapedagogus :
Oktatdsi assmsztens

2023.04.04,

Intezmenyvezeto;ovOdapedagégus,

Oktatasi asszisztens, SZMK

6vodapedagogus
Oktatdsi ass21sztens

Oktaté.SI asszisztens

Intezmenyvezet(i-6v0dapedag6 gus,

Oktatasi asszisztens

14



mikddtetése

2023.05.19. Kirandulas Intézményvezeté-6vodapedags gus,
' Oktatési asszisztens '
2023.0526.  |Evzars Intézmény vezetB-Gvodapedagogus,
| Ballagas Oktatasi asszisztens |
2023.0530. . Gyermeknap Intézményvezets-6vodapedagogus, -
' Oktatési asszisztens
Pedagégiai feladatok rendje
Idépont Tevékenység | Felelds
2022.0830.  |Munkaterv elkészitése Intézményvezets
2022.0830.  |Tanévnyits rtekezlet Intézményvezetd
folyamatos Munkatarsi értekezletek Intézxﬁényvez_ét('i,
‘ elokészitése, lebonyolitdsa : _
folyamatos Az évoda pedagbgiai programjdnak Infézményvezeté-6vodapedag6gus, . |
megvaldsitisa Oktatasi assziszte_ns
folyamatos Az ovodai neveldmunk4hoz Intézmény\iezet6—6vodapedag6gus
_ segitségnyujtas - | |
folyamatos Onképzések, - tovabbképzések Intézményvezet6-6vodapedagogus,
'  [tefvezése, Bsztonzése Oktatdsi asszisztens | |
|folyamatos A sziilék és az 6voda kapcsdlatz’mak_ Intézményvezetﬁ-évodapedag(')gus,
_ elmélyitése _ .  |Oktatasi asszisztens
folyamatos Egyéni fejlesztés, - felzarkéztats, Intsézményvezet(ibvbdapedagégué,
| ~ (tehetséggondozas | . ,Oktaté;si ass_iisztgns |
folyamatos . -+ [A nevelémunka ellendrzése, Intéményvezeté-évddapedag()gus.
 éntékelése o
folyé.'matos Az 6v0&a informéciés rendszerének Inté;rnényvezetﬁ-évodapedagégus

2022.09.01-t8!

.(Beszoktatas, ) gyermekek fogadasa.

Intézm_ényvezet('i-c')vodapedag(’)gus,

'|Oktatdsi asszisztens

2022.09.05.

Mulasztasi napl6 kitoltése

Intézményvezeté')-6vodapcdag6gus,

Oktatasi asszisztens -

15




2022.09.09.

Sziil6i értekezlet

Nagycsoportosok merése (2 hétig Intezmen

2022.09.30,

2022.11.20

megbeszélése a tanksteles

sziikséges fejlesztésekrs]

F eléw munkatarsi ertekezlet

|8yermekek sziilejve], feljegyzés a

Félévi Sziilai értekezlet

- |Oktatdsi assziszteng

2023.06.02.

Ev végi munkatarsi ¢rtekezlet -

ovodapedagogus

Intézményvez_:et6—6vodapedag6gus,

Oktatasi asszisztens

Intezmenyvezetd

'Intémnényveiet6-6vodapedagé gus,
Oktatasi asszisztens

Intézményvezetc’i-6vodapedag6gus,

2023.06.15

"

6. A pedagégiai ellengrzés szinterei,

Tevékenység létogatdsa, értékelése

Udvari levegfiztetds =~

Ovodai rendezvenyen kapesolattartas
Csoportnaplo tartalrm formai megfelelése
Felvételi mulaszt4s; naplo vezetése
‘Gvermekek féjl(idésének nyomon kévetése

Hidnyzésok igazoldsa

Eves beszamolé készitése

kiemelt teriiletei
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7. Belsé ellendrzési terv 2022/2023,

Az ellenbrzés Szep

teriiletei

Okt

Nov

Dec _

Jan

Febr

Mar

Maj

Jan

Jiil

Aug |

Pedaédgiai,taniigyiﬁgazgatais

Csoportnaplok
tartalmi ¢s formai-

megfelelés

Mulasztasi naplok

Latogatasok

Statisztika Igazolds

Fejl6dési napld

| rendszeressége.

-Mozgéas, testnevelés

Udvari levegbzés

rendszeressége

: Beszoktatds

Ovodai felvétel

Unnepek
elokészitése,
szervezése, jeles

napok

Szil6i értekezlet,
Kapcsolaitartas

Gyermek-

védelem

Munkiltatéi feladatok

Uj dolgozok -

Munkaidé .

Munkaki_iri leirdsok

Jelenléti ivek

Viltozasjelentés

‘| Gazdalkodss -

Takarékossig

Beszerzések

Eszkbz-
nyilvéntartas

Leltar

Karbantartas

i7




Balesetvéde]em,.

udvari jatgk
Szabadsdgolas

| Munkavédelmj
oktatas _
Munkavédelmi

‘ elbirasok betartisa

Orvosi

alkalmaéségi .
vizsgé.!atok '
Csoportszoba
tisztasdga

| Ovoda kiilse,
,: tisztasdga, jarda
ll Mosd_d:, . egyéb |
' helyisége.k

higiéni4ja

Jélmagyardzat: v — évodavezetd

8. Pedagigus tovabbképzés

Jogszabdlyi hattér:
277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagégus—tovébbképzésrél, a pedagéguSaszakvizsgérc')l,
valamint a tOvébbk'épzésben i‘észtvevﬁk juttatés_ailjélk ¢s kedvezményeiré]



képzéseket inditanak 2023. januérjétél. Leginkdbb- az éllamilag tamogatott képzések

megjelenését vs’ujé.k.a pedagégusok, ez fogja m'eghatérozni a konkrét szakmai fejlédés iranyat.

9. Gyermekvédelem

Az évodai gyermekvédelem célja:

PreVencié, egyﬁt‘tmﬁkﬁdés a sziilékkel a gyermek érdekében.

Sziilék téjékoztgtésa a vonatkoz6 jogszabalyokrdl. |

A gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése, esélyteremtés, veszélyeztetettség
kialakulasdnak megelézése.

Segitségnyujtds-egyiittmiikdés a szocidlis segité szolgalattal, égyéb szakemberekkel,
kapcsolattartss.

A hétranyos helyzetii gyermekeink rendszeresen jarjanak 6vodaba.

Igazolatlan hidnyzasok elkeriilése.

Az 6voda gyermekbéntalmazis esetén kezdemeényezi szakemberek bevondsival az

esetmegbeszélést, szilkség esetén az dvodavezetd pszicholégus bevonasat kezdeményezi, ha

viselkedésproblémakat €szlel.

Feladat ‘ Hataridé " [ Felelds

Téjékoztatd tartdsa a munkatérsak részére, a

6§szehangoléséval kapcsolatban..

- gyermekvédelemmel kapcsolatos teend6k szeptember 20. - 6vodavezets

Kapcsolattartés a Gyermekvédelemmel . folyamatos Ovodavezetd
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése 'szeptember 30. ~ { 6vodavezet§
Kedvezményekben részesiild gyermekek oktober 3 o

L o ovodavezetd
nyilvéntartasa | folyamatos
Jelzérendszer miikdtetése _ | folyamatos. Ovodavezetd -

Igazolatlan hianyzasok ellendrzése, és az

illetékes hatdsag értesitése

folyamatos | 6vodavezetd
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folyamatos; iitemtery

Kapesolattartis. g védéndvel Ovodavezetg

alapjan

Az
nyilvéntartisa Adatszolgéltatss

5 évesek logopédiai sziirése, eredmények Szeptemberben i
' ' { Ovodavezet§

folyamatos

A gyermekvédelm;j tevékenységrél szdlo

fenntarté éltél

_ ) 6v0davezet6
meghatdrozott idGpont

| beszdmolé elkeszuese szukseges Stat]SZtlka.l

adatok begyujtese €s Osszesitése

10. Egészségiigyi vizsgdlatok rendje

Vizsgalat

Id6p0'ntja

megnevezése

, Altalénos védondi Eves titemterv Ovodai csoportszoba

vizsgdlat alapjan

Evente egyszerl Ko vodai foglalkoztaté

Halldsvizsgalat
' _ (cgyeztetés uté.n)

| Evente egyszer Fogorvosi rendels Szakorvos &g

| Fogaszati . _
(egyeztetés utan) .

szakasszisztens
| Ovodai foglalkoztato Logopédus :

sziirdvizsgalat
Logopédiai Evente egyszer:

sziirbvizsgslat (egyezteié’s utén)

11, Kapcsolattartais

Kapcesolat a Fenntartéval

in:bnnéciéétadés, adatszolg4ltatds zajlik,
Médja: személyes, telefonos, e-mail, levelezés

Hatérids: folyamatos, Felelgs: évodavezets
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Kapcsolat a sziilgkkel

Az dvoda szorosan egyiittm(kodik, erdsiti kapcsolatait a csaladokkal, kozis rendezvényeket
szerveziink. Nyllt napok, sziilokkel kozés {innepek, rendezvenyek

Evente kétszer, illetve sziikség szerint tajékoztatjuk a sziiléket gyermekiik fejlodésérol.
Hataridé: folyamatos, Felel6s: minden munkatérs

Kapcsolat a Szakszolgilatokkal, Gyermekvédelmi intézményekkel

Folyamatos kapcsols;ltban'vagyunk amunkatdrsaival, szitkség esetén a Csaldd- ¢s Gyermekjoléti
Kﬁzponttal értekezletek, esetmegbeszélések szervezésével. Heti rendszeresscggel tartjuk a
kapcsolatot szomahs segitd szolgalat munkatérsaival, akik szukseg esctén veszélyeztetettség
klszureseben a gyermekek beéilleszkedésében segitik munkankat helyben az 6vodaban,

Modja: telefonos kapcsolattartas, konferencigk, e-mail, levelezés

Hatarid6; folyalhato_s, Felel6s: évodavezets
Ovoda-iskola kapcsolata

o Az 6v0dapédag6g‘us latogatésa az els6 osztalyban

* Vezetd fészvétele meghivas alapjén iskolai rendezvényeken

o Ovodasok részvétele iskolai programokon, nyilt napokon,

o Gergely jaras, kezmﬁves program, sport rendezveny megallapodss alapjan
¢ Iskoldsok meghivasos fellépése 6vodai tinnepélyeken

* e-mail, telefon

Hatérids: folyamatos Felelds: 6vodavezet, oktatasi asszisztens

Vezseny, 2022.08.30,

.................

Ovodavezetp
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Vezseny Kozségi Ovoda

5093 Vezseny, Kossuth L ou 13,
—_— e

OM azonosits: 203090 / Intézményvezeté:
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Vezseny Kizség Polgdrmesterétsl
Vezseny, Templom u. 1.

Eldterjesztés

A képviselé-testiilet 2022. szeptember 15-én tartandé soron kovetkez§ rendes nyilt
iilésére

Targy: A Szolnoki Hivatdses Tiizolto-, Parancsnoksag 2021. évi tevékenységérsl szélé
beszamolé elfogadasarel.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tliz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol szolo 1996. évi XXX
torveny 30. §.(5) bekezdése értelmében ; ,, 4 rizolls parancsnok vagy kijelolt helyettese évente
beszdmol a hivatdsos tizoltésdg mitkédési leriletén mikodd telepiilési onkormdnyzat
képviseld-testiiletének a telepiilés tizvédelmi helyzetérél, a tizvédelem érdekében tert
intézkedésekrol és az azzal kapesolatos feladatokrsl, ”

A fenti jogszablyi rendelkezés alapjan a J asz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi
Igazgatésdg, Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség, Szolnoki Hivatisos Tiizolto
Parancsnoksag vezetdje Dékany Lészlé tii. alezredes elkészitette a tlizoltosag 2021. évi
thzvédelmi tevékenységrél sz616 beszamoldjat.

Alezredes Ur beszdmoldja az eldterjesztés hatdrozati javaslatdnak mellékletét képezi.

Vezseny, 2022. szeptember 6.

Vezseny Kozségi ﬁnkorményzat Képviseld-testiiletének
....... /2022(.......) hatirozata

A Szolnoki Hivatisos Tiizoltd- Parancsnoksdg 2021, évi tevékenységérdl sz616 beszamols
elfogadasarél, ‘ '

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képvisels testillete az Alaptérvény 32, cikk (1)
bekezdésének b.) pontjaban meghatrozott hatasksrében eljérva, a tiizoltésagrol szél6 1996.
¢vi XXXI. torvény 30. §.(5) bekezdése alapjan a Szolnoki Hivatasos Tiizolté- Parancsnoksag
2021. évi tevékenységérdl szold beszamoldjat a hatirozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Felel6s: Szab6 Ferenc polgarmester
Hatarid6:azonnal

Err6l értesiilnek:

1./ Képviseld-testiilet tagjai lakohelyiikén

2./ Szabo Ferenc polgarmester helyben

3./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyz6 Tiszajend
4./ Ballané Berecz Eniké aljegyzé helyben
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
SZOLNOKI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
SZOLNOKI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

Jovihagyom! _ _
Kelt. Szolnok, elektronikus bélyegzé szerint

igazgaté

BESZAMOLO

A SZOLNOKI HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG
2021. EVI TEVEKENYSEGEROGL

Készitette: Dékany Laszlé tii. alezredes
parancsnok



1. Bevezetés
1.1 Kiemelt feladatok a beszamolaval érintett esztenddben

A 2021. évre a Szolnoki Hivatasos Tlizolté-parancsnoksag (tovabbiakban HTP) az eléz6 évek
tapasztalatai alapjan tobb kiemelt feladatot thzott ki.

Magyarorszag Kormanya 2020 évben a Covid-19 jarviany miatt, Magyarorszag cgész
terliletére veszélyhelyzetet hirdetett ki, melyet 2021. évben is megtartott. A feladatok
végrehajtasat nagy mértékben nehezitették a terjedés csékkentésére hozott intézkedések.
Elsésorban a beavatkozd allomény szakmai felkésziiltségének néovelése volt a legfontosabb
cél. Ezt a HTP az elméleti és gyakorlati képzés szinvonalanak novelésével tervezte elérni. -
Nagyon fontos szempont volt a miikédési teriileten 16v8 Onkéntes Tilizolté Egyesiiletek
(tovébbiakban OTE) tamogatisa, elsésorban a Kotelek OTE fejlesztésének, képzésének
tdmogatdsa az 6nalldan beavatkozé tlizoltd egyesiilet fenntartasa érdekében:.

A HTP kiemelt feladatként tlizte ki a tiizolté eszkozbk, felszerelések, jarmiivek
karbantartottsag-szintjének névelését a hatékonysag érdekében.

1.2 Az elmult évi tevékenység altalinos jellemzése

A tlizoltasi és miiszaki mentési feladatok mindenkor a vonatkozd belsd szabalyzok szerint, a
szakmai képesitéssel rendelkezd allomannyal, bevizsgélt tiizoltd-technikai felszerelésekkel
lettek végrehajtva. Indokolt esetben -a tarsszervek is be lettek vonva a beavatkozisok
szakszer(l és hatékony felszdmolasaba.

A Kkéresemények megoszlasa atlagosnak, az id6jarasi kérilményeknek megfeleldnck
mondhat6. Kiemelt, magasabb szintil iranyitast igénylé mivelet a tlizoltdsagi szakteriileten

nem tortént. , :
A szindékosan megtévesztd jelzések, tovabba a gondattanul vagy szidndékosan okozott
karesemények esetében a hatalyos szabalyzoknak megfelelSen jart el a parancsnoksag.

2. A tiizoltasokrol és a miiszaki mentésekrdl

2021-ben 931 kéresemény felszdmoldsa tortént meg. A icéresemények 748 esetben a Szolnoki
HTP miikodési teriiletén, 157 esetben Torokszentmiklos OTP elsddleges miiveleti korzetében,
55 esetben Tiszafoldvari OTP elsédleges miiveleti kdrzetében, 14 esetben az Eletjel OTE, 12
csetben pedig a Kételek OTE tevékenységi teriiletén kovetkeztek be. A Szolnok OTE 8
esctben segitette a Szolnoki HTP karfelszamolasat. '

A HTP, az OTP és az OTE 4ltal felszdmolt karesetek 39,52 %-a tiizeset, 60,47 %-ban miiszaki
mentés volt. Mind a tlizesetek, mind a miiszaki mentések szamaban az elézd évhez
viszonyitva emelkedés figyethetd meg.

A karesetek szdmanak alakulasa jelentdsen fiigg a kdrnyezeti koriilményektdl. 2021-ben tébb
vihar is volt a mikddési teriileten ezért a favagasok, vizeltavolitdsok szdma tébb volt. mint
egy atlagos évben. Kiemelt eseményként meg kell emliteni, hogy 2021. julius hénapban 2
jelent_c’isebb vihar érintette a HTP miikodési teriiletét, amelyek minegy 145 beavatkozast



igényeltek. A viharok utin a kéreseményeket tobb napon keresztiil szamolta fel a Szolnoki
HTP az Onkéntes Tilizolto Egyesiiletek segitségével.

3. Vonulasi adatok a tirgyévben

31 A HTP éltal a mikddési teriileten ellatott feladatok, OTP-k, OTE-k
tevékenysége

A Szolneki HTP, a Torokszentmiklosi OTP, és az OTE-k a Szolnoki HTP miikidési teriiletén

latnak el a tlizoltdsi és miiszaki mentési tevékenységet. Az életjel OTE és a Kételek OTE évi

4500-4500 ora készenléti idot vallaltak a tevékenységi teriiletiikon, mellyel jelentds segitséget

nyujtanak a Szolnoki HTP feladatainak végrehajtisaba. Ez mellett részt vesznek a telepiilések
‘rendezvényein, programjain, ahol tizvédelmi feliigyeletet latnak el.

Szolnoki HTP beavatkozasai:

SZOLNOKIHTP 2021
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4. Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellenérzések

4.1 Tranyitasi és feliigyeleti jogbol ad6do ellendrzések

A Szolnoki HTP feliigyeleti jogkorében eljdrva ellenérzéseket hajtott végre az Onkormanyzati
és Létesitményi tlizoltd-parancsnoksigok (LTP-k) és az Onkéntes Tiizolté Egyesiiletek
vonatkozasaban. A helyi ellenérzések mellett dokumentumok bekérésével és azok
ellendrzésével is feliigyelte. a HTP az irdnyitdsa alé sorolt tiizoltdsagokat.

A Szolnoki HTP feliigyelete alatti tiizoltésagok a hatilyos jogszabdlyoknak megfelelen
miikodnek. Az ellenSrzések sordn azomnali intézkedésre ckot adé hidnyosség nem keriilt
feltarasra, '

4.2 Ellendrzések, szemlék

A Szolnoki HTP vonulés alloménya a helyismereti gyakorlatok sordn rendszeresen részt vesz
a hat6ségi feladatok végrehajtasaban. A feltart hianyossigok minden esetben jelentésre
keriiltek a kirendeltség-vezetdnek, Hatésagi Osztilynak, valamint a helyszinen jelzésre keriil
a gazdalkodénak, hogy pétolni tudja a hidnyossagokat.

A HTP rendszeresen végez hatdsagi részfeladatokat a tlizesapok cllenbrzésével, szabadtéri
tiizekkel kapcsolatban, valamint kéménytiizekkel és szén-monoxid-szivargassal kapcsolatban
rendszeresen elvégzi az adatfelvételezést. Az ellendrzésekkel, szemlékkel a HTP célja, hogy a
miitk6dési teriilete tlizvédelmi szempontbél egyre biztonsigosabb legyen.

2021, évben kiilsd gyakorlatokra a virus helyzet kdvetkeztében kevesebb létesitménybe jutott
el a HTP, ezért kevesebb hidnyossag keriilt feltArdsra. Az elmaradt gyakorlatokat sziikség
szerint potolja a IITP.

5. Az dllomany képzése, képzettsége

A ciklikus képzésben meghatérozott témakordkben végrehajtasra keriilt a készenléti lloméany
tovabbképzése, illetve a végrehajtott ecllendrzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre
keriiltek a képzési tematikdba. A képzési idbszakok zardsaként végrchajtasra keriilt az
dllomany elméleti és gyakorlati ismereteinek felmérése. A szintfelmérést az dlloméiny minden
tagja sikeresen hajtotta végre. Az Osszesitett eredmeények javulo tendenciat mutatnak.,

A korabbi id6szakhoz hasonléan fontosnak tartotta és kiemelten kezelte a parancsnoksag az
Onkéntes és a létesitményi tlzoltok szakmai fejlesztését is, ezért 30 f6 részére 40 oras
tanfolyam keriilt végrehajtasra a Kételek OTE laktanyajaban 2021. médjus 07 — majus 22.
kozott.



6. Tiizvédelem, tiizmegel§zés- a tiizvédelem érdekében tett intézkedések, az
azzal kapcsolatos feladatok’

6.1 A HTP tiizmegelézési tevékenysége, tiizvédelmi célellenérzések, tiizesapok
ellendrzése, egyebek

A Szolnoki Hivatasos Tiizolté-parancsnoksag 4llomanya aktivan vett részt az integralt
hatosdgi munkdban 2021. évben is. A parancsnokhelyettes és a katasztrofavédelmi
megbizottak ‘mellett a készenléti szolgalat is tevékenyen vett részt a feladatok
végrehajtasaban, , A

A HTP tiizvédelmi ellen6rzései sordn t5bb hianyosségot 4llapitott Iﬁeg ¢és tovabbitott a
Kirendeltség Hatosagi osztilya felé. A visszajelzések alapjan a Hatésagi Osztaly a
hidnyossigokat ellenrzi és pétoltatia. "

A kémény és CO kareseményeket kovetéen, ha szitkséges, a kémények és kazéanok hasznilata
tiltasra keriil szakértdi atvizsgélasig. . _

A telepiilések oltovizellatas-biztositottsdganak javitasaval kapcsolatos feladatoknak eleget
téve, tobb telepiilésen tiizesapot ellendrzstt a HTP allomanya.

6.2 Megelézést szolgalé rendezvények

2021. évben a Covid virus miatt nem keriilt megszervezésre ilyen rendezvény,

7. Egyiittmikédés a milkodési teriileten 16vé6 Onkéntes Tiizolt6
Egyesiiletekkel, azok értékelése

A Szolnoki HTP timogatja az Onkéntes Tizolto Egyesiileteket. A képzésekben,
felkészitésekben hatékony segitséget nyujt szdmukra. A felszerelések. eszkozok beszerzésére
javaslatot tett a HTP, és segitette a pélyézatok elkészitését és beadasat. _

A segitd szindékn ellendrzéseken a feltart hianyossdgok pétlasara szakszerdi javaslatot ad a
HTP, a havi féorumrendszer keretén beliill szakmaij segitséget és irAnymutatdst nyljt a
felmeriilé problémak elharitasara. - - '

A Szolnoki HTP miikodési teriiletén 6 OTE miikédik. Kételek OTE 2021. februar 12-én, az
Eletjel Mentécsoport 2020. november 06-4n sikeresen teljesitette a Mindsitd gyakorlatat,
2021. december hdnapban végrehaijtasra keriilt Szolnok OTE éves mindsité gyakorlata.

2021. 4prilisban megtértént az OTE-k szaktevekenység irdnyitoinak, illetve a kapcsolodo
beiskoldzasi igényeinek felmérése.

Az elmilt id6szakban szamos cllendrzés tortént az OTE-k vonatkozdsdban, amelyek sorin
megallapitist nyert, hogy az OTE-k allomdnya megfelelden felkésziiltek &g képesek feladataik
szakszerli ellatisara, A .

A beavatkozé OTE-k 2021. évben nagy segitséget nytjtottak a tlizoltas, miiszaki® mentés
soran, tobb eseményt dnalldan szamoltak fel. A helyi telepiilések rendezvényein rendszeresen
reszt vesznek, képviselik szervezetiinket.

8. Az OTP-nél végzett feliigyeleti tevékenység

A Tordkszentmiklési OTP a miikadését biztositd jogszabélyok, intézkedések, utasitasok
betartasival végezte a tevékenységét. A valtozasok kévetdse a 2021. évben folyamatos volt.

5.



Az OTP a szakmai elvarasoknak megfelelen miikddik, 2 személyi és targyi feltételei
megfeleloek.

Az OTP parancsnoka a havi thzolté-parancsnoki vezetdi értekezleten a jarvanyiigyi
intézKedések miatt nem tudott részt venni, de minden hénapban irisban beszimolt az OTP
tevékenységérol.

A rendeletben meghatirozott egyéni védofelszerelésekkel, védSruhdzattal az allomany
minden tagja rendelkezett. Az eldirt felilvizsgalatok végrehajtasa megtortént, az ellenbrzések
soran nem meriilt fel hidnyossag.

9. A polgari védelmi feladatok ellitisa

9.1 A végrehajtott lakossagvédelmi ellenérzések- statisztikai adatai, a feltart
hidnyossdgok elemzése

A Szolnoki HTP polgdri védelmi szakteriilethez tartozod feladatok tilnyoméd részét a
katasztrofavédelmi megbizottak (kvmb) latjak el. A Szolnoki Hivatasos Tiizoltd-
parancsnoksdag allomanyaban 2 f6 kvmb-s a Szolmoki és a Tordkszentmiklosi jaras
vonatkozasaban lat el szolgalatot. A Szolnoki Jarashoz 18 telepiilés, mig a Térdkszentmiklosi
Jarishoz 7 telepiilés tartozik.

A folyamatos jelenlétnek, és a feltart hidnyossigok kijavitasdnak koszonhetéen érezhetéen
javult a beltertileti belvizelvezetd rendszerek allapota, amely megmutatkozotit a tavaly tavaszi
és Oszi csapadékos idoszakokban.

9.2 Egyéb polgari védelmi - katasztréfavédelmi feladatok

Targyi id6szakban a Szolnoki HTP miikddési teriiletén az itt €18 lakossag életét, anyagi javait
salyos mértékben veszélyeztetd kataszirbfavédelmi esemény nem - tortént. A két
katasztrofavédelmi megbizott az alabbi tevékenységeket hajtottik végre:

- részt vettek a kockédzatazonositisban ¢€s a telepiilések katasztréfavédelmi osztilyba
soroldsaban, '

- kozremiikodtek a munkabelyi, telepiilési, jarasi, veszélyelharitasi terv, illetve
tervkivonat (a tovabbiakban: veszélyclharitdsi  terv)  elkészitésében &s
feliilvizsgalataban,

- lakossigvédelmi szemléket tartottak, _

- részt vettek a lakossag célesoportonkénti felkészitésében,

- részt vettek a tanulok katasztrofavédelmi kozosségi szolgdlatanak megszervezésében,
lebonyolitasdban, a foglalkozisok megtartasiban, az oktatdsi intézményekkel
folyamatos a kapcsolattartasuk,

- eldkészitették és megtervezték a helyi szintil katasziréfavédelmi felkészitéseket,

- részt vettek a kizbiztonsagi referensek felkészitésében,

- részt vettek a munkahelyi, a telepiilési koteles polgari vedelmi szervezetek, a
telepiilési, jardsi mentScsoportok -(a tovdbbiakban: polgiri védelmi szervezetek)
kiképzésének és gyakorlatainak el6készitésében és végrehajtasiban, )

- polgari védelmi szervezetek megalakitasa, felkeszitése ¢&s alkalmazasa soran
kozremiikddtek,

- kozremikkddtek a kiilsé védelmi terv gyakorlatok elokészitésében, tervezésében,
végrehajtisaban és értékelésében.



9.3 Polgiri védelmi szervezetek

A katasztrofavédelmi megbizottak 2237 £6 telepiilési polgari védelmi szervezetbe beosztott
kételes allampolgar tevékenységét koordinaljak.

A polgari védelmi szervezetek felkésziilési feladata: kozé tartozik azok mozgdsitasnak, ezen
belill riaszthatésiginak™ a begyakorldsa. A riasztisi feladatok végrehajtisa az
infokommunikdciés egység tagjaira vonatkozdan személyes kiértesités mddszerével tortént,
mely sordn alap- és szakkiképzési anyag kerillt 4taddsra. A feladatok vegrehajtasdban nagy
szerepet vallalt a HTP két katasztréfavédelmi megbizottja.

9.4 Tdjékoztatdé a gazdasigi és anyagi szolgiltatisi kotelezettségrél, lebiztositott
eszkizokrdl és szolgaltatasokrél

Az orszagban els6ként Szolnok MJV Onkorményzata rendelkezik 3 db olyan komfortos
sziikséglakdssal, amelyek rendelkezésre allnak a bajbajutottak szimara. A lakisok atmeneti
idészakra jelentenek megnyugtatd megoldast az ideiglenesen fedél nélkiil maradt csaladok
SZamara.

10. Gyakorlatok

-

A felkészités az éves tervekben foglaltak alapjan tértént, azonban a tervezett gyakorlatok nem
minden esctben keriiltek végrehajtisra a betervezett 1étesitmények Jarvinyiigyi elbirdsok
miatt. '

A ‘tlizoltosagok napi kiképzési tevékenysége a hatilyos szabilyozokban foglaltak alapjan
keriilt végrehajtisra A féigazgat6i intézkedésben foglaitak alapjdn megtdrténtek a féléves
femérések. A napi tovabbkepzést nagymertékben segiti a kdzponti prezentacidk alkalmazaisa,
valamint a szakteriileti vezetok, hatosagi allomany bevonasa.

Végrehajtisra keriilt a készenléti allomany tovabbképzése a meghatarozott temakorékben,
illetve a végrehajtott cllendrzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre keriiltek a képzési
tematikaba rendkiviili oktatasként. ,

A Szolnoki HTP a Térokszentmiklosi OTP-vel hajtott végre kézds gyakorlatot Tiszapiispoki,
Fehért6 part 1 sz, alatt a KALL Ingredients Kft-nél.

11. Ugyeleti tevékenység

11.1 Hiradé iigyeleti tevékenység

A riasztdsi mechanizmus a ‘mijveletiranyitis és helyi iigyeletek kdzotti Osszehangolds
erdsodott. -

Annak érdekében, hogy a koribban is megfeleld szinten mikods egylttmikédés még
szorosabba vilhasson f6- és milveletirdnyitd iigyelettel a foligyeleti osztalyvezetd ltal
szervezett teriileti szintii képzéseken vett részt az alloméany.

Folyamatos a kapcsolattartéds az iigyeletek kozodtt, illetve vezetdi szinten. A szoros napi
kapcsolatnak és megfelelé informéaciodramlasnak készdnheten az allomény szakmaisaga
folyamatosan fejlédik.



oo

Az informatikai ismeretek bévitését és a helyismereti képesség bovitését énképzés keretében
fejleszti az allomany.

11.2 Segélyhivasok fogadidsa

A segélyhivasok ‘Miskolcra és Szombathelyre érkeznek, ahol szakképzett, tobb nyelven
beszélé operatorok fogadjak a hivasokat. Az informdciok dsszegzése utén, ha az esemény
felszamolasa a Katasztrofavédelem feladata, tovabb kapcsoljdk a hivast az illetékes
miiveletiranyitasnak. '

A segélyhivasok gyors osztilyozasa, és feldolgozdsa érdckében gyakorlatokat szervez az
igazgatdsag. A foiigyeleti osztaly részére negyedévente szervezett tomeges eseménykezelési

o

gyakorlatba a HTP iigyclet is bevondsra keriil. Tovabba t6bb bévitett létszdmu megyei képzés
keriilt megtartasara, amelyet az tgyeletvezetok, a miiveletiranyitok, a HTP és OTP hiradé
ligyeletesi feladatokkal megbizott allomanya és a parancsnoki allomany hajt végre.

11.3 Riasztasok

A tlizoltosagokra a riasztisok a megyei miiveletirinyitdsrél érkeznek. Az eseményt ott
értékelik, majd az értékelés alapjan meghatirozzak a sziikséges eréket, cszkdzoket, a riasztisi
fokozatot. A szerek riasztasat a tlizoltdsag hiradé Digyeletet ellatd tagja hajtja végre. A szerek
a meghatarozott normaidé alatt elhagyjak a laktanyat és megkezdik a vonulast a megadott
cimre.

11.4 Ertesitési feladatok végrehajtasa

A karesetekkel kapesolatos értesitési feladatokat a miiveletiranyitas vegzi. A Rendérség,
Mentdk, tarsszervek, karitativ szervezetek értesitését, riasztasat elvegzik. Az esetekkel
kapcsolatban, ha polgari védelmi, iparbiztonsagi, hatdsagi intézkedés valik sziikségessé, akkor
a HTP hirado6 iigyeletét ellitd tagja az értesitési feladatokat elvégzi, és tajékoztatja a
kirendeltség-vezetdt, parancsnokot.

A beliigyminiszter 4ltal irdnyitott szervek reagilé képességét id6szakonként ellendrizni

sziikséges. A Szolnoki HTP alloménya minden berendelési gyakorlatot joval a norma idén
beliil sikeresen végrehajtott.

12. Tarsszervekkel valé egyiittmiikodés tapasztalatai, értékelése /rendérség,
mentdészolgdalat, egyebek/

A sikeres feladat végrehajtas alapja, hogy a felszimoldsban résztvevék minél hamarabb
értesiiljenek az eseményrd] és minel hamarabb-kiérkezzenek a helyszinre.

A megyei miiveletirinyitas feladata, hogy meghatdrozza a kareset felszdmoldsahoz sziikséges
tarsszerveket, és azokat azonnal értesitse. A tizoltok, mentok, rendérdk gyorsan a helyszinre
érkeznek. A ghzszolgaltatd, dramszolgaltatd, viz-és csatornamiivek altalaban fél orén beliil
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kiérkezik. Ha més tarsszervre van szitkség (pl. tizszerész, bivar stb.), tobb éra is eltelhet a
kiérkezésiikig.

A tapasztalatok alapjén az egyiittmiikddés a tirsszervekkel rutinszerli. Mindenki tudja mi a
feladata, és a helyszini egyezietés utdn automatikusan bekapcsolodik a  feladatok
végrehajidsaba. Tobbszor eléfordult, hogy kérésre a HTP bescgitett a forgalom iranyitasaba a
rendéroknek, vagy a sériilt miozgatasaba, cllitdsdba a mentoknek,

13. HTP miikédésének targyi feltételei

13.1 Gépjarmiivek és tiizolté technikai eszkézik lizemeltetése

A Szolnoki HTP 12 db, megkiilonboztets jelzéssel ellatott vonuld szert, 5 db
cserefelépitményt, 1 db kishajét és a hozzi tartozé 1 db hajo6szallité utanfutét {izemeltet.
A Szolnoki HTP rendelkezik az alapfeladat ellatasahoz sziikséges jarmiivekkel.

A gepjarmiivek karbantartasi, javitasi koltséger évrél évre ndvekednek. Kiléndsen igaz ez a
konténer-hordozokra, emelékosirra, valamint az autédarura. A gépjarmiivek és tlizolts
technikai eszk6zok allagmegavésara a HTP nagy hangstilyt fektet. Az allomany folyamatosan
figyelemmel kiséri az allapotukat, és ha sziikséges, azonnal intézkedés torténik a javitasrol,
vagy soron kiviili karbantartasrgl. .

13.2. Szakfelszerelésck allapota

A HTP technikaieszkéz-ellatottsiga megfeleld. A készenléti szereken ethelyezett eszkdzok
allapota, életkora véltozd, karbantartasuk, feliilvizsgalatuk folyamatos. Mindegyik, id&szakos
feliilvizsgalatra, reviziora kétclezett eszkdz rendelkezik érvényes feliilvizsgilattal, és a
szilkséges feliilvizsgalatokat igazolé dokumentacigval.

13.3. A Tiizoltésag egyéni véddeszkozzel, védéfelszereléssel vald elldtisa

A személyi allomény rendelkezik az el&irt egyeni védofelszereléssel, azok védbképességének
ellendrzése, elbirds szerinti feliilvizsgalata folyamatos, minden valtas soran megtorténik,
Kizérélag rendszeresitett, szavatolt vedBképességii egyéni védieszkozok vannak a beavatkozo
allomany hasznilatdban. Az eléirt tartalékokkal a HTP rendelkezik, a cserék, potlasok
szilkség szerint azonnal végrehajthaték.

A specialis kisgépek hasznélatihoz sziikséges egyedi véddfelszerelések rendelkezésre allnak
(véddsisak fiiltokkal, védbészemiiveg, hosszi szarh borkesztyii, vegyvédelmi kesztyli stb.).
Veszélyes anyagokkal kapcsolatos beavatkozasokhoz rendelkezésre 4ll a sziikséges
mennyiségii nehéz gazvédd ruha.

13.4. Hirad4stechnika, informatika

2020. mésodik félévében a JNSZ MKI Informatikai, Mtiszaki Osztilya irdnyitisa mellett
megvalosult a Szolnoki KVK, HTP #j modern riasztasi rendszerének kialakitisa. A karhelyt
kommunikaciéhoz megfelelé szamt és mindségli karhelyradié all rendelkezésre, A napi
szintli hasznalat sordn a tiizolt6k rutinszeriien kezelik a kommunikécids eszkozdket.



14. Sporttevékenység,- kapcsolattartis a lakossaggal, OTE-kel /pl.
hagyoméanyGrzés/

A COVID jarvanyhelyzet miatt a sportversenyek nem keriiliek megtartasra, igy a mar a t6bb
éve sikeres versenyzOk nem tudtik megmutatni 2021-ben sem, hogy mire képesek.

A jarvanyiigyi intézkedések miatt a lakossaggal vald kapcsolattartas a minimalisra csékkent,
csak a kotelezd forumokon képviseltiik a szervezetet.

15. A kovetkezo év feladatai

A Szolnoki HTP a 2022. évre célul tlizte ki a beavatkozé dllomany szakmai felkeszultscgenek
névelését, a gyors és hatékony beavatkozasok érdckében. Ezt részben az elméleti és
gyakorlati foglalkozdsok szinvonaldnak emelésével szeretné a HTP elérni.

Tovabbra is kiemelt feladat a szerek, szakfelszerelések, jarmiivek fokozott karbantartasa,
tizemkészen tartisa. -

Minden évben célként hatirozza meg a HTP az Onkéntes Tilizolto Egyesiiletek timogatdsat,
kiemelten az 6ndllo beavatkozd egyesiileteket. Elsé sorban a fehér folton 1évd Kételek OTE,
valamint az Eletjel OTE segitése élvez prioritast.

Dékdny Laszlo ti. alezredes
parancsnok
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Vezseny Kozség Polgirmesterétsl
Vezseny, Templom u. 1.

Eldterjesztés

A képviseld-testiilet 2022, szeptember 15-én tartandé soron kivetkez rendes nyil¢
iilésére '

Tirgy: Beszdmol6 a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt, 2021. évi lizemeltetési
tevékenységérgl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vezseny Kézség Onkormanyzata és a Tiszament] Regiondlis Vizmiivek Zartksriien miiksdd
Részvénytérsaség ( tovabbiakban: TRV Zrt) kozdtt a vizi-kézmiivek -bérletére - ¢és
lizemeltetésére  2011.-ben létrejott  szerzédés 2.2.17. ponija alapjan a TRV Zrt kételes
minde_n €v méjus 31-ig a vizikbzmiivek tlizemeltetési tevékenységérsl részletes jelentést
késziteni, és azt eljuttatni az 6nkorményzatnak. -

A jelentés tartalmazza az elvégzett felnjitasok kimutatésat, elszdmolasét, a beszedett dijakat,
a kintlévoségek alakuldsat, a jogszabalyi valtozésokat, a vis major helyzeteket. '

A Trv Zrt. 2022. majus 25-én  rendelkezésemre bocsétott'c} a  beszamolét, meIYet
cléterjesztésemhez mellékelek,

Tisztelettel kérem “eloterjesztésem megvitatasat és a mellékelt hatirozati javaslat
jovahagyésat.

Hatéroza_ti javaslat:

Vezseny Kozségi (3nkorm:inyzat.Képvis_elt’i—testiiletének
+./2022.(...) Kt.5z. hatdrozata

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. 2021. évi iizemeltetési tevékenységérdl sz6l6
beszamol6 jovihagydsira '

Vezseny Kézségi Onkormédnyzat Képviseld-testiilete targyalta a Tiszament] Regiondlis
Vizmiivek Zrt / 5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5./ 2021. évi tizemeltetési tevékenységérs]
82616 beszamolat, melyet tudomasul vesz.

Errdl értestilnek:

1./ Szabé Ferenc polgérmester helyben

2./ Képvisel-testiilet tagjai helyben

3./ Balldné Berecz Eniké aljegyzé

3./ Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 5000 Szolnok, Kossuth Lajos 1t 5.
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TRV Zrt.

VEZETOI OSSZEFOGLALG

A Tiszamenti Regionalis Vizmijvek Zrt. bérleti-tizemeltetési jogviszony alapjan tizemeltet &s

ezuton teljesiti beszé.molési'kﬁtelezettSégét a 2021. évi vizikdzmi Uzemeltetési tevékenységé-
el '

Tarsasagunk hirom igazgatésag és ot fﬁmémﬁ_lgség ald tagoz6dva latja el feladatait,
Vezseny a Nyugati Régién beliil a Nagykstai Uzemm_érnﬁkségéhez tartozik.

A felhasznaldk részére az iigyfélszolgalati iroda Szolnok, Tancsics Mihély vt 10. szam alatt
érhetd el. '

Szakmai tevékenység

A telelpiilés »Cgykutas” rendsZérﬁ,' ha az tizemels kuitnal méghibé;sodﬁs t6rténﬂ<, akar vizhiany
is felléphet, ezért egy vj kit létesiiése sziikséges. :

A biztonsdgos vizellatis érdekében szitkségszerdi a viztorony feltjitasa (viztér, tartéoszlop
‘belsé- és kiilsé. valamint a tolté-iiritévezeték korrodalasdnak megsziintetése, Ujra festésem viz-
tér ajtajanak pétlasa, belsé B380-s tolézar cseréje, valamint a yilégl’tés ésa felszalléess flitésének
rekonstrukcidja, hidroglébusz gémb szigetelésének feljitasa) _ -
Indokolt géphdz, térszinti tarold épﬁl'etgép'észeti kiils6, belss felijitasa, nyilszarok éseréj e, fa-
lak csempézése, vizesblokk, fiités kialakftdsa és a villamios rendszer féh’lj itasa, egy halézati szi-
vattyd beszerelése. = . : |

Sziikségessé valt a ézakaszolé tolézarak cseréje, valamint a foldalattj 'ﬁizcsapok cseréje is foid
felettire. . ' -

A telepiilés 6n4llé Szennyviztisztité teleppel nem rendelkezik, Szennyvizét a szolnoki
szennyviztisztité telep fogadja. A csatornahdlézat és az atemeldk is miiszakilag megfelels
dllapotban vannak

Pénziigyi adatok — vizikizm hasznlati dij alakulssa

adatok Forintban
Megnevezés =~~~ - . Osszeg
Hosmnilatidy - ivovisdgamat N : 784730/
Hasznilati dij - szennyviz dgazat R 323910
(Haszodlati dfj Suszesen = =~ T 1108 640’
adatok Forintban
Meénevezés : 695’;33 '-i.f-:: il
Haszndlati dij terhére Kiszamldzott tételek - ivoviz sgazat S . 217070
 Haszndlati df tethére kiszamlézott tételek - szennyviz dgazat o 360 692,
Haszndlati dij terhere kiszdmlazott eleksszesen .~ | T sp746]
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TRV Zrt.

1. BEVEZETO

1. A Tarsasag szervezeti felépitése, miikédése

Tarsasagunk, a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. az Eszak-alfoldi Régio és az orszag egyik
legjelentdsebb vizikdzmi szolgaltatoja, mely jelenleg hirom nagy allami tulajdond regiondlis
és tobb telepiilési rendszert iizemeltet. Hat megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg, Hajdid-Bihar, Heves, Csongrad-Csanad, Pest), 254 telepiilésen, t6bb mint 700 ezer
lakost latunk el a kozegészségiigyi eldirasoknak megfeleld mindségli és mennyiségii ivovizzel.
Tevékenységiink fontos része a keletkez szennyvizek elvezetése és tisztitasa, kornyezetiink
védelme. A régi6 mezdgazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez csatornak iizemeltetésé-
vel, 6ntdz6viz biztositasaval jarulunk hozza. -

A lakossagi viz- és szennyviz-szolgéltatési dijak 2013-ban tortént befagyasztasa, a rezsicsok-
kentés, valamint a csokkend Vizfogyas_ztés ellensilyozisa érdekében egyre nagyobb ‘hangsulyt
fektetiink az lizemeltetés hatékonysagara. Fontosnak tartjuk ugyanakkor munkatdrsaink meg-
feleldi szakmai fejlodésének €s képzésének tdimogatasat, valamint az elavult miiksdtetd eszko-
zeink folyamatos cseréjet, a modern digitalis eszkozdk beszerzését is. -

A Térsasag szervezeti 4talakitasok kovetkeztében az elmult években harom igazgatdsag (M-
szaki-, Gazdasagi-, Stratégiai Igazgatésag) és ot fomémokscgre (Operativ-, Allami Létesitmé-
nyek-, Keleti Régio-, Kozepsd Régié-, Nyugati Régio Fémérmnokség) tagozodik. '

A Nyugati Régi6 Fomérnokség harom megyeében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Csongrad-Csanéd,
valamint Pest megyében), 74 telepiilésen szolgaltat ivovizet, valamint biztositja a szennyvizel-
vezetést és szennyviztisztitast. Ezen feladatokat harom iizemmérndkség koordinélja, jaszbere-
nyi, nagykatai, torokszentmiklési kozpontokkal. -

Tarsasagunk az nkorményzatokkal korrekt, hatékony egyﬁttmﬁkﬁdésfe tﬁrékézik; $Zamos te-
lepiilésen ennek kiszonhetben valosulhatott meg tobbiéle fejlesztés a vizikézmi halézaton.

A lakossag - szolgaltatasunkat &rintd - korrekt tajékoztatasat folyamafosén végeztiik az elmult
esztendében: az eldre tervezett karbantartasi és egyéb munkainkat igyekeztiik idében kommu-
nikalni a Felhasznaldk felé, erre a jovoben is torekedni fogunk. A nem konkrét eseményhez
Kkttt aktualis, hasznos informécidkat a sajtén keresztiil, honlapunkon vagy kozvetlenil a Fel-
hasznalokhoz sz6lva, szamlalevélhez csatolva, sét'- a még jobb lathatosag kedvéért - a borité-
kon feltiintetve juttattik el a lakosokhoz. Tobb esetben kizvetleniil az 6nkorményzatot kértilk
meg arra, segitsenek a lakosok tajékoztatasdban honlapjukon, kozisségi felilleteiken vagy hir-
detbtablakon feltiintetve a kozérdekil informacidinkat.

Tarsasagunk kiemelten fontosnak tartja kérnyezetiink védelmét. Egy 2020-ban elnyert szemlé-
letformalé palyazat segitségével a TRV Zit. tobbféle kornyezetvédelmi programmal, kiilonbdzd
f5rumokon szolitia meg Felhasznaloit. Elsésorban a vizvédelemre és a helyes csatornahaszna-
latra biztatjuk az iskolasokat és a felndtteket egyarant. '

A palyazatto] fuggetlentl s7Amos énkormdnyzat vett és jelenleg is vesz részt a 2021-ben indult .
751d tizenet szemléletformalo kezdeményezésiinkben, melynek részeként feliiletet biztosit Tar-
sasagunk kémyezetvédelemmel, csatornahasznélattal foglalkoz6 cikkeinek, posztjainak. Uze-
neteinkkel a Felhasznaléinkat célozzuk meg. '
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Reméljiik, vi’zvédelmi-, valamint a téli vizmérg elfagyas elleni felhivisunk t6bb lakoshoz elju—
tott 2021-ben is.

A 2020. mérciusa 6ta fennalld pandémiss helyzet Térsasagunk miiksdésére is jelentds terheket
16 gazdasdgi-, és munkaszervezési szempontbodl egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk mind
munkavallaléink, mind Felhasznaléink egészségének védelmére a jarvanytigyi eléirdsok betar-
tasaval. Tekintette] arra, hogy kiemelt szolgaltatasi feladatokat latunk &] — aminek szerepe j4r-

Minden nehézség ellenére Térsasdgunknak sikeriilt kialakitani az MSZ EN ISO 9001:2015
_szabvény szerinti mindségirinyitasi rendszert, melyet 2021-ben sikeres tanisitis kovetett, A
mindségi és kdrnyezettudatos szemlélet folyamatos fenntartésgval kivanjuk biztositani a tevé-
kenységeink és kéryezetiink Osszhangjdnak megteremtését. '

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. tavaly {innepelte 50 évcs‘ évforduléjat. A fel évszazad
alatt felhalmozott iizemeltetési és szakmai tapaszialatnak, tovibb4 az utdbbi években végrehaj-
tott fejlesztéseknek, informatikaj beruhazdsoknak, tarsadalmi szerepvallaldsainknak készénhe-
téen cégtink méltan valhatott Magyarorszég egyik kiemelkeds vizikdzmii szolgiltat6java.
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2. A szolgaltatds jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. és a Vezseny Kozség Onkormanyzata kozott, 2011,
szeptember 01. napjan 20 év hatarozott id6tartamra 1étrejott bérleti-iizemeltetési szerzodés
VL.7. pontjaban foglalt kotelezettségének eleget téve készitette el Téarsasagunk jeleri Beszamo-
16t a 2021. évi vizikdzmi tizemeltetési tevékenységérsl.

2021 évben bekévetkezett jogszabalyi valtozésokro! tajékoztatd

A 2021. évi CXXXIL tv. 11. §-a médositotta a Vkszty. 35. § (9) bekezdését, amely az
allami felel6sségvallalas szabalyait érinti felhasznaléi dijtartozas esetén '
10/2021. (VIIL 13.) MEKH rendelet: igazgatasi szolgaltatasi dijak mértékérol, valamint
az igazgatési szolgaltatasi, feliigyeleti dijak és egycb bevételek beszedésére, kezelésére,
nyilvantartdsara és visszatéritésére vonatkozo szabalyokrol sz6lé 1/2014. (IIL. 4.)
MEKH rendelet médositasa

2021. évi LXVIIL tv. az egyes energetikai és kozszolgaltatdsi targyn torvények médo-
sitasdrol _

4/2021. (IV. 14.) MEKH rendelet: gordiild fejlesztési tervek igazgatasi szolgaltatasi
dijra vonatkozéan - . _ h
2021. évi XXXIV. térvény modositotta az allami vagyonrél sz616-2007. évi CVL. tér-
vényt, illetve a vizgazdalkodasrdl sz616 1995. évi LVIL torvényt. . '
2021. évi LXVIIL térvény 63-69. § az egyes energetikai és kbzszolgaltatasi targy tor-
vények modositasarol - . I
Magyarorszag Kormanya 1828/2021. (XI. 30.) Korm. hatarozataban jévahagyta Nem-
zeti Vizikozmii-kézszolgaltatasi Stratégia feljogosito feltételeinek teljestiléséhez sziik-
séges intézkedésekrdl sz6l6 dokumentaci6t és-elrendelte annak végrehajtésat

A vizikszmi szolgsltatast érinté jogszabaly valtozasok:

2021.évi LXVIIL torvény 65: §-4 alapyan a Vkszty, 5/H. § (2) bekezdése helyébe a
kévetkezd rendelkezés 16p, és a Vksztv. S/H. §-a a kovetkezd (3)-(9) bekezdéssel egé-
sziil ki: ,,(2) Az ellatasért felelds onkormanyzat a vizikdzmii-vagyon, illetve a tulajdo-
naban 4116 vizikézmii miikodteté eszkoz tulajdonjogét térit€smentesen, nyilvantartasi

értéken torténd atvezetéssel is atruhazhatja az allamra, ha a vizik6zmii-rendszeren kizé-

rolagos vagy az allammal kozos tulajdonnal rendelkezik.”
)
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IL EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teritlet beszimoléja

1.1 Vizszolgiltatss

Ellatand6 népesség: 610 £5 (2021.01.01. KSH adaz)

Vizkezelési teckhéldgia rovid bemutatisa:

VEZSENY VIZMY]
7 i hypozis lehetdsége 7
g . ) F i
! Kutak | e
S, 5 ! %’1\
'L;_»“? = - M}
/ 19
'ff
4 Viztorony = S
(1 S e ’
Nt T Ewt |
i 80m' i :
% / 4
.'l_- — "_‘;" ‘.“:i [ TS
1 i 2}
‘ H“M‘\:_\-
) S ¥ Hitszan szivateyd
T} LP-
e P S ?I‘ﬂiﬂf)lé‘f ».j'w—w.,,;‘m,_....;. —
1 = Vizbizis 2 = Viztérolds, hilozatra termelds

Viz iitja a kutakisl a fogyasztoig...

A kitbdl a vizet a bivérszivattyi termeli az 75 m>-es térszinti taroléba, ahovs — amennyiben
sziikséges — csiratlanitds végett hypot adagolnak. A térszini tirolobsl az ivévizet hdlézati szj-
vattyt termeli ki a halézatra, illetve a 80 m? s viztoronyba. A rendszer miik$dtetése automati-
‘kusnak mondhats. A viztorony — a mindenkori vizszintnek megfelelden -, vezérlj 5 hélézati
szivattylt. A térszinti tarolg pedig a 2. sz. kutat (mivel az 1. sz. tartalék nem fizemel).

A vizmdl mértghadd kapacitdsa: 230 m’/d

Vizmittelep és vizhdlgzat dllapota:
Viztermelés és vizellatas. o
* A telepiilés »egykutas” rendszerti, ha az iizemeld katnal meghibasodis tﬁrtém‘k, akar
vizhidny is felléphet, ezért egy 4j kit létesitése sziikséges,
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e A biztonsagos vizellatés érdekeben sziikségszerti a viztorony felvjitasa: viztér, tartéosz-
lop belsd- és kiils6, valamint a tlt6-iritdvezeték kotrodalasdnak megszintetése, Ujra
festése. A viztér ajtajanak pétlasa is szitkséges. A belsd @80-s toldzar cseréje, valamint
a vilagitis és a felszallocsd fatésének rendbetétele. Tovébbé a hidfog_lébusz gdmbjének
szigetelésének feljitasa, mert fellazult. Biztonsagi okok miatt szilkséges lenne a vizto-
rony bekeritése is, hogy illetéktelen személyek ne tudjanak a torony kézelébe jutni. -

o Régota iddszerii a géphaz, térszinti tarolé épiiletgépészeti kiilso, belsd felujitasa, azaz a
nyilaszardk cseréje, falak csempézésé, vizesblokk, flités kialakitasa és a villamos rend-
szer feltjitasa. Beleértve még egy halozati szivattyl beszerelése, mert csak 1 db 4ll ren-
delkezésre. _

\

Vizhalézat. Szikségessé valt a szakaszolé.toléza'.rak cseréje, folyématosan legalé.bb 30 db Va-
Jamint a foldalatti tlizcsapok cseréje is fold felettire.

2021. évi vizszolg dltatdssal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

i . . Mennyiség

| eI coTeyEzes e ol 2021.

' Vizmiitelep feldjitasol/beruhdzasok . ... . .49b L1

| Vizmitelep karbantartasok/javitdsok__ . _ - db 5

' Vighalozat feltiitasok/beruhdzasok .. . R
| Vizhdlozat karbantartasok .. ... ... P [, |
 Vizhalozat csbtorés javitasok ... .95 6
"Rendkivilli események e do 0 -

Vigmiitelep teltiiltdsok/beruhdgdsok:
1 db szivattyt felajitas tortent.

Vt’gmt'iteleg karbantartdsi/javitdsi munkdk: _
A tervszerinti karbantartdsi és eseti javitasi munkéakon il a tarozok éves kétszeri moséasa és
fertétlenitése teljesiiltek.

Vizhdldzat karbantartdsi munkdk: -

Az éves kétszeri hal6zat mosatas mellett folyamatos volt a tlizesapok é&s kozkutak ellendrzése
&s karbantartasa. . _, ' ' _

A csbtorések szama gerine vezetéken: 6 db, bekotd vezetéken: 0 db volt.

Szolgdltatott viz mindsége: _
Az ivéviz min6ségérdl és az eliendrzés rendjéré] a 201/2001. (X.25.) Korményrendelet (Kmr.)

rendelkezik. Ennek értelmében az 5000 fonél nagyobb lakosszamot ellat6 vizmiivek ellendrzese

‘amegyei korményhivatalok népe gészségiigyi szakigazgatosagi szervének hatéskore, mig az en-
nél kisebb vizmitvek kdzegészségligyi szempontbol a kistérségi népegészségiigyi intézetek fel-
ligyelete alé tartoznak. ‘ - '
A telepiilésen a hatésag altal jévahagyott vizmintavételi fitemterv szerint torténik a szolgaltatott
ivéviz mindségének ellendrzése, melyet a Tiszamenti Regionalis Vizm{vek Zrt. Vizsgaldlabo-
ratérium Debreceni telephely a NAH éltal NAH-1-1294/2019 szamon akkreditalt vizsgalolabo-
ratdriuma vEgez. . '
2021-ben az elvégzett vizsgalatok szama: 23 db, ebbél megfelels mintaszam: 21 db, kifogasolt
mintaszam: 2 db volt.
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Altalénosségban az alabbi int¢zkedések keriilnek elrendeldsre kifogasoltsag esetén:

- Elrendeljiik a technolégia miiszaki feliilvizsgalatat.

- Elrendeljiik a tisztitasi folyamatban hasznalt vegyszer mennyiségi feliilvizsgalatét, sziikség
esetén modositasat. .

- Elvégezziik az érintett elosztéhalézat és mintavételi hely fertétlenitését, mosatasat.

- Végiil az akkreditalt laboratériumtsl ismétlé mintavételt rendeliink g kifogasolt mintavételi
helyre '

Osszességében a telepiilésen az ivéviz mindsége az elGirdsnak megfelelt, vizosztasra vagy
egy¢€b korlatozasra nem volt sziikség.

Vizmérdcserék:

A telepﬁlésen 2021-ben 8sszesen 45 db vizmérd 6rét cseréltiink le,

1.2 Csatorna szolgiltatss

S;ennzw’gti.s';tftdsi technoldgia ismertetése:

Az §sszegytilt kommundlis szennyvizet tivvezetéken (Tiszavérkonyon és Tészegen at) Szolnok
szenny viztisztit6 telepére tovabbitjak. Ott torténik a tisztitds,
A halézat all: '

* belteriileti graviticios csatornahalézatbél

*  hazi bekotésekbsl '

®  bel- és kiilteriileti nyomévezetékbs]

s atemel6kbé] -

Szennyviztelep, illetve csatornahdlozat dllapotielle

'A csatornahal6zat és az atemeldk is miszakilag megfelels a’lllapotban vannak, folyamatos a
karbantartas, az 4temelSket negyedévente kételezden egy¢€b probléma esetén esetileg is takarft-
Juk, a szivattyikat karbantartjuk.

2021. évi csatorna szolgdltatdssal kapcsolatos tevéken VSEg ismertetése:

T Mennyiség T

Megnevezés - egység - 2021. 2
. Szennyviztelep felijftisok/beruhdzdsok b @B ]
 Szennyvizielep karbantartdsok/javitasok e o de @b g
| Csatornahdl6zat feljitasok/beruhdzasok e Y N T
| Csatornahdlézat karbantartasok 7 SNSRIl
| Coatornahdlézat dugulss elharitasok " ebo_ @b 7Y
 Milksdtets eszkszallominy fejlesztése e 1o db T
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2. Ertékesitési teriilet beszimoldja

2.1 Ugyfélszolgalat

Téarsasagunk kozszolgaltatasi feladatainak ellatésa soran biztositja Felhasznaldi részére az ligy-
intézés teljes korii lehet6ségét. Ennek érdekében személyes iigyfélszolgalati irodat is mikodtet,
Szolnok, Tancsics Mihély ut 10. szdm alatt. | |
2021. évben a virushelyzet miatt személyes tigyintézésre prilis 16-t61 majus 31-ig és december
1-t31 idépont foglalassal volt lehetdség. A tobbi iddszakban idépont foglalas nélkil is fogadtuk
Felhasznaléinkat. ,

Emellett Felhasznaloink telefonon, elektronikus csatornékon és postai titon is intézhetik iigye-
iket az alabbi elérhetségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolglat (Call Center) és hibabejelenté:
06/80-205-157 | n |

E-mail: ugyfelszolgalat.szoinok@trvzrt.hu

Online iigyintézés: www.vizcenter.hu/trv -y

Mobil applikicié: ~ https://vizcenter.hu/trv/mobil_applikacio

Honlap: www.trvzrt.hu o

Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Tarsasagunk a lakossagi vizméréket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kozotti idészakban rész-
szamlat bocsatunk ki A kiegyenstlyozott, minél pontosabb szarhlazds érdekében, javasoljuk

. Felhaszn4ldinknak, hogy fogyasztasi szokasaikat figyelembe véve, a részszamlakhoz kozolje-
nek Tarsasagunkkal havi stalany mennyiséget, vagy minden hénapban jelentsék be a pontos
mérdallast; az alabbi lehetbségek egyikén.

Online iigyfélszolgalaton regisztraciot kivetden:
https: //vizcenter. hw/trv/user?op=regisztracio#ctop
Online figyfélszolgalaton regisztricio nélkiil:
https://vizcenter.hu/trv/meroora_allas bejelentese noreg

Mobil applikicién keresztiil:
https://vizcenter.hu/trv/mobil _applikacio

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgsilatunkon keresztiil:
06-80/205-157 / 2. meniipont (automata r8gzités) .

A mérballas diktalashoz sziikséges adatok: -

- 8 jegy®i felhasznaléi azonositd szam

- vizméré gyéari szamanak utolsé 4 karaktere
- méroallas

Fontos kiemélni, hogy a hazi ivovizhilozat rendszeres (legalabb havi gyakorisdggal torténd)
ellendrzésérdl és szilkség szerinti karbantartasarol sajat koltségén a Felhasznalénak kell gon-
doskodnia, {gy megeldzhétd egy esetleges, nagyobb mennyiségli vizelfoly4s, mely komoly kolt-
séget jelenthet az adott felhasznalasi helyen. Itt kiilén kiemelnénk a fagy elleni védelem foh-
tossagat az 6szi id6szakban, és ezzel egyiitt a tavaszi feliilvizsgalatot.
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beépitve miiksdésiinkbe 5 modern technika biztositotta lehetéségeket. Célunk, hogy olyan szo]-
galtatéva véljunk, ahol az tgyfelek kiszolgalasa a legmagasabb mindségben, a maj kor elvars-
sainak megfelelden térténjen.

Javasoljuk felhasznéléinknak, hogy egyenlitsék ki szamlijuka¢ kényelmesen, gyorsan,
Korszeri; fizetési médokkal:

Csoportos beszedési-mepbizds:

A csoportos beszedési megbizds megaddsihoz sziikséges azonosité adat a szémla 3. oldalan
talathato szerzédéses foly6szdmla Szama.

A TRV Zrt. GIRO azonosits szdma: A112658321216

Online bankkartyss befizetés .
Kényelmesebb ligyintézéshez mobil applikicién keresztiil, a WwWw.vizcenter. hu/try oldalon is
! roor r e . e B E

van lehetésége a szamlainak kiegyenlitésére

v' nincs postai sorban allas

v' kényelmes: barmikor, barhonnan elérhets
v’ egyszerti, gyors, biztonsagos, idétalls

v kérnyezetbarit, kdmyezettudatos

A szolgiltatis igényléséhez a Dijnet Zrt. oldaldn (www.dijnet.hu) Szitkséges regisztrilni,

Munkatarsaink szakmajlag felkésziilten, kiemelt figyelemmel nydjtanak tovabbra ig segitséget

Felhasznaléinknak kérdéseik megvilaszolésiban és az ligyintézésben!
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2.2 Szdmldzott mennyiségi adatok

1 Ivoviz (m*)

Lakosségi__
Kozideti .
: Osszesen _

Szennyviz (m>)

 Lakossagi

Kozileti —
| Osszesen -

Megnevezés

iIvovlz bekotés szam ©
;__Szennywz bekotes szam

2.3 Szamlazds

Bevételek
_Tvéviz agazat
Lekossig
Kozilet .
Ivovnz agazat osszesen

Szennyviz agazat
‘Lakossig
Kozulet

: Szennyv1z agazat osszesen .

Arbevetel osszesen

2.4 Kintléviség kezelés

Kintlévdségek
%_Lakossag

Kozilet |
(Osszesen .

2020.

19619,

2020, = -

17761
674,

18435

2020.

4771
340,

2020.

6306
A2
6708

6494,

853

7347
14055

2020.

2623

1y
2 624

238

2021.

) 194750
888,
20507

818

2021,
18456

19076,

Eltérés

adatok ezer Ft-ban

2021.

6057

372

6429

270

5991, "ff_f
12420

Eltérés

219,

583
-1356

adatok ezer Forintban

2021,

L2827
1 : SRS

Eltérés

296
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TRV Zrt.

, . _ adatok czer Forintban
Kintlévéségek alakulisa e '
2021.12.31. lakossig koziilet

130 napon el ? 235"

366 napon tal ey b ISR g
. Osszesen _ e 2327 1

i et 23 —4
31-60pap e 92, Ty
61-%0nap T b Me8] T T 1]
[91-180nap ey NN ___0of
181-365nap e e dees S 1) o 0:
 Osszes kintlévség lakossig + Kuzillet — .. 2328

2.5 A vizmérdérikkal kapcsolatos leolvasssi tevékenység

2020. - 2021, Elgres (db)
Leolvass | 621 524/ 97|

M. e

3. Gazdasigi teriilet be_sz;imqléja
3.1 Felujitisok, potlisok és karbantart:isok, javnftzisok kiltségei
— adatok Ezer Forintban
Nem sajst eszkizin végzett javitisok 2020 agpy. ol

Ivéviz hilozat javitds ksltsége 47110 3000,

 Iv6viz kezelés javitas koltsége 7 T T _640. o3
Szennyviztelep javitas koltsége ~— e rn Y
Szennyvizhdlzat javitas koltsége et 14468 24750

e st okt v i Wiy o~ | g — 22

Eltérden a 2020 gv; karbantartssi kiltségek dsszetételétol, a 2021 évi kgai-bantartési kdltségek a TRV Zrt. altal elvégzett Javitasi,
karbantartasi hibae[hér_itési vizikzmii szoigéltatasi alaptevékeny ségeihez kapcsolodé asszes felmertils koltséget tartalmazzik,
az lzemeltetés: egyéh tevékenységhez kapcsoléde kiltségeket nem. ‘

adatck Ezer Forintbar
i Nen'l.sajét-éﬂkiizﬁﬁ végzett feldjftisok ' 2020. 2021. A

Ivovie feltjitis osszege —— T
| Szennyviz felijitds ssszege S——

Nem sajdt esckatin viguet felithsok smvzesen; L LT ers]

oldal 13/14 ~ ‘



TRV Zit.

3.2 Onkorminyzati vagyonelemek nyilvantartasi értékének viltozisa

adatok Forintban
. Megnevezés Osszeg
EHaszna.la.tl djj - ivoviz dgazat - A - 784 730;
Heszndlati di - szennyvizdgazat .o 323910
. Hasznalati dij 6sszesen . k. l 108 640!
adatok Foerintban
Megnevezés .. ST Osszeg
. Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek - ivoviz agazat . 217070,
Hasznalatl dl] terhere k1szamlaz_ott tetelek szennyv1z agazat _ 36b q69i
Hasznalatl dl] terhére kiszimlazott tetelek dsszesen . 577 762
adatok Forintban

Hasznalati dij terhére kiszamlAzott tételek - ivé-
n J viz dgazat Szémlaszém Tehesntés Netto 6sszeg

‘ ,_Gmndfos Mérkaszerviziink altal végzett Grundfos : '_ ;
P 10-12 tipust, gysz: 795006 szivatiyt felitss. | 20t 2orr 10T A0,

ac_flatok Forintban

Haszn{tlatl dij terhére kisnimlazott tetelek
. 3 szennyviz agazat [
| Szer—Vlz—Tech Kft 000180/2021 sz szimla tovib | B ‘ | z
' szAmlé4zésa. Hidrostal D100-MO1RE+DNXT2- . 9420038872 ,2021.03.11 92 116 Ft.
' MSEQ tipusi, gysz:162151 szivattyd felujitasa, . _ -
- Grundfos Kft 3850186405 sz szamla tovabb szém- . -
l4z4sa. Tészeg atemeld szeparalt mitkodéséhez : . ‘
+ szitkséges Control DC 2x0-24-CUE-3x400-OM ti- | 9420041651:2021.01.22: 268 576 Ft
Pusu vezérld szekreny beszerzése ol

Szimlaszim Teljesités Nett6 dsszeg

P
I 3
3

A telepiilésen a beszamolasi idészakban selejtezésrer nem keriilt sor.

Ezen beszdmolé atadasdval a TRV Zrt., mint izemeltetd a jogszabalyok 4ltal el6irt beszamolési
kotelezettségének eleget tett. '

Szolnok, 2022. méjus 23.

Tisztelettel:

Mocsari Judit Kocza Imre
gazdasagi igazgato fomérnok
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Vezseny Kozség Polgirmesterétil
Vezseny, Templom u. 1.
' Eléterjesztés

A képviseld-testiilet 2022. szeptember 15-én tartandé soron kivetkezé rendes nyil
tilésére '

Targy: A Verseghy Ferenc Konyvtar és Kézmiiveldési Intézmény tajékoztatdja a
Kiényvtarellatisi Szolgaltaté Rendszer 2021. évi miik$désérsl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Verseghy Ferénc Konyvtir és Kéozmiivelddési Intézmény 2012. decemberében
megallapodast kitott konyvtarellatasi szolgaltatas nyajtédsira Snkorményzatunkkal.
A szolgiltatdsnyljtds modjar6l rendeikezd, a Konyvtarellatasi Szolgiltaté Rendszer
miikddésérdl szolé .39/2013.(V.31.) EMMI rendelet 7.§ (5) bekezdése alapjan a megyei
kényvtar a KSZR altal az eléz6 évben nytjtott szolgéltatisokrol évente mdajus 31-¢ig
tajékoztatdt készit a telepiilési nkorméanyzat szdmara. -

A Verseghy Ferenc Konyvtar igazgat6ja Czakoné Gacov Katalin a tajékoztatot elkészitette, és
rendelkezésemre bocsétotta, melyet eléterjesztésemhez mellékelek.

Tisztelettel‘ kérem elbterjesztésem megvitatdsit és a mellékelt hatdrozati javaslat
joévahagydsat. '

Hatidrozati javaslat:

Vézseny Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiileténck
.../2022.(...) Kt. sz. hatirozata

A Verseghy Ferenc Kiinyi(tsir és Kozmiivelodési Intézmény tajékoztatéjanak
jovihagyasira a Konyvtarellatdsi Szolgiltaté Rendszer 2021. évi mitkodésérsl -

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete targyalta a Verseghy Ferenc Konyvtar
¢s Kozmiivel6dési. Intézmény tdjckoztatdjat a Konyvtarellatasi Szolgaltatdé Rendszer 2021. évi
miiksdésérol, melyet tudomasul vesz. . '

Err6l értesiilnek:

1./ 8zab¢6 Ferenc polgirmester helyben

2./ Képvisel6-testiilet tagjai helyben

3./ Ballané Berecz Eniké aljegyzd helyben

3./ Verseg_l}y Ferenc Kényvtar és Kézmiivelodési Intézmény 5000 Szolnok, Ko,s'suth tér 2.

N -:

J)?a-‘-;-g_zail?;m erenc
'{ polgarmester
-

Vezseny, 2022, szeptember 6.




Verseghy Ferenc Kényvtar

és Kozm(ivel6dési Intézmény

5000 Szolnok, Kossuth tér 2.; Pf.; 139.; Tel.: (56) 510-110; Fax: (56) 510-114;
E-mail: titkarsag@vfmk.hu; Web: www.vfmk.hu

TAJEKOZTATO

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kdnyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer
tevékenységerdl a 2021. évben

1. A szolgaltaté hely adatai

Vezseny — Kdnyvtdr, Informacids és Kozbsségi Hely

5093 Vezseny, Kossuth at 1.

VezetBje (kényvtarosa): Miskoné Miklds llona
Nyitva tartds: 3 nap/ hét; 5 éra/hét
Lakdnépesség (2022.01.01.): 658 6

2. Tervezés

A 2021. évre a rendelkezésiinkre dll6 kiegészité allami tdmogatasbol konkrétan a telepiilés

szolgaltatd helyére:

o 150 db kényvtari dokumentum beszerzését,
o hirlap- és folyoirat eléfizetést, valamint
e 4 kozosségi rendezvény kijltségeinek fedezetét terveztiik meg.

3. Gy(jteményfejlesztés

3.1. Hirlap és folydirat

A hirlapok és folyéiratok el6fizetésére 2021. janudr 1-jétSl 2021. december 31-ig kertilt sor.
A telepiilés szolgdltatd helyén — az ott kényvtarosi feladatokat ellaté munkatars déntése alapjan —
15 hirlap és folydirat elGfizetésére keriilt sor mindésszesen 120.517,- Ft értékben.

3.2. A telepiilésre kiszallitott kdnyvtari dokumentumok {kényvek)

. darab .
2013 2014 |[. 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 dsszesen
119 218 219 134 145 114 191_ 154 164 1.458

gylijteményi érték (Ft)

315.620 | 532.231 | 623.011 | 388.396

417.067 | 339.859 | 626.686 | 485.303 [ 568.618 | 4.296.791

4, Az dllomany feltarasa, gondozasa

A partnerintézménybe kikeriilé konyvtari dokumentumokat a raktirozashoz, kélcsénzéshez
sziikséges szereléssel elldtva szallitjuk, {raktari jelzet, kényvsarok, kdlcsénzé kartya) juttatjuk ki,
ezek ugyanakkor elektronikus kataléguson keresztiil is kereshetdk.

5. Dokumentumszolgaltatas

A megallapodas alapjan partnerintézményiink haszndléi szamara — konyvtirkézi kélcsonzés dtjan —
konyvtarunk teljes allomanya rendelkezésre all. A szolgaltatasnyljtas keretében a felmeriils




postakdltséget (az oda és visszakiildés esetében is) a kiegészité allami tdmogatasbdl fedezziik.
Statisztikai jelentése alapjin a telepiilés szolgéltaté helye ezt a szolgditatast a 2021, évben 8

alkalommal vette igénybe.

6. K6z6sségi szolgéltatasok

A KSZR miikddésérsl sz616 EMMI rendelet médot nyujt a kiegészité dllami tdmogatés terhére 3
lakossag érdeklGdésének megfeleld kulturdlis, kbzésségi, kdzmlvelddési rendezvények és egyéb
programok, kidllitdsok finanszirozasira. A 2021. év folyamdn a pandémia miatti korlatozasok
eflenére egy rendezvény tdmogatasara volt lehet8ségiink 40.000,-Ft értékben.

7. Szakmai képzés, tovabbképzés

Jelenléti szakmai dsszejovetelt a korlitozé intézkedések miatt nem szerveztiink. 2021.11.30-4n
kertlt sor »Online évzéré szakmai nap a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei telepiilési kényvtdrak
szaméra” melyet KSZR-ben egyuttm(iksds kényvtaraink szamara is hirdetttink az online térben, A
szakmai nap témdi kézt éves tervek, projektmenedzselés, mindségbiztositas, és a Teriileti szolgalat

kdz6sségi oldalainak bemutatdsa szerepelt. -
A kistelepiiléseken dolgozé munkatarsakkal a kapcsolatot telefonon, e-mailen keresztiil, illetve —
az esetek egy részében — az egyre inkabb terjedd ,é18” online kapcsolattartassal tartottuk.

8. Egyebek

Az ellaté rendszer keretén belil az informatikai fejlesztésekkel, kényvtéri berendezésekkel
kapcsolatos igényeket folyamatosan varjuk és azokat — az anyagi lehetéségek fﬁggvényében -
lehetdéség szerint teljesitjiik, A szolgdltatd hely - statisztikai jelentése szerint — négy darab, 5 évnél
iddsebb asztali szémitégépet, munkadllomsst és mobileszkdzt haszngl munkéja sordn és

rendelkezik digitalizalé eszkizzel.
Az évenként szokisos megéllapitést az intézmény infrastrukturalis feitételeirsi személyesen nem
tudtuk megtenni.

A szolgiltaté hely éves forgalmi adatai — a mdr idézett okok miatt — Osszehasonlitasra nem
alkalmasak, bizunk benne, hogy a 2022. évben médr mod lesz a megszokott rend szerinti

szolgéltatdsnyijtasra.

Szolnok, 2022. méjus 27.

Tisztelettel; (&Y, 5
Czakéné Gitev

)

igazgaté
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG

VEZETOJE

Szahé Ferenc Térgy: kinevezésre javaslat
polgirmester Eladd: Szirunga Marta

Tel. 56/501-635/13-20 .
Polgirmesteri Hivatal E-mail: Sztrengam@jasz.police:hu
Vezseny
Templom utca 1.
5093.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Rénd(")rségrﬁl‘ ézélé 1994. évi XXXIV, torvény 8. § (2) bekezdése alapjan kérem a
Keépvisel® Testiilet véleményét a Szolnoki Renddrkapitanysag ve_zetﬁjének' kinevezéséhez.

'Fiirj Janos r. alezredes, ll'endﬁrségi tanzicsos"kapité.nység.vezetéi feladatait 2020. méjus 05-
t61 megbizéssal latja el. Kinevezésére 2022. november 01-i hatallyal teszek javaslatot.

Kérem tamogatasit, hogy a Képvisels Testiilet a kinevezést megel6zéen a mellékelten
megkiildstt eléterjesztésem alapjin dontését hozza meg €s a hatdrozatot részemre legkésébb
2022. szeptember 30-ig kiildje meg.

Egyiittmiikédését kiszonom!
Szolnok, idébélyegzd szerint

Tisztelettel:

Dr. Ridi Norbert r. ezredes
renddrségi fotandcsos
megyei rendérfékapitiny

Cim:5002 Szolnok, Baross v, 39, Pf.; 97
Telefon: (06 56) 377-515, 32(14-05);
E-mail:jaszmrfk@jasz.police.hu



TISZTELT KEPVISELé TESTfILET!

Az 1994, XXXIV. térvény 8. § (2) bekezdés _értelmében a kinevezésre jogosult kikéri az
illetékességi teriileten mikodé telepiilési Onkorményzatok képviself-testilletének a
vé]eményét :

A Szolnoki Rendérkapitanysag kapitanységvezetoi fe]adatalt 2021. majus 05-t61 megbizassal
Fiirj Janos r. alezredes latja el.

Szakmai és Személyi tulajdonsaga fellilvizsgélatra keri.ilf, a Berztés betGHtésére alkalmasnak
tartom.

Megbizésa elétti tevékenysége €s a jelenleg eliatott feladatainak értékelése alapjan
Fiirj Janos r. alezﬁ:_dest _

2022. november O0l-i hatéllyhl tervezem kinevezésre a kapitdnysigvezetdi- beosztis
hetéltésére.

Fiirj Jdnos r. alezredes 1993. mércius 01-jén kezdte hivatdsos szolgalati jogviszonyat a
BRFK I keriileti Rendbrkapitinydg, Kozrendvédelmi Osztilyan, mozgddrként, majd
jarbrvezetdi, szolgalatparancsnoki valamint alosztdlyvezetdi munkakdrokben tevékenvkedett.
A Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Renddr-fékapitinysdg allomanydban az Ellen6rzési
‘Szolgalatnal majd az Ugyeleti Osztalyon folytatta hivatasos feladatait.

2009. oktober 01-t61 a Szolnoki Renddrkapitanysag, Kozrendvédelmi Osztaly élloménya’.ban
alosztalyvezet6i, 2010, szeptember 01-t0] osztalyvezetdi beosztast t81tott be. ,

2013. janudr 01-t8] a’ Szolnoki Renddrkapitinysag, kapitdnysdgvezetd-helyettesi feladatok
ellitasra keriilt kinevezésre.

Jelenlegi megbizasaban 2021. majus 05-t61 1atja el a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-
f6kapitanysig, Szolnoki Rendérkapitinysdg (kiemelt) kapitdnysagvezet6i feladatait.

A Jasz-Nagykun-Szolnook Megyei Rendér-fokapitanysag, Szolnoki Renddrkapitinysig
dllomanyaban eltltott idé alatt megszerzett személy- és helyismerete alapjin alkalmasnak
tartom a megbizott kapitanysagvezetdi beosztds elldtdsira. A kapitinysagvezetdi megbizasa
sordn tan(sitott szolgélati feladatteljesitése, vezetSi tapasztalata, személyisége, tovabbd a
Szolnokl Rendérkapitanysédg illetékességi teriiletén taldlhatd telepiilések polgérmestereivel.
&nkorményzataival, a tarsszervek ¢&s egylittmiikédok vezetdivel kialakftott konstruktiv
kapcsolatrendszere eredményeként alkalmasnak tartom a Szolnoki RendSrkapiténysag
{kiemelt) kapitanysagvezetdi beosztasba torténé kinevezésre.

Palyafutdsa  sordan tiobb vesetben keriilt jutalmazisra eredményes és magas szintli
munkavégzése miatt. Harom . alkalommal rendfokozatiban soron kiviil épett eld, 2020,
augusztus 20. 6ta rendérségi tandcsos.

Képes a kiemeikedd rend6ri, vezetdi ismereteket megkivané renddri milveletek irényitsara,
kezelésére.



A beosztas betSltéséhez szitkséges szakmai végzettségelkkel, kompetencidkkal, vezetdképzi
rendelkezik, a mestervezetd képzd szaktanfolyam elvégzése folyamatban van. -

A vezetbkkel és az allomannyal kapcsolattartdsa kivils. Torekszik a kiegyensutyozott
munkak{myezet megteremtésére.

Onmagaval és beosztottjaival szemben is igényes vezetd.
Fenyitve nem volt, fegyelmi eljards nincs ellene folyamatban.

Csaladi élete rendezett, feleségével ket gyermeket nevelnek, Eletvitele rendGrtiszthez,
vezet6hdz mélto.

Szabadidejében is elkdtelezett renddrtisztként é és képviseli a szervezetet.

Tovébbi munk4jukhoz sok sikert kivinok!

Szolnok, idGhélyegzi szerint

Dr. Ridi Norbert r. ezredes
- renddrségi fétanacsos
megyei rendérfékapitiny
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Vezseny Kozség Polgirmesterétél
Vezseny, Templom u. 1.

Eldterjesztés

A képviselé-testiilet 2022. szeptember 15-én tartandé soron kivetkez6 rendes nyilt iilésére
Térgy: Tiszajenéi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi koltségvetésének médositasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 4llamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 34 §.l (4) bekezdése szerint, ha a helyi
snkormanyzat év kozben a kdltségvetési rendelet készitésekor nem ismert tobbletbevételhez jut, €
tényrdl a polgarmester a képviselo-testiiletet taj ékoztatja.

A Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: K6z0s Hivatal) 2022. évi koltségvetését
szikséges modositani. '

A 2022. évi koltségvetés modositasara vonatkozd javaslatot a fentick alapjan az aldbbiakban
terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet ele.

Az. eldirdnyzat valtozasok a Kozos Hivatal koltségvetéscben - az Onkormanyzatok

Megéllapodasaban rogzitett ardnyaban — az alabbiak szerint alakulnak :

- A 2021. évi zarszamadasban jovahagyott €ldz6 évi koltségvetési maradvany megallapitasa a
tény felhasznalas alapjan 36.651 Ft, '

- Béren kiviili juttatisok kozdtt felmeriit kiaddsok jarulék kotelezettségének tullépése 800.000
Fi,

- Dologi kiad4sokon beliil a kdziizemi dijak varhato emelkedése 500.000 Ft

bevételi és kiadasi eldiranyzat ndvekedést eredményeznek.

Az elbirdnyzatok ellatand6 feladatok jellege szerinti csoportositasit az 1. melléklet tartalmazza. A
bevételi forrasonkénti és a kiaddsoknal feladatonkenti — azon beliil kiemelt cldirdnyzatonkénti
koltségvetési adatok a 2. melléklet szerint modosulnak.

Tisztelt Képviseld-testiilet !

Ennyiben kivintam tdjékoztatdst nyljtani a Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022, évi
koltségvetésének modositasara vonatkozoan.

Tisztelcttel kérem eldterjesztésem megvitatasat és a mellékelt hatarozati javaslat jovahagyasat.



Hatdrozati javaslat:

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
......... 12022, (.......) Kt. sz. hatirozata

Tiszajenéi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi koltségvetésének médositasira

Vezseny Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete a Tiszajendi Kdzos Onkormanyzati Hivatal
2022. évi koltségvetésének modositasardl szolo eldterjesztést a hatarozat 1-2. mellékletei szerinti
tartalommal jovahagyja.

Hatérid6: azonnal.
Felelos: Szabd Ferenc polgarmester

Errél értesiilnek: _

1./ Képviseld-testiilet tagjai lakohelyilikén

2./ Szabo Ferenc polgarmester helyben

3./ Virag Jozsef polgarmester Tiszajend

4./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyz6 Tiszajend

Vezseny, 2022. szeptember 12.




1. szamda melléklet Vezseny Kozségi Onkormanyzat ... ... 2022, (......) szdm( hatdrozatihoz

Tiszajendi Kézos Onkormanyzti Hivatal 2022. évi bevetelei és kiadasai
Forintban!

Ezen beliil; ellitandé feladat

] . 2022, évi elfirdnyzat = -
.E ‘ Eldirinyzai-csoport, kiemelt el8irdnyzat megnevezése Ktit.eh-.m ﬁ:;‘:;t - Onként vé lall‘tlfdelad’at Allamigazgatisi feladat |
“ Eredeti Modositott | Eredeti tot?]- Eredeti t:;sl- Eredeti Mddositott

1 2 3 4 5 6 7 8 s 10

Bevételek

1. Miikidésj ctelek (1.1.+,..+1,10.} :
1.1 Készietértékesités ellenértéke 5

1.2, Szolgiltatisok ellenértéke

1.3. Kozvetitett szolgaltatisok értéke

1.4, Tulajdonosi bevételek
15, Ellatisi dijak
1.6 Kiszimlazott alialinos forpalmi add

1.7. | Alialinos forgalmi adé visszaténilése

1.8 Kam:tbevételek
15. Egvéh pénziigyi mijveletek besételei

1.10. | Egvéd milkddési bevételek
Miikidési céli tdmogatisok dllamhsiztartison beliilril namsusl  2027m6 _ 2assTasl 22027316

(2.1.+...42.3)
2.1. Elvondsok és befizetések bevételei

22. | Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérillése AH-n belilrél

2.3. Egvén miikodési célil tamogatisok bevételei dllamhaztartison belulrdl 22285745 22027316 22285 7450 22027316
2.4. - ebtil; EU tdmogatas . '
2.5 | 23-#51; Onkorminvzatok hozzhidrulisa 22285745] 2227316

3 Kézhatalmi bevételek _

4 Felhalmozdsi céli timogatasok éllamhﬂztartason belulrﬂl
' (4.1.44.2.)

4.1. | Visszatéritendd tamogatasok, kélesdnok visszatérnlése AH-n beliilrgl
4.2, Egvéd felhalmozasi céli timogatisok bevételei dllamhaztartason
43 - ebbil EU-s tAmopatas

S, Felhalmozdsi bevételek (5.1.+ . +5.3.)
5.1, Immateriélis javak értékesitése
52. Ingatlanok értékesitése
53, Egveh i gxl eszkozok grtékesitese

22 285 745 22 027 316

1521 778 1 521 778}

A Felhalmozasi eélu dtvett nenzeszkoggk :
8 Kiiltségvetési bevételek iisszesen (1.+,.,17.) 22 285 745| . 23 549 094 . 22 285 145 23 549 094
9, Fingnsgzirozasi bevételek (9.1+...493) - - 76 623 836 76 660 487 : 76 623 836) 76 660 487

9.1. Koliségvetési maradviny igénvbevétele 4071483 4108 134 4071 483 4 108 134}
92, VillzlkozAsi maradvany igénybevétele
9.3. Irdnyité szervi (Snkonmninyzati} timogatis (intéziményfinanszirozas) 72 552 353 72 552 353 72 552 353 72 552 353
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) ' 98 909 581|100 209 581 98 909 581| 100 249 581
- :
2,0ldal

- 2022. & eldirdnyzat Ezen beliil: ellitandé feladat
- Eldirdnyzat-csoport, kiemelt elfirinyzat megnevezése - Kbtelezd f:;:;' - Ouként villatt feladat| _Allamigasgatisi feladat |
3 : _ Eredetl’ | Modositott | Eredeti 056 | Bredeti | MO0 | proges | Midasitort”

fott tott

1 2 3 4 5 6 - 7 8 9 10

. Kiadasok i )

1. Miikidési kibltséoyetés kiaddgaj (1.1+. . +1.5.) 98 909 581 100 209 581 98 909 581] 100 209 581
1.1 Szemréivi juttatdsok 81 336 365 81 336 365 . 81 336 365 41 136 365
1.2. Munkaaddkat terheld |arulekok és szocidlis hozzagarula51 add i 9537654 103370654) - 9537654 10337 654
1.3. Dolcgi_kiadasok 8 035 562 8 535 562 8 (35 562 8 535 562

1.4. | = Ellatottak pénzbeli juttatisai
1.5, Egvép mijkadési célu kiaddsok
2. Felhalmozgsi koltségvetés kiadasai (2.1.+,,,+2.3))

2.1 Beruhdzdsok

22, Felijitisok

2.3, Egvéb fejlesztési céli kiadasok
- ebbBl EU-s forrasbol tam. megnaldsuld programok, projektek

kiadisai

3. | KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 98909 581| 100 209 581 98 909581 100 209 531
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Vezseny Kozség Polgarmesterétol
'Vezseny, Templom u. 1.
Eldterjesztés
A képviseld-testiilet 2022. szeptember 15-én tartand6 soron kivetkezd rendes nyilt iilésére

Térgy: A Diana Sylvester Kft. iltal felajanlott timogatast elfogadasardl.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Diana Sylvester Kft. (ad6szam: 10813810-2-13, székhely: 2755 Kocsér, Szabadsag it 56. sz.)
1:1_1e1y11ek telepiilésiinkon van a telephelye , felajanlott 4.000.000,-Ft vissza nem téritend6 tdmogatast
Onkormanyzatunk részere. '

Vezseny Kozségi Onkorméanyzat Képviseld testillete, az allamhaztartason kivilli forrds atvételérdl és
stadasardl szoéld 4/2014. (11.05.) Snkormanyzati rendelet 7. §-a alapjan, az dllamhaztartason kiviili
forras atvétclérol a Képviseld-testiilet dont.

Tisztelettel kérem eléterjesztésem megvitatasat és a mellékelt hatérozati javaslat jovahagyasat.

Vezseny, 2022. szeptember 8.

Hatdrozati javaslat:

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
.../2022.(...) Kt. sz. hatirozata

A Diana Sylvester Kft. altal felajinlott timogatast elfogaddsaraol.

Vezseny Kozség Onkormanyzat Képviseld testiilete, az allamhaztartison kiviili forrés atvételérol és
stadasard]l szoélé 4/2014. (I105.) énkorminyzati rendelet 7. §-a alapjan, a Diana Sylvester Kft.
(adoszam: 10813810-2-13, székhely: 2755 Kocsér, Szabadsig ut 56. sz.) 4ltal felajanlott brutto
4.000.000,-Ft, azaz négymilli6 forint timogatast elfogadja.

A képviseld testiilet a timogatast a telepiilés fejlodése érdekében, infrastrukturalis szinvonalanak
javitasara hasznélja fel.

Errdl értesiilnek:

1./ Szabé Ferenc polgirmester helyben

2./ Képviseld-testiilet tagjai helyben

3./ Ballané Berecz Eniké aljegyz6 helyben

3./ Diana Sylvester Kft., 2755 Kocsér, Szabadsag ut 56. sz.






Vezseny Kozség Polgirmesterétdl
Vezseny, Templom u. 1.

Eldterjesztés

A képviseld-testiilet 2022. szeptember 15-én tartandé soron kivetkezd rendes nyilt
iilésére

Targy: I_-Iélyi,Esélyegyenl(’iségi Program feliilvizsgilata

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Vezseny Kézségi Onkorményzat Képviseld testiilete a kézség Helyi Esélyegyenl('iségi
Programjit (a tovabbiakban: HEP) 2018. szeptember 10-én fogadta el. A HEP &téves
id8szakra sz6l, azaz:2023-ig hat4lyos. - | |

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség I%lémoiditésérél 52616 2003. évi CXXV. tv.
31.§ (4) bekezdés értelmében a helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvaldsulasat,
illetve a meghafé_rozott helyzet esetleges megvéltozasat kétévente 4t kell tekinteni, . az
4ttekintés alapjén sziikség esetén a helyi esélyegyenl8ségi programot feliil kell Vizsgé.lni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkeddsi tervet az 1 helyzetnek ‘megfelelden kell
modositani.

A feliilvizsgalat soran a HEP szamos pontja kiegészitésre, a tablazatok aktualizaldsra keriiltek.
Az Intézkedési tervben rogzitett lejart hataridejti intézkedések .hatérideje az 1ij helyzetnek
megfelelden médositasra keriiltek.

Vezseny, 2022. szeptember 13. =1 S

- Ballané Berecz E;gi‘ﬁﬁ, ‘

. aliegyzé . ‘-;‘*p U
Vezseny Kozségi Onkormidnyzat Képviseld testiiletének . fpﬁ’,ﬁ v

....... /2022. (-ereien)) Kt. sz, hatirozata

Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgdlata

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisels testillete az Egyenlé Béanasmé6drél és az
Esélyegyenléség Elémozditasarsl sz6l6 2003, évi, CXXV. tv. 31.§ (4) bekezdés alapjan
Vezseny -Kozségi (jnkonnényzat Helyi Esélyegyenlfségi Programjat felillvizsgélta és
atdolgozta. A Képviseld testiilet - a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Helyi
Esélyegyenléségi Programjat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal 'elfogadj a.

Hatarido: folyamatos - '

Felelds: Balliné Berecz Enikd aljegyzd

Errdl értesiilnek:

1./ Képviseld-testiilet tagjai lakGhelyiikén
2./ Szabd Ferenc polgérmester helyben
3./ Ballané Berecz Eniké jegyz helyben
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Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Vezseny Kézség Onkormanyzata

2018-2023.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrél és az Esélyegyenldség Elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.} EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vezseny
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyeniGségi Programmal dsszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 16vS intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasét szolgélja.

[ A telepiilés bemutatasa.

/ol

S % %
L _ L
Vezseny, lasz-Nagykun-Szolnok megye délnyugati részén fekszik, Szolnoktdl 27 km-re a Tisza jobb

partjan harom oldalt hatdrolt féldnyelven, mintegy 100 ha fellileten, melynek tengerszint feletti
magassaga a kérnyezetbdl kiemelked6en 91 m. A Tisza Vezseny ,koriil” 12 km-es keriil6t tesz meg. A

! Kbéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepﬁlésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



‘kozség zsékfalu. A megyeszék-hely, Szolnok kb. 25 km-re, a legkdzelebbi varosok, Martfd, illetve
Tiszafoldvar {mindkett§ mar a Tisza bal partjdn} kb. 5-5 km-re taldlhatd. Szomszédos telepilés:
Tiszajend (kb. 5 km.}

A kozséget valésziniileg a Vason nemzetség fiai alapitottak, irott forrds 1354-ben Wesen alakban
emliti el8szor. Hatalmas mocsarak, nddasok szegélyezték .a kiemelkedd, letelepedésre alkalmas
magasabb halmokat. A Tisza kanyarulata miatt csak nyugatrél lehetett szdrazfoldén megkdzeliteni,
ami kénnyen védhetévé tette a falu népét a betolakoddk tamaddsai ellen. Ha a helyzet megkivénta, a
kérnyez6 mocsaras nadasokbari jél el tudott rejtézkédni a lakossag.

Az alacsonyabb fekvés(i falurészen bronzkori temetSt talaltak. A teleplilés déli részérél a
Bokényepartrdl (Kisdebrecen) vaskori kelta ndi sir szarmazik. Az itt taldlt vérzomanc-berakdsos,
allatfejekkel diszitett bronzov a kelta miivészet kiemelkedd alkotdsa. A nyugati hatirrészen, a
vezsenyi szdl6k felé honfoglaldskori lovas sirokat talaltak, a Tiszabol avar kardot, mamutagyarat,
dsorrszarvl-, 6stulok csontokat.

1283. 6ta vannak irdsos emlékeink. A falu, illetve kdrnyék t'ulajdonosai voltak: a Vezsenyi csaldd,
Kinizsi Pél, Werb6czy Istvan. A falu tobbszor volt a megsemmisiilés hataran, de mindig megujult.
1706-ban a Rékdczi szabadsdgharc egyik legnagyobb csataja itt zajlott, majd a Il. vilaghabor( idején
fontos atkelGhely volt. Az atkel6hely egyébként is fontos szerepet jatszott Vezseny tdrténelmében
sok évszazada.

A XX. szdzad elétt lakdinak szama 1814 5 volt. 1954-ben nagyrészt teriiletébél és lakaibdl alakult
Tiszajend. 1990-ig (13 éven 4t} tarskozségi viszonyban igazgattak. Telepiiléslink 1990-ben nyerte
vissza igazgatasi 6nallosagat, miikédtetve a kdtelezé onkormanyzati szolgdltatésokat oktatasban,
igazgatasban, egészségligyben. Ma is miikodik konyvtdra, és benne a Telehaz.

Demografia -

1. szamu téblazat - Lakonépesség szdma az év végén
Ev Fé (TS 001) Viltozas
2015 609 bazis év
2016 599 98,36%
2017 . 593 99,00%
2018 - 593 100,00%
2019 596 100,51%
2020 n.a. - '

" Forras: TelR, KSH-TSTAR
A tablézat adatainak diagramban valé bemutatasa:

Lakénépésség
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400 — — —1
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100 T————— j—

0 — — T T T T 5 u

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vezsenyen az dilandé népesség szdma jelenleg 699 f6, amely a 2007-es adatokhoz képest minimdlis
0,5%-o0s csékkenést mutat. A lélekszam évek 6ta stagndl, nagy eltérések nem mutatkoznak.



2, szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességbél a
Fo megfelelé korcsoportii
Koresoport nok és férfiak ardnya (%)
. Osszesen Ferfiak |  Nok
Ferflak | N6k | 5 003) | (Tsoos) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 330 | 342 672 49,11% 50,89%
0-2 évesek (Hsszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 - 2,38%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) a8 68 - 116 7.14% 10,12%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nk TS 016, ardnya TS 017) 16 10 26 2,38% 1,49%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk TS 020, ardnya TS 021} 198 | 164 362 29,46% 24,40%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; ndk TS 024, ardnya TS 025) 22 24 16 3,27% 3,57%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n8k TS 028, aranya TS 029) 46 76 122 .6,85% o 11,31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség megoszlésa diagram:

Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa 1

' 14 évesek l
s 15-17 dvesek ]

18-59 évesek
!
60-64 évesek |
u 65 év felettiek’ :
6% |
Allandé népesség - n6k életkori megoszidsa
— '0-14 évesex

m 15-17 dvesek

: / i 18-59 évesek

60-64 évesek
u 65 éy felettick’

48%

A tdbldzat adataibol, valamint a diagram szemléltetésével jol iGthato, hogy a telepiilésen 2018. évben
hogyan oszlott meg a lakossdg szama korcsoportonként és nemenként.

Megdiflapithatd, hogy az dsszetétel megfelel az orszdgos trendnek, vagyis a gyermek korosztdly
mértéke nem magas. Ezt bizonyitja, hogy telepiilésinkén az ditaldnos iskola csak alsé tagozaton

mikodik tagintézményként.



3. szamu tablazat - Oregedési index -

|

. Ev 65 év feletti dllandé lakosok szdma (f6) | 0-14 éves koru dllandé lakosok szdma (f8) | Oregedési index %
- (TS 026 és TS 028 osszesen) . {TS 010 és TS 012 osszesen) - (TS030)
2015 119 - 1258 - ' 95,20%
2016 119 125 95,20%
2017 127 128 99,22%
2018 122 116 - - 105,17%
2019 123 108 113,89%
2020 - -
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
I Oregedési index (%)
| 120%
100%
{
| 80%
|
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E 40%
|
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Az 6re§edési index adatai alapjén megdllapithaté, hogy egyre jobban tilsilyban vannak a 65 év
feletti lakossdg vagyis dregedik a népességszerkezet. '

4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok
Ev Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000 illandé lakosra
vetitett szama (f6) (TS 031)

2015 -49,36

2016 3,31

2017 1,68

2018 8,43

2019 ~ 3,36

2020 n.a.




Altandd oda-, és elvandoridsok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szdma (f8)

A belféldi vandorlds a telepiilés vonzerejét mutatja meg. A diagram szerint az elvéndorlds jelfemzébb
a telepiilésre

5. szamu tablazat - Természetes szaporodais

Ev Az élve sziiletések és 'halélozf'lsok kiil&nbﬁzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f8) (TS 022)

2015 -9,55
2016 . . -18,21
2017 -6,71
2018 ' -6,75
2019 1,68

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve stiiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

A lakossdg szdmanak csékkenésében jelent8s szerepet jGtszik, hogy o természetes szaporoddsi index
évek Ota negativ értéket mutat, tehdt kevesebben sziiletnek mint ahdnyan elhaléloznak a telepiiliésen.
2019-es év eqy fordulépontot felentett, mivel 10 év utdn elGszor mutat pozitiv értéket.



Ertékeink, killdetésiink

Széndékunk megdéllapitani a telepiilésen éi6 hatranyos helyzetli lakossdg a teljes lakossaghoz
viszonyitott foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, teriileti, egészségiigyi mutatdszdmait,
ami alapjan feltarhaté az esélyegyenltlenségi problémak kbre.

| Célok

A Helyi Esélyegyen|dségi Program atfogd célia

Vezseny telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
2 az egyenlé banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kbvetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyentd hozzaférés elvét,

- a diszkrimindciomentességet,

E szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sorén feltdrt problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Az egyenl6 banasmaddrél és az esélyegyenlbség el6mozditdasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 63/A. §
-a kotelezi az nkormdnyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenlGségi programot fogadjanak el:
ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbél-fokuszban lévé célcsoportokba tartozék szdmat és aranyét,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozédan &ttekinteni a szolgiltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenlfségét elésegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A.célok megvalésitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol. _

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozadsokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg ‘annak az egyittmiikédési rendszernek a feldllitdisat, amely a
programalkotas és végrehajtis sordn biztositia majd a megvalgsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat, '




rA Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

rl. logszabalyi hattér bemutatisa

11 A'program készitését eldiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenl§ bandsmédrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarél sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrél™ szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairsl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

* ‘a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Maotv.)

* aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. térvény (tovdbbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds el&segitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991, évi IV. torvény
{tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= azegészségligyrdi sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

* a gyermekek védelmérSl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

elgirasaira.

1.2 Az esélyegyenibségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Ebktv. 2010. mdjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenlGségi
programrél. A rendelkezés értelmében a helyi énkormanyzat 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi
programot fogadott el 19/2011 (IV.18) Kt.sz. hatdrozattal. A dokumentumot a SCOT Free Szdlgéltaté
Kft készitette el.

2. Stratégiai komyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

=  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormanvzatairdl szélé 2011 évi CLXXXIX
torvény 116. §-a értelmében a képwiself-testulet hosszi tdvi fejlesztési elképzeléseit
gazdasagl programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelds.

Vezseny Kozségi Onkormdnyzat elkészitette 2011-2014 évre sz616 gazdasagi programijst, melynek
fGbb szempontjai és célkitlizései a kovetkez8k:



Az infrastrukturalis fejlesztések pozitiv irdnyba befolydsoljak a telepilés fejlédését. Az infrastruktira-
fejlesztést gyakran mas fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a megvaldsult
infrastruktira gyakran Ujabb fejlesztési igényeket indukal, illetve megnyitja a tovabblépés
lehetdségét, illetve egyéb telefon, internet, szolgaltatasok biztositasat.

Az informatikai lehetfségek biztositdsa a teleplilési dnkormanyzatok szdmdra a modern kor
kovetelményeihez valé igazodds, felzarkdzas kdvetelményét jelenti. Az informatika terén mér
megvalésult fejlesztések: Onkormanyzat sajat honlappal rendeikezik és a konyvtarban az. internet
hozzéférés biztositva lett a lakossag széles kire szdmara.

CélkitGzés, hogy az érintett személyek szamitdgép-kezelési képzése, ill. fovdbb képzése helyben
megvaldsuljon.

Altaldnos foglalkoztatast segité célok

A munkahelyteremtés feltételeinek javitisa a telepllésen fontos feladat, mivel a munkanélkiiliségi
rata nagyon magas. A munkanélkiiliség ellen kuzdeni kivan az Onkormanyzat, mivel a munkanélkili
csalddokban romlanak az életkdriilmények és az emberek életmindsége, mdsrészt az Onkormanyzat
szocidlis kiaddsai emelkednek a tdmogatasok, segélyezések miatt.

Kozfoglalkoztatas

A Kormdny 2011. évtdl Uj Kdzfoglalkoztatdsi Programot vezetett be az eddigi kdzcéli foglalkoztatas
helyett. ‘

Ennek keretében rovid id6tartami (2-4 hénap) és thosszabb id6tartam( (2-12 hénap)
kézfoglalkoztatasi palyazati rendszert biztosit nagyaranyd allami tdmogatassal (kéltségek 95 %-nak,
illetve 75-100 %-nak finanszirozasaval), melyben Vezseny Kdzség Onkormanyzata is részt vesz.

Egészséges életmdd kdzosségi feltételeinek elésegitése

A KépviselStestiilet az egészséges életmod kozosségi feltételeinek elésegitése érdekében a kovetkez6
kézszolgaltatdsokat biztositja, illetve az alabbi intézkedéseket teszi a szolgéltatds szinvonaldnak
emelése érdekében:

Tamogatja azokat a kezdeményezéseket, melyek az egészséges életmdddal, az egészségmegdrzéssel,
az idGskoruak problémajaval, a hatranyos szocidlis helyzetbe keriilt személyekkel kapcsolatos
felvilagosito, tdjékoztatd, segité tevékenységre iranyulnak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Vezseny Kozségi Onkormdényzat 2013. janudr 1. napjétdl kozds onkormdnyzati hivatalt alapitott és
tart fenn, Tiszajend Kozség Onkormdnyzatéval Tiszajendi Kozds Onkormdnyzati Hivatal néven. A
kozés Onkormanyzati Hivatal kdzpontja Tiszajend, Vezseny kozségben a Templom utca 1. szam alatt
dllandé jelleggel kirendeltséget miikddtet a Vezseny telepiilést érintd hatéséagi, dnkormanyzati és
pénziigyek intézése céljabol. igy a lakosok panaszainak kivizsgaldsa, segélyezése, kozfoglalkoztatasa
helyben megvaldsul.

Vezseny Kozségi Onkorményzat tagja a Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsuldsnak. Ezen belll
valésulnak meg az egészséglgyi szakellatdsok, a gyermekjéléti szolgalat, az étkeztetés és a hazi
segitségnyjtas,

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére illo, az esélyegyenlGség szempontjabél relevins
adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatdsa -
A statisztika feladata és célja, hogy valosaghd, targyilagos képet adjon a térsadalom, a gazdasag, a

tulajdonviszonyok, a kirnyezet allapotarol és valtozasairdl az dllamhatalmi és a kozigazgatasi szervek,
valamint a tarsadalom szervezetei és tagjai szamara
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Az esélyegyenldség szempontjdbdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu
melléklete tartalmazza. E mellett célszer(i és sziikséges tdmaszkodni egyéb adatforrdsokra: relevédns
(helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adataira, az dnkorményzat altal gy(jt6tt adatokra, illetve a
partnerek altal nyuljtott adatszolgaltatasra. Mindezek alapjdn vdzolhaté fel a telepiilés &tfogd
helyzetképe esélyegyenl8ségi szempontbél, illetve az is ldthatévd vdlik, hogy mely teriileteken
szilkséges tovabbhi adatok gy(ijtése

Forrasok:

Kozponti Statisztikai Hivatal adatai
Helyi Onkormanyzat adatai

Helyi adatgylijtés

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag Gjkeletii jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szazadban
jelent meg eldszér. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
palydzati felhivds bizonyos része irja le pontosan. Eszerint: ,Azokat a k&zisségeket, amelyek
mélyszegénységbe sillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési,
lak6dvezeti térségi koncentricié és szegregdcid, az ezekbdl kévetkezé silyos szocidlis deficit és a
hatrényos tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon nagy valésziniisége jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategéria” behatdroldsa orszagtdl fiiggen mas és mas.
Az ENSZ altal hasznalt abszolit mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék
kevesebb, mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mérdszam elssorban a fejléd6 orszagokra jellemzd, a
fejlett vildgban, mas mutatékat hasznélnak. igy Eurdpdban szegénynek szémitanak a medidn
jovedelmek 60%-anal kevesebbdi él6k. A fogalmak nem azonos élethelyzetet fednek, ltalanosan
elmondhat6, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb
orszagban él6 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik haszndlt fogalom a létminimum, amely egy
szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehetbvé. Ez jelenleg Magyarorszagon 94.315,-Ft forintos
havi jovedelem. Az ennél kevesebb jévedelemmel rendelkez6ket nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg
a népesség 30-35%-at teszi ki, koztiik 850000 gyermek. A mélyszegénység dsszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kozdtt tarsadalmi és gazdasdgi hatrdnyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stllyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység' kialakuldsanak okai toébbek kézt a rendszervéltist kdvetGen a munkahelyek
megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerg-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben az
oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezetheték vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabél
meghatarozo tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Szocialis térvény alapjan:
4, § (1) € torvény alkalmazasaban

a) jovedelem: -az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b}-{1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kdltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csokkentett
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aa) a személyi jovedelemadordl sz6lo torvény szerint meghatarozott, belféldrét vagy kilféldrél
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adémentes jovedelmet is, és ‘

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszeriisitett véllalkoz6i adé6rél, illetve az egyszeriisitett
kéizteherviselési hozzajaruldsrdl sz6ld tirvény szerint adat, illetve hozzajaruldst kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd,
tovdbba vagyoni érték(i jog, amelynek

ba) kiilén-kiilén szdmitott forgalmi értéke, illetSleg dsszege az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének a harmincszorosat, vagy ]

bb) egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a
nyolcvanszorosat
_meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni elldtasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatdnal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszerfien lakik, az a vagyoni értéki jog, amely az dltala lakott ingatlanon

all fenn, tovébba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;

A csaladok tdmogatdsardl sz616 torvény igy fogalmaz:

i} jévedelem: az a személyi jovedelemadordl szélé torvényben adokdteles jovedelemként
meghatarozott - belféldrdl vagy kilféldrél szarmazd - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi
dsszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét;

j) rendszeres jovedelem: a legalabb hdrom egymast kdvetd honapban keletkezett jovedelem;

3.1. szamd tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetdk szdma Az S5ZJA addfizetk kozul a 0-1 millio forintos jbvedelemsdvba tartozok

Ev | az dllandé népesség %-dban (TS 059) az dllandd népesség %-aban (T5 060)
2015 42,63° . 42,56
2016 45,16 43,89
2017 45,91 35,03
2018 47,32 34,59
2019 47,96 27,99
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

- Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer-piaci integracio

Az elhelyezett tabldzatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi énkormanyzat a foglalkoztatés
elfsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz6lé 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, muhkaeré’-piaci
lehetfségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiildnbézé
korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal
is.

3.2.1. szamii tablazat - Nyilvintartott dllaskeresdk széama és ardnya, 15-64 évesek szama

i 3.2. 1. szdmui tabldzat - Munkanélkiiliségi réta nemek szerint

_ Nyilvantartott allaskeresdk ardnya az dllandé népességhen a 15-64 évesek korébén
Ev
| ! Férfiak ardnya (T5053) - | Nék ardnya (TS 034) Osszesen
{2015 ' 4,80% - 7,32% 6,06%
| 2016 4,00% 5,94% ‘ 4,97%
I 2017 : 5,70% 6,97% 6,34%
| 2018 3;39% 7,07% ’ 5,23%
L2019 5,96% 5,58% 5,77%
L2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

Ezek az adatok arra mutatnak ré, hogy a stagndldst kdvetben kis ardnyban névekedett a
nyilvdntartott dlidskeres6k szdma. Az ardnyokat megfigyelve a n6k elhelyezkedési esélyei
nehezebbek. Ez a tendencia az orszdgos adatokkal dsszevetve is megdliapithatd. A statisztikai adatai
alapjan a telepiilésen

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamii tiblizat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
Nyilvintartott Ev 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020
Alldskeresdh s2dma F§ Bsszesen 26 21 27 | 2 25 0
Osszesen L
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 n.a. 2,00 2,00 2,00 n.a.
(TS 037) % 3,85% - 7,41% | 9,09% | §,00% '
; F6 1,00 n.a. n.a. 4,00 1,00 n.a.
e % 3.85% | - - |'1818% | a00% | -
. F& 2,00 2,00 5,00 1,00 2,00 n.a.
26:30/Ev](TS[639) % 7,69% | 952% | 1852% | 4,55% | 200% .
_ .. F& 6,00 2,00 7,00 1,00 2,00 n.a.
31-35 év (TS 040) "% 2308% | 9,52% | 2593% | 4,55% | 8,00% -
, F& 2,00 5,00 1,00 1,00 2,00 n.a.
S RlCv eeiet D) % 7,69% | 23,81% | 3,70% | 455% | 8,00% =
F& © 1,00 2,00 n.a. 3,00 2,00 n.a.
IR, %- 3,85% | 9.52% : 13,64% | 8,00% -
. F& 5,00 3,00 6,00 3,00 4,00 n.a.
M 1 % 19,23% | 14,29% | 22,22% | 13,64% | 1600% | -
. F§ 300 | 300 2,00 1,00 3,00 n.a.
P11 % 11,54% | 14,29% | 7,41% | 4,55% | 12,00% ;
. . F& 4,00 2,00 - 1,00 2,00 500 . n.a.
SO SUCVI(ISI0S5) % 1538% | 9,52% | 3,70% | 9,00% | 20,00% | -
61 éves, vagy afeletti F& 1,00 . 2,00 3,00 4,00 2,00 na. -
(TS 046) % 3,85% | 9,52% | 11,11% | 18,18% | 8,00% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal ' '
! AlldskeresSk széma (£5)
¢ 30
25
:
! 20
;
[ -
'[ 10
-
¢ 0
d 2015 2016 2m7 s 2019 2020

A diagrambél megdllapithato a regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontdsa. A nagyobb
munkanélkiiliség elsésorban 51-60 évesek (nyugdij eldtt aliék) korosztdlydni figyelhetd meg.
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3.2.3. szémui tébla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szima és ardnya

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott illaskeresék aranya
18? n?pnal .hoss'z 5 N&k ardnya a 180 napon tili
ideje regisztralt x
Ev e AT | DHELIETTE
‘ arénya (TS 057) allaskeresékon belul (TS 058)
% %
2015 57,69% 60,00%
2016 66,67% 64,29% -
2017 40,74% 63,64%
2018 45,45% 80,00%
2019 36,00% ' 55,56%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje alléskeresdk

A diagramm alapjén jol megfigyelhetd, hogy o tartés munkanélkiliség ardnya (180 napndl
régebben regisztrdlt munkanélikiili) 2018 évben volt a legmagasabb.

3.2.4. szam tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresdk szima iskolal végzettség szerint

" Regisztrélt

i Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott dlldskeresok megoszidsa

iskolai végzettség szerint

: AT b et e 8 altalanosnal Altaldnos iskolai | 8 altalanosnal
Ev alldskeresdk szdma osszesen , ) I
(TS 052) ) alacs?nyabb végzettseg maga!sabb iskoial
végzettség (T 036) {TS 035) végzettség
F& B | % Fé % Fé %
2015 26 n.a. - 11 42,31% - -
2016 21 - n.a. - 9 42 86% - -
2017 27 1 3,70% 14 51,85% 12 44,44%
2018 22 1 4,55% 9 40,91% 12 £4,55%
2019 25 1 4,00% 9 36,00% 15 | 63,00%
2020 - n.a. n.a. - n.a. - = . |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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- L
Regisztralt munkanélkiiliek széma iskofai végzettség szerint {f5) |

.~

2015 2016 2017 2018 2019 2020

8 dltatdnosnil slacsonyabb . 8 SHatdnos 8 Jitaldnosndl magasabb

3.2.5. szamQ tabldzat - Foglalkoztatdspolitika

Ev =L i:f:‘ a;:::;:::::;;‘:::?r:g: g)zbkkel Kozfoglalkoztatottak szama (TS 055)
F8 ! (éves atlag - £6)
2015 21 21 i
2016 15 : 18
2017 11 10
2018 13 7
2019 19 5
2020 n.a. 7

Forras:-TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikal eszkdzokkel tdmogatottak
és kézfoglalkoztatottak szama

Forris: TeIR, Teriileti Allamhéztartési és Kézigazgatési Informacios Szolgdlat (TAKISZ
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3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezd6 allaskeres6k szama ]
S - Nyilvantartott
Nyilvantartott . £ AT
Ev sllaskeressk szdma | P alyakezcsl:’;n“:skeres&k
(TS 052) (TS 053)
Fg F6
2015 26 1
2016 21 n.a.
2017 27 3
2018 22 3
2019 25 1
2020 n.a. i n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Atelepiilésen nincs kézépfoki oktatdsi intézmény. Ezért erre vonatkozéan nem dll rendelkezésre adat..

3.2.8. szamu tdblazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kazépfoku iskoldban

kdzépfoku szakiskolai szakkdzépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnéttoktatasban feln6ttoktatasban feinGttoktatdsban
résztvevdk Gsszesen résztvevdk résztvevlk résztvevik
L8] {3} % f6 % f§ . %
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0. 0 0
2012 0 0 ’ 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és K8zigazgatisi Informaciés Szélgé.lax (TAKISZ)

c) Kézfoglalkoztatas
Az dnkormdényzat a kozfoglalkoztatdsi terve szerint a kdzelmdaftban mintegy 11 f& alkalmazdsdt
vdllafta, hogy. enyhitse a hdtrdnyos helyzetben Iévék anyagi gondjait, amellyel egyidejileg
megélhetésiiket is segiteni szandékoznak.
A kizfoglalkoztatdson belill kiilon figyelmet forditottak a roma szdrmazdsti lakosokra.

Ezek alapjan megdllapithatd, hogy e téren csak pozitiv megkiilonbéztetésrél beszéihetiink.

3.2.9. szami tablazat - Kézfoglalkoztatisban résztvevdk szama

” ; - Kﬁszglalkoztatésban Kézfoglalkoztatasban Koz’foglalkgztatastaan
Kozfoglalkoztatdsban , . ) . . résztvevdk romak
g " résztvevdk aranya a résztvevd k ) .
résztvevik L . i AAr ‘ aranya az aktiv koru
. . teleplilés aktiv kord romak/cigdnyok g
személyek szama o . . . roma/cigany
lakossagahoz képest szdma X ,
: lakossaghoz képest
12010 11 2% Nincs adat Nincs adat
2011 23 5% Nincs adat Nincs adat
2012 13 3% Nincs adat Nincs adat

Forrés: Onkorméanyzat adatai

A tdblazat megmutatja hogy az aktiv koru (15-64 év kozotti) lakdnépesség 2-5 % vesz csak részt o
kézfoglalkoztatdsban. Az adattablaban arra vildgit rd, mekkora. kis szerepe van a helyi munkaerd
foglalkoztatdséban az énkormdnyzat kbzfoglalkoztatdsi programjdnak, melynek javitdsa sziikséges.
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallatkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok stb.) '

3.2.10. sz&dmu tablazat — A foglalkozdshoz valé hozzéférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozdsok

regisztrélt miikod8 "
vallalkozasok | Kiskereskedelmi | Vendéglaes | namissektorban | e befizetett | foglalkoztatdsi | OB AKuztatdsi
év F = foglalkoztatottak s programokban
szdma a uzletek szima | helyek szdma = ipariizes) add ipariizési add programok
szdma részt vevlk szdma
telepulésen szama helyben
2008 47 g 4 15 779000 728000 [ 4]
2009 i3 .9 4 15 1192000 1010000 0 [
2010 51 n.a. n.a. 12 1809000 1526000 0 [2)
: 11 Az ipariizési add | Az iparlizési adé
megsziintetésre | megsziintetésre
2011 55 5 4 kertilt keriilt 0 [4]

[Forras: TEIR, T-Star, sikorményzat adatai

A regisztrdit véllalkozdsok, kiskereskedelmi Uzletek, valamint vendégldtohelyek szamdnak vdltozdsa
jelzi a telepiilés helyi gazdasdgi potencidljgnak alakuldsgt, mely stqgndi’é fellegii a teleplilésen.

Az . dllami szektorban ' (6nkormdnyzati intézmények, dllami fenntartdst intézmények, helyi
kirendeltségeik koztisztviselsi, kdzalkalmazotti Iétszamaik alokuldsi folyamatdnak vizsgélatdval
megdiiapithaté hogy a telepiilésen nincs nagy szerepe a helyi munkaeré foglalkoztatdsdban az dllami
szektornak és ez is fokozatosan csdkken.
A kivetett és befizetett ipar(izési add a telepiilés gazdasdgi helyzetének alakuldsdt tiikrézi,
megdllapithaté hogy a kevés szdmii és kis méretii vdllalkozdsok dltal befizetett add, nem jelentds
tdmogatdst nyljt a telepiilés szdmdra ezért a 2010 évi Onkormdnyzati vdlasztdsok utdn
megsziintetésre keriilt.

3.2.11. szami tablazat - A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kzlekedés

i autéibusz
elérhetdség aratparok atlagos vonat jaratok atlagos - .
4tlagos ideje j szépr:a utazdsi id8 dtlagos szama utazasi ido e Lo U (R tesCa Lt a2ds
autéval munka- autébusszal munkanapokon vonattal megkdzelithetdség | 1d6 kerékpdron
napokon
Legkozelebbi 30 perc 9 1ora nincs vonoi nince vonat nincs kerékpdrit 1,5 6ra
centrum
Megye- 30 perc 9 1dra nines vonat mncs vonat nincs kerékpdrut 1,5 dru
| székhely ) ’ '
Févdros . 206ra nincs 0 nincs vonot nines vonat nincs kerékpdrut na
kozvetlen
Jdrat

I Forras: helyi autobusz tarsasdg, énkormanyzat adatai

Vezseny zsdktelepiilés. A Vezseny-Tiszafoldvdr kbzott kbzlekedd tiszai komp csak megfeleld vizdilds
esetén kizlekedik. Vasithdlézat nem érinti a telepiilést. A megyeszékhely elérésére csak az autdbusz
és gépkocsival tértént kozlekedés lehetséges. A kerékpdrral valé kézlekedés a megyeszékhely nagy
tdvolsdgdra valé tekintettel, nem jellemz6. A kdzlekedésbeli hidnyossdgoknak o munkaerépiaci
sikertelenségben is jelentds szerepe van.

e} fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésuk
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3.2.12. szadmij tdhldzat — A foglalkoztatéshoz valé hozzdférés esélyének helyi potenciilja — fiatalok

[

megkdnnyitd programok a vonzdskézpontban

van/nincs Felsorolds
fiatalok foglalkoztatdsdt megkdnnyitd pﬂrogramok a van Operdcids rendszer és Internet haszndlat oktatds és
telepiilésen ) ] vizsgalehetdség helyben
fiatalok foglalkoztatdsat megkdnnyité programok a o o hd'trdnyqs helyzetiiek foglatkoztathatésaganak
vonzdskdzpontban Jjavitdsa TAMOP 1.1.2
az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet : :
megkbnnyité programok a telepiilésen ey
az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet - a hdtrdnyos helyzetiek foglalkoztathatdsdgdnak

Jjavitdsa TAMOP 1,1.2

Forras; helyi adatgytjtés

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A fiatalok, pdlyakezdék foglalkoztatdsgrdé! nincs pontos  adat, azonban a telepiilésen a
munkalehetdségek'nem elegenddek. Az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyité
programok nem miikddnek, csak a Munkailgyi Kbzpontba bejelentkezettek szémdra, egyes

esetekben.

g) mélyszegénységben &8k és romak teleplilési énkorméanyzati sajdt fenntartasy intézményekben tdrténd

foglalkoztatasa

Jelentds a helyi kézfoglalkoztatdsi program, amelyrél a fentiekben mar beszamoltunk

h} hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A foglalkoztatds teriiletén valé hdtrdnyos megkiilénbéztetésrdl nincs feldolgozhaté adatunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtisok, aktiv koriak elldtisa, munkanélkiiliséghez

kapcsol6dé tamogatasok

3.3. 1. szdmd téblizat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzdk - Allaskeresdk ellatésai I,
&, | Mvilvantartott slisskeressk szama (TS 052) A"’j’"e’eszfl'a,:'l:::::zz“s:;::s(#;60';"7*;"3““’“""“
F& 15-64 év kozotti népesség %-dban | FS Nyilvantartottak %-aban
2015 26 7,12% 5 19,23%
2016 21 5,92% 6 28,57%
2017 | 27 7,99% 7 25,93%
2018 | 22 6,20% 7 31,82%
2019 25 6,85% 7 28,00%
- 2020 n.a. - | n.a

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglatkoztatdspolitkai eszkBz6k
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Megdllapithatd, hogy az aktiv koru lakossdg kéziil nem sokan vannak a segélyben részesiilék, viszont
szdmuk folyamatosan emelkedik.

3.3.2. szimii tablizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkazok - Allaskeres8k ellstasai Il
- Szocialis timogatasban részesuld Foglalkoztatdst helyettesitd Elldtasban részesiid
" nyilvantartott 4lliskeresdk szdma tadmogatasban részesitettek | nyilvintartott dlldskeresdk szama
Ev {15 048) | dtlagos havi szdma (T3 054) (TS 049)
F5 Nyilvintartottak £5 Nyilvintartottak - Nyilvintartottak
%-dban + %-aban %-dban -

2015 10 | 38,46% na. ’ - 15 57,69%
2016 7 33,33% n.a. - 13 61,90% )
2017 7 25,93% 13 48,00% 14 51, 85%
2018 5 22,73% 9 13,09% 12 54,55%
2019 6 24.00% 20,72% 13 52,00%
2020 n.a. - n.a. = n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

15-64 év kdzotti népesség ardnydban Il {36)

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkiikke! tdmogatottak szdma a

Megdllapithato, hogy az orszdgos adatokhoz hasonléan itt is fokozatosan csékken az FHT-rg
jogosultak szdma.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatési szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriletet elemezzitk, kiemelve a bérlakéds-dllomanyt, -a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepilésen
lakhatasi  korilményeket,
hajléktalansagot, illetve a lakhatéast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

fellelhetd

a) bérlakas-dllomany
b) szocialis lakhatas
c} egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

elégtelen

veszélyezietett

lakhatasi

helyzeteket és

3.4.1. szdmu tabldzat - Lakaséllomany

20




A kozuzemi

20 Epitett . PHEPCY) A kdzuzemi
L lakasok ¥z stbas szenr!vyugyulto- ivévizvezeték-
Lakdsdlloméany | lakdsok . lakasok hilézatba -—
. . szama 1000 hélézatba
Ev {dbj szdma laksra aranya .. bekapcsolt bekapcsolt lakésok
(TS 073) \TSv 077) i (TS 076) lakasok ardnya -
; (TS 078) (15 074) aranya (TS 075)
db db - db % % %
2015 333 " na. n.a. 51,05% 100,00% 100,00%
2016 334 1 3 51,20% ‘ 99,70% 99,70%
2017 . 334 n.a. n.a. 51,20% 85,63% 100,00%
2018 335 i 1 3 51,04% 85,37% 100,00%
2019 335 n.a. n.a. 51,04% 97,91% 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adatok
2018 évben Vezsenyen a lakdsallomany szama 335 lakds. Az Gnkormadnyzati lakdsok szdama 4 db.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szAmd tablazat - Lakhatdst segité tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban részesitettek szdma Egyéb onkormanyzati timogatasban
Ev " [pénzbeli és természetbeni) (TS 136) részesitettek szama (TS 137)
F& Fé gl

2015 n.a. ' n.a.

2016 : n.a. n.a.
2017 |- ‘ 116 ] 5

2018 116 ) ‘3

2019 . 164 . , ' A

2020 | ' n.a. E ' n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

A lakasferintartdsi tamagatas a szocidlisan raszorulo haztartésok részére a haztartds tagjai dltal lakott
lakds, vagy nem lakdas céljara szolgdld helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
-viselésehez nydjtott hozzajarulds. A jegyzé a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhé-
szolgaltatas, a csatornahaszndlat és a szemeétszillitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscélu penzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tuzelbanyag
koltségeihez lakdsfenntartasi tamogatast nyujt.

f) lakhatds egyéh jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, m'iné'ségi
kézszolgéltatasokhoz, kbzm(szolgéltatasokhoz, kézdsségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
A telepiilés kiittertiletén 2 db lakéhéz taldlhato, kbzmielldtottsdguk biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint Iakékﬁrnyezét jellemzgi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsdllomanyanak é&llapota, kézmielldtottsaga, kozszolgéltatdsokhoz vald
‘hozzaférés lehetfségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi sth.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémék szempontjabdl fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszias, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregicidval veszélyeztetett terliletek, a lakossag terlileti atrendezédésének folyamatai
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Vezseny telepiilésen napjainkban szegregatum nem azonosithaté.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgdltatisokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A statisztikai adatok alapjén a teleplilésen felndtt hdziorvosi és gyermekorvosi elldtds 0. Ennek oka,
hogy a telepiilésiink Tiszavdrkony telepiiléssel kézds hdziorvosi korzetet alkot melynek kézpontja
Tiszavdrkony. A hdziorvos hetente 2 alkalommal, dsszesen 7 érédt rendel a telepiilésen. A hdziorvos
latja el a feinétt és gyermekorvosi teendbket is. A gyermekorvos Toszegrd! jar Gt havonta egyszer, de
0 csak a tandcsaddi feladatokat végzi a védénd mellett

b) fogorvost alapelidtas
A telepiilésen heti egyszeri alkalommal rendel a fogorvos .

¢) az aiapellatishoz kapcsoiodo ugyeleti ellatasrol,
A teleplilés iigyeleti elldtdasat a 40 km-re fekvé Szolnok biztositja.

d) véddndi ellatas _
A védbndi ellgtds Tiszajend telepiiléssel kozos korzetet alkot, a védénd heti egy napot toit a
telepiilésiinkén.
A szocidlisan rdszorultok részére személyes gonduskodast az difam, valamint az onkormdnyzatok -
iztosiydk. A Szt. értelmébern a személyes gondoskodds magdban foglalia @ szocidhs
alapszolgditatasokat és szakositoett elldtdsokat

Szociahs aiapséoigdltatdsok torvény dltal elGirt mimmum szolgaltatdsar.  étkeztetés hdzi
segitséqnydjtds, csalddsegités, jelzérendszeres hdzi segitségnydjtds a telepuleésen, a kozosséqi
elfgtasok, tdmogato szolgdltatds, utcai szocighs munka, nappali elldtds, a megyeszekhelyen
bizositott

3.6.1. szdmu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Félnﬁttek és
Csak felnGttek Kozgyogyelldtdsi | . . . .. N
gy e'rmfekek részére A hazi n A A igazolvannyal Apda.s i, alanyi
részere Gydgyszertirak és . jogon:
T szervezett gyermekorvosok fiskgyayszertarak rendelkezdk 4 ssb
) ervezett -1 paziorvosi Sltal ellstott BYS széma (alanyi és | oMoBatasban.
Ev haziorvosi I =, szama részesitettek évi
T szolgdltatisok | szolgédlatok szima (75 110} normativ alapon stlagos széma (TS
e szdma (TS 10&) kiadott) 135
(Ts 197) {TS 106) (TS 133)
db db db db Fé Fb
2015 n.a. n.a. n.a. 1 63 n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. 1 76 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. 1 n.a 5
2018 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. 6
2019 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. 3
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Szemeélyes gondoskodds korébe tartozo szakositott efldtdsok: az dpoldst, gondozdst nyustd itézmény,
a rehabilitacids intézmeny, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujto intézmény, az egyéb specidlis
szocidlis intézmeény szintén a megyeszékhelyen dlil rendelkezesre
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3.7 KbzOsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

~ 3.7.1. szdmij tabldzat - Intézményi ellatottsag (2018)

Tornateremmel, tornaszobaval ellitott Sportcsarnok, | A telepulési konyvtarak Kozmiivelddési |
koznevelési intézmények szama " sportpalya léte kikdlcsonziitt egységeinek intézmeények széma
{intézmény székhelye szerint) {TS 102) (TS 103) szdma (TS 104) {TS 105)
db van/nincs db db
1 n.a. 1165 1

Forras: TelR, KSH Tstar

a} kbzdsségi élet szinterei, forumai

A helyi kézosségi élet szinterei elsdsorban a kulturhdz, sportpdlya, iskola és dvoda valomint az

egyhdzak. -

b) kﬁzésségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemzd a telepiilésen . A roma lakossdg ami kb. 10% teljesen beintegrdldott a telepiilés

életébe.

c) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A telepiilés legrdszorulobb csalddjai és személyei részére a Magyar Okumenikus Segélyszervezet

kbzremiikodésével évente 2-3 alkalommal
Szeretetszolgdlat és egyéb civil szervezetek, a térténelmi egyhdzak bevondsdval tobb csalddnak

jJuttattak ruha, éleimiszer, butor és egyéh eszkdziket.

éleimiszersegély  kerdil

kiosztdsra. A Mdltai

3.8. Kbvetkeztetések: problémék heazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetdségek

segélyezett

" Egyre nagyobb szamu tartos munkanélkiili és

Tobb személy bevondsa a telepiilésen szervezett
kozcéli foglalkoztatdsba

1 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

.

4.1. szédmu tablazat - Gyermekkoria népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamui tabldzatbal)

Az 4llandé nepességbél a

Fa megfeleld korcsoporti
T - nﬁk'és férfiak aranya (%)
Férfiak NGk sszesen Férfiak Né&k
TS 003) (TS 005) {TS 007)
F& Fé F§ % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 330 342 672 49,11% 50,89%
0-2 évesek (Hsszes szdma TS 008, aranya TS 009) 16 2,38%
0-14 éves {férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk T5 012, arénya 48 68 1-16 7.14% 10,12% :
TS 013)
15-17 é férfiak TS 014, ara TS 015; n6k TS 016, ara
éves (férfia ?g (;‘I;) n aranya | 44 10 | 26 2,38% | 1,49%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi {pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth.)
A telepiilésen él6 18 év alatti gyermekek sz6ma 2018-ban 158 f6. Ez a lakénépesség 23 %-a. Evek 6ta
stagndlo tendencidt mutat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamii t3blizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek |
Védelembe vett kiskord gyermekek széma Veszélyeztetett kiskori gyermekek szima |
Ev (TS 116) T3 115)
: Fo Fé
2015 ‘ n.a. n.a.
2016 a , n.a.
2017 ' 4 ' n.a.
2018 1 n.a.
2019 2 7
2020 ) n.a. ' n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
A védelembe vett gyeremekek széma nem magas.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szadmi tédbldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev &tlagos szdma (TS 111)
F6é |
2015 : n.a.
2016 ‘ n.a.
2017 ‘ 33 .
2018 30
2019 16
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormadnyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esd jovedelme ardnydban dilapitick
meg. A tablézat adataibél megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak széma nogyon nagyon lecsdkkent az utébbi id6kben, ami azzal magyardzhaté, hogy o
torvényileg meghatdrozott jovedelemhatdr évek éta nem emelkedett. .

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék széma, aranya

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds elbirdldsa a telepiilésen a Pénziigyi és Szocidlis Bizottsdg
hatdskorében van. Megfigyelhetd hogy a kérelmezbk szdma nagy mértékben nem valtozott az évek
sordn és jellemz6en ugyan azon a csalddok veszik igénybe.

d} kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szama, ardnya magas a telepiilésen.

24



4.1.3. szami tébldzat - Arvaellitas
Arvaelldtisban részesilé Arvaell4tasban részesuld Arvaelltasban
Ev " férfiak szama {f5) (TS 06Z) nék szama (f8) (TS 066) részesulék dsszesen

: F& F& Fo
2015 2 3 g
2016 n.a. 5 5
2017 1 6 7
2018 1 6 7
2019 1 4 5
2020 n.a. ' n.a. - 2

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Nem relevdns.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzet(i, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése -

a) véddngi ellatds jellemzbi (pl. a véddnd dltal ellatott telepilések szdma, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok) '

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama

év véddndi allashelyek szama | Egy védénére juté gyermekek szama
2008 0 35 '
2009 0 ' 33
2010 , o - ' 33
2011 0 40

Forras: TeIR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgyiijtés

A statisztikai adatok alapjdn a telepiilésen a védénéi dllgshelyek széma 0. Ennek oka, hogy a
telepiilésiink Tiszajend telepiiléssel kdzds védbndi korzetet atkot melynek kbzpontia Tiszajens. A
védbénd hetente 1 alkalommal tandcsaddst és csalddidtogatdst tart a telepiilésen. Az 1-3 éves
korosztaly szama viszonylag magas a gyermekek kbzott, igy a védé’rib". leterheltsége nagy.

b) gyermekorvosi ellatés jellemz46i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2, szdmu tabldzat — Gyermekorvosi ellitis jellemz&i

. Betoltetlen felnétt haziorvosi Héziorvos dltal ellatott Gyermekorvos dltal Felnott hizi orvos dltal ellatott
£ praxis/ok szdma személyek szdma ellatott gyerekek szama gyerekek szama

2008 ' 519

2009 - N 560

2010 P 510

2011 . 554

2012 | 543

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgy(ijtés
A telepiilésen a hdziorvos Idtja el mind a felnétt, mind a gyermek lakossdg egészségligyi

alapelldtdsat. Az esetszdmokat megvizsgdlva megdllapithato, hogy ez dtlagban kb. 5 gyermek
ellatdsdt jelenti rendelésenként, ami nem magas ardny.
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c) '0—7l éves korlak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

d) gyermekjéléti alapellatas

A telepiilésen bélcsGde és csalddi napkézi nem miikidik, de az évodai elldtds biztositva van. Vezseny
telepiilés kozos oktatdsi intézményt tart fenn Tiszajend teleptiléssel. Ovodai elldtds mind o két
telepiilésen helyben megoldott. Az dvoda mikidéséhez sziikséges tdrgyi és személyi feltételek
biztositva vannak. Gyogypedagégus az intézményben biztositott.

4.3.3. szam tablazat - Bélcsédék és bblcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl felvett s
Bblcs6dék szama Bdlcs8débe beirt gyerekek szama (munkanélkiili b('il“:s lé';l??;;;zgs ok
gyermekek szama sziild, veszélyeztetett gyermek, . ¥
nappali tagozaton tanulé sziil§) SEeloN
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy Gjtés
4.3.4. szamu tablazat - Csaltadi napkdziben engedélyezett férdhelyek szama
Csalddi napkdziben engedélyezett Csalddi napkéziben a Csaladi napkdzeiben gondozott
* féréhelyek szama téritésmentes fér6helyek 52ama gyvermekek szdma
2008 0 0 0
2009 _ -0 0 0
2010 0 "0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR. KSH Tstar, Intézményi adatok

4.4,1. szdmli tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama . 1
Hany telepiilésrd| jarnak be a gyermekek - 1
Ovodai féréhelyek szama . : 25
Ovodai csoportok szama : 1
Az dvoda nyitvatartasi ideje (7.h-tél 16.h-ig). :
A nyari évoda-hezdrds id6tartama: {) L . 08.01.- 08.21.

: Személyi feltételek F& | Hidnyzo létszam

Ovotlapedagdgusok szdma |2 0
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 2 0
Gydgypedagogusck létszama 0 0
Dajka/gondoz6nd 1 0
Kisegitd szémélyzet 0 0
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4.4.2. szdmi tablszat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagd
gial
Ovodal Gvodai Gvodiba oktatdsban '
Ovodai feladatellstss befrt részesuld Egy 6vodai
ferBhelyek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsopo t helyek gyermekek d ovorlds gyermekcsopo
I Zan, szAma gyogypedagog 3
kord rtok szama (R Sy szdma szdma i gyermekek va
Ev gyermek | gyégypedagog 6 pecag (gyogypedag | (gydgypedag szama Jutd
gial a gyermekcsopo
ek 1al neveléssel = oglai ogial - az gyermekek
= neveléssel rtok szama ’
szama egyutt {TS egyiitt) neveléssel neveléssel (TS 086) integraltan szama (TS
085) (T?OQO) egyutt) * egyutt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087: gyermekek
nélkul (TS
091)
fo db db db fd db & 7 fo
2[5’1 1 30 1 26 " na n.a. 26
221 1 30 1 22 n.a. n.a. 22
221 1 30 1 24 n.a. n.a. .24
221 i 30 1 24 n.a. - na. 24
231 1 30 1 21 n.a. n.a. 21
202
" - ona. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, iSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés

4.4.4. szémi] tébldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagégial osztalyok, feladatelatdsi helyek

; Egy altalanos iskolai
Az &ltalénas iskolat LD e e T T )
isholal osztilyok feladat-ellatdsi Mas telepulésrél bejaro
osztdlyok szdma a szdma a nappali
y szama (a helyek szama . dltalsnos iskolai tanulok
gydgypedagogian e oktatdsban -
Tanév gyogypedagégial {gydgypedagdgial ardnya a nappali
D kel oktatdssal egyutt) | oktatdssal egyutt) {eydgypedagogial okiatdsban (TS5 084
oktatdshan) (TS 080} e SRy oktatdssal egyutt) (TS bl J
TS 051) TS 079) 082)
db db db ] %
2014/2015 n.a. 1 1 15 i
2015/2016 n.a. 1 1 13 -
2016/2017 n.a 1 1 14 .
2017/2018 na. - 1 -1 18 =
2018/2019 n.a. 1 1 18 5,56%
2015/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 11,11%

Forras: TelR, KSH Tstar

e} gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat a . telepiilésen a Humdn Szolgdltaté Szolnoki Kistérség Tobbcél
Térsuldsa Humdn Szolgdltatd Kézpont Mddszertani Gyermekjoléti Kozpont ldtja ef, heti 12 érdban.

Az elmult évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikdkat figyelembe véve tovdbbra is vezetd helyet
foglalnak el az életviteli, anyagi, gyermeknevelési problémdk és az agressziv magatartds. Az iskolai
hignyzdsok szama tovdbbra sem mutat csdkkenést.
Az észlels és jelzbrendszer miikédtetése zokkendmentes, a jelzérendszer tagjoival (egészségiigyi
szolgdlitatok, személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgdlat, kézoktatdsi intézmények, réndé’rség,

pdrtfogo

feliigyeldi

szolgdiat,

énkormdnyzat,

dllampolgdrok)

gordiilékeny,

rendszeres
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egyiittmikédést sikeriilt kiglakitani. Kbélcséndsen tdjékoztatick egymdst. A  jelzérendszeri
értekezleteken kiviil is gyakran tartanak kozés megbeszéléseket, és probdinak egyiitt megolddsokat
taldini a problémdkra. A jelzGrendszeri tagok legtébbszér a gyermekek nem megfelelé magatartdsa,
iskolai hignyzdsok, sziil6i mulasztdsok, elhanyagolds, higiénés, mentdlhigiénés problémdk és
munkanélkiiliségbd! adddo anyagi nehézségek miatt tesznek jelzéseket.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Az Gnkormdnyzat szocidlis rendelet alapjdn Krizis segélyben részesitheték kérelemre vagy hivatalbé!
azok a hajléktalanok vagy Vezseny kbzség kézigazgatdsi teriiletén lakd, tartézkodé azon csalddok
vagy személyek akik kiliénleges élethelyzetbe keriiftek és ez dltal létfenntartdsuk veszélyeztetett.

A krizis segély dsszege 1.000.-Ft-té! 20.000,-Ft-ig terjedhet. A kérelmek elbirdldsa a polgdrmester
hatdskérébe tartozik.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzéférés

A szabadidés programok megszervezésére kiemelt figyelmet forditanak. A programok preventiv
jelleggel birnak és biztositjgk a szobadidé hasznos eltdltését is. A nydri sziinid6ben olternativ
napkdzbeni elldtdsként is funkcional. Egyik fé célja, hogy a gyermekeket elcsaljdk a TV, a szémitégép
el6l, hogy az egészséges életmébdot, a szabdlyok kivetését, a kizdsségben vald helyes viselkedést
sajdtitsdk el jatékos korillmények kozott.

Kardcsonyvdro tinnepség
A program célja, az elidtdsi teriiletiinkdn csalddban €16, szocidlisan hdtrdnyos helyzetii 7-10 éves

gyerekek értékorientdlt, hasznos szabadidds tevékenységének biztositdsa kortdrskapcsolataik
erdsftése, tdrsadalmi nonivdk erfsitése, tdrsadalmi integrdcié és beilleszkedés elGsegitése, a
kardcsonyi hagyomdnyok megismerése a program megvaldsitdséval,

A program lehetGséget biztosit az abszolit szegénységben él6 csalddok gyermekeinek, olyan
tevékenységben valo részvételre, mely pozitiv éiményekkel gazdagitjo dket. A foglaltkozdson készitett
ajandékokat hazavihették, igy legaldbb egy ajdndékot biztosan kaptak az innep alkalmdval, mivel az
otthoni kériilmények nem biztos, hogy erre lehetbséget nydjtanak

A szabadidé hasznos eltbltésére a gyermekvédelmi szolgdlat és o. pedagdgusok kézmiives
foglalkozdsokat, kirdnduldsokat, egészség-megdrzési valamint prevencios programot szerveznek a
gyermek részére.

A telepiilésnek cserkész csdpata is van, német testvérvdrosunk patrondidsdval.

h} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A telepiilés 2011-ig rész vett nydri gyermekétkeztetési palydzaton, ahol halmozottan hdtrényos
gyvermekek napi egyszeri meleg étkeztetésben részesiiltek a nydri iskolai sziinidé ideje alatt.
Telepiiléstink az Gnkormdnyzat dltal fizetett Gneré megemelkedése miatt nem tudta tovabb vdllaini o
padlydzat feltételeit.
Telepiilésiinkén eldszor keriilt bevezetésre a ,minden gyermek reggelizzen” cim{ projekt 2009-t6/.
Ennek keretében minden iskolds, alsé tagozatos gyermek minden reggel kenyeret , vajat, lekvdrt és
gyiimélcsét kap reggelire a helyi bnkormdnyzat, o sziik és a helyi vdllalkozék segitségével.

i) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenl§ bandsmdd kovetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel8k észrevételei

Nem relevdns

j} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatisok) az elldtérendszerek
keretein belll
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A HERKULES PROJEKT keretén beliil tematikus csoportfoglalkozdsok, szocializdcibs és tanuiményi
felzdrkoztatdé csoportok miikddtetése a hdtranyos helyzetdl és rdszoruld gyermekek valomint
csalddjaik részére pszicholdgiai tandcsadds igénybevételének lehetSségével. Valamint nydri
kirénduldsok és tdborok szervezése.

4.4 A kiemelt figyelmet igényls gyermekek‘/tanuiék, valamint fogyatékossédggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyeniisége

4.4.6. szimli tdbldzat - Gyermekjoléti, hatrdnykompenzald szolgiltatdsok
Biztos kezdet Tal:loda’ Csalid- és Sziinidei
gyerekhdzat szolgaltatast gyermekjéléti étkeztetésben
rendszeresen re|’1dszeresen szolgaltatast részesuls
Ev g igénybe vevi oy )
igénybe vevd igénybe vavd gyermekek szama
gyermekek szdma gyerr'nekek kiskoriak szama (TS 112)
széma ‘
Fd F& F& Fé
2015 n.a.
2016 -9
- 2017 3
2018 1
2019 5
2020 g n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.7. szdmu tabldzat - Altaldnos iskolaban tanulé szdma
Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkdzis
évfolyamon tanulék szdma |- évfolyamon tanuldk széma | iskolésok szama | tanuldk szama
8 11+] fé f6 %
2010/2011 22 22 100
2011/2012 22 22 100
2012/2013 16 16 100

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolik adatai

altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szima a . dltalanos iskolai feladat-
szama gydaypedagogiai oktatasban ellatasi helyek szdma
il o dsszesen 1-4 o dsszesen |
. évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2010/2011 2 0 n.a. 0 0 ‘n.a. 1
2011/2012 2 0 [ na 0 0 na. 1
2012/2013 2 0 | na. 0 0 | na. 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szam\ tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

" 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali rendszerd oktatdsban

F& /%
“2010/2011 n.a
2011/2012 n.a.
2012/2013 n.a

| Forras: TelR, KSH Tstar Forrés: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Vezseny telepiilés Tiszajend telepiiléssel kizdsen tartia fenn az iskoldt. Vezsenyen csak 1-4 évfblyam
mikédik 1-2 és 3-4 dsszevont osztdlyokkal, Tiszajenén 1-8 évfolyam miikédik. A Vezsenyi 5-8
osztdlyosokat a telepiilés iskolabusza szdllitja dt az oktatdsi intézménybe.

a) a héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtasa

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/6vodéara jutd
gyogypedagodgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Gydgypedagdgus és iskolapszicholdgus biztositott. Mivel a telepiilésen kis létszdmt évoda és iskola
mikédik, kiemelt figyelmet tudnak forditani az ilyen problémdval kiizdé gyermekek nevelésére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kbzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios. Nem relevdns.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban
mutatkozé eltérések. A tovdbbtanulds szempontjabdl nem figyelheté meg hdtrdnyos elterés,
femaradds a kérnyezd telepiilések iskola tanuléihoz képest.

4.4. a) 4. szimli tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek Megéllapitott halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek és
Ev és nagykoriva valt gyermekek szama (TS 114) nagykorava valt gyermekek szama (TS 113)

' fa &

2015 : ) na. . ’ ) n.a.
2016 -9 ‘ 7
2017 ' 15 ‘ -2
. 2018 8 1
2019 A - . 3

2020 11 ) - n.a.

Forrés: TelR, K5H Tstar

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkgn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
A véddnd létszama kevés az ellatott gyermekek A véddnd draszéménak ndvelése a telepiilésen.
szamahoz képest.
Magas a gyermekszegénység Szocidlis nyari gyermekétkeztetés biztositdsa

5. A nék helyzete, esélyegyenlfsége

5.1 A n8k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
Az 1980-as évek Ota nemzetkdzi és nemzeti szinten is egyre inkdbb megfogalmazédott a nék
esélyegyenlfsége elérésének fontossdga a tarsadalmi-gazdasagi-politikai egyenidség, valamint az
alapveté emberi jogokhoz, élelmiszerekhez, alapvetd egészségiigyi elldtashoz és az oktatdshoz vald
hozza-férés tekintetében. A nék alarendelt statusanak felismerése nyoman sziiletett meg a ,gender”,
a tarsadalmi nem fogalma, amely ma mar alapvetd szocio-kulturdlis véltozénak szdmit,
hasonloképpen az osztaly, az életkor a faji és az etnikai hovatartozas véltozékhoz.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kérében
| 5.1.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint {(a 3.2.1. tabldval azonos) ]
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| Nyilvantartott slliskeresék aranya az llandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev | Férfiak ardnya (TS 033) N6k ardanya (TS 034) Osszesen
% ] % %
2015 4,80% 7,32% 5,06%
2016 ' 4,00% : 5,94% 4,97%
2017 5,70% 6,97% 6,34%
2018 3,39% -7,07% : 5,23%
2019 5,96% 5,58% 5,77%
2020 - S E 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.2. szdmi tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvdntartott dlidskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt Ndk aranya a 180 napon tdli nyilvintartott
Ev munkanélkiliek arénya (TS 057) dllaskeresSkon beliil (TS 058)
% %
2015 ‘57,69% ) 60,00%
2016 66,67% : 64,29%
2017 ' 40,74% . 63,64%
2018 45,45% ) 80,00%
2019 ' 36,00% 55,56%
2020 ’ -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tabldzatban részleteztiik a nék foglalkoztatdsdval kapcsolatos adatokat, amelybél egyérteimiien
kitlinik, hogy a munkanélkiiliséget tekintve minden esetben magasabb a szdmuk, mint az
ugyanabban az id6ben és kategdridban nyilvdntartott férfiaké. Kiilénésen igaz ez a tartds
munkanélkiiliség esetében. ' S

A kézmunka programban kézel hasonlé ardnyban dolgoznak a nék, mint a férfiak.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincs pontos adatunk

c] alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetfségei
Mint az orszdg mas teriiletein is tapasztalhato, Vezsenyen is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak a
nGknek,. akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Nyilvdnvaléan ez a kériilmény is
befolydsolja azt a tényt, amely szerint sokkal magasabb az egy évnél régebb éta munkdt keresé nék,
mint férfiak széma. ‘

d) hatrényos megkilldnboztetés a foglalkoztatas teriiletén {pl. bérkiilonbség)

Orszdgos jelenség, igy a telepiilésen is elmondhaté az a tény, hogy az Gtven év feletti nék
mindenképpen hdtranyos helyzetben vannak a foglalkoztatds terén. Egyidejiileg az is igaz, hogy -
fiigget!eniil attol, milyen kord - szamos esetbhen, ugyanolyan munkakirben alkalmazott ndk kevesebb
bérért dolgoznak.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei,
csalddi napkozi, 6vodai férGhelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Jelen informdcibink szerint rugalmas munkaidét nem tudnak sehol biztositani a gyermeket nevel6 nék
szamdra. Helyben nincs munkalehet8ség, killondsen az alacsonyabb végzettségiiek szdmdra. Csak
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utazdssal lehet elérni a tébb miszakban mikddtetett cégeket. Ezek id6beosztdsa egydltaldn nem
alkalmazkodik a csalddok igényeihez. A gyermekeket tobbnyire nem tudjdk senkinél elhelyezni, csak
igen magas Osszegekért, de ezt nem tudjdk megfizetni. Ezen okbd! a nék inkdbb otthon maradnak és
egyre nehezebb anyagi korillmények kozitt kénytelenek gyermekeiket nevelni.

A nbk munkaerdpioci esélyét rontja, hogy a telepiilésen sem bélcside, sem csalddi napkézi nem
taldthatd. A 2 és fél éves gyermekek az évoddban elhelyezhetdk, amennyiben a fejletségi szintjiik
megfelel az elGirdsoknak és a létszamok alapjan hely biztositott.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

oy védBndk szama 0-3 év kozo'ftr gyermekek étlago’s gyg’rm?kszém
szama véddénonként
2008 0 35 na 1]
2009 0 33 ; n.a
2010 0 : 33 na
2011 0 a4 n.a |
I Forrés: TeIR és helyi adatgyiijtés ' =

A védoéndi szolgdlat nemcsak o kisgyermekek egészségi difapotdnak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama segitése , hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald tartozé gyermekek megfelel
testi és mentadlis fejlédésének biztositdsdt. A tdbldzatbdl mégéﬂapt’thaté, hogy a telepiilésen o
véddndbre es8 gyermekiétszam nagyon magas.

5.4 A nfket érd erdszak, csalddon beliili erdszak
Telepiilésiinkon a ndket érd erbszak és csalddon beliili erdszak nem jellemz6. Az elmiit évben egy
renddrségi feljelentés tértént ez ligyben, amely az illetékes szakemberek bevondsdval megoldodott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok {pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Sziilbk életméd klubja ~ '
A tobb éve mikod6 csoportnok igen nagy sikere van, melynek célia a gyermekjéléti szolgdlatot
latogatd gyermekek sziilei, a leendé sziilék és érdekiédék szamdra olyan hasznos ismeretszerzési
lehetdség biztositdsa, amely kbzben joi érzik magukat, kikapcsolédhatnak, mikézben észrevétientil
valddi partnerkapcsolat alakulhat ki sziil6k és a segitdk kdzdtt.
Havonta egy alkalommal az iskola épiiletében délutan fél 2-t61 3 —ig tart az dsszejévetel.
Fébb témakirék: Onismeret, egészség fogalma a gyakorlatban, kdros szenvedélyek, alkoholizmus
hatdsa a csalddra, a drogfogyasztds kialakuldsa, mi a boldogsdg, sziilGi szerepek.
Krizishelyzet esetén a csalddvédelmi szolgdlat munkatdrsai és az 6nkormdnyzat dolgozoi azonnali
segitséget tudnak nydjtani, szolgdltatdsokat kozvetiteni illetve az azokhoz valé hozzdjutdst
el6segiteni. '

5.6 A n6k szerepe a helyi kézélethben
A telepiilésen a n6k els6sorban az 6nsegitd csoportokban érvényesiti tuddsukat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések
Humdn Szolgditaté Kézpont Altal szervezett 2010-2011 évben , Esé lépés projekt” TAMOP 5.5.1,
amely keretén beliil munkahely keresési lehet8ségek, diidsinterjiukra valo felkészités, énéletrajz irds,
En megerGsits foglalkozdsokon vehettek részt az érintettek, pszicholégus bevondsdval.
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5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Magas a munkanélkiili nék aranya

Atképzés, tovabbképzések, tanfolyamok szervezése

Sz(irGvizsgalatra csak a n6k nagyon kevés szézaléka

megy el.

Sz(irdvizsgalatok szervezése a te

lepiilésen

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.) '

6.1. szdmui tdblazat - Oregedési index (3. tibléval azonos)
Ev 65 év feletti dllandé Jakosok szama (f6) | 0-14 éves korii dllandé lakosok szama {f6) | Gregedési index %
(TS 026 4s TS 028 osszesen) {TS 010 €¢ T5 012 osszesen) (TS 030)
2015 - 118 125 95,20%
2016 119 125 95,20%
2017 127 128 . 99,22%
2018 122 116 105,17%
2019 123 108 113,89% .
2020 P = -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés lélekszéma az elmult éveket figyelembe véve stagndlt, illetve kismértékd, de csékkend
tendencidt mutat. Az dllandosult természetes fogyds velejérojaként a népesség kordsszetétele ugyan
lassan eltolodik az id8sebbek fokozodé ardnya felé. Az idlskordak jelentSs része valamilyen
fogyatékkal él, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétél fogva sérit, hanem
életkora elbrehaladtdval, betegség vagy baleset kbvetkeziében valt azza.

6.1.1. szdmu tdbldzat — Nyugdijban, elldtdsban, jdradékban és egyéb jdranddsigban részesiildk szama
Nyuzdijban, ellitasban, jaradékban és Nyugdijban, ellitasban, jdradékban
Ev egyéb jarandosagban részesuls férfiak | és egyéb jarandésigban részestls | Osszes nyugdijas
szama (TS 063) nék szdma (TS 064)

2015 66 116 182
2016 66 112 178
2017 58 110 1658
2018 - 59 103 162
2019 58 99 157
2020 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok szdma enyhe csékkend tendencidt mutat a telepiilésen.

6.2 Iddsek munkaerg-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottséga
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Az idéskoruak foglalkoztatdsdval kapcsolatosan meg kelf emifteniink azt a tényt, hogy a fiatalabb
generdciok jelentds része sem taldl helyben munkdt. Az idéskoriak foglalkoztatottsdgdrdl nincsenek

adatok.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak

lehetdségei a kbzintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

¢) hétranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hdatrdnyos megkiilénbdéztetésrdl nincs tudomdsunk.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén {a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott dllaskeresdk Ev 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020

szdma osszesen F& osszesen 26 21 27 22 25 0

F§ 1 2 n.a. 3 2 n.a.

41-4 TS 042

B % 3,85% 9,52% 13,64% | 8,00% -

. F& 5 "3 6 3 4 n.a.
FEIET (S R % 19,23% 14,29% 22,22% | 13,64% | 16,00% R

' F6 3 3 2 1 B n.a.
SLESICUITSIEA) % 11,54% 14,29% 741% | 455% | 12,00% -

i Fé 4 2 1 2 B n.a.
£ GO 2l % 15,38% 9,52% 3,70% | 9,09% | 20,00% -
61 éves, vagy afeletti F& 1 2 3 4 -2 n.a.

(TS 046) L% 3,85% 9,52% 11,11% | 15,18% 8,00% -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztrdlt munkanélkiili idGsek széma emelkedést mutat az utdbbi'id6ben, melynek oka hogy a
nyugdijrendszer dtalakitdsdnak részeként 2008. janudr 1-jét6l dtalakult a rokkantsdgi ellgtdsok
rendszere. A korai nyugdijba vonulds megel6zése és a rehabilitacioban valé részvétel dsiténzése
szdzalékban

érdekében a  jelentds megmaradt munkavégzd  képességgel  (50-79
egészségkdrosodottak) rendelkezd személyeket a munka vildgaba integrdlndk vissza.

- 6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kt‘izﬁsségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés
- a) az id8sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A telepiilésen étkeztetés és hdzi segitségnyujtds valamint hdziorvosi efldtds helyben biztositott

6.3.1. szamed tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és mappali elldtdsban részesiils idGskordak szama

65 év feletti lakossag szima | Nappali ellatdsban részesils Haz:::;f:;?g: ::;tr:saban Szocidlis étkeztetésben
{férfiak TS 026, ndk TS 028) idskoridak szama (TS 129) (T$ 130) részesuldk szama (TS 131)
Fé Fé 8 f5 1

2015 119 n.a. 24 18

2016 119 n.a. 19 15

2017 127 n.a. 18 19

2018 122 n.a. 15 14

2019 123 n.a. 16 - 12

2020 - n.a. n.a. n.a.
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Ellatasok

A nappali elldtds szocidlis alapszolgdlitatds, amely lehetdséget biztosit a napkézbeni tartézkoddsra,
tdrsas kapcsolatokra, valamint oz alapvetS higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan
személyek és a sajat otthonukban él5 rdszorult személyek részére. Telepiilésiinkon ilyen szolgdltatds
nincs, de a szocidlis gondozdk részvételével hdzi segitségnyljtds és étkeztetds biztositott minden
rdszorulé részére. Amely szolgditatds keretén beliil az id6s emberek részére (bevdsdridst,
gyogyszerkivditast, seqité beszélgetést, takaritdst, hivatalos iigyek intézését biztositjdk.

b) kulturalis, kézm(iveldési szolgéltatésbkhoz vald hozzaférés
A telepiilésen az id6sek kulturdlis igényeinek kielégitésére kozségi kdnyvtdr miikédik.

c] idGsek informatikai jartassaga
A kézségi kényvtdrban Telehdz miikédik, melyben szdmitégépek és internet haszndlotéra van
lehetdség, mellyel az idds lokossdg is nagy szémban és szivesen vesz igénybe.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az dnkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit az iddsek biztonsdgdra : kézhasznié munka keretében
szocidglis kapcsolattarték keresték fel az idfs, egyediildllo, beteg embereket hogy feltérképezzék
sziikségleteiket.

A rendirség és a polgdrérséq részvételével tdjékoztaté anyagok keriiftek kiosztdsra a besurrand
tolvajok moédszereirdl és ez ellen valé védekezés lehetéségeirdl.

6.5 Kévetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak _ fejlesztési lehetdségek
Id8sek elmaganyosoddsa Nyugdijas klub szervezése
Besurrané tolvajok Térfigyel§ kamera mikddtetése
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7. A fogyatékkal éldk helyzete, esélyegyenlésége ‘ ]

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellstdsaiban részeslilék szdma
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részeslilék | személyek ellitasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nék (T5 062) s
2015 | 16 | | 19 R
2016 , 14 ' 20 ' 34
2017 11 20 o 31
2018 12 17 - 29
2019 , 11 ' ' 16 27
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

A megvdltozott munkaképességa' személyek szdmdban kis mértékii csékkenés figyelhetd meg. .

7.1 A telepiilésen fdgyatékosséggal €16 személyek fébb jellemz§i, sajatos problémai

A fogyatékos személyek specidlis segitséget igényl emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem.tb'bb,
egyszerden mds, mdsfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez az idGsekhez és g
gyermekekhez hasoniéan segitségre szorul.

A sajdtos nevelési igényi 'gyermekek kozGtt ardnyaiban kevés a fogyatékossdggal €16, inkdbb a tartds
beteg vagy tanuldsi zavaros gyermekek hatdrozzdk meg ezt a csoportot.
A ldatds és mozgdsfogyatékosok kirében jellemzben az idések vannak nagyobb szémban, mivel a kor
eldre haladtdval az id8skori diabetes problémdk miatt a latdsfogyatékosok szdma, mig a balesetek és
degenerativ betegségek miatt a mozgdssériiltek kdre gyarapszik.

A szocidlis elldtdsok igénybevev6i kbzott jelen vannak a fogyoatékkal é16 személyek is. A fogyatékkal
él6k szdmdra elérhetd a csalddsegités, étkeztetés, hdzi segitségnyijids.

7.1.2. szami tablazat - Nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartdsu egyhazi fenntartasu intézményben | . civil fenntartdsd intézményben
intézményben
2008 n.a. n.a. " na.
2009 n.a. . . na n.a.
2010 ~ n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. a ) n.a. n.a.
2012 . n.a. : . na. ' n.a

Forras: TelR, KSH Tstar;

a) fogyatékkal élgk foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga {pl. védett foglalkoztatis,
kézfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6 emberek munkaerG-piaci elhelyezkedésének lehetGségei elsGsorban a
fogyatékossdg ténye, mdsodsorban a kiséré betegségek Jr.s'.t'.en.fete harmadsorban az iskolai
végzettségiik alacsony mivolta miatt igen nehezkes
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b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
A foglalkoztatds teriiletén - a n6khéz hasonidan - elmondhatd, hogy orszdgos és helyi szinten i§
tapasztalhato megkiilonboztetés

¢) 6ndéllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei
Rehabilitécids jaradékban részesiilék létszamdrd! nincs adatunk

7.3 A kozszolgiltatdsokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymeéntesités

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége
A telepiilés b’nkormdnyati éplilete akaddlymentesitett. i
Az egyéb kdzintézmények kiziil az orvosi rendell, gydgyszertdr és a szocidlis gondozék épiilete
-akaddlymentesitett. '

b) Kbézszolgdaltatasokhoz, kulturélis
A kbnyvtdr akaddlymentesitése nem megoldott.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

. . Igen/nem
’ ' MozEss Hangos Indukcids | Tapinthatd | lelnyelvi
Lift Vakvezetd sdv| korldtozottak | Rdmpa |tdjékoz- hurok informacis 4 & Egyéb
részére mosdo tatds uro Select segitseg
. alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatdsi 3
intézmenyek KOZEpio
. felsbiok B
fekvéheteg ellitds
Egészségiigyi | jard beteg szakellitds
intézmenyek alapelldtas Nemy . ‘nem igen igen nem nem nem }1em
relevdns
kulturélis, muvelddési intézmények AT nem nem nem nem nem nem nem
5 ' relevéns ; .
N . o y MNem i X :
énkormanyzati, kézigazgatdsi mtdzmény relevans nem igen . igen nem nem nem nem
igazsdgszalgaltatasi, renddrség, Ugyészség)
szacidlis ellatast nydjtd intézmények rel:!ir:ns' nem - Igen . igen nem nem nem nem

Forras. helyi adatgyiijtés

A konyvtarban pdlydzathbdl 2 db hordozhatd elektronikus olvasokésziilés és egy felolvasé program
keriilt beszerzésre a gyengén IGtok részére.

b) kdzszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informéciés és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A telepiilésen az énkormdnyzat épiilete az orvosi rendel§ fizikailag akaddlymentesitett

¢) munkahelyek akadélymehtesitettsége

d) kbzdsségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kdzisségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége csak részlegesen megoldott.
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e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nincs

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) nincs

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Ighet6ségek rﬁeghatérozésa

A fogyatékkal 816k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepijlésﬁnkﬁn'

beazonositott problémak . ) fejlesztési lehetdségek
Hianyzd akadalymentesitettség a kényvtdrban A kbnyvtar mozgdskorlatozottak szamdra tériénd
. akadalymentesitése
Elmaganyosodas, kapcsolattartdsi nehézségek Szocidlis kapcsoiattartok foglalkoztatdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi Gnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallaldsa ’

a} a 3—7. pontban szerepl teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Bnszervez8dések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

b} 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzétti partnerség bemutatasa
Az dnkormdnyzat jo portnerségi viszonyt alokitott ki gy az egyhdzak, mint a civil szektor
‘képviseldivel.

¢) dnkorményzatok kdzétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
A térség dnkormdnyzatai kGzOtt nagyon jol funkciondlo partnerség mikodik.

d) a nemzetiségi-dnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi énkormdnyzat a telepiilésen

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyen|fségi tevékenysége

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasaban.
A magdnvdlialkozék seqitékészsége és lehetBsége az Bket is egyre nagyobb mértékben sijto
nehézségek miatt csékkend tendencidt mutat. Ennek ellenére - erejiikh6z mérten - hozzdjérulnak az
adomdnyok gyarapitdsaban, '

| 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvinossiaga =~ —|

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott gsélyegyenlc’iségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
&nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 8nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatéba
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A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése alkalmdval szorosan egyiittmiikddott minden érintett
partner. Informaciét szolgdltattak: személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént
egyeztetések sordn pontositottuk a felmerilt és még tisztazatlan kérdéseket

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szoigalé eszkézok bemutatdsa.
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rA Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ' . |

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkertetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa
: révid megnevezéssel rovid cimmel
Roméak és/vagy 1.Magas a mélyszegénységben élék szdma a telepiilésen 1. Szervezett élelmisze; S:t;t;ha adomdny gy(jtés és
nTersze'gciny— 2. Magas a szakképzetlen emberek szdma
ségben éI6k 2. Felnéittképzés
1. A gyermekorvos kevés id6t rendel az elidtott 1. A gyermekorvosi rendeldsitszervezése
Gyermekek gyermekek létszdmahoz.
2. Gyermekszegénység magas 2. Mindenki reggelizik program
(d8sek 1. iddsek elmaganyosodésa 1. Nyugdijas akadémia
2. Besurrand tolvajok és csalok 2. Térfigyeld kamera falllitasa
N6k 1. N&k elhelyezkedési esélyei kisebbek 1. Atképzések, tovabbképzések, tanfolyamok szervezése
2. Egészségiigyi szlrdvizsgdlatok hidnya 2. Szlirdvizsgdlatok szervezése a telepillésen
1. Hidnyzé akaddlymentesitetteség a kényvtirban . . o,
Fogyatékkal él6k 2. Gyengén [dtdk részére a knyvtari szolgdltatds nem 2 H . Ak:adalymentesné{s kpeplfese
X megoldott . angoskor?yvek beszerzése a kinyvtarba.

A beavatkozasok megvaldsitéi

Kbévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

mélyszegénységben élék

2. Ujat tanulni

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint _-partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel&st
Romék és/vagy 1.KOZ-MUNKA Civil Szervezetek, Munkaiigyi Kézpont,

Onkormdnyzat

3. Védéhalo

N&k

8. Eldzziik meg

N . i ivi 7] ’. ] ( 5
Gyern‘Tekek 4. Mindenki reggelizlk Civil szervek, német cserkészek Onkormanyzat
5. Id@skorban is aktivan ' .y
H s
Id&sek 6. Figyel6 ,szem Rendérség, ﬁnlforményzat
7. Munka &; k g P 5
unxa Sgyere Hetényi Géza Kérhaz, Onkormanyzat

Fogyatékkal él6k .

9. Akadalymentesités
10. Book

Verseghy Ferenc Kényvtér, Onkormanyzat

16v8képiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlésége biztositott, a szolgdltatasokhoz vald
hozzajutas, az oktatés: az egészségiigy, a kultira terliletén. Hatranyos megkiilénbdztetésben nem részesiiinek.
Fontos szimunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb foglalkoztatisdnak elérése csékkenti az
élethelyzetbd| ad6dd hatranyokat. A szocidlis juttatdsokhoz vald hozzéférés biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szolgéltatisokhoz vald egyenld hozzaférést.

Folyamatosan odafigyeliink az idések értékeire. Biztositjuk a kulturdlis szabadidd eltdltés lehetSségét és

értékeik védelmét.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjogusaghoz f(iz6dd jogok elismerését, a nék rendszeres
szlirgvizsgélatanak biztositasét.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal éI6k részére akaddlymentes kulturalis intézmény biztositasara,
életmingséglik novelésére,
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2. Megvalésitas Il
A megvalbsitds elGkészitése

Onkormdnyzatunk a nem 6nkormanyzati fenntartasti intézmények vezet6it partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyeniéségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg,. és a program elfogaddsat kévetden
biztositsék, hogy az intézményilk m{kddését érints, és az esélyegyenl§ség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgsltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatédsokba épiiljenek
be és érvényesiilienek az egyenld banasmaédra és esélyegyenlségre vonatkozé azon kételezettségek,
melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitasara, tovabba értékelésére, ellenSrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beépitésének
garantalasédra Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és m(ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenfrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- @z HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentdldsa, és mindezekr8l a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizétt célok megvalésuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U] beavatkozasok
meghatdrozdsa ‘

- @ HEP IT-ben lefektetett célok.megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP T aktualizdldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médosftott HEP IT elGkészitése képviselg-testiileti
dontésre .

- az esélyegyenl@séggel 6sszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP T és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalisa

Az esélyegyenldség fokuszbah lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kittizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyen|dségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Férum szémdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Forum miikddését megfelelGen dokumentalja, (léseirdl jegyzékdnyv késziil.

A Férum jJavaslatot tesz az HEP IT megvalésulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
dtdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra feleldst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A.Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulaséat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terlletek felelseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetfségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalésitéas folyamatét koordindlé HEP Férum elsd Glésének mihamarabbi fsszehivésa. -

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozéit, tisztségviselsit, az intézményeket
és az egylittm(ikdd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum 3altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositidsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az &nkormanyzat honlapja, All
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormdényzat kiilonbdzé rendezvényein,
beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében..

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenl8séggel dsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl Szabo Ferenc polgérmester
felel.:
- Az 8 feladata és felel8ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldald
tdmogatdsa, az dnkorményzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositédsa.
- Folyamatosan egylittm(koddik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel8sségi kbrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és timogatésaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dodntéshozdi, tisztségviselSi &s
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elhéritasérdl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelSssége: _
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolésa, instruélasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgélasa az 6nkormanyzat
felelésével kézosen
- a HEP Férum dsszehivasa és miikédtetése,

A telepiiléé vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el&irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovits képzésen, egyéb programon részt vegyenek. '
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- Felel8sségiik tovébba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat é&s kozremikédjenek annak
megvaldsitdsiaban.

- Az esélyegyenliség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézrényiikben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl. _

Minden, az 8nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 416, szamukra szolgéltatast
nyljté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz8désbe. Sziikséges.
tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylttmiikddési kételezettség alapjan a
telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv
szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése. )

Ervényesiilés, médositss

Amennyiben a kétévente elsirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat sorén
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozdsi terilet felel§sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradésanak okait, és
a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatdt annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.-A HEP Férum a beszdmol6t a benydijtastél szémitott 30
napon belill megtdrgyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdshél fakadé nem teljesiiiése esetén az HEP T végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel8s{tk) meghatarozasarol, és — szilkség esetén — feleldsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmod elvét sértG esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek elhdritasarél.
Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak hozzd a kitlizétt célok
megvaldsitasdhoz.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. UJAT TANULNI

Feltart probléma megnevezése

A telepiilésen magas a szakképzetlen munkanélkiiliek ardnya

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Tartds munkanélkiiliek kézdsségfejlesztési programokba vald
bevonésa ' ’

A cél dsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolédasa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030 (MNTFS
2030} és elemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
s Nemzeti Ifjlisdgi Stratégia {2009-2024)
s ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)
» Ngk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét El6segitd Nemzeti
Stratégia {2010-2021)
e |d&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
»  Orszagos Fogyatékossdagligyi Program {(2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

1. Célcsoportok elérése, feltérképezése

-| 2. Mentor foglalkoztatésa, szerzédéskitések

3. Programok megszervezése

Az intézkedés felelose

Onkorményzat
Felelds: Polgdrmester

Az intézkedés megvaldsitdsdnak hatdrideje

2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérs
indikétor(ok) ‘

Legalabbk 10 f6 munkanélkilivel szerzddéskstés

Az intézkedés megvaldsitasahoz szitkséges
(humén, pénzigyi, technikai) er6forrasok

Mentor foglalkoztatasa

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga

Palyazati forrasbdl

Onkorményzatok kdzotti egyiittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés esetében az
egyiittmiikodés bemutatisa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

2. K6Z-MUNKA

Feltart probléma megnevezése

Magas a munkanélkiliek szama a telepiilésen

Az intézkedéssel elémi kivant cél

‘Min 5 fé kdzmunkads foglalkoztatdsa

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetdsi koncepeio, Gazdasagi program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
€s elemeti: ‘ )
¢ Uj Roma Stratégia {2019-2030)
» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) :
e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
o N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét Elfsegitd- Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
o |d&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagligyl Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfe)lesztési Koncepcid

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tartés munkanélkiiliek feltérképezése, palyazat frds, szerz8déskotés,
foglalkoztatas '

Az intézkedés felel(’i_se

Onkormanyzat
Felelds: Aljegyz&

Az intézkedés megvalositasanak hatérideje

2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét merd
indikator({ok)

Legalabb 10 f& munkanélkiilivel szerz&déskotés

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
(humsn, pénziigyi, technikai)
erdforrdsok

Pélyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

HosszU tavi kézmunkaprogram

Onkorményzatok kdzotti
egyittmitkddésben megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmlikddés bemutatisa

Muhkaiigyi Kozpont
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: ' 3. VEDGHALO (a gyermekorvosi ellitas dtszervezése )
Feltart probléma megnevezése A gyermekorvos kevés idét rendel az elldtott gyermekek szdméhoz
Az intézkedéssel elérni kivant cél A gyermekorvos munkdidejének atszervezése

A cél Bsszhangja mas helyi stratégiai

dokumentumokkal Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézisi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)

*  Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia {2007-

A cél kapcsolodasa orszagos szakmapolitikai 2032)

tratégidkh :
Stralcglaknoz o NBk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElSsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e [ddsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)
.| Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek (az intézkedés tartalma) 1. lgény és sziikségletfelmérés
pontokba szedve 2. Munkaidd dtszervezés
L X , Onkormanyzat
Az intézkedés feleltse 1A

Felelds: Polgdrmester

Az intézkedés megvaldsitisanak hatarideje | 2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérd

indikétor(ok) , megallapodas mddositasa

Az intézkedés megvaldsitasdhoz sziikséges

(humén, pénziigyi, technikai) erdforrisok | o smert
Az intézkedés eredményeinek _

N ity Nem ismert
fenntarthatésaga

Onkorményzatok kazotti egytittmiikddésben

megvaldsul6 intézkedés esetében az : Nem relevans
egylittmiikodés bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

4. Mindenki reggelizik

Feltart probléma megnevezése

Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
szama.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Iskolds gyermekek reggeliztetésénck megszervezése
A raszorult gyermekek életkdriilményeinek javitdsa

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai .
dokumentumokkal

Kéltségvetési koncepcid

A cél kapcsolédasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
és elemei: .
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
[ ]

szakmapolitikai stratégidkhoz N&k és Férfiak Tdrsadalmi Egyenl8ségét Elfsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021) "
e Id&siigyl Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
| Tevékenységek ‘ 1. Igényfelmérés

(az intézkedés tartalma} pontokba szedve

2. Kapcsolatfelvétel az étkeztetést biztosité véllalkozéval
3. Etkeztetés biztositasa

Az intézkedés feleldse

.| Onkarmanyzat Felelds: PM

Az intézkedés megvalositisanak hatirideje

2023.08.31.

Az intézkedés eredméﬁyességét merd
mdikator(ok)

Az iskolds gyermekek reggeliztetése minden nap az iskoldban

Az intézkedés megvaldsitisahoz sziikséges
(humén, pénziigyi, technikai) eréforrdsok

A helyi human er&forrds kihasznalasa. Pedagdgusok, événék, védéné.
Pénzligyi eréforrds: céges felajanlasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésdga -

Nem ismert.

Onkorméanyzatok kézotti
egylittmiikdésben megvalosul6 intézkedés
esetében az egylittmiikddés bemutatisa

Véllalkozdk
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

5. IDOSKORBAN IS AKTIVAN (Nyugdijas Akadémia }

Feltart probléma megnevezése

A telepiilésen a nyugdijas koru - lakossdgnak a szabadidé hasznos
eltéltésére nincs lehetdsége

Az intézkedéssel elémi kivant cél

A nyugdijasok részére foglalkozasok megszervezése

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

KBltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidlkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
és elemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjlsagi Stratégia (2009-2024)
« ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) -
o NGOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl§ségét EIszethﬁ Nemzeti
Stratégia {2010-2021) ’
e |ddslgyt Nemzeti Stratégia (2010-2022), {2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve -

1. Kérd6ives igényfelmérés

2. csoportvezetd megbizdsa

3. A nyugdijasok részére klubtevékenység biztositasa, elfaddsok
szervezése, filmvetités, el6adomiivészek, szinhazlatogatas, kirdnduldsok
szervezése

Az intézkedés feleldse csaportvezetd
Az intézkedés megvalositasanak hatarideje | 2023.08.31.
Az intézkedés eredményességét mérd Jelenléti fv.

indikator(ok)

Az intézkedés megvaldsitisdhoz szitkséges
{human, pénziigyi, technikai) er6forrdsok

A helyi human eréforras kihasznaldsa. csoportvezetd
Technikai eréforrdsok: dnkormanyzati épiilet biztositasa
Pénziigyi er&forras: 6nkormanyzat

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Nem ismert.

Onkormanyzatok kozstti
egylittmilikddésben megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikddés bemutatisa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: 6. FIGYELS ,,SZEM”

A telepiilésen sok a nyugdija , idés ember akik a csalok és besurrand |

Ll e megnevezese tolvajok els§ szdmu célpontjai.

Az intézkedéssel elérmi kivant cél | térfigyels rendszer kiépitése

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai

dokumentumokkal Telepiilésfejlesztési koncepcid, Arculati kézikdnyv

- Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e  Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
A cél kapcsolodasa orszagos * ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia {2007-2032)
szakmapolitikai stratégiakhoz e NG&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021).

e |d&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszdgos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesziési és Terliletfejlesztési Koncepcid

1. Tervezés
2. Pénziigyi erdforras felmérése
3. megvaldsitas

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Onkormanyzat,

Az intézkedés felelse . o .
i _ Felelds: Polgarmester

Az intézkedés megvaldsitisénak hatdrideje . 2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérd

e Kamera felszerelése
indikator(ok) .

Az intézkedés megvaldsitisihoz sziikséges | Technikai erdforrdsok: 8nkormanyzati épiilet biztositdsa
(humin, pénziigyl, technikai) erdforrdsok | Pénzligyi er6forras: palyazat '

Az intézkedés eredményeinck

e Nem ismert.
fenntarthatésaga

Onkorméanyzatok kozétti
egyilttm(ikodésben megval6sulé intézkedés | Rendérség
esetében az egyiittm(ik6dés bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

7. MUNKA & GYEREK

Feltart probléma megnevezése

A ndk elhelyezkedési esélyei rosszabbak. A tartos munkanélkili nék

ardnya magasabb mint a férfiaké.

Az intézkedéssel elérmi kivant cél

Szakmai végzettséggel rendelkezd nék szakképesitésének nivelése.

A cél sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsoloddésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéz4si Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjisdgi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N8k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021) )

L idﬁsﬁgvi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

s  Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Szilkséglet és igényfelmérés

2. Eszkdz és erSforras felmérés

3. Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kdzponttal — kézfoglalkoztatas,
képzés '

4.  Munkaerd-piaci integricié el@segitése

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat
Felelds: Polgarmester

Az infézkedés megvalésitasénak hatarideje -

2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator{ok)

Munka- és képzési szerzfdések

Az intézkedés megvaldsitisdhoz szikséges
{human, pénziigyi, technikai) erforrdsok

Technikai erdforrasok: énkormanyzati épiilet biztositdsa
Pénzligyi er&forras: palyazat

Az intézkedés eredmeényeinek
fenntarthatésaga

Nem ismert.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikédésben megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmilkddés bemutatasa

Munkaiigyi Kbzpont
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

8. EL62ZUK MEG (Szdrdvizsgalatok szervezése)

Feltart probléma megnevezése

Rendszeres sz(ir6vizsgalatra jaré n6k aranya kevés.

Az intézkedéssel elérni kivant ¢él

Megelbzhetd betegségek feltardsa és gyégyitasa

A cél dsszhangja més helyi stratégiai
dokumentumokkal :

Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégia 2030 {MNTFS
2030) és elemei:
‘e Uj Roma Stratégia {2019-2030) .
o Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032) . '
¢ Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
o Id&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
¢  Orszagos Fogyatékosségiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve '

1. Informacid, szérélapozés
2. SzlirGvizsgalat megszervezése
3. Utdégondozas biztositdsa

Az intézkedés feleldse

Onkorményzat,
Felel8s Polgarmester

Az intézkedés megvaldsitisanak hatarideje

2023.08.31:

Az intézkedcs eredményességét mérd
indikator(ok)

Sz(irdvizsgalaton megjelentek szdma

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz szﬁkséges
(human, pénziigyi. technikai) er6forrdsok

Technikai eréforrasok: 6nkormanyzati épiilet biztosftééa
Pénziigyi eréforrds: palyazat

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatsiga

Megel6zhetd betegségek feltdrasa és gydgyitdsa

Onkormanyzatok kozotti egyiittmikodésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egyiittmiikodés bemutatdsa

Szolnok Hetényi Géza Kérhaz
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

9, Akadadlymentesités {Fogy. él6k)

Feltart probléma megnevezése

A teleplilésen a kbnyvtdr akaddlymentesitése nemd teljes (rampa)

Az intézkedéssel €lémi kivant cél

Fogyatékkal él6k szolgaltatdshoz valé hozziférésének nédvelése,
esélyegyenliség biztositasa

A cél dsszhangja més helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Arculati
kézikényv

A cél kapcsoloddsa orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030 {MNTFS
2030) és elemei:
s  Uj Roma Stratégia (2019-2030}
s Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)
e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)
®» NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenlfségét Elfsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagilgyi Program (2015-2025)
Orszdgos Fejlesztési és. Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedveé

1. Tervezés
2. Pénziigyi er&forras felmérése
3. megvalositas

Az intézkedés felelbse .

Onkorményzat,
Felelds: Polgdrmester

Az intézkedés megvaldsitisanak hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikéator{ok)

Nem relevéns

Az intézkedés megvalositasahoz sziikséges
{human, pénziigyi, technikai) erdforrasok

Pénaziigyi er8forras: palyazat

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatsdga

Nem ismert

Onkorményzatok kozotti egyiittm{ikodésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
ggyiitimiiktdés bemutatdsa

Nem relevans

53




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

10. BOOK ( Hangoskonyvek beszerzése a konyvtirba)

Feltrt probléma
megnevezése

A gyengén laték a kényvtdri szolgaltatdsokat nem tudjsk igénybe
venni

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Fogyatékkal éI6k szolgdltatishoz valé hozzaférésének novelése,
esélyegyenl&ség hiztositasa

A cél 6sszhangja mas helyi strategiai
dokumentumokkal

Koéltségvetési koncepcid

A cél kapcsoldddsa orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
» Uj Roma Stratégia {2019-2030)
*  Nemzeti Ifjlisagi Stratégia (2009-2024)
= ,legyen jobb a gyermekeknek” Nem:zeti Stratégia (2007-
2032)
e N8k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét Elfsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021) '
¢ Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
*  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

‘Orszéagos Fejlesztési és Terlletfejlesziési Koncepcm

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve '

1.igény és sziikségletfelmérés
2. kapcsolatfelvétel Verseghy Ferenc Kényvtarral

‘3. Hangoskdnyvek beszerzése

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat
Felel8s: Kdnyvtaros

Az intezkedés megvalositasanak hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedds eredményességét mérd
indikator(ok)

Nem relevans

Az intézkedés megvaldsitisihoz sziikséges
(humén, pénziigyi, technikai) erdforrasok

Pénzligyi erbforras: palyazat

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésiga

Nem i1smert

Onkormanyzatok kézotti egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés eseteben az
egyiittmiikodés bemutatasa

Verseghy Ferenc Kényvtar
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! 4, Elfogadas maédja és datuma
. Vezseny kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az it
sziletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik
Ill. Ezt kdvetSen Vezseny kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot {melynek része az

Intézkedési Terv) megvitatta és a 44/2018 (1X.10.) Kt. szamu hatérozatéval elfogadta és 34/2020 (X.01.) Kt
sz. hatdrozataval és 47/2022 (IX.15.) Kt. sz. hatérozatédval feliilvizsgalta.

Meilékletek:

Vezseny, 2022. szeptember

........................................................

Szab6 Ferenc
polgarmester
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Vezseny Kozség
Polgirmestere

ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi (")nkormfmyzat Képviseld-testiiletének
_ 2022. szeptember 15-i iilésére
a Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasanak moédositisdra

Tisztelt Képviseld-testiilet!

1. A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Gyermekjoléti €s Szocialis Szolgaltaté Kozpont
keretében biztositott tdmogatd szolgalat cllatisi teriilete jelenleg 5 telepiilésre terjed ki
(Rakéczifalva, Rakéczinifalu, Martfii, Ujszasz, valamint Zagyvarékas). Az intézményhez tSbb
megkeresés érkezett a kistérség telepliléseirdl, hogy szeretnék igény bevenni a szolgaltatast, ezért
javaslom a Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa Gyermekjoléti €s Szocialis Szolgaltaté Kozpont
tamogatd szolgalata ellatési teriiletének megnovelését a kistérség teljes teriiletére.

2. A Szolnoki Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa Human Szolgaltatd Kbzpont az Emberi Erdéforrasok
Minisztériumatél tAmogatast kapott a hajléktalan személyek dtmeneti szalldsénak 4] telephelyre
torténd koltozéséhez, ezéltal egy magasabb szinvonalu szolgaltatassal tudja elldtni a hajléktalan
személyeket. Javaslom a Szolnoki Kistérség Tobbcéhi Tarsulasa Humén Szolgaltaté Kozpont &ltal
ellatott hajléktalan személyek atmeneti szallisa, valamint a hajléktalan személyek C_]_]Cll
menedékhelye és iddszakos férdhelye ellatasi teriiletének megyei szintre ndvelését.

3. Zagyvarékas polgarmestere Kurucz Liszlé Arpad 2022. julius 1-jei hatallyal megromlott
egészségi 4llapota miatt lemondott tisztségérdl. Az idOkdzi polgarmester valasztasig a
teleplilésvezetdi feladatokat Polonyi Laszl6 a pénziigyi bizottsag elnoke latja el, mint Zagyvarékas
ideiglenes megbizasu hatirozatlan idejil polgarmestere.

A feladatok ellatasi tertiletének valtozasat, valamint - a Magyar Allamkincstarral folytatott el6zetes
egyeztetés alapjan - néhiny adat pontositasat sziikséges a Téarsulasi Megéllapodason atvezetni. A
mddositas és az egységes szerkezetbe foglalt Térsulasi Megallapodés tervezetét a hatarozati
javaslat mellékletei tartalmazzak.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem az elGterjesztés megtargyalasat és a hatérozati javaslat elfogadasat!



Vezseny Kozségi Onkormanyzat
........ /2022. (IX...................) hatarozata
a Szolnoki Kistérség Tobbceéhi Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasinak médositasarél

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testitlete az Ukrajna teriiletén fennallé fegyveres
konfliktusra, illetve humanitirius katasztréfara tekintettel, valamint ezek magyarorszégi
kovetkezményeinek az elhéritisa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérol és egyes
veszélyhelyzeti szabélyokrol sz6lé 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. és 4. §-a, a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsoldédé cgyes torvényck modositasardl szolé 2011, évi
CXXVILL torvény 46.§ "(4) bekezdése alapjan figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 88.§ (2) bekezdése alapjan az alabbi
hatérozatot hozza:

1. Vezseny Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a Szolnoki Kistérség Tobbeéhi Tarsulésa
Tarsuldsi Megallapoddsa médositisdnak tervezetét jelen hatirozat 1. mellékletében foglaltak
szerint, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas tervezetét jelen
hatarozat 2, mellékletében foglaltak szerint elfogadia, azzal, hogy a dontés a Szolnoki Kistérség
Tobbcéli Tarsulasa valamennyi tagénkormanyzatanak mindsitett tobbséggel hozott azonos
tartalmi dontésével valik érvényessé,

2. Vezseny Kozségi Gnkonné.nyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza Szabé Ferenc polgarmestert
a sziikséges intézkedések megtételére és valamennyi dokumentum alairdséra.

Hatirid6: azonnal -

Felelds: Szabd Ferenc polgarmester

Telelos

Ertesiilnek: Szabo Ferenc polgarmester
Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzd
Ballané Berecz Eniké aljegyzo
Képvisel6-testiilet tagjai
Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa

Vezseny, 2022, szeptember 15.

Sza i):terel;g &
polgalzn'i-)ést’;;-;;r‘L‘b



L.mell@Klet ooveiiiniiiieiicrreeeeeeriene
12022, (IX ) hatdrozatahoz

SZOLNOKI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA TARSULASI
MEGALLAPODASANAK MODOSITASA

A-Szolnoki Kistérség Tobbeéli - Tarsulasanak tagjai a Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa
Téarsulasi Megéallapodasat az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasarél szolé 368/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 167/C. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden, a Magyarorszag
helyi onkorményzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 88. § (2) bekezdése alapjin az
alabbiak szerint modositjak:

1./ A Tarsulasi Megallapodis 2. pontjiban a ,,Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata” sorban
a ,Kurucz Laszl6 Arpad polgarmester” szovegrész helyébe a ,,Polonyi Laszl6 ideiglenes
megbizasi hatirozatlan ideji polgirmester” sziveg lép.

2./ A Tarsulasi Megallapodas 3. pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:

»

3. A tarsulashoz tartozé telepiilések lakossdgszdma:

Telepiilés Lakossdgszim
2022, 01, 01.)
Besenyszdg Viros 326516
Csataszdg Kozség 309 15 ’
Hunyadfalva K&zség : 1826 °
Katelek Kézség 1584 f5
Martfii Védros 6169 f&
Nagykérii Kiizség ' 1663 {5
Rékocrifalva Varos 540113
Rakéczinjfaln Kozség 193515
Szajol Kozseg 3864 fo
Szaszberck Kozség 980
Sz6]n0k Megyei Jogit Viros 67 658 15 .
Tiszajend Kbzség . 1572 16
Tiszasiily Kdzség 0 1493 3
Tiszavirkony Kozség 1 5;14 i3]
Toszeg Kozseg _ 4 499 fo
Ujszisz Varos 612016
Vezseny Kdzség . 658 fo




Zagyvarékas Kozség 384718

A Tarsulashoz tartozd  telepiilések 112 773 16
lakossdgszama Gsszesen:

”»

3./ A Tarsulasi Megéllapodas 7.1. pontjiban szerepld, ,,Szolnoki Kistérség Tiébbcélu
Tarsuldsa Gyermekjo6léti és Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont:” cim alatti felsorolds helyébe a
kivetkezd felsorolas l1ép:

,»a) Rakdczifalva:

csalad-és gyermekjoléti szolgalat
hazi segitségnyujtas,

nappali ellatas (idosek klubja),

id6sek 4polésat-gondozasat biztosité intézmény (idések otthona - ellatasi teriilete: Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete)

jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas,
étkeztetés

b) Réakoczigjfalu:

csalad-és gyermekjoléti szolgalat
hazi segitségnyjtas,

nappali ellata