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ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselo testiiletének 2025. jiinius 18 —4n tartandé
soron kovetkezo, nyilt testiileti iilésére

Targy: Vezseny Kozségi Ovoda 2024/2025 nevelési évben végzett munkajarol sz616
beszamolojanak elfogadasarol

Tisztelt Képviseld testiilet !

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1)
bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi koziigyek, valamint a helyben biztositandd
kozfeladatok korében ellatandod helyi 6nkormanyzati feladatok kozé tartozik az 6vodai ellatas
biztositdsa. Az Nktv. 8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi
négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt. Az intézmény alapellatasi korében a gyermekek
napkozbeni ellatasarol, fejlesztésérdl gondoskodott, melyet 1 6vodai csoport szervezésével
biztositott. Az dvodai ellatas a Kossuth u. 1-3. sz. alatti intézményben keriilt megvalositasra.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal beszdmolot kérhet az
intézmény vezetdjétdl az intézmény tevékenységérél. Ferenczik Agnes Eniké 6voda igazgatd
elkészitette a beszamolot és a tdjékoztatodt, melyek az eldterjesztés mellékletét képezi és
melynek elfogadasat javaslom.

Vezseny, 2025. janius 16.

Szabd Ferenc
polgarmester
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Bevezetés

A csalad kozponti szerepét kiegészitd korai gyermekkori nevelésnek és gondozasnak minden
késobbi beavatkozasnal mélyebb és tartdsabb hatasa van. A gyermekek legelsd tapasztalatai
képezik valamennyi késébbi tanulas alapjat. Eppen ezért az évodai nevelésnek meghatarozo
szerepe van a felnovekvd nemzedékek egyéni, személyes fejlodésének eldsegitésében ¢€s
megalapozasaban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikertil a korai években szilard alapokat lerakni,
akkor a késObbi tanulds is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran torekedtiink
neveldémunkank szinvonalanak novelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rank bizott
gyermek a neki megfelel6 nevelésben - oktatasban részesiiljon.
Az 6voda éves munkaterve a 2024/2025-6s nevelési évrol sz0l, az erre az évre sz016 munkaterv
teljesitésérol, valamint a pedagogiai programban megfogalmazottak megvalositasarol. A
2024/2025-6s nevelési évet a jogszabalyi eldirasok és a szabalyoz6 dokumentumaink
figyelembe vételével, a megel6z6 nevelési id6szak észrevételei alapjan kozosen Gsszeallitott
éves munkaterv megvalositasaval toltottik. gy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztilk nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikécioval és a feladatok
aranyos delegalasaval biztositottam a kdzosen kitlizott célok felé haladast és a megvalositast.
1 vegyes életkori gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az 6vodai csoport
1étszama eldsegitette az egyéni odafigyelést és a védd-ovo- fejlesztd ellatasok megvaldsitasat.
Maximalisan felvehetd gyermekek szama: 25 6. Ovodai féréhely kihasznaltsagunk 48 %-0s a
nevelési év végére.
A koznevelést érintd valtozasok hatdssal vannak az intézmény mindennapi életére, a dolgozok
mentalhigiénéjére. Ahhoz, hogy egy mindségi Ovodai intézményi rendszert tudjunk
mikdodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a koznevelés 1j iranyait, a koznevelési
torvénybdl adddo valtozasokat figyelembe kell venniink.
A nevelési év folyamdn minden tettiinket a gyermekek iranti elkdtelezettség motivalta,
torekedtiink

a csaladokkal valo szoros egyiittmiikodésre,

a bensdséges kapcsolat kialakitasara, megtartasara,

a kulturalis értékek, illetve normak atadasara.



1 Pedagogiai folyamatok

1.1 Tervezés

A 2024/2025-6s nevelési évben Ovodankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagogiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi Eves Munkaterv és a sajat
Szervezési Miikodési Szabalyzatunk alapjan iranyitottam. Az irdnyitashoz sziikséges tervek
elkészitése a munkatarsak bevonasaval késziiltek. Az Eves Munkaterv sszhangban volt
stratégiai dokumentumainkkal, munkatarsi kozosségiink terveivel.

A Pedagogiai Programunkban kijelolt célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teriiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat. Mivel
pedagogus testiiletiink 1 f6bdl all (minimum 6t pedagdgus alakithat munkakdzosséget), ezért
munkak6zdsséglink nincs.

A fenntartoval az egylittmiikdés biztositott volt.

Ovodank Eves Munkaterve hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A Munkatervet
az igazgat6 készitette el a fenntarto egyetértésével.

A programok az iitemezés szerint folytak. Az ovodai életmdd kialakitasandl az oOvoda
Pedagodgiai Programja adott irdnymutatast, mely programot szintén az igazgatd készitette el,
mellyel a fenntarto egyetértett.

Tovabbképzési terviinket szintén ilyen modon készitettiik el.

Intézményiinkben a torvényi és jogszabalyi hattér, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjat figyelembe véve, az abban foglaltak szerint, tovabba az évodankban folyo
neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagdgiai Programunk alapjan folyik a
kisgyermekek nevelése.

Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagogiai Programunkkal koherensen készitjiik.

Az Eves Munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések,
utmutatok figyelembevételével késziilt.

Ovodank Hézirendje pedig a torvényi eléirasoknak valé megfelelés érvényesitése céljabol
késziilt el. Hazirendiink gyermekeink biztonsagos fejlodését szolgalja, az 6 érdekiikben késziilt.
Pedagogiai Programunk, erdinknek és lehetdségeinknek valds felismerését tiikrozi. A nevelési
év kezdetén a csoport Osszetételének ismeretében végig gondoltuk munkank fobb célkitiizéseit,
iranyvonalat. A vegyes életkornak megfelelden terveztiikk és szerveztiik a gyerekek életét,

jatékat, tanulasi tevékenységeit.



A pedagogus a pedagdgiai munkaja tervezésekor az intézmény stratégiai dokumentumaira
épitett. (Pedagogiai Program, FEves Munkaterv) A helyi Pedagdgiai Programban
megfogalmazott pedagogiai célok Osszhangban vannak az (6voda)pedagdgus altal tervezett
c¢lokkal, feladatokkal, ami a Csoportnaploban keriil megtervezésre.

Az 6vodapedagogus éves nevelési tervet készit, valamint heti terveket figyelembe véve a
gyermekek 0Osszetételét, korcsoport szerinti megoszlasat, ill. fejlettségi szintjét. A teljes

pedagbgiai folyamat nyomon kdvetheté a Csoportnaploban és a gyermeki produktumokban.

1.2 Megvalositas

Stratégiai terveink megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagodgiai Program, a Tovabbképzési Terv stb. aktudlis céljai, feladatai.

Ovodank Eves Munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagdgiai munka stb.
gyakorlati megvalositisaban mindenki részt vesz. A Munkatervben minden évben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti irdnyelvek, vagy
hianyossagainkra épiilnek.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek — pedagogiai
folyamatok — a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek ¢és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvardsok
teljestilését szolgaljak.

Egymas munkajat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1j modszerekkel bdvitsiik.

Nagy feleldsség harul rank, hiszen a vegyes életkornak kdszonhetden alaposan felkésziiltnek
kell lenniink, hogy a gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfelel szintre juttassuk el. Err6l a
tudasrol az egyéni fejlédést nyomon kovetd naploban évente kétszer feljegyzést készitiink,
melyet a sziilokkel ismertetiink.

A sziilék véleménye fontos szdmunkra, ezért minden visszajelzést komolyan vesziink.
Fontosnak tartottuk az éves tervek €s beszdmol6 egymasra €piilését. A kovetkezd év tervezése
az €év végi beszamold megallapitasaira épiilt. A beszamold szempontjai pedig az 6voda
onértékelési rendszeréhez illeszkedik.

A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett nevelémunka biztositja szamunkra munkank

hatékonysagat, sikerességét.



Pedagdgiai Programunkra €piild, differencialt, pedagdgiailag értékes, modszertanilag atgondolt
nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokdsok megtartdsaval. A nevelési év 0
feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1év0 gyermekek ¢életkorahoz igazitott

tervezéssel: 3-4 évesek és 5-6 éves gyerekek részére.

A fejlodést elosegité tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A havi hagyomanyokra, tinnepekre és a kiilsé vilag tevékeny megismerésére
épitettiink.

Heti terv: Az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve, a gyermeki
tevékenységeket.

Napirend: a folyamatos életszervezést tiikrozi. Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus
aranyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték kitiintetett szerepét.

A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervben, a Csoportnaploban, valamint a gyermekek altal készitett

produktumokban.

A 2024/2025-6s nevelési évben is kotelességiink volt:
* Els6dlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, kiegyensulyozott és
dertis 1égkdr biztositdsa. Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado,
szeretetteljes légkort, mint a szocializacido és kozosségi nevelés, valamint az integracio
alapkovét.
 Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodtetés.
» Az dvodai élettevékenység formdinak megszervezése:
- Jaték
- A kiils6 vilag tevékeny megismerése (természet, emberi-targyi kornyezet, matematikai
tartalom)
- Verselés, mesélés
- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc
- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
- Mozgas
- Munka jellegii tevékenységek
- Tevékenységben megvaldsuld tanulas.
* A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintettiik és tekintjiik a jatékot és a

mozgast.



* A tevékenységekben megvaldsuld tanulést 6sszekapcesoltuk a gyermekek eldzetesen szerzett
tapasztalataival, a spontdn ¢és tervezett élményekkel, motivald tevékenységekkel. Ezzel
elosegitettiik sokoldalu fejlddésiiket és modunk volt felzarkdztatasra, tehetséggondozasra, nagy
hangsulyt fektettliink az anyanyelvi nevelésre is.

* A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott ovodapedagogus végezte és végzi, a

pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd pedagogiai asszisztens €s dajka kozremiikodésével.

Nevelési év eseményei

Szeptember
Tanévnyitd nevelési értekezlet
Sziiloi értekezletek
Babszinhaz eldadas
Oktober

Oszkoszontd séték a telepiilésen
Allatok vilagnapjanak megemlékezése

Interaktiv zenés eldadas

November

Marton-napi hagyoméanyok

Adventi késziilodés

December

Falukaracsony

Ovoda szintli Karacsonyi linnepség

Januar
Fogado6 orak
Telkoszontd sétak

Februar
Farsangi mulatsag

Marcius

Ovoda Bal

Nonapi kdszontés




Marcius 15. alkalmabol megemlékezés

Aprilis

Husvéti késziilodés
Nyilt nap a leendd 6vodasok szamara
Zenés-jatékos eldadas

Ovodai beiratkozasok

Majus

Anyak napi linnepség
Evzaré értekezlet

Evzard, Nagycsoportosok ballagésa

Junius - Julius

Nyari lizemelés

Augusztus

Karbantartasi munkak folyamatosan

Takaritasi sziinet

Csoport Gjraszervezése

1.3 Ellenorzés

Bels6 ellendrzés

Ovodank Eves Munkaterve alapjan belsd ellendrzés tortént.

Célja, feladata:

- Eredményes ¢és hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott feladatok és az eredmények
Osszevetése, ellenérzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataiba.

- Pedagogiai Program, Munkaterv, éves tématerv dsszevetése a miikodo gyakorlattal.

- Erdsségeink, hidnyossagaink feltardsa és az abbol adodd feladatok meghatérozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

- A kozos neveldi megbeszélések, programunk bevalasi tapasztalatainak megbeszélései,

elemzései, a hianyossagok, eredmények felvazolasa szakmai egyetértést eredményezett.



Ovodavezetéi ellendrzések:

- a csoportban a dokumentumok ellendrzése, Csoportnaplo, Mulasztasi Naplo, gyermekek
fejlédését nyomon kdvetdé dokumentum ellendrzése. A hibak esetleges javitasa, megbeszélése.
- spontan megfigyelés a nap barmely orajaban, a csoport szokéasainak, szabalyainak alakulésa,
udvari jaték megszervezése, szabad levegén valo tartozkodas

- tervezett megfigyelés az oktatasi asszisztens munkéja és a dajka munkdjanak megfigyelése. A

munkakori leirasban megadott feladatok elvégzésére iranyuld megfigyelés, ellendrzés.

A tervezett belso ellendrzés soran az ellendrzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlitasa
a Nevelési Programmal, annak cél- ¢és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a
pedagdgusnak a munkaja szinvonalarodl.

A pedagodgiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol kovetkeztetéseket vontam le annak
érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre meghatarozzuk az aktudlis feladatokat.

Felszinre keriilt néhany hidnyossag, amely a késobbiekben megoldand6 feladatot jelent.
Leginkabb a tehetséggondozas, felzarkoztatas kiemeltebb, fontosabb szerepe.

Ovodéankban 6nképzéssel, belsd- és kiilsd tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozok szakmai
fejlodését. Tovabbképzéseinket a Pedagogiai Programunkkal kapcsolatosan végezziik. Az
ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdéi munkénak, fontos az onértékelés, a
tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, a hibak, esetleges hidnyossagok feltardsa, és az

elismerés.

Taniigy-igazgatasi ellenorzés

Ebben a nevelési évben nem tortént tanligy-igazgatasi ellendrzés az intézményben.
1.4 Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Fejlodott a szervezeti kultara, javult a belsd informacidaramlas. A belsé szabalyozasok

egyértelmiivé teszik, és megfeleld mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az értékelés teriiletei:

- az 6vodaban elvégzett ellendrzések eredményei



- tankotelezettségi mutatok

- ovodai beiratasi mutatok

- Eves Munkaterv teljesiiltsége

- mérések eredményei

- dolgozok munkéjanak eredménye

- fejlesztési eredmények

- korabbi intézkedések eredményei

- a valtozasok 6vodankra gyakorolt hatdsa
- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szama

- hatranyos és veszélyeztetett gyermekek

Ovodank f6 értékei:
A Pedagogiai Program, mint alapdokumentum fontossdga szem el6tt tartasa.
A jaték nevelOértékének hangsulyozasa
Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten egyéni képességei €s igényei alapjan
Az esztétikus targyi kornyezet megorzése
Dolgozoéink 6vodai kdzérzete, komfortérzete, kiegyensulyozottsaga

Csaladias, odaado 1égkor

Az oOvodaban foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer miikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik,
dokumentéljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség
szerint fejlesztési tervet is készitiink.

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik, sziikség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6vodaba keriilés) kezd6dden rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik a
gyermekek fejlédését, amelynek alapjan — sziikség szerint — egyéni fejlesztési tervet készitiink.
Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az

anyanyelvi nevelésre.

Erésségeink:
- Neveléskozpontisag, gyermekkdzpontisag

- A szabad jaték talsulyanak érvényestilése
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- Differencialés, egyéni banasmod a nevelés — fejlesztés soran

- A csalad ¢és az 6voda egymast tAmogato egylittmiikodése

- Pedagogiai asszisztens bevondsa a szakmai csoportmunkaba

- Téjékoztatas, tuddsmegosztas

- Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére

- A gyerekek tisztdban vannak a kdvetelményekkel

Fejlesztendo teriilet:
- kommunikécios csatornak bovitése
- problémamegoldo6 képesség

- kicsiknél a megkésett beszédfejlodés

A kovetkezO nevelési évre a fejlesztendd teriiletek figyelembevételével hatarozzuk meg a
kiemelt nevelési feladatokat.
A kiemelkedd teriiletek szinten tartasa ¢és fejlesztése elsddleges szerepet jatszik

mindennapjainkban.

1.5 Korrekcio

Az ellendrzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

A kiilsé és belsd ellendrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan
hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendo teriileteket.

Evente értékeljiik nevel6i munkankat, levonjuk a tanulsagokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket,
ha kell, sziikség szerint korrekciot végziink. Az ad6dod problémdk megoldasara alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok begytijtése, belsé segitd otletek, kiilsé eréforrasok (pl. palyazati
lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa nyujthatnak segitséget
szamunkra.

Ovodéankban javaslatokat tesziink a kovetkezé év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a
zard nevel6i értekezleten vitatjuk meg. Kozosen keriilnek meghatarozasra a pedagogiai

teriiletek, rovid- és kozéptava feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan késziil a Munkaterv.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az ovodapedagoégus modszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocialis képességek
fejlesztésére. Az intézmény kozdsségi programokat szervez. A sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés sordn a személyiség- ¢és
kozosségfejlesztés.

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi 6vodankat, mindenkori nevelési céljaink: a
gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak és eltérd fejlodési titemének figyelembe vétele.
Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg 1égkorben valosithatdé meg.
Kiilénosen fontos ez a hatranyos helyzetii gyermekek esetében. Ovodankba jaré minden
gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfeleld informacidval rendelkeziink. Minden
pedagdgus ¢és ovodai dolgozdé munkakdri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagbgiai eszkdzokkel valo segitése.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi 6vodankat.

Mindenkori nevelési céljaink:

« a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és

* eltéro fejlodési litemének figyelembevétele.

Ovodéankban vegyes csoportban neveljiik kisgyermekeinket.

Tapasztalatok bizonyitjak, hogy a kiscsoportba hamarabb és kevesebb zokkendvel illeszkednek
be az Gjonnan érkezdk, mivel a beszoktatas folyamatos, nem egyszerre kell atélniiik a sziil6tol
val6 elszakadas traumdjat. Ez nagy konnyebbség a sziilonek is, akit ugyancsak megvisel az elsé
hosszabb elszakadas a gyermekétél. Nekiink pedig tobb idénk jut a megértd figyelemre,
amelyet kevesebb gyermek kozott kell megosztanunk.

A vegyes csoportban semmiféle megrazkddtatast nem jelent a gyereknek, ha nem megy még
iskolaba, nem kell atélnie, hogy a tobbség elmegy, €s 6 marad, illetve ,,ismétli” a nagycsoportot.
A vegyes csoportban nagyobb lehetdség nyilik a szocialis tanulasra. A kiilonb6zo életkoraak
egyiittnevelésébdl szarmazo elényodket ki tudjuk hasznélni. Kiilon megbizasokat adhatunk a
nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegolddsban eldsegiti a gyerekek
feleldsségvallalasat és a kolcsonds alkalmazkodast a kiilonféle igényekhez.

A beszoktatdst mindig a sziiléi igényekhez igazodva végezziik, melynek lebonyolitasa
koriiltekintd szervezést igényel.

Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozodik.
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Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

- Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére toreksziink

- Az eredményeket rogzitjiik az egyéni képességfejlodés mutatéi dokumentumban

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsédlegességét.

Ezeket a célokat az Ovodapedagogus, ovodank arculatinak megfeleléen, a modszertani
Onallosag biztositasaval valositja meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva.

A gyerekek személyes €s szocialis készségeinek, képességeinek megismerésére €s fejlesztésére
kiilonféle modszereket €s eszkdzoket hasznalunk.

Felzarkoztatas a célunk, az adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei
szerint és sajat tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek, egészen az
iskolaérettségig. Fejlodés nyomon kdvetd naplonk kidolgozott személyiség nyomon kovetést
tartalmaz.

Fejlesztéslink alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kozegben, a
csoportszobaban és természetes tevékenység kozben (jaték, tanulas stb.) figyeljik meg a
gyerekeket. Evente kétszer jegyezziik, félévkor és év végén az adatokat roluk.

Az 6vodéban a tanulds folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyaméan adddé helyzetekben, természetes és szimulalt kornyezetben, kiranduldsokon, az
altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idkeretben valosul meg. Igy érjiik el azt,
hogy minden 6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok
a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késobbi tanulas és Onfejlesztés.

A tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek 1s alapja a gyermeki kivancsisdg, melyet
tevékenységekben gyakorolva jabb €s ijabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien
meghatarozza 6vodasaink motivaltsaga, a belsd késztetés.

A modszerek megvalasztdsa az 6vond kompetencidjaba tartozik, néhany rendezd elv
megfogalmazéasa mellett. Ilyen pl.:

- a szemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

- a kreativitas erdsitése

- a meglevo képességbdl kell kiindulni és a hidnyos képességet kell timogatni.

Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk.
Jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az

intézményi hagyomanyok 4polésara, a tamogaté szervezeti kulturara.
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A gyermek-gyermek, gyermek-6vonéd, pedagogiai asszisztens, gyermek-dajka kozotti
kapcsolatok jol alakultak.

Gondoskodtunk a pedagodgus, a pedagogiai asszisztens, a dajka, valamint a gyerekek kozotti
folyamatos informaciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink megdrzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibodl
ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden {innepet egy hosszabb eldkészités vezet
be, amely lehet6séget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
Ko6z0sségi programjainkon a sziilok is részt vettek, melynek kapcsan kiilonb6zo feladatokat is

szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

3. Eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség hozzajarul.

Kollégaim, a nevelést segitd munkatarsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett
egyenletes munkdjuk, egyéni eréfeszitéseik, emberi helytalldsuk szerint értékelem. Az
intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatirsaim véleményének, igényeinek, de
els6sorban sajat meggydzddésem és meglatasaim szerint cselekszem. Ennek ellenére fontos,
hogy a kollektiva 6sszhangban legyen!

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki egyforman akarja azt elérni, csak
igy tudunk eredményt felmutatni.

Kiilsd és belsé méréseink eredményeit felhaszndlva hatarozzuk meg erdsségeinket és
fejleszthetd teriileteinket. Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé
tegyiik.

Ovodank Pedagogiai Programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége. Célunk, hogy
neveldémunkank eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak
legyenek. Alapozodjanak meg az egészséges életmod szokasai. Alakuljanak ki azok a
képességek, amelyek alkalmassa teszik dket az iskolai életmddra.

Hatékony ¢€s eredményes neveld munkank elsdsorban az évodapedagoégusnak koszonhetd, de
nem nélkiil6zheti az alkalmazotti kzosség egyéb tagjainak aktiv segitségét, hisz a gyermekek

gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kornyezetben lehetséges, ugyanakkor
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tevékeny partnerek a nevelé munkankban, elmaradhatatlan résztvevoi a csoport napi életének,
a kiilonb6z6 programoknak. Elfogadjak a kozdsen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik
azokat, aszerint dolgoznak. Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek.

Ebben az évben a sziili igények ¢és a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében az el6zd évekhez
hasonldéan biztositottuk a 2,5 éves gyermekek fogadasat. Az ilyen kori gyerekek az
¢letkorukbol adoéddan nehezebben tanuljak meg a kozosségi egyiittélés szabdlyait, tobb

személyes kapcsolatot igényelnek az 6vonok, a dajka részérdl.

Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekeink szdma: 3 £6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 3 f6

Minden 6vodapedagodgus kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kdvesse a ra bizott gyermek
fejlodését, arrdl tajékoztassa a sziiloket és indokolt esetben kezdeményezze a szakszolgalat

igénybevételét.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Osszehangolt nevelémunka érdekében nagyon fontos a torvényesség betartisa, a naprakész
informaciok, a kapcsolattartds hagyomanyos és korszerti formai, az informéci6 atadas és a
kommunikacié valamennyi — kozvetett és kozvetlen — partnerrel, a kozos megbeszélések,
értekezletek tartasa. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkotd érvényesitése, a
neveldi allaspontok 0sszehangolasa, mérlegelése.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, a témaban az érdekeltek
részvételével.

Osszesen 2 nevelési értekezletet tartottunk ebben a nevelési évben, de a kapcsolattartasunk
folyamatos. A nevelési évet nyitd €s zar6 értekezleten a teljes alkalmazotti kor részt vett. A
nevelést segité munkatarsaink aktualis tajékoztatasara alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.
Munkatarsainkra jellemz6 az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint
az 6vodakép kozos értékeinek megdrzése. Iranyukba elvarés, hogy legyen igénylik a folyamatos
onképzésre, érdeklddjenek az dvodai nevelést érintd szakmai innovaciok, j modszerek, jo

gyakorlatok irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi munkajukba.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény Pedagogiai Programjaval Gsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiilsO partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiils0 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az intézmény részt vesz a kiillonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban ¢€s a helyi
kozéletben.

Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel, segitik a pedagogiai célok elérését,
tamogatjak, 6sztonzik a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a
gyermekek szamara biztosithatd élmény-tapasztalatszerzési lehetéséget, szolgaltatasaikkal
hozzajarulnak az dvoda tartalmas miikodéséhez.

Kotelezd jellegli egyiittmiikodésen feliili latogatdsok szama (orvos, védond, Pedagdgiai
Szakszolgalat stb.) az esetlegesen felmertiild problématol fligg.

A fenntartoval vald kapcsolat fenntartas célja volt a megfeleld informacidaramlas, egymas
munkdjat segité kapcsolat kialakitdsa, jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése. A
kapcsolattartas zokkendmentes €s folyamatos.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztépedagogus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csaladoknak ¢és a
gyerekeknek.

A sziil6i kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabal volt fontos. A sziilok
szamara igyekeztiink koriiltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangstlyozva, hogy
kozos érdek vezérel benniinket.

A kotelezd felvételt biztositd iskoldk tajékoztatdt nyujtanak dvodankban a sziiloknek, segitik a
szabad iskolavalasztast.

Ovodank a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A fenntartoknak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat személyesen adom at. Az
ovodaban hirdetd tablankra kifliggesztjiik az intézménylinkkel kapcsolatos hatarozatokat.
Pedagogiai Programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk a sziilok

szamara barmikor elérheto, olvashat6 az 6vodaban.

Sziilokkel valo egyiittmiikodés formai:
A napi kapcsolattartason tll a kdvetkezd alkalmakkor van modunk a sziilokkel talalkozni:
Ovodai beiratkozas

Beszoktatas
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Sziiloi értekezletek, évi 2 alkalommal
Nyilt napok szervezése

Fogadoorak

Anyak napja

Evzar6

Vezseny Kozség Onkormanyzata

Intézményiink fenntartéja, megfeleld eloterjesztéssel biztositja a milkddéshez ¢és a
programjaink megvaldsitasahoz sziikséges anyagi eréforrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk
torvényes kereteket betartd, egymds munkajat kolcsondsen tdmogatd. A folyo iigyekben
egymas kolcsonds informalasa mindkét fél felelossége (jelentések, beszamolok,

intézményvezetdi megbeszéléseken keresztiil).

Altalanos iskola

Az iskola vezetésével és nevelGtestiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes legyen a gyermekek szamara.
A nagycsoportosok hagyomanyos iskola varé nyilt napon vehettek részt és a leendd tanitd nénik

is meglatogattak a gyermekeket az 6vodaban.

Alapszolgaltatasi Kozpont
A gyermekvédelmi munka segitése érdekében havi rendszeres megbeszélések,

Sziikség esetén jelzolap kiildése, segitségkérés a HHH-s csaladok tigyeinek intézésében,

Pedagogiai Szakszolgalat
Iskolai felkésziiltség megallapitasa a nagycsoportos 6vodasok korébol,
Tanulési zavar megallapitasa,
Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,

Logopédiai, gyogypedagdgiai, gyogytestnevelési ellatas biztositasa dvodankban.

Az 6voda egyéb kapcsolatai
Egészségiigyi Kozpont (védondi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti egészségiigy1
feliilvizsgalat),

BTV, tudoésités az intézményben tortént eseményekrol, hirdetések megjelenitése,
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Konyvtar

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1 Személyi feltételek

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szdmara. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az 6vodapedagdgus végzettsége,
képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Testiiletlink jo kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megujulasra térekvo
munkatarsakbol all. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi épségiik 6vasa,
erkdlesi védelme, a gyermek személyiségének sokrétli fejlesztése, képességeinek
kibontakoztatasa. Az ovodai élet, tevékenységi formadit alkalmazva naponta valtozatosan és
szinesen segitjlik a gyermekek jatékat és tanulasi tevékenységét. A csoportokban folyé munkat
a folyamatos egylittmiikddés jellemzi. Olyan otthonos légkort alakitottunk ki, melyben a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil.

Pedagogiai Programunk megvalodsitasahoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel. Valamennyi
dolgoz6 rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel. Az dvodapedagodgus neveld munkajat 1 £6
pedagogiai asszisztens segitette ebben az évben. Az allashelyek betoltottek voltak idén.

A pedagogiai munka megszervezése €s a feladatok elosztdsa nagy szakértelmet igényel, ezért
az egyenletes munkaterhelésre nagy hangstlyt fektettiink.

Ovodank rendelkezik Tovabbképzési Programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek és az egyéni é€letpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjiik a Tovabbképzési
Programba leirtakat. Felkésziiltink a pedagodgiai munka irdnyitasanak és ellendrzésének
feladataira.

A Kollégakra a segit6készség €és az egymast tisztel6 magatartas a jellemz6. Ismerjiik egymas
értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsadgokkal és képességekkel rendelkeziink. Szakmai
érdeklédéstinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb

megismerése és sokoldalubb fejlédése érdekében fejlesztjiik.

Létszamadatok

2024. oktoberi statisztika alapjan: 11 6
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2025. majus 31-jei statisztika alapjan: 11 f6

A nevelési év folyaméan mas 6vodaba ment 1 f6, felvételre jelentkezett 1 £6.

Beiratkozasi adatok a kovetkezo nevelési évre

Felvételt kérok szama 2 f6, mindkét £6 2,5 éves koru.

6.2 Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartdo felé. Az intézmény sajat maga is
megprobalja eldteremteni (pl. rendezvények, palydzatok, tamogatok altal) a sziikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagogiai céljait szolgalja.

Fenntartonk az 6voda mitkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositani tudja
szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre allo pénziigyi keretet a 2024/2025. évben sem
Iéptiik tal, takarékosan gazdalkodtunk. Pedagdgiai programunk megvaldsitasdhoz
rendelkeziink a legsziikségesebb infrastruktiaraval.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat. Az dvoda, a
nyari idészakban esik at az éves karbantartason, takaritason.

A csoportszoba, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot araszt, tiikr6zi Pedagogiai
Programunk sajatossagait, a munkatarsaink igényességét, az dvodai csoport attitiidjét.
Udvarunk jatszohelyei, jatékai lehetdséget nyujtanak a megfeleldé mozgaslehetdségre,
fejlesztésre, munkatevékenységre.

Ovodai neveldmunkéank eszkdzrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink.

A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem:
Pedagogiai Programunk kornyezeti nevelésrol szo16 fejezetében rogzitett elvek és szempontok

szerint tervezziik és valositjuk meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.

IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzdi:

Ovodank 1 db irodai szamitogéppel és 1 nyomtatoval rendelkezik. Az irodai szamitogép a
vezetdi feladatok ellatasaban (KIR), a neveldmunkankban kiilonféle 6tletek, mesék, versek, stb.
keresésében is segitségiinkre van. A fénymasoldt levelek, meghivok, dokumentumok

fénymasolasara, a gyerekek szinez6 tevékenységének bdvitésére is hasznaljuk rendszeresen.
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Varhato fejlesztések:

Egyéb eszk6zok beszerzése: fejlesztd jatékok, szemléltetd eszk6zok a foglalkozasokhoz

6.3 Szervezeti feltételek

A munkatarsak kotelezettségei, felelosségei, ill. hataskorilk meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmiien megfogalmazddik. Tovabba munkakoriikhéz kototten a munkakori leirasokban
kibdvitetten van meghatarozva a munkatarsak feleléssége, jogkore és hataskore. Ez adja a
munka értékelésének ¢és ellendrzésének alapjat is. Aktualizalasa, feliilvizsgalata, azaz
megujitdsa nevelési év elején megtortént.

Hangstlyozom az élethosszig vald tanulas elvét, a folyamatos megujulas sziikségességét,
modszertani hasznat.

A csoportos és egyéni tanulas lehet6ségének tervét az 6t éves Tovabbképzési- és az éves
Beiskolazasi Terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, tAmogatni és megszervezni.
Tovabba megfigyeléseim altal felmérem, milyen szakmai, médszertani tudasra van sziikségiik
a kollégaknak, annak érdekében, hogy Pedagdgiai Programunkbol addédodan célkitizéseink
minél eredményesebben, nem utolsésorban a modern pedagogiai szemléletnek megfeleléen

valdsuljanak meg.

A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata:

Az Ovodaigazgatd hianyzasa esetén a megbizott pedagdgiai asszisztens. Mi iranyitjuk,
tervezziik, szervezziik és ellendrizziik a sajat teriiletiinkhoz tartozé munkat.

Ertekezleteken, megbeszéléseken beszamolunk teriiletink miikodésérdl, a kiemelkedd
teljesitményekrdl, hidnyossdgokrol, problémékrol, valamint javaslatokat tesziink a
fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozosségiinknek az 6vodaban dolgozo valamennyi koznevelési foglalkoztatott
tagja, jogszabdlyban meghatdrozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési &s
dontési jog illet meg benniinket.

A kollégak feleldsségének és hatdskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A feleldsség ¢és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatunkban

rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulésat.
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Az 6vodankban dolgozok képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

A felmeriilt Otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljilk azok
beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciot €és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére nyitottak vagyunk.

A j6 otletek megvalositasa — barkié is legyen az koziiliink - 6vodank pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldalubb fejlesztését, ,,a mi d6vodank™ érzését kelti benniink.

Rendszeresen felmérjiik sziikségleteinket, realis képpel rendelkeziink neveldmunkank
humaner6forras sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, felmertilt
problémaékat jelezziik a fenntart6 felé.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangstlyt. Végzettségiink, képzettségiink megfelel a
nevelémunka feltételeinek, 6vodank céljainak.

Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai munka irdnyitdsanak, ellendrzésének
feladataiban.

A vezet6i feladatok és az 6vodapedagogusi feladatok dokumentacids terhei is nagyban
megndvekedtek, feladatainkat azonban igy is jo szinvonalon el tudjuk latni,

Az ovoda nevelésmindségét és eredményességét alapvetden az ovoda személyi feltétele
hatarozza meg. Ezért erre kiilonds figyelmet forditunk.

Osszességében az alkalmazotti testiilet szakmai munkajanak jo a szinvonala, jelenlegi

Osszetétele biztositékot kinal a magasabb szintii neveld-oktato munkahoz.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Ovodank szamara fontosak hagyomanyaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és neveld munkank részét képezik.

Az itt dolgozdk és vellink egyiitt kiilsé partnereink is ismerik és apoljak dvodank multjat,
hagyomadnyait, nyitottak vagyunk j hagyomanyok teremtésére.

Megiinnepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat a sziilok kérésének megfelelden.

Ovodai iinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintéen megszervezni.

Az tiinnepélyeken alkalomhoz ill6 dekoracidkkal, a gyerekek kedves miisordval meghitt

hangulatot varazsolunk.
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7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény Pedagodgiai Programja koherens a Kormany ¢€s az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban foglaltakkal.

A Pedagogiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Nevelomunkank soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntart6, valamint a
sziil6k elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
(ONAP) osszhangban van az 6vodankban folyd nevelémunkank tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagogiai Programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethets. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo
eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek
maésokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad, az 6voda, az &ket koriilvevd természet
fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenldség biztositasa
érdekében a szocidlisan hatrdnyos ¢és a kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kelld
odafigyelésben részesitjiik.

Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élménygazdag
fejlédési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

A dolgozok kiilonbozé szintli bevonasaval készitem el az ovodai életet meghatarozo
alapdokumentumokat. Az operativ munkat az Eves munkatervben, az egyenld terhelést

figyelembe véve tervezem meg.

8 Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

8.1 Alapito okirat szerint ellatott feladat

Fenntarté neve, Vezseny Kozségi Onkormanyzat
székhelye: 5093 Vezseny, Templom u. 1.
Intézmény hivatalos neve: Vezseny Kozségi Ovoda

OM azonositéja: 203090

Intézmény tipusa: 6voda
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Intézmény feladatellatasi helye(i),

székhelye:

5093 Vezseny, Kossuth u. 1-3.

Alapfeladatanak, szakfeladatanak

jogszabaly szerinti megnevezése

Alapfeladata:

851020 ovodai nevelés

Szakfeladat:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben

A felveheté maximalis gyermeklétszam: 25 16

Ovodai csoportok szama 1 csoport

Az intézmény illetékessége, miikodési

teriilete:

Vezseny kozség kozigazgatasi teriilete

Az alapito okirat kelte, hatalya:

2015.09.01. visszavonasig érvényes

Fenntartoi hatarozat szama:

425-3/2015.

8.2 Feladat-ellatast jellemzo adatok, féréhely kihasznaltsag

Ovodasgyermekek létszam mutatéi 2024/2025. nevelési év

szept. 01. okt.01. | majus 31. | aug. 31.
Ovodais gyermekek 1étszaima 11 16 1116 1116 1116
SNI-vel felszorzott 1étszam - - - -
Etkezé gyermekek 1étszama 11 6 1116 11 6 11 £6
Félnapos 6vodas 3 16 3 16 316 316
Veszélyeztetett gy. 1étszama: 1 16 - - -
Hatranyos helyzetii gy. |étszama: 116 116 116 116
Ebbdél halmozottan hatranyos helyzeti - - - -
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8.3 Az 6vodai csoportok adatai

a csoport a csoport szept. 01. | okt.01. | majus 31. | aug. 31. SNI £6
neve tipusa létszam létszam létszam létszam
- vegyes 11 16 11 16 11 16 11 16 -
8.4 Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel
Ovodai csoportban
. - . foglalkoztatott Engedélyezett
 Engedélyezett Ovodai 1 felséfok végzettségi | #llashelyek
allashelyek szama csoportban - svodapedaséeusok szAma
foglalkoztatott | Pedagogusra apecagogt
Adat , , uté 1étszama (£6)
6vodapedago- J
pedagdgiai gusok gi/'erm'ekek
" munkat 1étszama (f6) étszama né forfi technikai
pedagégus kozvetleniil
segitd
2024/2025. 2 1 1 11 1 - 1

8.5 Intézményvezetés

Ovodavezetés (név szerint)
Adat _
Igazgato Igazgaté helyettes
116
2024/2025. o . 0
Ferenczik Agnes Enikd
8.6 Nem pedagdégus munkakorben dolgozok adatai
nevelémunkat
kozvetleniil
Adat segitd 6voda- évodatitkar | gyogypedagogus | Kkonyhas
: — 1 pszicholégus
dajka pedagogiai
asszisztens
2024.10.01. 1 1 0 0 0 0
2025.05.31. 1 1 0 0 0 0
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8.7 Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Vezetdi Fejleszto
szakvizsgaval | o o oo d; i PED I PED II
Adat rendelkezé ren delkegz(ik vlz zetgtsg el sorolt sorolt Gyakornokok | Mentorok
6voda- \étszéma re%n delke%k pedagégusok | pedagégusok 1étszama létszima
pedagégusok létszama 1étszama 1étszama
1étszama
2024.10.01. 1 0 0 1 0 0 0
2025.05.31. 1 0 0 1 0 0 0

8.8 A vezetoi feladatmegosztas

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az
Eves Munkaterv szerint
Igazgato heti csoportban toltott draszama

Adat Az igazgato-helyettes heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)
Igazgato Igazgato helyettes
2024/2025. 12 6ra -

8.9 Tankoteles gyermekek ellatasa

] ] hatodik életévét
08.31-ig a hatodik hatodik életévét augusztus 31-ig
Adat eletfff’et betdltok augusztus 31-ig betd1t gyermek
etSZfll’Ila betoltd iskolaba mend ovodai
fo gyermekek nevelésben valo
tovabbi részvétele
2024/2025. 3 3 0

8.10 Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

Adat

A nyolc

napon tul

gyogyulo Sulyos
sériiléssel gyermek-

jaro baleset

gyermek szama

baleseteket
szama

Sziil6i

Gyermek- szervezel,
kozosség

balesetet P
A képviseldje

kovetéen R,
részvételét a

megtett

R gyermekbaleset

sziikséges s
intézkedés kivizsgalasaban
lehet6vé tette

az 6voda

A fenntarto
értesitése
megtortént
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jelentés
2024/2025. 1 - készitése, igen igen
elkiildése

9. Vezetoi munkam idoszakos értékelése

Az elmult nevelési év tervezésénél mar tudtdban voltunk az eldttiink allé térvényi
valtozasokrol, de nem tudtuk, hogy ezen kiviil még milyen varatlan feladattal kell majd
szembenézniink az elkdvetkezendd idészakban. A kiilsé ¢és belsd, tdliink fiiggetlen
valtozasokra, eseményekre azonban idében ¢s megfeleléen tudtunk reagalni annak érdekében,
hogy a gyermekek érdekei a legkevésbé sériiljenek.

A Munkatervben tervezett feladatokat megvaldsitottuk, nyitottak voltunk ujfajta
kezdeményezésekre, folyamatosan kutatjuk a fejlodés lehetOségét, tamogatjuk egymast a
munkavégzés soran. Biiszke vagyok munkatarsaimra, arra, hogy egylitt nevelhetjiik a rank
bizott gyermekeket legjobb tuddsunk szerint. Mindannyian arra téreksziink, hogy a rank bizott
gyermekek oromteli éveket toltsenek az 6vodaban, onmagukhoz mérten megfeleld iitemben
fejlédjenek és az 6voda befejeztével készen alljanak az iskolai €letre.

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekszem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre var6 feladatokat.
Munkdmban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai fejlodést,
allanddsagot, baratsagos légkort.

Azoknak az alapvet6 szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tiiztem ki,
amelyeket a munkatérsak, a fenntart6 és a sziilok elvarnak intézményiinktél. Mint vezetd arra
torekszem, hogy ovodank tovéabbra is olyan intézmény maradjon, mely: gyermekkozponti,
érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, deriis és szeretetteljes, a jatékot, mint alaptevékenységet, a
nevelés minden teriiletén, mint modszert alkalmaz. Az Ovodaskort gyermek egyéni
sajatossagaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek kibontakozéasat, a tehetséggondozast,
érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a massadg elfogadasat. Olyan 6vodai légkort tud
biztositani, amelyben a gyermek-sziilo €s dvodapedagogus egymassal, kozosen alkotd6 mddon

tud egyiittmiikddni. Kulturalt esztétikus kdrnyezetet biztosit a feladatok megvaldsitasdhoz.

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvaldsultak:

- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a fenntart6 altal
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- Nevelési €v inditasahoz sziikséges eszk6zok beszerzése
- KIR rendszerben valtozasok dokumentélasa

- Logopédiai felmérések lebonyolitasa

- Intézményi statisztika elkészitése

- Hagyomanyo6rzo programok lebonyolitasa

- Kotelez6 dokumentumok ellendrzése, értékelése

- Koltségvetési terv készitése

- Az 6voda felvételi idOpontjanak €s a nyari zarva tartds idOpontjanak meghatarozasa és

elfogadasanak elokészitése
- Tovéabbképzési terv elkészitése
- Ovodai szakvélemények elkészitése

- Iskolai beiratkozasok segitése

Ertekezletek megtartésa:
- 2 sziil6i értekezlet (tanévnyito, félévi)
- 2 testiileti értekezlet (tanévnyitd, év végi)

- A fenntartdval a kapcsolat folyamatos

A 2024/2025-6s nevelési év beszamoldja a nevelési év Munkatervével, az Ovodai

alapdokumentumokkal, a tanfelligyelet fejlesztési tervével koherenciaban késziilt, figyelembe

vettem az dvodaigazgatoi palydzatom terveit.
Tovébbra is szamitunk az Ondk, a Fenntartonk tamogato jelenlétére, segitségére!
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27



Vezseny Kozségi Ovoda
5093 Vezseny, Kossuth L. u. 1-3.

WOZSEL
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203090 Zonosi. S g
.......... / 7 e s OO
alairas
Telefon: 06/20-3430705 e-mail: info@vezseny.hu
LEGITIMACIOS ELJARAS

Az Igazgat6i Eves Beszamolot a Vezseny Kozségi Ovoda

2024 | 2025. nevelési évének tevékenységérol, szakmai munkajarol

a Fenntarté véleményezte és jovahagyta.

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

PH.
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Vezseny Kozség Polgarmesterétol
5093 Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisel6 testiiletének 2025. jiinius 18 —4n tartandé
soron kovetkezo, nyilt testiileti iilésére

Targy: Vezseny Kozségi Ovoda Alapité Okiratanak moédositasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az onkormanyzat fenntartasaban miikodé Vezseny Kozségi Ovoda Alapité Okiratanak
modositasa valik sziikségessé, az intézmény alaptevékenységét érintden.

- A modositas lényege:
A jelenlegi Alapitdé Okiratban szerepld, az 6voda alaptevékenységéhez rendelt
feladatellatas korébdl kikeriilne az alabbi SNI (sajatos nevelési igényi) gyermekek
ellatasi kotelezettsége.
Szakértoi bizottsag szakvéleménye alapjan a halmozottan fogyatékos és a
pszichés fejlodési zavarral (tanuldsi, figyelem- vagy magatartisszabalyozdsi
zavarral) kiizdd a tobbi gyermekkel egyiitt (integraltan) nevelheto gyermekek.

A modositas indoka:

Az ¢érintett gyermekek szakszerli ellatasa és fejlesztése kizardlag napi szintli, tobboras
gyogypedagogiai megsegitéssel biztosithatd, amely azonban az aldbbi okok miatt jelenleg
nem kivitelezhetd:

1. Szakemberhidany: Orszagos szinten jelentés hiany mutatkozik a megfeleld
végzettségll, gyogypedagogiai szakképzettséggel rendelkezd szakemberekbdl,
kiilonosen a kisebb telepiiléseken.

2. Korlatozott kapacitasok és forraslehetéségek: Az intézmény jelenlegi személyi és
infrastrukturélis feltételei nem teszik lehetdvé a szakértéi véleményekben eldirt
fejlesztési oraszamok teljesitését. Emellett a specidlis szakemberallomany hosszu tavi
fenntartdsa jelentds tobbletkoltséget jelentene, amelyre az 6voda koltségvetésében
jelenleg nem all rendelkezésre stabil pénziigyi fedezet.

A modositds célja, hogy az intézmény csak olyan feladatokat vallaljon, amelyekhez a
szakmai, targyi €s pénziigyi feltételek egyarant biztositottak, ezzel is eldsegitve a mindségi
nevelémunka fenntarthatdsagat.

Mivel a jogszabaly alapjan a fenntartdé az o6voda feladatait csak jalius és augusztus
honapokban mddosithatja, a dontést a képviseld testiiletnek most kell meghoznia.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mddositast jovahagyni sziveskedjen!
Vezseny, 2025. junius 12.

Szabo Ferenc
polgarmester



Vezseny Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiiletének
......... /2025. (.......) hatarozata

A Vezseny Kozségi Ovoda alapit6 okiratanak médositasarél

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete az allamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 21.§ (2) és
(3) bekezdése alapjan, az alabbi hatarozatot hozza.

1. Vezseny Kozségi Ovoda, modositd alapitd okiratdt a hatirozat 1. sz. melléklete
szerinti tartalommal jovahagyja.

2. Vezseny Kozségi Ovoda modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat a
hatarozat 2. sz. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelds: Szabo Ferenc polgarmester
Hatarid6: Azonnal

Ertesiilnek:

1.) Szabo Ferenc polgarmester

2.) Képviselo testiilet tagjai helyben

3.) Balldn¢é Berecz Enikd aljegyzd helyben
4.) Ferenczik Agnes Enik igazgato helyben
5.) Magyar Allamkincstar Szolnok



1. sz.melléklet

Okirat szdma: 1/2025

Modosito okirat

A Vezseny Kozségi Ovoda, Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselé testiilete altal 2015.
aprilis 15. napjan kiadott 425-3/2015 szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisel6
testiiletének ....... /2025 (.....) szamu hatarozatara figyelemmel - a kovetkezok szerint
modositom:

1. Az alapito okirat 4.3. pont helyébe az alabbi 4.3. pont kertil:

,4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az intézmény a gyermekek 3 éves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig biztositja az 6vodai nevelést, melynek soran ellatja a gyermekek
napkozbeni ellatasaval osszefiiggd feladatokat.

A sajatos nevelési igényii gyermekek alabbi tipusait latja el az intézmény:
A szakért6i bizottsag véleménye alapjan

- enyhe fokban mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi) fogyatékos
- beszédfogyatékossag enyhe és kozépsulyos esetei.”

Jelen mddosité okiratot 2025. julius 1. napjatdl kell alkalmazni.
Kelt: Vezseny, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Szabd Ferenc
polgarmester




2. sz. melléklet

Okirat szdma: 2/2025

Alapit6 okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Vezseny Kozségi Ovoda
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Vezseny Kézségi Ovoda

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5093 Vezseny, Kossuth utca 1-3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015.09.01.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Vezseny Kozségi Onkormanyzat

2.2.2. székhelye: 5093 Vezseny, Templom utca 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete

3.1.2. székhelye: 5093 Vezseny, Templom utca. 1.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Vezseny Kézségi Onkormanyzat

3.2.2. székhelye: 5093 Vezseny, Templom utca 1.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja és a Nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi
CXC torvény 4.§ 14a. pontjanak a.) pontjdban meghatarozott 6vodai nevelés feladatainak
ellatasa, a nevelési program alapjan.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az intézmény a gyermekek 3 éves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig biztositja az Ovodai nevelést, melynek soran elldtja a
gyermekek napkozbeni ellatdsaval 6sszefiiggd feladatokat.

A sajatos nevelési igényii gyermekek alabbi tipusait latja el az intézmény:

A szakért6i bizottsag véleménye alapjan

- enyhe fokban mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi) fogyatékos
- beszédfogyatékossag enyhe és kdzépsulyos esetei

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormz.a{lyz,a u kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének,
2 091120 s . .
ellatasanak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Vezseny Kozség kozigazgatasi
tertilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1.  Akoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje az igazgatd. A vezet6i allas betdltése a mindenkori
hatélyos jogszabalyokban elirt modon torténik. Az igazgatot, a pedagogusok 1j életpalyajarol
sz6l6 2023. évi LII. torvény, a pedagégusok uj életpalyajardl szélo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasardl szolé 401/2023 (VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan el6irt palyazati eljaras
keretében, Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete bizza meg a vezet6i feladatok
ellatasaval, illetve menti is fel. Vezet6i megbizatdsa hatdrozott id6re, 5 évre szol. Vezet6i
feladatait koznevelési foglalkoztatdsi jogviszonyban latja el. Az igazgatd felett az egyéb



munkaltatéi jogokat Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld testiiletnek atruhazott hataskére

alapjan, a polgarmester gyakorolja.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Koznevelési foglalkoztatasi
jogviszony

A pedagdgusok 1j életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII.

torvény

Munkaviszony

A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi l. torvény

Megbizasi jogviszony

Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény

6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.2. Akoznevelési intézmény
6.2.1. tipusa: 6voda

6.2.2. alapfeladatanak jogszabdaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés;

6.2.3. gazdalkodasaval oOsszefiiggé jogositvanyok: Az allamhdaztartasrdl szolé torvény
végrehajtasardl szélo 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 9.§ (5) bekezdés a.)
pontja alapjan a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a 9. §
(1) bekezdés szerinti feladatait az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény
10.§ (4a) bekezdése szerint - a Tiszajendi Kozos Onkorményzati Hivatal (5094
Tiszajend, Vasut utca 11.) a Munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint

latja el.

6.3. A feladat-ellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:

fel-adatellatasi hely alapfeladat munkarend Igr;f;lrrr?:ll(l_s
megnevezése megnevezése megjelolése eanulélétezAm
1 Vezseny, Kossuth utca 1-3. 6vodai nevelés 25

6.4. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:

. vagyon feletti
ingatlan . .
. ; .. rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi e a1
. vagy a vagyon funkcidja, célja
szama e
hasznalati joga
1 Vezseny, Kossuth utca 1-3. 458 hasznalati jog Ovodai nevelés




Vezseny Kozség Polgarmesterétol
Vezseny, Templom u. 1.
Eloterjesztés

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisel6 testiiletének 2025. jinius 18 —4n tartandé
soron kovetkezo, nyilt testiileti iilésére

Targy: A Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelodési Intézmény tajékoztatdja a
Konyvtarellatasi Szolgaltato Rendszer 2024. évi miikodésérol

Tisztelt KépviselO-testiilet!

A Verseghy Ferenc Konyvtar ¢és Kozmiivelddési Intézmény 2012. decemberében
megallapodast kotott konyvtarellatasi szolgaltatas nyujtasara dnkormanyzatunkkal.

A szolgaltatdsnytjtas modjarol rendelkezd, a Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer
mikddésérdl szold 39/2013.(V.31.) EMMI rendelet 7.§ (5) bekezdése alapjan a megyei
konyvtar a KSZR altal az el6z8 évben nytjtott szolgaltatasokrol évente tajékoztatot készit a
telepiilési onkormanyzat szamara.

A Verseghy Ferenc Konyvtar igazgatdja Gacov Katalin a tdjékoztatot elkészitette, ¢€s
rendelkezésemre bocsatotta, melyet eldterjesztésemhez mellékelek.

Tisztelettel kérem elOterjesztésem megvitatdsit ¢és a mellékelt hatarozati javaslat
jovahagyasat.

Hatarozati javaslat:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2025.(...) Kt. sz. hatarozata

A Verseghy Ferenc Konyvtar ¢és Kozmivelodési Intézmény tajékoztatojanak
jovahagyasara a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer 2024. évi miikodésérol

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete targyalta a Verseghy Ferenc Konyvtar és
Kozmiivelddési Intézmény tajékoztatojat a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer 2024. évi
miikddésérol, melyet tudomasul vesz.

Errdl értesiilnek:

1./ Szab6 Ferenc polgarmester helyben

2./ Képviselo-testiilet tagjai helyben

3./ Ballané Berecz Enikd aljegyzd helyben

3./ Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelddési Intézmény 5000 Szolnok, Kossuth tér 2.

Vezseny, 2025. junius 16.

Szabo Ferenc
polgarmester



Verseghy Ferenc Kdnyvtar

I 4 -e . 4 ~_r I 4 L] L4 4
és Kozmivelddési Intézmény
5000 Szolnok, Kossuth tér 2.; Pf.: 139.; Tel.: (56) 510-110; Fax: (56} 510-114;
E-mail: titkarsag@vifmk.hu; Web: www vimlchu

®) (X))
e Wamminy :‘"“-;,,,_l“}

TAJEKOZTATO

a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer
tevékenységérdl a 2024. évben

1. A szolgéltato hely adatai

Vezseny — Kbnyvtdr, Informacids és Kézosségi Hely
5093 Vezseny, Kossuth Gt 1.

Vezetdje {(kdnyvtarosa): Miskéné Miklos llona
Nyitva tartds: 3 nap/ hét; 5 6ra/hét

Lakénépesség (2024.01.01.): 628 f6

2. Tervezés

A 2024. évre a rendelkezésiinkre all6 kiegészité allami tdmogatdsbdl konkrétan a telepiilés
szolgaltatd helyére:

e 140 db kényvtéari dokumentum beszerzését,

o hirlap- és folydirat eléfizetést, valamint

o kozGsségi rendezvények koltségeinek fedezetét terveztiik meg.

3. Gy(ijteményfejlesztés

3.1. Hirlap és folydirat

A hirlapok és foly6iratok eléfizetésére 2024. januar 1-jét6l 2024. december 31-ig keriilt sor.
A telepiilés szolgaltato helyén — az ott kdnyvtarosi feladatokat ellaté munkatars déntése alapjan —
14 hirlap és folydirat el6fizetésére keriilt sor minddsszesen 119.470,- Ft értékben.

3.2. A telepiilésre kiszallitott konyvtari dokumentumok {(kényvek)

darab
2013 2014 2015 2016 2017 2018
119 218 219 134 145 114
gydjteményi érték (Ft)
315,620 | 532.231 | 623.011 | 388.396 | 417.067 | 339.859
darab
2019 2020 2021 2022 2023 2024 dsszesen
191 154 164 180 152 81 1871
gyQjteményi érték {Ft)
626.686 | 485.303 | 568.618 | 669.056 | 653.037 | 430.140 | 6.089.024

4. Az dllomany feltarasa, gondozasa

A partnerintézménybe kikerill6 kényvtari dokumentumokat a raktarozashoz, kodicsonzéshez
szikséges szereléssel elldtva szallitjuk, (raktari jelzet, kdonyvsarok, kblcsonzé kértya) juttatjuk ki,
ezek ugyanakkor elektronikus kataléguson keresztiil is kereshetdk.

5. Dokumentumszolgaltatas

A megallapodas alapjan partnerintézményiink hasznaléi szaméara — kényvtarkozi kolcsonzés tjan —
konyvtarunk teljes dlloméanya valtozatlanul rendelkezésre all. A szolgdltatdsnyljtds keretében a
felmeriilé postakéltséget (az oda és visszakiildés esetében is} a kiegészité llami tamogatdsbol
fedezziitk. 2024-ban a KSZR kdnyvtarak olvaséinak kéréseit valtozatlanul ingyen tudtuk biztositani.




A kikalddtt 1221 eredeti dokumentumot a ,Vélaszkiildemény” felirat lappal 641 csomagban
ingyenesen kildték vissza intézményiinkbe.

Statisztikai jelentése alapjan a teleplilés szolgéitaté helye ezt a szolgaltatist a 2024. évben 56
alkalommal vette igénybe.

6. KbzOsségi szolgaltatasok

A KSZR miikddésérél sz616 EMMI rendelet mddot nyljt a kiegészits 4llami tdmogatas terhére a
lakossag érdekiédésének megfeleld kulturalis, kdzosségi, kdzmivelSdési rendezvények és egyéb
programok, kiallitasok finanszirozaséra. A 2024. év folyaman négy rendezvény tdmogatdasara volt
lehetbséglink netté 210.145,- Ft raforditassal.

7. Szakmai képzés, tovabbképzés

2024-ben 2 jelenléti szakmai napot szerveztink. Az élményt nyujté csoportos
foglalkozastipusok szakmai médszertananak bemutatésdra, meghbeszélésére keriilt sor. A
gyakorlati dtmutaték alkalmdval a mar eddig is miikéd6 kozosség tagjai nemcsak a mindennapi
munkdjukban alkalmazhato, sikerélményt biztosité ismeretekre tettek szert. Tovibbi online
tdjékoztatot tartottunk a statisztikai adatszolgdltatdssal kapcsolatban, és a Kényvtari kihivas
palyazat lehetGségének bemutatésara is online formaban keriilt sor.

8. Egyebek

Toretlenil népszerli a Corvina IKR-t is {izemeltetd Monguz cégtél megvasdrolt Quito EDU és
Varosfoglalé attrakcids szoftverek (melyekhez a KSZR telepllések is hozziférést kaphatnak)
Helyismereti sétdkhoz, programokhoz sikeresen hasznaljdk. Robotika eszkdzeink, folyamatos
kélcsénzésben vannak a telepiléseinken. Kérésre a varmegyei konyvtar kollégdi helyszini képzést
is biztositottak okoseszkéz és alkalmazédsok hasznalatidhoz.

A tamogatésfelhasznalds minden kéltségére figyeltiink, hisz kimagasloan megugrottak a
dokumentumok érai, a postakoltség, és a rendezvények koltségei.
A Jasz-Nagykun-Szolnok vérmegyei kényvtarak hiradéja a Kaptar, a megyei szakmai életet fogja
Ossze. Facebook zart csoportunk folyamatosan miikodik.

Az ellaté rendszer keretén beliil az informatikai fejlesztésekkel, kényvtéri berendezésekkel
kapcsolatos igényeket folyamatosan vérjuk és azokat — az anyagi lehet&ségek fliggvényében —
lehetdség szerint teljesitjiik. Az intézmény ~ statisztikai jelentése szerint — 4 darab, 5 évnél idésebb
asztali szamitogépet, munkadllomést és mobileszkdzt haszndl munkija soran és rendelkezik
digitalizalé eszkozzel,

Az elldté rendszer keretein belll tovdbbra is az okoseszkdzok megvasirlasaval, és igény szerinti
tartds kdlcsdnzésével a szolgdltaté helyek szdmdra biztositjuk, hogy innovativ médon a
kényvtdrhasznalok szdmara szolgaltatasaikat fejlesszék. Ebben kérésre szintén segitséget nyujtunk.

A 2025-es évben a megszokott rend szerint tervezziik, és szervez a szolgéltatasok korét, és
nydjtasdt. A mddszertani munkaban az intézmény megfelels felkésziiltséggel és szakmai
végzettséggel rendelkez8 konyvtarosokat alkalmaz, akiknek a feladata az elkévetkezd id8ben - a
munkavégzés folyamatossagdnak fenntartasa mellett - a megfelel8 mentorszemléletl szoigaltatas
biztositasa.

Szolnok, 2025. majus 26.

Tisztelettel:

Gacov Katalin
igazgatod



Vezseny Kozség Polgarmesterétol
Vezseny, Templom u. 1.

Eloterjesztés

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselo testiiletének 2025. junius 18 —an tartandé
soron kovetkezo, nyilt testiileti iilésére

Targy: Beszamolo a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2024. évi iizemeltetési
tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Vezseny Kozség Onkormanyzata és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zartkoriien miikodo
Részvénytarsasdg (tovabbiakban: TRV Zrt)) kozott a vizi-kozmilivek bérletére és
tizemeltetésére 2011.-ben 1étrejott szerz6dés 2.2.17. pontja alapjan a TRV Zrt kdteles minden
évben a vizikdzmiivek tlizemeltetési tevékenységérdl részletes jelentést késziteni, és azt
eljuttatni az dnkormanyzatnak.

A jelentés tartalmazza az elvégzett felujitasok kimutatasat, elszdmolésat, a beszedett dijakat, a
kintlévOségek alakulasat, a jogszabalyi valtozasokat, a vis maior helyzeteket.

A Trv Zrt. rendelkezésemre bocsatotta a beszamolot, melyet eléterjesztésemhez mellékelek.

Tisztelettel kérem elOterjesztésem megvitatdsat és a mellékelt hatarozati javaslat
jovéhagyasat.

Hatarozati javaslat:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2025.(...) Kt.sz. hatarozata

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2024. évi iizemeltetési tevékenységérol szolo
beszamolo jovahagyasara

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete targyalta a Tiszamenti Regionalis
Vizmivek Zrt / 5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5./ 2024. évi iizemeltetési tevekenységérol
sz616 beszamolot, melyet tudomasul vesz.

Errdl értesiilnek:

1./ Szabo Ferenc polgarmester helyben

2./ Képviselo-testiilet tagjai helyben

3./ Ballané Berecz Enikd aljegyz6

3./ Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 5000 Szolnok, Kossuth Lajos 1t 5.

Szab6 Ferenc
polgarmester
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. bérleti-lizemeltetési jogviszony alapjan lizemeltet és
ezuton teljesiti beszamolasi kotelezettségét a 2024. évi vizikozmi iizemeltetési tevékenységé-
rol.

Vezseny a Kozép-Tisza menti Fomérndkségen, régi nevén a Nyugati Région beliil a Nagykatai
Uzemmérndkségéhez tartozik.

A felhasznalok részére az ligyfélszolgalati iroda Szolnok, Vizmi Gt 1. szam alatt érhet6 el.

Szakmai tevékenység

A biztonsdgos vizellatds érdekében sziikségszerli a viztorony feltjitdsa (viztér, tartdéoszlop
belso- €s kiilsd, valamint a tolté-liritdvezeték korrodalasdnak megsziintetése, Gijra festésem viz-
tér ajtajanak potlasa, belsé P80-s toldzar cseréje, valamint a vilagitas és a felszallocso flitésének
rekonstrukcidja, hidroglobusz gomb szigetelésének felujitasa)

Epiiletgépészeti felujitasok torténtek a varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
hatarozata alapjan (tet0szigetelés, ablakok javitasa, vakolas).

Uj kat farasa sziikséges.

Sziikségessé valt a szakaszolo toldzarak cseréje, valamint a foldalatti tlizcsapok cseréje is fold
felettire.

A telepiilés 0Onalld szennyviztisztito teleppel nem rendelkezik, szennyvizét a szolnoki

szennyviztisztitd telep fogadja. A csatornahdlozat és az atemeldk is miiszakilag megfeleld
allapotban vannak.

Pénziigyi adatok — vizikozmii hasznalati dij alakulasa
adatok Forintban

Megnevezés Osszeg
Hasznalati dij - ivoviz agazat 896 719
Hasznalati dij - szennyviz agazat 367 023
Hasznalati dij 6sszesen 1263 742

adatok Forintban

Megnevezés Osszeg

Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek - ivoviz dgazat 60 212

Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek - szennyviz 4gazat -
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek osszesen 60 212
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. BEVEZETO

1. A Tarsasag szervezeti felépitése, miikodése

Tarsasagunk, a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. az Eszak-alfoldi Régio és az orszag egyik
legjelentdsebb vizikozmi szolgaltatoja, mely jelenleg harom nagy allami tulajdont regionalis
¢és tobb telepiilési rendszert lizemeltet. Hat varmegyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Heves, Csongrad-Csanad, Pest), 260 telepiilésen, tobb mint 780
ezer lakost latunk el a kdzegészségiigyi eldirasoknak megfeleld mindségii €s mennyiségili ivo-
vizzel. Tevékenységiink fontos része a keletkezd szennyvizek elvezetése €s tisztitasa, kdrnye-
zetlink védelme. A régié mezdgazdasagi €s ipari vizigényeinek kielégitéséhez csatornak iize-
meltetésével, ontozdviz biztositasaval jarulunk hozza.

Az altalunk végzett szolgaltatdsok magas szinvonalu ellatésa és a hatékony iizemeltetés érdek-
¢ben harom igazgatosagot (Miszaki-. Gazdasagi-, Jogi és Koordinacids Igazgatdsag), illetve ot
fomérnokséget alakitottunk ki. Fomérnokségeink: Felsd-Tisza menti Fomérnokség, mely ko-
rabban a Keleti Régio Fomérnokség nevet viselte, Hortobagy menti Fomérndkség, ami korab-
ban a K6z¢éps6 Régio Fémérnokség volt, Kozép-Tisza menti Fomérnokség, ami korabban Nyu-
gati Régio Fémérnokségként szerepelt, Debreceni Régio Fémérnokség, mely korabban az Al-
lami Létesitmények Fomérnoksége nevet viselte, illetve 6tddik fomérnokségként 2024-ben fris-
sen megalakult a Szolnoki Régié Fomérnokség.

Tarsasagunk életében a 2024-es esztendd tobb valtozast is hozott.

A nem lakossagi felhasznalok vizikozmii-szolgaltatdsi dijadnak megallapitasarol szold 25/2023
(X11.13.) EM rendelet a nem lakossagi felhasznalok altal igénybe vett szolgaltatas ellenértékét
egységes kéttényez0s dijban hatarozta meg, mely 2024. januar 1. napjatol hatalyos és arbeveé-
telre gyakorolt hatasa jelentds volt.

2024. évtdl a Vizikdzmi-fejlesztési és Ellentételezési Alaprol sz616 24/2023 (X11.13) Energia-
gyl Minisztérium rendeletének 1. szdmu melléklete szerinti 0sszeg biztositotta az engedélyes
tevékenység végzésével sziikséges forrast.

A tulajdonos NV Zrt. 4talakulasrol dontott, mely szerint 2024. szeptember 30-an a Viz- és Csa-
tornamiivek Koncesszios Zrt. Szolnok beolvadt a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.-be.

Tarsasagunk az dnkormanyzatokkal korrekt, hatékony egytittmiikodésre torekszik, szamos te-
lepiilésen ennek kdszonhetden valosulhatott meg tobbféle fejlesztés a vizikozmi héalozatban.
Ilyen példaul a régioban a méara mar probaiizemben miikddo, feltjitott és kibovitett Tapidszolos
¢s Kengyel vizmiitelepe, kdszonhetden az dnkormanyzat sikeres KEHOP vizmindség javitd
program palyazatanak.

Ahogy eddig is, ugy 2024-ben is folyamatosak voltak az elavult miikddtetd eszkdzeink cseréi,
a modern digitalis eszkozok beszerzése. 2024. decemberében Szolnokon egy Uzembiztonsagi
raktart és havaria eszkdzparkot adott 4t a Nemzeti Vizmiivek Zrt. a Thokoly tti telephelyiinkon.
A régios raktarbazis mar masodik a sorban, melyet az NV Zrt. az Energialigyi Minisztérium
Vizgazdalkodasért Felel6s Allamtitkarsaganak szakmai iranyitasaval hozott létre. A létesit-
ményben specialis csOhalozati javitdidomok, valamint kiilonboz6 eszkdzok kapnak helyet, me-
lyeket vis major helyzetekben vethetnek be a kollégak.
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Uzemeltetdként kiemelt feladatunk a rendkiviili id6jarasi viszonyokra felkésziilés. Ennek érde-
kében rendszeresen végziink megalapozo karbantartasokat, a vizhalozati veszteségek csokken-
tése érdekében igyeksziink mihamarabb felderiteni a rejtett csétoréseket, a hibakat pedig minél
hamarabb kijavitani. 2024-ben vizkorlatozast egyetlen telepiilésen sem kellett elrendelni.

Tovabbra is rendkiviil fontosnak tartjuk munkatarsaink megfeleldi szakmai fejlodésének és
képzésének tamogatasat. Kiilsé és belso képzéseinken munkatarsaink nem csak elméletben, ha-
nem gyakorlatban is bévithetik szakmai ismereteiket.

A lakossag - szolgaltatasunkat érint6 - korrekt tajékoztatasara 2024-ben még inkabb odafigyel-
tiink: az eldre tervezett karbantartasi és egyéb munkainkat idében kommunikaltuk a Felhaszna-
16k felé tobb csatornan is. Honlapunkon az tigyféltajékoztatok meniipont alatt rendszeresen
kozzétessziik a friss, aktualis munkdlatainkrol sz616 informéciokat. Nagyobb munkak esetén a
fontos hireket a Tarsasag Facebook oldalan jelentetjiik meg, - ha sziikséges - folyamatosan fris-
sitve az eseményeket. Tobb esetben kozvetleniil az onkormanyzat is segitett a lakosok tajékoz-
tatasaban.

Tarsasagunk rendkiviil fontosnak tartja kornyezetiink, vizeink védelmét. Mostanra mar hagyo-
many, hogy részt vesziink a Viz Vilagnapi és a Fenntarthatosagi Témahét eseménysorozataban.
Szamos iskolaba jutottunk el szemléletformdlo ordinkkal, de készitettiink — tobbek mellett —
vizvédelemmel kapcsolatos mesekonyvet, tarsasjatékot, online tananyagot is. 2024-ben is foly-
tatodott Zold lizenet szemléletformald kezdeményezésiink, melynek részeként tobb mint har-
minc 6nkormanyzat biztositott feliiletet honlapjukon, kozosségi oldalaikon kérnyezetvédelem-
mel, csatornahasznalattal foglalkozé cikkeinknek, posztjainknak. Uzeneteinkkel a Felhaszna-
l6inkat célozzuk meg.

A 2023-as esztend6 egyik innovativ fejlesztése Tarsasdgunknal az e-szamla bevezetése volt.
Folytatva az e- szamla kampanyt 2024. év végéig mar tobb mint 30 ezren valasztottak a gyors,
barhonnan és barmikor elérhetd elektronikus dijfizetést.

Tobb mint egy évszazados iizemeltetési €s szakmai tapasztalatunknak (1910-ben épiilt az elso
viztisztitomi a kordbbi VCSM Zrt. Szolnokndl), tovabba az utobbi években végrehajtott fej-
lesztéseinknek, informatikai beruhdzasainknak, tarsadalmi szerepvallalasainknak koszonhe-
tden cégilink méltan valhatott Magyarorszag egyik kiemelkedd vizikdozmii szolgaltatdjava.

2. A szolgaltatas jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. és a Vezseny Kozség Onkormanyzata kozott, 2011.
szeptember 01. napjan 20 év hatdrozott idétartamra létrejott bérleti-lizemeltetési szerz8dés
VL1.7. pontjaban foglalt kotelezettségének eleget téve készitette el Tarsasagunk jelen Beszamo-
16t a 2024. évi vizikdzmi lizemeltetési tevékenységérol.

2024 évben bekovetkezett jogszabalyi valtozasokrol tajékoztatd

A Tiszamenti Regionalis Vizmuvek Zrt. miikodési feltételeinek 6sszességét leginkabb a vizi-
kozmii-szolgaltatasrol szold 2011. évi CCIX. torvény és az ennek végrehajtasardl szolod
58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet hatarozza meg. A kiilsé jogszabalyi kornyezetet tekintve a
Tarsasagnak tovabbi szamos torvényi eldirasnak sziikséges megfelelnie.
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A 2024. évben bekivetkezett jogszabalyi valtozasok, amelyek a 2025. évben a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. miiszaki és gazdasagi folyamatainak alakulasat jelentosen be-
folyasoljak:

e A vizik6zmi-szolgéaltatasrol szol6 2011. évi CCIX. torvény a 2024. évi LII. térvénnyel
kertilt médositasra

o A vizikozmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szo16 58/2013. (1. 27.) Korm. rendelet a 358/2024. (XI. 25.) Korm. ren-
delettel keriilt modositasra

e Megjelent az allami vagyonnal valé gazdalkodasrol szol6 254/2007. (X. 4.) Korm. ren-
delet modositasarol szol6 27/2024. (11. 22.) Korm. rendelet.

e Megjelent a fogyasztovédelemmel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol szolo
93/2024. (IV. 23.) Korm. rendelet, amely modositotta a Tarsasagot érintd, a fogyaszto-
védelmi hatdsag eljarasa soran felmeriil egyes eljarasi koltségekrol szolo 212/2008.
(VII. 29.) Korm. rendeletet, valamint a fogyaszto és a vallalkozas kozotti szerzodések
részletes szabalyairol sz616 45/2014. (I1. 26.) Korm. rendeletet.

e Megjelent a Gazdasagi Adattarhdz miikodtetésérdl és az allam tobbségi tulajdondban
allo gazdasagi tarsasdgok altal a Gazdasagi Adattarhdzba torténd adatszolgéltatasrol
sz016 236/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet.

e Megjelent az ESG beszamolok, az ESG mindsitok és az ESG szoftverek nyilvantarta-
sardl szo6l6 12/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet, valamint a vallalkozasok fenntartha-
tosagi célu atvilagitasi kotelezettségei teljesitésének részletszabalyairol szolo 13/2024.
(VIII. 15.) SZTFH rendelet.

e Megjelent a kozszolgaltatasok ellenértékének rendezésével kapcsolatos szabalyokrol
sz616 254/2024. (VIIIL. 22.) Korm. rendelet, amely a vizgazdalkodasrol szol6 1995. évi
LVII. torvény 44/B—44/J. §-at (nem kozmiivel Gsszegylijtott haztartasi szennyviz be-
gyljtésére vonatkozo kozszolgaltatds) egésziti ki.

e Megjelent az egyes hatdsagi hataskorok valtozasarol szolo 257/2024. (VIIL 29.)
Korm. rendelet, amely modositja a vizgazdalkodési hatosagi jogkor gyakorlasarol sz616
72/1996. (V. 22.) Korm. rendeletet, afelszin alatti vizek védelmér6l sz6lo
219/2004. (VI11. 21.) Korm. rendeletet, a 1étfontossagl vizgazdalkodasi rendszerelemek
és vizilétesitmények azonositasarol, kijelolésérdl és védelmérdl szold 541/2013. (XII.
30.) Korm. rendeletet, a vizikozmii-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szo6lo 58/2013. (11. 27.) Korm. rendeletet, a viziigyi
igazgatési és a viziigyi, valamint a vizvédelmi hatdsagi feladatokat ellatd szervek kije-
161ésérdl szolo 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendeletet, a vizvédelmi igazgatasi feladatokat
ellatod szervek kijelolésérdl, és egyes vizligyi targyt kormanyrendeletek modositasarol
sz6l6 366/2015. (XII. 2.) Korm. rendeletet, valamint a nem kézmiivel 6sszegyjtott

haztartasi szennyviz begytijtésére vonatkoz6 nem rendszeres kdzszolgaltatasrol szolo
378/2015. (XII. 8.) Korm. rendeletet.
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Megjelent az egyes eljarasi szakkérdések hatdsagi vizsgalatarol szolo 258/2024. (VIII.
29.) Korm. rendelet, amely mddositja a vizgazdalkodasi hatdsagi jogkor gyakorlasarol
sz616 72/1996. (V. 22.) Korm. rendeletet

Megjelent a digitalis allam megvalositasahoz kapcsolodo egyes szervezetek kijelolésé-
6l sz016 320/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet, a digitalis allampolgarsag egyes szabalyai-
ol sz016 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet, valamint a digitalis szolgaltatasok, a digi-
talis allampolgarsag szolgaltatasok és tdmogatd szolgaltatasok részletes miiszaki kove-
telményeirdl szol6 322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet

Megjelent az egyes iparbiztonsagi, viziigyi, tizvédelmi és hulladékgazdalkodasi hato-
sagi eljarasok egyszeriisitésérol sz616 340/2024. (XI. 14.) Korm. rendelet, amellyel mo-
dositasra kertilt a vizgazdalkodasi hatdsagi jogkor gyakorlasardl szold 72/1996. (V. 22.)
Korm. rendelet.

Megjelent a felszin alatti vizek védelmérdl szolo 219/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet
modositasarol szolo 337/2024. (XI. 14.) Korm. rendelet.

Megjelent az egyes adotorvények modositasarol szold 2024. évi LV. torvény, amely
tobbek kozott az alabbi - Tarsasagot érintd - jogszabalyokat modositja:

1. személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény

5. altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL torvény

17. szocialis hozzajarulasi adorol szold 2018. évi LII. torvény

23. szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

28. vizgazdalkodasrol szol6 1995. évi LVIL torvény

29. vizikdzmii-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvény

41. a szocialis hozzajaruldsi adorol szold 2018. évi LII. térvény egyes rendelkezéseinek
eltér6 alkalmazésarol szol6 182/2024. (VIL. 8.) Korm. rendelet hatalyon kiviil helyezése.
Megjelent a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasardl sz616 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet.

Megjelent a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi, valamint a viziigyi hatosagi eljarasok
1gazgatasi szolgaltatasi dijairol szol6 33/2005. (XII. 27.) KvVM rendelet modositasarol
sz016 4/2010. (I1. 25.) KvVM rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 28/2024. (XI1.
18.) EM rendelet, a kérnyezetvédelmi, természetvédelmi, valamint a vizligyi hatosagi
eljarasok igazgatasi szolgéltatasi dijairol sz616 33/2005. (XII. 27.) KvVM rendelet mo-
dositasarol szolo 48/2011. (VI. 1.) VM rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
32/2024. (X11. 18.) EM rendelet, valamint a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi, vala-

mint a viziigyi hatosagi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dijairdl szolo 33/2005. (XII.
27.) KvVM rendelet moédositasardl szolo 149/2011. (XII. 31.) VM rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol szolo 33/2024. (XI11. 18.) EM rendelet.

Megjelent a digitalis allammal és az okmanyok digitalizacidjaval dsszefliggd egyes tor-
vények modositasarol szolo 2024. évi LXXIII. térvény, amellyel tobbek kdzott modo-
sitasra keriilt a digitalis allamrol és a digitalis szolgéltatdsok nyljtasanak egyes szaba-
lyairol sz616 2023. évi CIII. torvény.
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e Megjelent a viziigyi és a vizvédelmi hatosagi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dijairol
sz616 13/2015. (I11. 31.) BM rendelet modositasardl szold 36/2024. (XII. 23.) EM ren-
delet.

e Megjelent a hulladékgazdalkodasi hatdsagi eljarasok igazgatdsi szolgaltatasi dijairol
sz0l16 34/2024. (XII. 23.) EM rendelet.

e Megjelent a kdzbeszerzési targytt kormanyrendeletek mddositasardl szolo 427/2024.
(XII. 23.) Korm. rendelet, amely mddositja a kzbeszerzési eljarasokban az alkalmassag
¢s a kizaro okok igazolasanak, valamint a kdzbeszerzési miiszaki leirds meghatarozasa-
nak modjarol szol6 321/2015. (X. 30.) Korm. rendeletet, az épitési beruhazasok, vala-
mint az €pitési beruhazadsokhoz kapcsolodo tervezdi és mérnoki szolgaltatasok kozbe-
szerzésének részletes szabalyairdl szold 322/2015. (X. 30.) Korm. rendeletet, tovabba
az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairol szolo 424/2017. (XII. 19.) Korm.
rendeletet.

e Megjelent a Vizikozmii-fejlesztési és Ellentételezési Alaprol szold 24/2023. (XII. 13.)
EM rendelet modositasarol szolo 43/2024. (XII. 30.) EM rendelet.

e Megjelent a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal igazgatasi szolgaltatasi
dijainak mértékérdl, valamint az igazgatasi szolgaltatasi, a feliigyeleti dijak és egyéb
bevételek beszedésére, kezelésére, nyilvantartasara és visszatéritésére vonatkozo szaba-
lyokrol szol6 1/2014. (I1I. 4.) MEKH rendelet és a végfelhasznélasi energiamegtakari-
tassal kapcsolatos adatszolgaltatasrol szol6 17/2020. (XII. 21.) MEKH rendelet médo-
sitadsarol szolo 1/2025. (1. 20.) MEKH rendelet.

e Megjelent a nem lakossagi felhasznalok vizikozmii-szolgaltatasi dijanak megallapitasa-
6l sz016 25/2023. (XII. 13.) EM rendelet modositasarol szolé 3/2025. (I1. 25.) EM ren-
delet.
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I1. EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teriilet beszamoléja

1.1 Vizszolgaltatas

Ellatando népesség: 583 f6 (2024.01.01. KSH adat)

Vizkezelési technologia rovid bemutatdsa:

VEZSENY VizMU

hypozas lehetosége

Kutak

Viztorony

80 m?

Halozati szivattyu

|
il
\

1zhalozat

1 = Vizbazis 2 = Viztarolas, halozatra termelés

Viz utja a kutaktol a fogyasztoig...

A kutbél a vizet a buvarszivatty(i termeli az 75 m®-es térszinti taroloba, ahova — amennyiben
sziikséges — csiratlanitas végett hypot adagolnak. A térszini tarolobol az ivovizet halozati szi-
vatty(i termeli ki a halozatra, illetve a 80 m® -s viztoronyba. A rendszer miikddtetése automati-
kusnak mondhatd. A viztorony — a mindenkori vizszintnek megfelelden -, vezérli a halozati
szivattyut. A térszinti tarolo pedig a 2. sz. kutat (mivel az 1. sz. tartalék nem {izemel).

A vizmil mértékadsé kapacitdsa: 230 mé/d

Vizmiitelep és vizhdlozat dllapota:
Viztermelés és vizellatas.
e A telepiilés ,,egykutas” rendszerii, ha az lizemeld kutndl meghibasodas torténik, akar
vizhiany is felléphet, ezért egy aj kut létesitése sziikséges.
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e A biztonsagos vizellatas érdekében sziikségszerl a viztorony feltjitasa: viztér, tartoosz-
lop belso- és kiilsd, valamint a tolté-liritévezeték korrodalasanak megsziintetése, ujra
festése. A viztér ajtajanak potlasa is sziikséges. A belsd F80-s toldzar cseréje, valamint
a vilagitas ¢s a felszallocso fitésének rendbetétele. Tovabba a hidroglobusz gdmbjének
szigetelésének feltjitasa, mert fellazult. Biztonsagi okok miatt sziikséges lenne a vizto-
rony bekeritése is, hogy illetéktelen személyek ne tudjanak a torony kozelébe jutni.

e A gaztalanité iizemképtelen. Uj gaztalanité beszerzése sziikséges.

e Sziikség lenne egy halézati szivattyu beszerzése, mert csak 1 db all rendelkezésre.
Ugyanis, ha a jelenlegi — rovid idére is —, meghibasodik, akkor megsziinik a viztoronyba
¢s vizhalozatba valo ivoviz kijuttatasa.

Vizhalozat. Sziikségessé valt a szakaszolo tolozarak cseréje, folyamatosan legalabb 30 db. Va-
lamint a foldalatti tizcsapok cseréje is fold felettire.

2024. évi vizszolgdltatassal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

Megnevezés Mennyrlseg 2024. év
egyseg
Vizmiitelep feltjitasok/beruhazasok db 2
Vizmiitelep karbantartasok/javitasok db 2
Vizhalozat felajitasok/beruhazasok db 0
Vizhalozat karbantartasok db 43
Vizhalozat cs6torés javitasok db 12
Rendkiviili események db 2

Vizmiitelep felujitasok/beruhdzdsok:
Vizmiitelepen klorozo helyiségébe olajradiator beszerzése valosult meg.
Vizmiitelepen villanybojler potlasa tortént meg.

Vizmiitelep karbantartdsi/javitasi munkdk:
A tervszerinti karbantartasi és eseti javitdsi munkdk elvégzésén til a tdrozok éves mosasat és
fertOtlenitését végezziik.

Vizhalozat karbantartdsi munkdk:

Az éves kétszeri halozat mosatas mellett, folyamatos a tlizcsapok és kdzkutak ellendrzése és
karbantartésa.

A cs6torések szama gerinc vezetéken: 10 db, bekotd vezetéken: 2 db volt.

Rendkiviili események:
2024.04. ho vizmiitelep klorozoszivattyll menetzarlat.
2024.12. ho vizmiitelepen klorgaz adagolo rendszer meghibasodasa.

Szolgadltatott viz mindsége:

Az ivoviz mindségérdl és az ellenérzés rendjérdl az 5/2023. (1.12.) Kormanyrendelet (Kmr.)
rendelkezik. Ennek értelmében az 5000 fnél nagyobb lakosszamot ellaté vizmiivek ellendrzése
a megyei kormanyhivatalok népegészségligyi szakigazgatosagi szervének hataskore, mig az en-
nél kisebb vizmiivek kdzegészségiigyi szempontbol a kistérségi népegészségiigyi intézetek fel-
tigyelete al4 tartoznak.
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A telepiilésen a hatdsag altal jovahagyott vizmintavételi litemterv szerint torténik a szolgaltatott
1voviz mindségének ellendrzése, melyet a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Vizsgalolabo-
ratorium Debreceni telephely a NAH altal NAH-1-1294/2019 szdmon akkreditélt vizsgaldlabo-
ratoriuma veégez.

2024-ben az elvégzett vizsgalatok szama: 28 db, ebbdl megfelelé mintaszam: 11 db, kifogasolt
mintaszam: 17 db volt.

Altalanossagban az aldbbi intézkedések keriilnek elrendelésre kifogasoltsag esetén:

- Elrendeljiik a technologia miiszaki feliilvizsgalatat.

- Elrendeljiik a tisztitasi folyamatban hasznalt vegyszer mennyiségi feliilvizsgalatat, sziikség
esetén modositasat.

- Elvégezziik az érintett elosztohaldzat és mintavételi hely fertdtlenitését, mosatasat.

- Végiil az akkreditalt laboratoriumtol ismétlé mintavételt rendeliink a kifogasolt mintavételi
helyre

Osszességében a telepiilésen az ivoviz mindsége az eldirasnak megfelelt, vizosztasra vagy
egy¢b korlatozasra nem volt sziikség.

Vizmérdcserék:
A telepiilésen 2024-ben 6sszesen 10 db vizméro orat cseréltiink le.

1.2 Csatorna szolgaltatas

Szennyviztisztitasi technologia ismertetése:

Az 6sszegylilt kommunalis szennyvizet tavvezetéken (Tiszavarkonyon és Toszegen at) Szolnok
szennyviztisztito telepére tovabbitjak. Ott torténik a tisztitas.

A halozat all:
e Dbelteriileti gravitacios csatornahélozatbol
e hazi bekotésekbol
e bel- és kiilteriileti nyomovezetékbol
o 4temelSkbol

Szennyviztelep, illetve csatornahdlozat dallapotjellemzése:

A csatornahalozat és az atemeldk is miiszakilag megfelelé allapotban vannak, folyamatos a
karbantartas, az atemeldket negyedévente kotelezOen egyéb probléma esetén esetileg is takarit-
juk, a szivattytkat karbantartjuk.

2024. évi csatorna szolgdltatassal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

Megnevezés Mennyrlseg 2024. év
egyseg
Szennyviztelep felujitasok/beruhazasok db 0
Szennyviztelep karbantartdsok/javitdsok db 0
Csatornahalézat feltjitasok/beruhdzasok db 0
Csatornahalézat karbantartasok db 34
Csatornahal6zat dugulés elharitasok db 9
Rendkiviili események db 0
Miikodtetd eszkozallomany fejlesztése db 0
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Csatornahdlozat karbantartdisi munkadk:
34 alkalommal atemelo takaritas tortént.

2. Ertékesitési teriilet beszamoléja

2.1 Ugyfélszolgalat

Tarsasagunk kozszolgaltatasi feladatainak ellatasa soran biztositja Felhasznaloi részére az igy-
intézés teljes kori lehetdségét. Ennek érdekében személyes iligyfélszolgalati irodat is miikodtet,
Szolnok, Vizmu ut 1. szam alatt.

2024. oktober 1-t61 Szolnok, Rakoczifalva, Rakoczitjfalu, Szaszberek, Ujszasz és Zagyvarékas
telepiilésekkel boviilt Tarsasagunk szolgaltatasi teriilete.

Kozponti tigyfélszolgalatunk a fenti daitumtol Szolnok, Vizmii u. 1.szam alatt latja el a szemé-
lyes tigyfélkiszolgalast.

2024. évben is torekvésiink a felhasznéaloink kényelmét biztositd elektronikus szamlazas nép-
szerlsitése. A papirmentes ligyintézés a kornyeztiink megovasa, valamint a kényelmesebb ligy-
intézés mellett a szolgaltatasunk koltségeit is csokkenti, ami k6zos érdekiink.

Elektronikus szamla:

A szolgaltatas igénybevétele soran a vizdijszamlakat a megadott e-mail cimre elektroni-
kusan, email mellékletként, PDF formatumban kiildjiik meg. Igényelheté telefonos iigy-
félszolgalatunkon, vagy online oldalunkon a www.vizcenter.hu/trv

Az elektronikus szamla eldnyei:

nincs postai sorban allas

kényelmes: barmikor, barhonnan elérhetd
egyszer(, gyors, biztonsagos, id6talld
kornyezetbarat, kornyezettudatos

AN NI NN

Felhasznal6ink telefonon, elektronikus csatornakon és postai Gton is intézhetik iigyeiket az
alabbi elérhetdségeken:

Dijmentesen hivhato telefonos iigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelento:
06/80-205-157

E-mail: ugyfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu

Online iigyintézés: www.vizcenter.hu/trv

Mobil applikacio:  https://vizcenter.hu/trv/mobil_applikacio

Honlap: www.trvzrt.hu

Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Tarsasagunk a lakossagi vizmérdket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kozotti idészakban rész-
szamlat bocsatunk ki. A kiegyensulyozott, minél pontosabb szamlazas érdekében, a fogyasztasi
szokasokat figyelembe véve biztositjuk a Felhaszndlok részére a mérdallas bejelentésének le-
hetdségét az alabbi lehetdségek egyikén:

Online iigyfélszolgalaton regisztraciot kovetoen:
https://vizcenter.hu/trv/user?op=reqisztracio#ctop
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Online iigyfélszolgalaton regisztracio nélkiil:
https://vizcenter.hu/trv/meroora allas bejelentese noreg

Mobil applikacion keresztiil:
https://vizcenter.hu/trv/mobil applikacio

Dijmentesen hivhato telefonos iigyfélszolgalatunkon keresztiil:

06-80/205-157 / 2. meniipont (automata rogzités)

A méroallas diktalashoz sziikséges adatok:
- 8 jegyl felhasznaloi azonositd szam
- vizmérd gyari szamanak utolsé 4 karaktere

- méroallas

2.2 Szamlazott mennyiségi adatok

Ivéviz (m3) 2023. év 2024. év Eltérés
Lakossagi 23611 21 994 -1617
Koziileti 1 096 1195 99
Osszesen 24 707 23 189 -1 518
Szennyviz (m?) 2023. év 2024. év Eltérés
Lakossagi 21 621 20772 -849
Koziileti 642 843 201
Osszesen 22 263 21 615 -648
Megnevezés 2023. év 2024. év Eltérés
Ivoviz bekotés szam (db) 469 447 -22
Szennyviz bekotés szam (db) 343 342 -1
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2.3 Szamlazas bevételi adatok

adatok ezer Ft-ban

Bevételek 2023. év 2024. év Eltérés
Ivoviz agazat
Lakossag 7 318 6 964 -354
Koziilet 472 1474 1002
Ivéviz agazat 6sszesen 7790 8 438 648
Szennyviz agazat
Lakossag 7271 7090 -181
Koziilet 282 1831 1549
Szennyviz agazat 6sszesen 7 553 8921 1368
Arbevétel osszesen 15343 17 359 2016
2.4 Kintlévoség kezelés
adatok ezer Forintban
Kintlévéségek 2023. év 2024. év Eltérés
Lakossag 1590 1 864 274
Koziilet 88 8 -80
Osszesen 1678 1872 194
adatok ezer Forintban
Kintléviségek alakulasa . —
2024.12.31. lakossag koziilet
30 napon beliil 133 -
31-60 nap 131 2
61-90 nap 89 -
91-180 nap 88 -
181-365 nap 237 -
366 napon tul 1186 6
Osszesen 1 864 8
Osszes kintlévéség lakossag + Koziilet 1872
2.5 A vizméroorakkal kapcsolatos leolvasasi tevékenység
2023. év 2024. év Eltérés (db)
Leolvasas 785 502 -283
Diktalas 446 337 -109
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3. Gazdasagi teriilet beszamoldja

3.1 Felujitasok, potlasok és karbantartasok, javitasok koltségei

adatok Ezer Forintban

Nem sajat eszkozon végzett javitasok 2023. év 2024. év
Ivoviz haldzat javitas koltsége 3442 4420
Ivoviz kezelés javitas koltsége 862 2 036
Szennyvizhaldzat javitas koltsége 1813 244
Nem sajat eszkozon végzett javitasi koltség dsszesen 6 117 6 700
adatok Ezer Forintban

Nem sajat eszkozon végzett felujitasok 2023. év 2024. év
Ivoviz feltjitas Osszege 676 60
Szennyviz felujitas 0sszege - -
Nem sajat eszkozon végzett felujitasok osszesen: 676 60

3.2 Onkormanyzati vagyonelemek nyilvantartasi értékének valtozasa

adatok Forintban

Megnevezés Osszeg
Hasznalati dij - ivoviz agazat 896 719
Hasznalati dij - szennyviz agazat 367 023
Hasznalati dij 6sszesen 1263 742

adatok Forintban

Megnevezés Osszeg
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek - ivoviz dgazat 60 212
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek - szennyviz dgazat -
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek osszesen 60 212

adatok Forintban

Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek -

« oo Szamlaszam
ivoviz agazat

Teljesités

Netto 6sszeg

Extreme Digital - eMAG Kft. 249701248074 sz.
szamla tovabbszamlazasa.Vezseny vizmiitelep
klérozo helyiségébe olajradiator beszerzése.
2023.évi GFT.

9420091820

2024.02.21

18 102 Ft

Vezseny vizmiitelepen villanybojler potlésa.
Primaenergia Zrt. W24/29266 eldleg, és
W2024/29322 végszamla tovabbszamléazésa.

9420099898

2024.08.09

42 110 Ft

Osszesen

60 212 Ft
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A telepiilésen a beszamolési idészakban selejtezésre nem keriilt sor.

Ezen beszdmolo atadasaval a TRV Zrt., mint lizemeltetd a jogszabalyok altal el6irt beszamolasi
kotelezettségének eleget tett.
Szolnok, 2025. majus 30.

Tisztelettel:

Bikfalvi Tiinde Fabrik Tamas

gazdasagi igazgato muszaki igazgatd
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