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JEGYZOKONYV

Késziilt: Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilletének 2022. szeptember 15. napjén
megtartott nyilt {ilésérdl

Az iilés helye: Kozséghaza

Vezseny, Templom u. 1.
Az iilés vezetéje:  Szabo Ferenc polgarmester
Jelen vannak: Kondor Istvan képvisel$

Péter Karoly képviseld

Az iiléstél tivolmaradt:  Sipos Attila képviseld
Szabd Vivien alpolgarmester

Az iilésen meghivottként jelen van: Ballan¢ Berecz Enikd aljegyz6
Ferenczik Agnes Enik6 6vodavezetd

Szabo Ferenc kdszonti a testiileti iilés résztvevbit. Jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a testiileti
ilés hatarozatképes. Az 5 képviselobol -3 16 (60%) jelen wvan. Javaslatot tesz a
jegyzOkonyvvezettjére Kerékgyartd Csilla személyében. Tovabbd javaslatot tesz az {igyrend
menetére: -

Napirend:

1. Vezseny Kdzségi ()yoda 2021/2022 nevelési-évben végzett munkdjarél sz616 beszamolo
El6add: Ferenczik Agnes Enikd 6vodavezetod

2. Vezseny Kozségi Ovoda 2022/2023. évi munkatervének véleményezése
Eloadé: Ferenczik Agnes Enikd 6vodavezetd

3. Beszamol6 a Hivatdsos Tiizolté parancsnoksig tlizvédelmi tevékenységérol
El6adé: Szolnoki Tiizoltd parancsnoksag vezetdje

4. Beszamold a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2021. évi tizemeltetési tevékenységérdl
Elad6: Szabd Ferenc polgarmester

5. Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelddési int€ézmény -tajékoztatoja a Kﬁnyvtérellétési
Szolgaltaté Rendszer 2021. évi miikddésérsl
Eléadé: Szabd Ferenc polgarmester

6. Szolnoki Rendérkapitanysag vezetdjének kinevezésérdl tijékoztatas
Eléad6: Szabé Ferenc polgarmester

7. Tiszajendi Kozos Onkorményzati Hivatal kéltségvetésének modositisa
Eloadé: Szabé Ferenc polgarmester

8. Diana Sylvester Kft. dltal felajanlott tAimogatas elfogadasarél
Eldado: Szabo Ferenc polgarmester



9.

Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata
Eléado: Ballané Berecz Eniké aljegyz6

10. Bejelentések

Szabd Ferenc polgarmester szavazist rendelt el és megallapitotta, hogy a Képvisels-testiilet
szavazaskor jelenlévé képvisclok szama 3 f8 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nelkiil meghozta a kovetkezd hatirozatot:

Ve_zseny Kozségi (")nkorm&inyzat Képviselé-testiiletének
38/2022.(IX.15.) Kt. szamv hatirozata

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete -2022. szeptember 15-i nyilt iilése
napirendjeinek jovahagyasararol

Vezseny Kozséei Onkorményzat Keépviseld-testiilete a 2022. szeptember 15-i nyilt iilése
napirendjeit, azok sorrendjét a kdvetkezdk szerint hagyja jova:

Napirend:

1.

Vezseny 'Kﬁz.ségi ()yoda 2021/2022 nevelési évben végzett munkajardl sz616 beszamold
El6ado6: Ferenczik Agnes Eniké 6vodavezetd

Vezseny Kozségi C)yoda 2022/2023. évi munkatervének véleményezése
El8ad6: Ferenczik Agnes Eniké ovodavezetd

Beszamolo a Hivatasos Tiizolt6 parancsnoksag tlizvédelmi tevékenységérsl
Eléadé: Szolnoki Tlizoltd parancsnoksag vezetdje

Beszamol¢ a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2021. évi izemeltetési tevékenységérol
Eléadé: Szabé Ferenc polgarmester '

Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelddési intézmény tajékoztatoja a Koényvtarellatasi
Szolgéltaté Rendszer 2021. évi mik6désérdl
El6ado6: Szabé Ferenc polgarmester

Szolnoki Rendt’irkapitényseig vezetdjének kinevezésérdl tajékoztatss
El6ad6: Szabd Ferenc polgarmester

Tiszajendi Kozos Onkorményzati Hivatal kéltségvetésének modositdsa
Elfadé: Szabd Ferenc polgirmester

Diana Sylvester Kft. 4ltal felajénlott tamogatas elfogadasarél
Eldadé: Szabo Ferenc polgarmester

" Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata

Eléadé: Ballané Berecz Eniké alj egyzo

10. Bejelentések

Errdl értesiilnek:



1./ KépviselO-testiilet tagjai helyben
2./ Szabé Ferenc polgarmester helyben
3./ Ballané Berecz Eniké aljegyzd helyben

L. Napirendi pont tirgyalisa
(Irisos anyag a jegyzikinyvhdz csatolva)

Szabé Ferenc polgarmester 7
Kérdezem Ferenczik Agnes Eniké ovodavezetSt, hogy van-e kiegésziteni valdja beszamoldval
kapcsolatban?

Ferenczik Agnes Eniké 6vodavezetd
Nincs kiegésziteni valém az irdsos beszamoléhoz.

Szabo Ferenc polgirmester
. Valtozott az 6vodai gyermek létszdm?

Ferenczik Agnes Eniké 6vodavezetd
Igen, a gyermekek 1étszam csdkkent, de ez a cs6kkenés csak kismertéki.

A napirendi ponttal kapcsolatban t5bb kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szabé Ferenc polgdrmester szavazast rendelt el és megallapitotta, hogy a Képviselé-testiilet
szavazaskor jelenlévd képviselok szama 3 f6 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkod4s
nélkiil meghozta a kévetkezé rendeletet:

Vezseny Kizség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
39/2022.(IX.15.) Kt. szamu hatirozata

A Vezseny Kozségi Ovoda 2021/2022 nevelési évben végzett munkdjarél szélé beszimolo
elfogadasarol

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képviseléi—testiilete a nemzeti kbznevelésrdl sz016 2011. évi CXC.
torvény 85.§ (2) bekezdése alapjan Vezseny Kozségi Ovoda 2021/2022 nevelési évben végzett
munkdjardl szo6lé beszamolét megismerte €s a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: Folyamatos
Felelds: Ferenczik Agnes Enikd 6vodavezetd
Errdl érteslilnek:
1./ Képviselo-testiilet tagjai helyben
* 2./ Szabd Ferenc polgarmester helyben
"3./ Ballané Berecz Eniké aljegyz6 helyben
4./ Vezseny Kozségi Ovoda Vezseny, Kossuth u. 1-3.

IL Napirendi pont targyalisa
(Irdsos anyag a jegyzdkonyvhoz csatolva)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.



Szabo Ferenc polgdrmester szavazdst rendelt el és megillapitotta, hogy a Képvisels-testiilet
hatdrozathozatalkor jelenlévd képviselok szdma 3 f6 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és
tertézkodas nélkiil meghozta a kévetkezd hatérozatot:

Vezseny Kézségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
40/2022.(1X.15.) Kt. szdmii hatarozata

Vezseny Kozségi Ovoda-2022/2023 évi munkatervének véleményezésérol

Vezseny K6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérdl
€s a koznevelési intézmények névhasznélatarol szolé 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ (1
bekezdése alapjan az onkorményzat 4ltal fenntartott Vezseny Kdzségi Ovoda 2022/2023 évi
munkatervét megismerte, rendelkezéseivel egyetért.

Hataridd: Folyamatos
Felelds: Ferenczik Agnes Enikd 6vodavezetd
Errdl értesiilnek:
1./ Képvisel6-testiilet tagjai helyben
2./ Szabo Ferenc polgarmester helyben
3./ Ballané Berecz Eniké aljegyzd helyben
4./ Vezseny Kozségi Ovoda Vezseny, Kossuth u. 1-3.

III.  Napirendi pont tirgyalasa
{(Irasos anyag a jegyzkonyvhoz csatolva)

Szabé Ferenc polgarmester , _

Dekany Laszlo til. alezredes tr jelezte, hogy egyéb elfoglaltsag miatt, sajnos nem tud részt venni a
testileti filésiinkdn. Az irdsos beszamoldjat megkaptuk, amiben részletesen leirta a tavalyi év soran
végzett munkdjukat. Kérem a képviscl6-testiilet tagjait, hogy mondjak el észrevételeiket a
beszamoloval kapcsolatban.,

A napirendi ponttal kapcsolatban észrevétel nem hangzott el.

Szabé Ferenc polgarmester szavazast rendelt el és megéllapitotta, hogy a Keépvisel6-testiilet
szavazaskor jelenlévd képvisel6k széma 3 {6 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
néikiil meghozta a kévetkezd hatdrozatot:

'Vezseny Kizségi Onkormanyzat Képviselb-testiiletének
41/2022.(1X.15.) Kt. szimu hatarozata

A Szolnoki Hivatisos Tiizolté-parancsnoksig 2021. évi tiizvédelmi tevékenységérdl -szélé
beszamolé elfogaddsarol

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdésének b.)
pontjaban meghatirozott hatiskdrében eljarva, a tiizoltdsagrol sz6l6 1996. évi XXXL. térvény 30.§
(5) bekezdése alapjan a Szolnoki Hivatisos Tizolté-parancsnoksag 2021. évi tlizvédelmi
tevékenységérdl sz6l6 beszamoldt a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnali
Felelds: Szabo Ferenc polgdrmester
Errdl értesiilnek:



1./ Képvisels-testiilet tagjai lakohelyiikon

2./ Szabd Ferenc polgarmester helyben

3./ Ballané Berecz Eniké aljegyzé helyben

4./ INSZ MKI SZKK Szolnoki Hivatasos Tlzoltoé-parancsnoksag 5000 Szolnok, Jézsef A. u, 14,

IV. Napirendi pont tidrgyaldsa
Irdsos anyag a jegyzOkdnyvhdz csatolva)

Szabé Ferenc polgarmester:
A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt-18] sajnos senki nem jelent meg a testiileti iilésen, és nem is
jelezték ennek okét semmilyen forméaban.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szabé Ferenc polgarmester szavazist rendelt el és megallapitotta, hogy a Képviselo-testiilet
hatdrozathozatalkor jelenlévd képviseldk szdma 3 6 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil meghozta a kvetkezd hatarozatot:

Vezseny Kizségi Onkormanyzat Képvisélo-testiiletének
42/2022.(IX.15.) Kt. szamu hatiarozata

A Tiszamenti Regionilis Vizmiivek Zrt. 2021. évi lizemeltetési tevékenységérdl szdlo
beszdmol6 jévahagyasarol

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete targyalta a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zrt. (5000 Szolnok, Kossuth Lajos 1t 5.) 2021. évi iizemeltetési tevékenységérdl szolo beszamolot,
melyet tudomasul vesz.

Hatarid6: azonnali ‘

Felel6s: Szabo Ferenc polgarmester

Errd] értesiilnek:

1./ Képvisel6-testiilet tagjai lakohelyiikdn

2./ Szabo Ferenc polgarmester helyben

3./ Ballané Berecz Eniké aljegyz6 helyben

4./ Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5.

V. Napirendi pont tirgyaldsa
(Irasos anyag a jegyzokonyvhoz csatolva)

Szab6 Ferenc polgarmester ‘
Kérem, tegyék meg észrevételeiket a beszamoloval kapcsolatban.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott ¢l.

Szabd Ferenc polgarmester szavazast rendelt el és megallapitotta, hogy a Képviselo-testiilet
hatirozathozatalkor jelenlévd képviselok szama 3 f6 — 3 igen szavazattal, cllenszavazat &s
tartdzkodas nélkill meghozta a kvetkezd hatirozatot:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
43/2022.(IX.15.) Kt. szamu hatarozata



A Verseghy Ferenc Konyvtar és Kézmiivel6dési Intézmény tijékoztatéjanak jovahagyasirél a
Konyvtirellitasi Szolgiltaté Rendszer 2021, évi miikidéséral

Vezseny K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete targyalta a Verseghy Ferenc Kényvtir és
Kozmiivelddési Intézmény tdjékoztatdjst a Konyvtarellatasi Szolgéltaté Rendszer 2021. évi
mikddésérdl, melyet tudoméasul vesz.

Hataridd: azonnali

Felel6s: Szabo Ferenc polgarmester

Err6l értesiilnek:

1./ Képvisel6-testiilet tagjai lakohelyiikdn

2./ Szab6 Ferenc polgarmester helyben

3./ Ballané Berecz Enik§ aljegyz6 helyben _

4./ Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivel3dési Intézmény 5000 Szolnok, Kossuth tér 2.

VL. Napirendi pont tirgyalisa
(Irdsos anyag a j egyzokdnyvhoz csatolva)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szab6 Ferenc polgirmester szavazéist rendelt el és megallapitotta, hogy a Képviseld-testiilet
hatérozathozatalkor jelenlévé képviseldk szama 3 f§ — 3 igen szavazattal, ellenszavazat &s
tartozkodas nélkiil meghozta a kivetkezé hatarozatot:

Vezseny Kozségi Onkormdnyzat Képi/'isel('i-testiiletének
44/2022.(IX.15.) Kt. szam1 hatdrozata

Szolnoki Rendérkapitinysdg vezetéjének kinevezésérdl

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Renddrségrél sz6lo 1994, évi XXXV,
torvény 8. § (2) bekezdése alapjan targyalta a Szolnoki Rendérkapitanysdg vezetdjének
kinevezésér6l sz6l6 eléterjesztési, és tamogatja Fiirj Janos r. alezredes, renddrségi tandcsos

kinevezését a kapitinysagvezetdi beosztas betdltésére.

Hatérid6: azonnali

Felelos: Szabo Ferenc polgarmester

Erré] értesiilnek: '

1./ Képviseld-testiilet tagjai lakéhelyiikon

2./ Szab6 Ferenc polgarmester helyben

3./ Ballang Berecz Eniké aljegyz6 helyben

4./ INSZ Megyei Rendér-fékapitanysag 5000 Szolnok, Baross u. 39.

VII.  Napirendi pont tirgyaldsa
(Irdsos anyag a jegyz6konyvhiz csatolva)

A rapirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szabé Ferenc polgdrmester szavazist rendelt el . és megallapitotta, hogy a Képvisel6-testiilet
hatarozathozatalkor jelenlévé képviselék szama .3 f6 — 3 igen szavazattal, cllenszavazat és
tartdzkodéds nélkiil meghozta a kovetkezd hatirozatot:



Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képyisel-testiiletének
45/2022.(IX.15.) Kt. szamn hatarozata

Tiszajenéi Kozios Onkormanyzati Hivatal 2022. évi kiltségvetésének modositisarél

Vezseny Kozségi Onkorméanyzat Képvisel-testillete a Tiszajendi Kozos Onkorményzati Hivatal
2022. évi koltségvetésének modositasardl szolo elbterjesztést a hatirozat 1-2. mellékletei szerinti
tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: azonnali

Felelbs: Szabo Ferenc polgarmester

Errél értesiilnek:

1./ Képviselo-testiilet tagjai helyben

2./ Szabd Ferenc polgarmester helyben

3./ Virag Jozsef polgarmester Tiszajend
4./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet Tiszajend

5./ Ballané Berecz Enikd aljegyz6 helyben

VIII. Napirendi pont targyalasa
(Irdsos anyag a jegyz6kényvhoz csatolva)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szab6 Ferenc polgirmester szavazast rendelt el és megéllapitotta, hogy a KépviselS-testiilet
hatarozathozatalkor jelenlévd képviselék szama 3 f6 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil meghozta a kdvetkezd hatarozatot:

Vezseny Kozségi f)nkorményzat Képviseli-testiiletének
46/2022.(1X.15.) Kt. szamu hatirozata

A Diana Sylvester Kft. altal felajanlott timogatas elfogaddsarol

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az allamhaztartdson kiviili forras atvételérdl és
atadasarol szold 4/2014.(11.05.) Snkormanyzati rendelet 7. §-a alapjan, a Diana Sylvester Kft.
(adészam: 10813810-2-13, székhely: 2755 Kocsér, Szabadsag ut 56. sz.) dltal felajanlott bruft6
4,000.000,- Ft, azaz Négymillié forint timogatast elfogadja.

A Képvisel6-testiilet a tamogatést a telepiilés fejlddése érdekeben, infrastrukturalis szinvonalanak
javitasara haszndlja fel.

Hat4ridé: folyamatos

Felelds: Szabd Ferene polgarmester

Errdl értesiilnek:

1./ Képvisel6-testiilet tagjai helyben

2./ Szabd Ferenc polgarmester helyben

3./ Ballané Berecz Eniké aljegyzd helyben

4./ Diana Sylvester Kft. 2755 Kocsér, Szabadsag ut 56. sz.



IX.  Napirendi pont tirgyalisa
(Irdsos anyag a jegyzékonyvhioz csatolva)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szabé Ferenc polgarmester szavazist rendelt el és megéllapitotta, hogy a Képviselo-testiilet
hatarozathozatalkor jelenlévé képviselk szima 3 5 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat &s
tartdzkodés nélkiil meghozta a kévetkezé hatarozatot:

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
47/2022.(IX.15.) Kt. szim hatirozata

Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgidlata

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képvisel6 testiilete az Egyenld Banasmédrsl és az
Esélyegyenléség Elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. tv. 31.§ (4) bekezdés alapjan Vezseny
Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat feliilvizsgélta és 4tdolgozta. A
Képvisel6 testlilet — a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt ~ Helyi Esélyegyenléségi
Programjat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfo gadja. ’

Hatarid§: folyamatos

Felel6s: Ballané Berecz Enikd aljegyz
Errél értesiilnek:

1./ Képviselé-testiilet tagjai lakohelyiikon
2./ Szabé Ferenc polgarmester helyben

3./ Ballan€ Berecz Eniké jegyzd helyben

X.  Napirendi pont tirgyaldsa

1.
(Irdsos anyag a jegyz6kényvhéz csatolva)

Szabé Ferenc polgirmester

A Szolnoki Kistérségi Tébbeélu Térsulastdl kaptunk a tegnapi nap folyaman két anyagot, amelynek
kérik az elfogadasat. Az eléterjesztések most keriiltek kiosztasra. Kérem tekintsék at az anyagot, és
tegyck meg észrevételeiket.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szzbé Ferenc polgirmester szavazast rendelt el és megallapitotta, hogy a Képvisels-testiilet
hatirozathozatalkor jelenlévé képviselok szama 3 6 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil meghozta a kévetkezd hatarozatot:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
48/2022.(IX.15.) Kt. szdmu hatdrozata

a Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa Tarsuldsi Megaillapodasanak moédositasarél

Vezseny Kézségi Onkormanyzat Keépviselo-testiilete az Ukrajna teriiletén fennalls fegyveres
konfliktusra, illetve humanitarius katasztrdfira tekintettel, valamint ezek magyarorszégi
kévetkezményeinek az elharitisa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérél és egyes veszélyhelyzeti
szabdlyokrél sz6l6 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. és 4. §-a, a kataszirofavédelemrdl és a
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hozz4 kapcsolédd egyes torvények moédositasarol szélo 2011. évi CXXVIIL torvény 46.§ (4)
bekezdése alapjan figyelemmel a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011, évi
CLXXXIX. térvény 88.§ (2) bekezdése alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1. Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Szolnoki Kistérség T6bbeéli Tarsulésa
Tarsulasi Megallapodasa modositasanak tervezetét jelen hatrozat 1. mellékletében foglaltak
szerint, a médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodés tervezetét jelen
hatarozat 2. mellékletében foglaltak szerint elfogadja, azzal, hogy a dontés a Szolnoki Kistérség
Tobbeéli Téarsuldsa valamennyi tagdnkormanyzatanak mindsitett tobbséggel hozott azonos
tartalmu dontésével valik érvényessé.

2. Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza Szabd Ferenc polgénﬁestert
a sziikséges intézkedésck megtételére és valamennyi dokumentum aldirdsara.

Hataridé: azonnal

Felelés: Szab6 Ferenc polgarmester

Ertesiilnek: Szab6 Ferenc polgérmester
Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyz
Ballané Berecz Enikd aljegyzd
Képviseld-testiilet tagjai
Szolnoki Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa

Szab6é Ferenc polgarmester szavazdst rendelt el és megallapitotta. hogy a Képviselo-testiilet
hatarozathozatalkor jelenlévd képviselok szdma 3 f8 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil meghozta a kovetkez6 hatirozatot:

Vezseny Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
49/2022.(1X.15.) Kt. szamu hatarozata

a Szolnoki Kistérség Tobbcéla Tarsulasa altal biztositott személyes gondoskodast nyijto
ellitasokrol, azok igénybevételérdl, valamint az ellitisok téritési dijainak megallapitasirél
sz616 14/2011. (IV. 28.) tnkormanyzati rendelet médositasanak véleményezésérol

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan. valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontjéban foglaltaknak megfeleléen az alabbi
hatérozatot hozza:

1. Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a jelen hatdrozat mellékletét képezd, a
Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsulasa 4ltal biztositott személyes gondoskodast nyijtd
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint az ellitisok téritési dijainak megéllapitdsard]
.sz616 14/2011. (IV. 28.) énkorméanyzati rendelet modositasanak véleményezésére vonatkozo
javaslatot megismerte és az abban foglaltakkal egyetért.

2. Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza Szolnok Megyei. Jogh
Varos Koézgylilését a Szolnoki Kistérség Tobbeeli Tarsulasa altal biztositott személyes
gondoskodast nyjté ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint az elldtdsok téritési dijainak
megallapitasarél szolé 14/2011. (IV. 28.) Snkorméanyzati rendelet médositaséra.

Felelés: Szabé Ferenc polgarmester
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Ertesiilnek: Szabé Ferenc polgarmester
Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzo
Ballané Berecz Eniké aljegyz6
Szolnoki Kistérség Tébbeéld Tarsuldsa

2,

Szabé Ferenc polgarmester

Kérelmet adott be ifj. Dedk Péter és a felesége, hogy a Dézsa Gydrgy utca 16. szam alatti
Onkormanyzati tulajdonyi ingatlant szeretnék megvasdrolni. Nemrégiben vésaroltak a Dézsa Gyoérgy.
utcaban egy csaladi hazat, ennek az onkorményzati tulajdoni iires teleknek a szomszédsagdban.

Egy 1486 m?2 teriiletii beépitetlen telekrdl van $Z0, amit mi nem hasznositunk semmire, Javaslom,
hogy adjuk el a telket Dedk Péteréknek, a testiilet 4ltal kordbban megéllapitott 500,- Ft/m2 4ron.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szabé Ferenc polgirmester szavazist rendelt el &s megallapitotta, hogy a Képviseld-testiilet
hatdrozathozatalkor jelenlévé képviseldk szama 3 6 — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil meghozta a kévetkezd hatérozatot:

Vezseny Kozségi ﬁnkorményZat Képvisel6-testiiletének
50/2022.(IX.15.) Kt. szamut hatirozata

‘Dedk Péter 5093 Vezseny, Rékéczi u. 28. és Deik Rendta 5093 Vezseny, Dézsa Gyérgy u. 14.
szam alatti lakosok Vezseny 224 hrsz-it 6nmkorményzati ingatlan visirlisira vonatkozé
kérelmérdl '

Vezseny Kézségi Onkorményzat Képvisel-testiilete a Magyarorszig helyi onkorméanyzatairol
szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-ban, valamint az onkorményzat vagyonarél és a
vagyongazdalkodas szabalyairdl sz616 15/2012. (V.17.) 6nkorményzati rendelet 5.§ (3) bekezdés b.)
pontjdban foglalt hataskérében eljarva az alabbi hatirozatot hozza: A Képviselb-testiiletnek
szandeékaban 4ll a Vezseny 224 hrsz-a beépitetlen teriilet elnevezési 1486 m? alapteriilet(i
onkorményzati ingatlant értékesiteni Dedk Péter 5093 Vezseny, Rakéczi u. 28. és Dedk Renita
5093 Vezseny, Dézsa Gydrgy u. 14. szam alatti lakosok részére. Az ingatlan eladasi 4ra: brutts:
743.000,- Ft. ‘ '

A képviseld testiilet felhatalmazza a polgarmestert az addsvételi szerzddés alairasira.

Felelos: Szabo Ferenc polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatérozatrdl értesiilnek:

1./ Képviseld-testiilet tagjai helyben,

2./ Szabé Ferenc polgarmester helyben,
3./ Ballané Berecz Eniké aljegyz6 helyben

Szab6 Ferenc polgarmester
Van valakinek esetleg kérdése, bej elenteni valoja?

Péter Karoly képviseld

A bérlakasokkal mi a helyzet? Ugy tudom az egyik csaldd elkdltozott. A bérleti szerzddések az idén
jamak le?
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Szabé Ferenc polgarmester

Még nem koltdztek ki, de mar bejelentették, hogy elkdltdznek, mert hazat vettek. ,

A bérleti szerzddések 2022. december 31-én jarnak le, kivéve a kozépso lakasban lak6ét, mivel vele
késtbb kotottiink szerzédést. A megiiresedd két lakasra, ha Ggy dontiink, akkor (jra irhatunk ki
palyazatot.

Péter Kdiroly képviselé
A posta mikor koltézik ki a jelenlegi helyér6l? Mi lesz az épiilettel:

Szabé Ferenc polgarmester

Nem tudunk idépontot a posta kiltézésére vonatkozoan. Csak arrdl tdjékoztattak benniinket, hogy a
kés6bbiekben mashol fog a posta tovabb mikddni, de ennek a pontos idejét még nem tudjuk.

Az épiilet megvasarlasira mar tbben is jelentkeztek, de ¢n nem szeretném, ha cladnank, és nem is
tudném megmondani, hogy mi lenne az az 8sszeg, ami a mai ingatlan arak mellett realis lenne. Ugy
gondolom, hogy az épiilet elég j6 éllapotban van, és kisebb raforditassal szallashellyé tudnank
alakitani, mert nem nagyon van a telepiilésen olyan hely, ahol az ideérkezék meg tudnanak szallni.

Péter Karoly képviseld
Van arrél valami informécié, hogy a Hunyadi utca feltjitasat mikor kezdik el?

Szab6 Ferenc polgdrmester

A munkdlatok megkezdésének pontos idejét nem tudjuk, de a kivitelezd arrol tajékoztatott, hogy
még idei évben el fog késziilni.

T&bb kérdés, észrevétel nem hangzott el, Szabd Ferenc polgarmester az {ilést bezéarta

7 Kmf,

Szabo Ferehe Ballané Berecz Eniké
polgarmester aljegyzo
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39/2022.(1X.15.) Kt.szamu hatarozat melléklete

VEZSENY KOZSEGI OVODA
5093 VEZSENY, KOSSUTH U. 1-3.

OM: 203090

Ovodavezetsi Fves Beszdmold
a Vezseny Kozségi Ovoda
2021 / 2022. nevelési évének tevékenységértl, szakmai munk4j4rsl

Késaitette: Ferenczik Agnes Eniks
intézményvezets

2022,
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Bevezetés

A csaldd kizponti szerepét kiegészits korai gyermekkori nevelésnek és gondozisnak minden
késdbbi beavatkozasngl mélyebb és tartésabb hatdsa van. A gyermekek legelsﬁ tapasztalatai
képezik valamennyi késBbbi tanulés alapjat. Eppen ezért az 6vodai neveldsnek meghatérozé
szerepe van a felnbvekvd nemzedékek egyéni, személyes fejlédésének elBsegitésében &s
megalapozdsdban. Tisztdban vagyunk azzal, ha sikertll a korai években szilérd alapokat lerakni,
akkor a késbbbi tanulds is hatékonyabb. Az egész neveldsi ey soréin  térekedtiink
nevelémunkink szinvonaldnak ndvelésére, annak clésegitésére, hogy minden rénk bizott
gyermek a neki megfeleld nevelésben - oktatisban részesiljon, -

Az bvoda éves munkaterve  2021/2022-es nevelési évrdl sz, az erre oy évre 52616 munkaterv
teljes{tésérdl, valamint g pedagégiai programban megfogalmazottak megvaldsitasdrél, A
2021/2022-es nevelési évet a jogszabilyi el6irfsok és a .szabélyoz dokumentumaink
figyelembe vételével, a megel6zd nevelési idBszak észrevételei alapjén k6zsen dsszesllftott
éves munkaterv megval6sitdsdval toliotttk. foy kozis értékek mentén, egységes nevelds;
szellemben végeztitk nevelési gyakorlatunkst. Hatékony kommunikéci6val ¢s a feladatok
arinyos delegéléséval biztositottam a koz8sen kitdzstt célok fel¢ haladdst és a megval6sitdst,
1 vegyes életkord 8yermekesoportban léttuk el nevelési feladatainkat, Az 6vodai csoport az
étlagos Iétszimnak megfelels volt, mely elésegitette az egyéni odafigyelést &s a véds-Gvs.
fejlesztd elltisok megvalbsitisit. Maximalisan felvehets gyermekek szdma: 25 £5. Ovodai
férbhely hhasznéltségunk 76 %-0s a nevelési év végére,

A kbznevelést érint8 valtozdsok hatdssal vannak az intézmény mindennapi életére, a dolgozék
mentélhigiénéjére. Ahhoz, hogy °gy minbségi 6vodai intézményi rendszert  tudjunk
mikédtetni, amely napjaink elvirdsainak megfelel, a kdznevelés G irdnyait, a kéznevelési
trvénybdl ad6dsé viltozésokat figyelembe kell venniink.

a csaladokkal vald szoros egylittm{ksdésre,
a bens8séges kapcsolat kialakitsséra, megtartdséra,
a kulturalis érnékek, illetve normék atadsséra.



I Pedagégiai folyamatok
1.1 Tervezés

A 2021/2022-es nevelési évben 6voddnkat a sajat magunk 4ltal megalkotott Pedagogiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkatery &s a sajét
Szervezési Miikodési Szabélyzatunk alapjén irényitottam. Az irfnyitashoz szikséges tervek
elkészitése a munkatérsak (neveldtestillet) bevondsival késziltek. Az Eves Munkatery
Bsszhangban volt stratégiai dokumentumainkkel, pedagégus kSzdsségiink terveivel,

A Pedagégiai Programunkban kijelolt oélok megvalésftésa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatamkat .nevelési terfiletekként meghatdroztuk szakmai fejlesztési munkénkat, Mivel
pedagégus testiiletiink 1 f3b6l &H (minimum &t pedagégus alakithat munkakdzdsséget), ezért
munkakﬁzﬁsségﬂnk nincs.

A fenntartéval az egyiittmikdés biztositott volt.

Ovodénk Eves Munkaterve hatérozia meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A Munkatervet
az mtézményvezetﬁ készitette el és a testiilet hagyta j6v4, a fenntartd egyetértésével.

A programok az {temezés szerint folytak, Az 6vodai életméd kialakftdsanal ‘az dvoda
Pedagégiai Programja adott irdnymutatést, mely programot szintén az intézményvezets
keészitette el és a nevelbtestillet hagyta j6vé, a szill6k véleményezték, a fenntarts cgyetértett,
Tovébbképzési terviinket szintén ilyen médon fogadtuk el.

Ititézményﬂnkbe_n a tdrvényi és jogszabélyi -héttér, valamint az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjét figyelembe véve, az abban foglaltak szerint, tovébbé az 6vodankban folys
nevelémunkdnk tapasztalatai szerint, megalkotott Pedagdgiai Programunk alapjsn folyik a
kisgyermekek nevelése. |

Az intézmény més sza.lcmm dokumentumait Pedagégiai Programunkkal koherensen készitjik.
Az Fves Munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei és a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések,
Gtmutaték figyelembevételével késziilt.

Ovodénk Hézirendje pedig a t6rvényi eléirasoknak valé megfelelés érvényesitése céljébol
késziilt el. Hazirendiink gyermekeink brztonsé.gos fejlddését szolghlja, az 6 érdekilkben késziilt,
Pedagégiai Programunk, eréinknek és lehet6ségeinknek valés felismerését tikrozi. A nevelési
év kezdetén a csoport dsszetételének ismeretében végig gondbimk munkink f8bb célkitlizéseit,
irdnyvonalét, A -vegyes életkornak megfelelBen terveztik és szerveztik a gyerekek életét,
jatékat, tanulédsi tevékenységeit,

4



A pedagdgusok a pedagégiai munkéjuk tervezésekor az intézmény stratégiai dokumentumaira
épitettek. (Pedagégiai Program, Bves Munkaterv) A helyi Pedagégiai Programban
megfogalmazott pedagbgiai célok Ssszhangban vannak az (6voda)pedagbgusok dltal terveztt
célokkal, feladatokkal, ami a Csoportnapléban kerill megtervezésre.

Az (6voda)pedagégusok éves nevelési tervet készitenek, valamint heti terveket figyelembe
véve a gyermekek Gsszetételdt, korcsoport szerinti megoszl4sat, ill. fejlettségi szintjét. A teljes
pedagégi_ai folyamat nyomon kévethetd a Csoportnapléban és a gyermeki produktumokban.

1.2 Megvalasitis

Stratégiai terveink megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagogiai Program, a Tovébbképzési Terv stb. aktuslis oéljai, feladatai.

Ovodink Eves Munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagbégiai munka. stb,
gyakorlati megvalositdsiban mindenki részt vesz A Munkatervben ' minden &vben
megfogalmazunk  kiemelt feladatokat, melyek vagy kézponti irdnyelvek, vagy
hidnyossdgainkra éplilnek. _

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra €pilé tevékenységek — pedag6giai
folyamatok “a siemélyiség- és _kﬁzﬁsség_fejlesztés_t, az elvart neveldsi, tanulisi eredmények
elérését, a sziil6k, gyermekek és munkatérsak elégedettségét és a fenntartsi -elvérdsok
teljesiilését szolgaligk,

Egymas munkéjst folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1 médszerekke] bdvitsitk

Nagy felelésség hérul rénk, hiszen a vegyes életkornak kdszonheten alaposan felkészititnek
kell lenniink, hogy a gyermekeket egyéni fej lmgMek megfeleld szintre juttassuk el. Errdl a
‘tuddsré] az egyéni fejlédést nyomon kovetd napléban évente kétszer feljegyzést készitiink,
melyet a sziil8kkel ismertetiink. -

A sziilgk véleménye fontos szémunkra, ezért minden visszajelzést komolyan vesziink.
Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszédmold egymésra épiilését. A kdvetkez8 év tervezése
% év végi beszémols megdllapitdsaira épilt: A beszimolé szempontjsi pedig az 6voda
Snértékelési rendszeréhez illeszkedik.

A tudatosan, tervszerGen tervezett, felépftett nevelémunka biztositja szémunkra munkénk
hatékonysé.gét, sikerességét,



Pedagégiai Programunkra éptils, differencisit, pedagégiailag értékes, moédszertanilag dtgondolt
nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokésok megtartisdval. A nevelési év £3
feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1év6 gyermekek. €letkordhoz igazitott
tervezeéssel: 3-4 évesek és 5-6 dves gyerekek részére,

A fejlddést elsegits tartalmak tervezése:

Eves tématery: A havi hagyoményokra, innepekre és a kiilsg vilag tevékeny megismerésére
épitettiink.

Heti terv: Az éw}eé tematika mentén épitettitk fel heti szinten tervezve, a gyermeki
tevékenységeket.

Napirend: a folyaimtos_ életszervezést tiikedizi, Fox}tos a tevékenységek_-kﬁzﬁtti harmonikus
arényok kialakitéss, szem elott tartva a jaték kitintetett '

A pedaggial munka megfelelt az éves tervezéshen foglaitakak. A teljes pedagégiai folyamat-
kovethetd a tevékenységi tervben, a Csoportnapl6ban, valamint a gyermekek Altal készitett
produktumokban.

A 2021/2022-¢s nevelési évben is kitelességiink volt:

* Els6dlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartésval a nyugodt, kiegyenstlyozott &s
derlis légkdr biztositdsa. Meghatérozénak tartjuk az érzelmi biztonsagot ‘ado, elfogads,
szeretetteljes 1égkort, mint a szocializdcié és kéz0sségi nevelés, valamint az integréaci6
alapksvét,

* Torvényes és szinvonalas intézménymiikdtetés.

* Az évodai éietteirékenység forméinak megszervezdse:

- Jagk

- A killsd vildg tevékeny megismerése (természet; emberi-térgyi kbmyezet, matematikai
tartalom)

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermek ténc

- Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka

- Mozgés

- Munka jelleg(i tevékenységek

- Tevékenységben'meévalésulé tanulés.

* A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkézének tekintettiik és tekintjik a jgtékot &s a

mozgdst.



* A tevékenységekben megvalésulé tanuldst Osszekapesoltuk a gyermekek el&zetesen szerzett
‘tapasztalataival, a spontén és tervezett élményckkel, motivilé tevékenységekkel. Ezzel
elésegftettlik sokoldalt fejlédéstiket & médunk volt felzérkéztatisra, tbhetsé'ggondozés;m, nagy
hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is.

* A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott 6vodapedagbgus végezte &s végzi, a
pedagbgiai munkét kézvetlentil segfts pedagégiai asszisztens és dajka kdzremiikddésével.

- Nevelési év eseményei
: — A | ‘Szeptember
Tanévnyit6 nevelési értekezlet >
' Szildi értekezletek
| Bébszinh4z eldadis
'_ . Oktéber | '

Oszkszont6 sétak a telepiilésen |

'Allatols vildgnapjénak megemlékezése

Interaktiv zenés eldadéds

November
Mirton-napi hagyoményok '
Adventi készill6dés
. December

Ovoda szintli kozos Karécsonyi iinnepség

_ Janudr
- - Fogadd orak
+ . Télkdszntd séthk
_ o Februsr
Farsangi mulatség .
| Mircius
-" Nénapi kbszontés
Mircius 15. alkalmibél megemiékezés a telepiilés rendezvényén
. . Aprilis




Hisvéti készilédés
Ovodai beiratkozisok

- Midjus

Evziré éfteke'zlet
Evzaré, Nagycsoportosok ballagésa
Janius - Jilius

Nyé.ti ilzellnelés

| Auﬁﬁszt’m
Karbantartssi munksk folyamatosan '
- Takaritési szinet (2 hét)
Csoport tjraszervezése

1.3 Eilendrzeés

Ovodink Eves Munkaterve alapjdn belss ellendrzés trtént.

Célja, feladata:

~ Eredményes és hatékony nevelémunka elbsegitése, a kitfizott feladatok és az eredmények

Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda miksdési folyamataiba.

- Pedag6giai Program, Munkaterv, éves tématerv 8sszevetése a mitkdds gyakorlattal.
Er6sségeink, hiényossﬁgaink felthrisa és- az abb6él adédé feladatok .meghatirozdsa,

pozitivumok erSsitése, pedagégiai értékek kiemelése.

- A k8z0s nevel&i megbészélések, programunk bevéldsi tapasztalatainak megbeszélései,

elemzései, a hiényoséégdk, eredmények felvézoldsa szakmai egyetértést eredménye;zett.

Ovodavezetdi ellenbrzések:

- a csoportban a dokumentumok ellenSrzése, Csoportnapl6, Mulasztdsi Naplo, gyermekek
fejlodését nyomon kévets dokumentum ellendrzsse. A hibék esetleges javitasa, megbcszélése,
A csoportban végzett Iétdgatés? azaz ellenbrzési forma, amely a legatfogobb és legkonkrétabb
képet nyljtia a pedagbgiai munkarel, ezért, ez ner nélkilioghets.

- spontén mgﬁ@elés a nap bérmely érédjéban, a csoport szokdsainak, szabélyainak alakulésa,
udvari jéték megszervezése, szabad levegbn valé tartézkodas



- tervezett megfigyelés az okiatdsi asszisztens munksja és a dajka munkdjinak megfigyelése. A
munkakdri leirdsban megadott feladatok elvégzésére irdnyulé megfigyelés, ellendrzés.

A tervezett belsd ellenbrzés sorén az ellendrzés célja volt, a tényleges allapot $sszehasonlitisa
a Nevelési Programmal, annak cél- s feladatrendszerével, tovabbé visszajelzés az événének a
munkéja szinvonalérél,

A pedagbgiai gyakorlat ellenbrzésének. tapasztalataibsl részletes kdvetkeztetéseket vontam le
annak érdekében, hogy a kivetkez8 nevelési évre meghatirozzuk az aktuslis feladatokat.
Felszinre kertilt néhény hidnyosség, amely a késSbbiekben megoldandé feladatot Jclent
Leginkdbb a tehetségpgondozas, felzdrkoztatss kiemeltebb, fontosabb szerepe. '
Ovodénkban 6nképzéssel, belss- és killsé tovabbképzéssel biztositiuk 2 dolgozok szakmai
fejlédését. Tovabbképzéseinket a Pedagogisi Programunkkal kaposolatosan végezzilk. Az
ellenbrzés és éridkelés elengedhetstlen része a vezetdi munkénak, fontos az dnértékelés, a
tovébblépéshez szilkséges redlis értékelés, a hibdk, esetleges hifnyosségok feltérdsa, és az
elismerés.

1.4 Ertdkeléa

Az értékelés tények és adatok alapjén tervezetten és objektiven torténik.
Fejloddtt a szervezeti kuittra, javult a belsd informdcibdramlés. A belsd szabdlyozdsok
cgyértelmtivé teszik, és megfelel6 mederbe terelik intézményi folyamatainkat.
Az értékelés terilletei: -

- 8z 6vodéban elvégzett ellendrzések eredményei

- tankdtelezettségi mutatok

- 6vodai befratdsi mutaték

- Eves Munkaterv teljesﬁlﬁége

- mérések eredményei

- dolgoz6k munkajénak eredménye

- fejlesztési eredmények

- kortibbi intézkedések eredményei

- a valtozésok 6vodénkra gyakorolt hatisa

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek sz4ma

- hitrnyos és veszélyeztetett gyermekek



Ovodénk 5 értékei:
A Pedagégiai Program, mint alapdokumentum fontosséga szem clétt tartdsa,
A jiték nevelbériékének hangsilyozisa ~
-Mindenki pluszt teljesit valamilyen terfileten egyéni képességei és igényei alapjén
Az esziétikus tirgyi kémyezet megorzése
Dolgozéink 6vodai kézérzete, komfortérzete kiegyenstlyozott
Csalédias, odaado légkor

Az 6vodiban folyé. nevelémunka alapjaként a ‘gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer miikadik. A gyermeki teljesimlényeket folyamatosan kdvetjiik,
dokumentéljuk, elemezziik, és az egyes évek értékeldsi eredményeit Ssszekaposoljuk, szilkség
szerint fejlesztési tervet is készitink. A gyermekek eredményeird] a szilloket t5jékoztatiuk

A tanulési eredményeket folyamatosan kévetjilk, elemezzitk, sziikség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6voddba keriilés) kezdédBen rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik g
gyermekek fejlddését, amelynek alapjan — sziikség szerint - egyéni fejlesztési tervet készjtiink,
Fontos kiemelni, hogy t6bb a beszédhibss gyérmek, ezért nagy hangsilyt fektetink az
anyanyelvi nevelésre,

1.5 Korrekeid

Az ellendrzések sordn feltdrt informéciokat felhasznaljuk évoddnk stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn,

A kiilsd ‘¢s belsb ellenSrzések, mérések, értékelésck tapasztalatainak Gsszessége alapjan
hatéroztuk meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztenids tertleteket.

Evente értskeljiik nevelsi munkénkat, levonjuk a tanulségokat, meghatérozzuk a fejleszéseket,
ha kell, sztikség szerint korrekci6t végziink. Az adodé problémdk megoldéséra alkalmas
médszerek, jé- gyakorlatok begytitése, bels6 segith dtletck, killss erforrdsok (pl. pélydzati
IehetBségek) &s szakmai tdmogatisok feltérképezése és bevonisa nytjthatnak segitséget
szimunkra.

Ovodénkban javaslatokat tesziink a kbvetkezt év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a
zar6 peveldi értekezleten vitatjuk meg. Kioszdsen keslilneic meghatérozdsra a pedagégiai
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tertiletek, rovid- és kizéptava feladatok. A nyér folyamén ennek alapjn késziil « Munkaterv,
¢s a feladatokra készitlt intézkedés; tervek.

2, Személyiség- és kizdsségfejlesztés

Az évodapedagbgus médszertani kultdrdja kiterjed a személyes és szociglis képességek
fejlesztésére. Az intézmény koztsségi programokat szervez. A sz0l6k a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a kozBsségfejlesztésben, -

Intézménytink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a személyiség- &s
kbzosségfejlesztes, '

Témogatd szervezeti és-tanulssi kultfira jellemzi 6voddnkat, mindenkori nevelési céljzink: a
gyermekek egyeni és életkori sajétossdgainak és eltérs fejladési Gtemének figyelembe vétele.
Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg Iégksrben valésithaté meg.
Killéndsen fontos ez a hétrdnyos helyzeti gyermekek esetében. Ovoddnkba jéré minden
gyermek szocidlis helyzetével kapcsolathan megfeleld informéci6val rendelkeziink, Minden
Pedagégus és Gvodai dolgozé munkakéri kdtelessége a rébizott gyermekek védelme,
pedagégiai eszkdzokkel valo segftése.
_Tamogaté szervezeti és tanuldsi kulttira jellemzi 6vodénkat.

Mindenkori nevelési céljaink:

* a gyermekek €letkori és egyéni sajatossigainak &s

ltérd fejlodési ttemének figyelembevétele

Ovodénkban vegyes csoportban neveljitk kisgyermekeinket,

Tapasztalatok bizonyitjgik, hogy & kiscsoportba hamarabb &s kevesebb zbkkenével illeszkednek
te.az Gjonnan érkezﬁk, mivel a beszoktatas folyamatos, nem egyszerre kell dtélnitik a sz{116t6]
valé elszakadés traumsjt. Ez nagy knnyebbség a sziildnek is, akit ugyancsak megvisel az elsé
bosszabb clszakadés a gyermekét6l. Nekiink pedig 16bb idénk jut 2 megérts figyclemre,
amelyet kevesebb gyermek kézstt kell megosztanunk. .

A vegyes csoportban semmiféle megrézkodtatast nem jelent a gyereknek, ha nem megy még
iskoldba, nem kell atélnie, hogy at6bbség elmegy, és-§ marad, illetve ,ismétli” a nagycsoportot,
A vegyes csoportban nagyobb lehetbség nyilik a szocilis tanulésra. A kitlinbz6 &letkortiak
egyllttnevelésébdl szdrmazé elénydket ki tudjuk hasznélni. Kalsn megbizasokat adhatunk a
nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegoldésban eldsegiti a gyerekek
felel6sségvallalasat €s a kdlcsdnss alkalmazkoddst a kﬁlﬁnféle igényekhez.
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A beszoktatdst mindig a szilldi igényekhez igazodva végezzik, melynek lebonyolitisa
koriiltekinté szervezést igényel.
Ovodénk arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrész&dik.
Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocidlis és értelmi érettség kialakitdsa.
- Prevencios szemiélettel a tanuldsi zavarok megelbzésére téreksziink
-~ Az eredményeket rogzitjiik az egyéni képességfejlﬁdés mutat6i dokumentumban
- Biztositjuk a Jéték, a jtékos tanulds elsbdlegességét.
Ezeket a célokat az -6vodapedagégus, Gvodank arculatinak megfeleldéen, a médszertani
onalléség biztositsaval valdsitja meg a gyermekek sziikségleteit szem eldit tartva.
A gyerckek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésére és fejlesztesére
killénféle modszereket és eszkdzbket hasznalink.
Felzérkéztatds a célunk, az adott éllapot megismerése annak érdekében, hogy sajét képességei
szerint és sajét tempdjdval haladva mingl magasabb szintre jusson el a gyennck, egészen az
1skolaérettség1g Fejlédés nyomon kévetd naplénk kidolgozott személyiség nyomon kdvetést
tartalmaz.
Fejlesztéstink  alapfeliétele a  folyamatos megisnierés Természetes kézegben, a
csoportszobaban és természetes tevékenység kdzben (jéték, tariilds stb ) figyeljik meg a
gyerekeket. Evente kétszer jegyezziik, félévkor és év végén az adatokat réluk.
Az 6vodaban a tanuls folyamatos. Nem szlikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egeész nap
folyamén ad6dé helyzetekben, természetes és szimuldlt k8rmyezetekben, kirdndulédsokon, az
dltalunk kezdeményezett tevékenységi formékban és iddkeretben valosul meg. fgy érjiik el azt,
hogy minden 6vodssunkban — akér tehetséges, étlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok
a képességek, amelyek alapjén Gromet jelent a késBbbi tanulss és dnfejlesztds. |
A tanulésnak € az értelmi fejlesztésnek is alapja 2 gyermeki kivéncsisdg, melyet
tevékenységekben gyakorolva Gjabb és lijabb tapasztalatokat, ¢lményeket, ismereteket gytjtve
felhaszndlhattunk a gyermeki . képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmien
meghatirozza vodésaink motivéltsiga a belsd késztelids. s
A médszerck megvélasztisa az 6v6nS kompetencijdba tartozik, néhény rendezd ely
megfogalmazésa mellett. llyen pl.:
- a szemicletesség, fokozatossdg, folyamatossag elve

a kreativitds erfsitése
- a meglevd képességbol kell kiindulri és a hidnyos képességet kell timogatni.
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Stratégiai €s operativ terveinkben szerepls kbzdsségfejlesztési feladatainkat megvalésttottuk.
Jé1 kivethetSk az alapelvek és a feladatok megvalésitdsinak eredményei, kitlonds tekintettel az
intézményi hagyomanyok 4polédsara, a tdmogat6 szervezeti kultiirira,

A gyermek-gyermek, gyermek-6vond, pedagbgiai asszisztens, gyermek-dajka kozotti
kapcsolatok j6l alakultak.

Gondoskodtunk a pedagégusok, a dajka, valamint a gyerekek kdzott folyamatos
informécidcserérél és egytittmakadésral.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, szép szoksok &poldsét, értékeink mepfiradsét,
tovébbadését. Arra tbreksziink, hogy az tnncpek emelkedjenck ki az 6voda mindennapjaibol
gy killséségekben, mint belst tartalmukban. Minden Unnepet egy hosszabb el6készités vezet
be, amely lehetﬁséget biztosit az érzelmi étélésre &s gazdagon motivalt tevékenységekre,
fKGz&sség;l program_]amkon a szillék is részt vettek, melynek kapcsan k016nboz6 feladatokat i is

szivesen véllaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

3. Eredmények

Az intézmény kiemeii nevelési céljaihoz kapcsol6ds eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Az eredmeények eléréséhez iz alkalmazotti kézbsség nagy tSbbsége hozz4jérul.

Kollégdim és a nevelést segitd munkatérsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett
egyenletes munkdjuk, egyéni erbfeszitéseik, emberi helytéllisuk szerint értékelem. Az
intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatérsaim véleményének; igényeinck, de
.elsdsorban sajét meggyézﬁdés&m és megldtisaim szerint cselekszem. Ennek ellenére fontos,
hogy a kollektiva 6sszhangban legyen!

Nevelési céljaink elérésehez nagyon fontos, hogy mindenki egyformén akarja azt elérni, csak
igy tudunk'ci'edményt felmutatni. -

Kilsb mérésen eddig még nem esett 4t intézményink. Belsd: méréseink eredményeit
felhasznilva hatirozzuk meg ersségeinket és fejleszthetd terijleteinket. Célunk, hogy nevel6i
tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.

Ovodénk Pedagégiai Programjének egyik prioritdsa a nevelés eredményessége. Célunk, hogy
nevelmunkénk eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensualyozottak
legyenek. Alapozédjanak meg az egészséges életméd szokésai. Alakuljanak ki azok a
képességek, amelyek nlizalmassé teszik Sket az iskolai Sletmddra.
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Hatékony és eredményes nevel6 munkénk elsésorban az (6voda)pedagdgusoknak kdszbnhet,
de nem nélkiilszheti -az alkalmazotti kozdsség egyéb tagjainak aktiv segitségét, hisz a
gyermekek gondozésa, nevelése, fejlesziése csak nyugodt, higiénikus kérnyezetben lehetséges,
ugyanakkor tevékeny partnerek a nevel munkénkban, elmaradhatatlan résztvevsi a csoport
napi életének, a kiilonbdzs programoknak. Elfogadiék a kbzbsen kialakitott értékrendiinket, j6l
képviselik azokat, a szerint dolgoznak Megbizhat6, gyermekszerets tagjai kbzdsségiinknek.
Ebben az évben a sziili igények és a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében az elézd évekhez
hasonléan biztositottuk g 2,5 éves gyermekek fogadésﬁ,t. Az .ilyen kori gyerekek az
€letkorukb6l adddoan nehezebben tanuljik meg a kbz0sségi egyiittéiés szabalyait, tobb
.. szeme€lyes kapcsolatot igényelnek az 6véndk, a dajka részérél.

Beiskolazdsi adatok

Tankételes gyermekeink szdma: 5 £6

Iskolai tanulményait megkezdi: 6 6

Minden 6vodapedagégus kételessége, hogy folyamatosan nyomon kbvesse a ré bizott gyermek
fejlédését, arrdl thjékoztassa a szillket &s indokolt esetben kezdeményezze a szakszolgilat
igénybevételét,

4. Belsé kapesolatok, egytittmikodés

Osszehangolt neveldmunka érdekében nagyon fontos a tBrvényesség betartdsa, a naprakész
informécik, a kapcsolattartss hagyoményos és korszerlt formai, ‘az informacié &tadds és a
kommunikicié valamennyi — kbzvetett és kézvetlen — partnerrel, a koz8s megbeszélések,
ériekezletek tartdsa. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkot érvényesitése, a
nevel6i dllispontok dsszehangoldsa, mérlegelése.

Az criekezletek Osszehivdsa célszeriségi alapon torténik, a- témaban az érdekeltck
részvételével. .

Osszesen 2 nevelési értekezletet tartottunk ebben a nevelési évben, de a kapcsolattartisunk
folyamatos. A nevelési évet nyit6 és ,,z4r6” értckezleten a teljes alkalmazotti kr részt vett. A
nevelést segité munkatérsaink aktuilis tdjékoztatssdra alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.
Munkatérsainkra jellemz& az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovéciés készsép, valamint
az 6vodakép kdzds értékeinek megbrzése. Irinyukba elvards, hogy legyen igénytik a folyamatos

14



dnképzésre, €rdeklédjenek az 6vodai nevelést érintd szakmai innovécidk, 1j médszerek, jé
gyakorlatok irént, és ezeket legyenck képesek beépiteni mindennapi munksjukba.

3. Az intdzmény k#tle8 kapesolatai

Az intézmény. Pedagégiai Programjaval Gsszhangban a vezetés irfnyitdsdval megttrténik a
kiils3 partnerek azonosftdsa, kdztitk a kulcsfortosséga partnerek kijelslése.

A kills§ partnerek kdre ismert az intézmény munkavailalsi szamdra,

Az intézmény részt vesz a killdnbsz3 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjdban és a helyi
kbzéletben.

Ha aktiv &s tartalmas a kapesolat kills3 partnereinkkel, segitik a pedagégiai célok elérését,
tmogatjik, dsztonzik a szakmai informécidk cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik
gvermekek szdméra biztosithaté €lmény-tapasztalatszerzési lehetdséget, - szolgaltatasaikkal
hozzjérulnak az 6voda tartalmas miikédéséhez.

Kotelezb jellegti egyittmiikodésen felili litogatdsok széma (orvos, véddné, Pedagégiai
Szakszolgélat sth.) az esetlegesen feimerill§ problémaétol fiigg.

A fenntartoval valé kapesolat fenntarths célja volt a megfeleld informéciddramlds, egymas
munkjét segltd kapesolat kialakitdss, jogszably szerinti kiitelezetiségek teljesitése. A
kapcsolattartas zokkenmentes és folyamatos,

A Pedagégiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztépedagbgus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolai biztoéito,t_ta, hogy segitséget nyijthassunk a csalddoknak é&s a
gyerekeknek.

A 5zilldi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabél volt fontos, A sziil8k
szaméra igyekeztiink kdriiltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangsiilyozva, hogy
kzbs érdek vezérel benniinket,

A kdtelezd felvételt biztosits iskoldk 'téjékoztatdt_nyl'ljtanak dvodénkban a szilidknek, segitik a
seabad iskolavélasztést,

Ovodank Jjogszabélyban el5irt médon eleget tett tajékoztatasi ktelezettségeinek.

A fenntartéknak a véleményezésre, elfogadésra készlt anyagokat személyesen adom &, Az
dvoddban hirdetd téblénkra kifliggesztiiik az intézményiinkkel kapesolatos hatirozatokat.
Pedag6gini Programunk, Hazirendlink, Szervezeti &s Miikadési Szablyzatunk a szil6k
széméra birmikor elérhet8, olvashaté az Svodiban,
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Sziilékkel val6 egyiittmiikddés formsi:
A napi kapcsolattartdson til a kdvetkezd alkalmakkor van médunk a sztilékkel tal4lkozni:
Ovodai beiratkozas
Beszokiaths
Sziilfi értekezletek, évi 2 alkalommal
Nyilt napok szervezése
Fogad6orak
Anysk napja
Gyermeknap

Vezseny Kiizség Onkormdnyzata

Intézménylink fenntartGja, megfeleld elGterjesztéssel blztositja & miikddéshez és a
programjaink megvaldsitdsdhoz szikséges anyagi erbforrdsokat. A fenntartéval a kapesolatunk
thrvényes Kereteket betartd, egymés munkéjat k8lcsdndsen timogats. A folyé Ggyekben
cgymés kolosonds informalisa mindkét fé1 feleléssége (jelentések, beszAmolk,
'intézményvezetbi megbeszéléseken keresztiil).

ﬁ:liﬁlimm iskola

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn.

Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola dtmenet zbkkenBmentes legyen a gyermekek széméra,
Az idén kialakult veszélyhelyzet mlatt idén a nagycsoportosok a hagyomanyos iskola vard nyilt
napon em tudtak részt venni €s a leendb tanité nénik litogatésa is elmaradt.

Alapszolgiltatisi Kézpont
A gyermekvédelmi munka segftése érdekében havi rendszeres megbeszélések,
' Szitkség esetén jelz8lap kuldése, segxtségkérés a HHH-s csalddok ligyeinek intézésében,

Pedagogiai Szakszolgdlat
Iskolai felkésziiltség megallapitdsa a nagycsoportos 6vodasok korébsl,
Tanulési zavar megéllapitisa,
Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,
Logopédiai, gy6gypedagbgiai, gybgytestnevelési ellétés biztositdsa Svodinkban.
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Az jvoda egyéb kapcesolatai
Egésaségilgyi Kbzpont (véddndi, gyermekorvosi vizsgélat, alkalmazotti egészségilgyi
feltilvizsgdlat),
BTV, tudésités az intézményben tértént esernényekrél, hirdetések megjelenitése,

Kdnyvtar

6. A pedagdgial munks feliételal
6.1 Személyi feltétalek

A huménerbforrss sztikségletben bektvetkezt hidnyt, a felmerillt problémskat idejében jelzi a
fenntartd szdméra, A pedagégla; munka megszervezésében, a feladatok elosztﬁséban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap: Az 6v0dapedag6gus végzettsége,
képzettsége megfelel a neveldmurika feltételeinek, az intézmény deklardh céljainak.
Testillettink j6 kbzdsséget alkot, szakmailag jél felkészilt, pedagéglax megihjuldsra torekvd
pedagdgusokbol 4ll. Alapvets feladatunk a rink bizott gyermekek nevelése, testi €pségiik
6vésa, erkdlesi védelme, a gyermek személyiségének sokrétﬁ fejlesztdse, kepesscgemek
kibontakoztatisa. Az 6vodai élet, tevékenységi forméit alkalmazva naponta véltozatosan és
szinesen segitjilk a gyermekek jatékat &s tanulési tevékenységét. A csoportokban folyé munkét
a folyamatos egyiittm{ik6dés jellemzi. Olyan otthonos légkrt alakitottunk ki, melyben a
gyermekek rmndenekfelett all6 érdeke érvényestil.
Pedagbgiai Programunk megvalGsftasshoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel. Valamennyi
dolgozb rendelkez.lk az el8irt iskolai végzettséggel. Az Svodapedagdgus neveld munkajat 1 8
pedagdgiai asszisztens segitette ebben az &vben, Az a_lléshglyek betbltottek voltak idén.
A pedagbgiai munka megszervezése és a feladatok elosztéisa nagy szakértelmet igényel, ezért
az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsilyt fektettiink,
Ovodéink rendelkezik Tovbbképzési ‘ Programinal, melynek elkészitése az intézményi
szikségletek €s az egyéni életpilya figyelembe vételével tortént. K&vetjilk a Tovdbbképzési
Programba leirtakat. Felkésziiltiink a- pedag6giai munka irdnyitisinak és ellendrzésének
feladataira,
A kollégikra a segitGkészség és az egymast tisztel® magatartds a jellemz8. Ismerjilk egymas
¢riékeit, elfogadjuk, hogy més-més tulajdonsdgokkal és képességekkel rendelkeztink. Szakmai
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érdeklbdéstnket, felkészlitséglinket egyéni igényeink alapjdn, a gyermekek mélyebb
megismerése és sokoldalibb fejlédése érdekében fejlesztjiik.

Létszémadatok
2021. okiGberi statisztika alapjdn: 18 8
2022. mijus 31-jei statisztika alapjan: 19 6

A nevelési év folyamén més 6vodaba ment 0 £5, felvételre jelentkezett 3 £8.

Beiratkozdsi adatok a kivetkez6 nevelési évre
Felvételt kérdk szdma 3 £8, mind 3 &ves kord.

6.2 Thrgyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megval6sitdsihoz szitkséges
infrastruktira meglétét, jelzi & hifnyokat a fenntart6 felé. Az intézmény sajst maga is
megprébélja elbteremteni (pl. rendezvények, pélyézatok, timogatok éltal) a szitkséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagégiai céljait szolgalia.

Fenntarténk az 6voda mikadéséhez szilkséges pénzilgyi fedezetet évrdl évre biztositani wdja
szfmunkra. A kbltségvetésben rendelkezésre 416 pénziigyi keretet a 2021/2022. évben sem
léptik 1, takarékosan gazdélkodtunk. - Pedagbgiai programunk megvalésitisihoz
rendelkeziink a legszitkségesebb infrastruktiraval.

Pedagogiai Programunk megval6sithsahoz rendelkeziink a szilkséges infrastruktirdval,
Gyermekeink jé1 felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tSlthetik mindennapjaikat. Az évoda, a
nyéri id8szakban esik 4t az éves tisztasdgi festésen, takarftdson,

Csoportszobdk, az 6voda bels6 tere otthonos, harmonikus hangulatot &rasztanak, tikrozik
Pedagégiai Programunk sajétossdgait, a munkatirsaink igényességét, az.dvodai csoport
attitlidjét.

Udvarunk jétszéhelyei, jétékai lehetdséget nytjtanak a megfelels mozgésichetdségre,
fejlesztésre, munkatevékenységre. Uj jétszotéri eszkozk beszerzésére és telepitésére kertilt sor
pélyzati forrasbé! a nevelési év végén.,

Ovodai nevelémunkénk eszkdzrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink.
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A kirnyezet kialakitésiban a kirnyezettudatossig, kirnyezetvédelem:
Pedagégiai Programunk kdmyezeti nevelésrdl sz616 fejezetében rogzitett elvek és szempontok
szerint tervezziik és valésitjuk meg a megfeleld térgyi kornyezet kialak{t4sé4t.

IKT- eszkoztk kihaszniltsdgfinak jellemz6i;

Ovodank 1 db kézs hasznalatt lsptoppal és 1 db irodai sz4mitdgéppel és 1 nyomtatéval
rendelkezik. Az irodai szamitogép a vezeti feladatok ellatdséban (KIR), mig a laptop, a
nevelémunkénkban killsnféle Stletek, mesék, versek, stb. keresésében is segitségiinkre van, A
fénymasolét levelek, meghivék, dokumentumok fénymasoldsdra, a gyerekek szinezd
tevékenységének bavitésére is hasznél_]uk rendszeresen.

Ezen kiviil van interaktfv tablénk, amit 2 nevels munkkhoz haszndlunk.

Virhatd fejlesztések:
Egyéb eszkdzik beszerzése: homokozs jétskok, szemiéltetd eszkdzok a foglalkozdsokhoz

6.3 Szervezeti feltételek

A munkatérsak kételezettségei, felel6sségei, ill. hatdskérik meghatdrozisa az SZMSZ-ben
egyértelmien megfogalmazoédik. Tovibbd munkakdriikhdz kétbtten 8 munkakari lefrdsokban
kibbvitetten van meghatérozva a munkatérsak felelossége, jogkdre és hatisktre. Ez adja a
munka értékelésének és ellendrzésénck alapjat is. Aktualizélésa, feltilvizsgélata, azaz
megtjitdsa nevelési év elején megtértént. -

Hangsilyozom az élethosszig val6 tanulés elvét, a hé‘tévenkénti‘ megiijulds szitksdgességét,
médszertani hasznét,

A csoportos és egyéui tanulds lchetBségének tervét az 8t éves Tovébbképzési- & az éves
Beiskoldzisi Terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, timogatni és megszervezni,
Tovibbé megfigyeléseim dital felmérem, milyen szakmai, médszertani tudsra van sziikségiik
a kollégaknak, annak érdekében, hogy Pedagégiai Programunkbol adédéan célkitizéseink
miné] eredményesebben nem utolsésorban a modern pedagdgiai szemléletnek megfelelden
valésuljanak meg. .
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A feladatmegosztds, feleldsség- és hatdskormegosztis intézményi gyakorlata:

Az 6vodavezetb hidnyzésa esetén a megbizott oktatési asszisztens. Mi irdnyitjuk, tervezzik,
szervezziik és éllenbrizziik a sajét tertiletiinkhdz tartozé munkat.

Ertekezlsteken, megbeszéléseken beszémolunk terilletink mkodésérsl, a kiemelkeds.
teljesitményekrél, hidnyossdgokrél, problémékesl, valamint javaslatokat teszink a
fejlesztésekre.

Alkalmazotti kdz8sséglinknek az' 6vodéban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja,
jogszabalyban meghatérozott részvételi, javaslattételi, véleményezédsi, egyetértési és dontési jog
illet meg benntinket.

A kollégdk felelésségének és hatdskbrének ‘meghatirozisa egyértelmil, az eredményekrél
rendszeresen beszédmolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenietes terhelés alapjén
torténik. |

A felelésség és hatfisk6rok megfelelnek a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatunkban
rigzitetteknek, és timogatjdk az adott feladat megvalésuldsat.

Az évodénkban dolgozék képességilk, szakértelmilk, érdeklbdésitk szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

A felmeriilt Stletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljikk azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatainkba.,

Mindig is szfvesen teremtiink lehetdséget, az innovéci6t és a kreativ gondolkoddst dsztdnzs
férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatéséra, kivetésére nyitottak vagyunk.

A jo ttletek megvalésitisa — barkié is legyen az kéziiliink - 6vodénk pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldaltibb fejlesztését, ,,a mi 6vodank” érzését kelti benniink,

Rendszergsen felmérjik sziikségleteinket, -redlis képpel rendelkeziink nevel8munkank
huménerbforrés szitkségletérsl. A huménerbforrds szitkségletben bektvetkez6 hidnyt, felmerilt
problémaékat jelezzlik a fenntartd felé.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangsalyt. ‘Végzettségiink, képzettségiink megfelel a
neveldmunka feltételeinek, dvodink oéijhinak. |

Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai  munka irfnyitésdnak, eliendrzésének
feladataiban.

A vezetbi feladatok és az Gvodapedagbgusi feladatok dokumentécids terhei .is nagyban
tegndvekedtek, feladatainkat azonban igy is jé szinvonalon el tudjuk létni,
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Az 6voda pevelésminBségét és eredményességét alapvetben az Gvoda személyi feltétele
hatérozza meg. Ezért erre kiilénts figyelmet fordftunk, |

Osszességében a nevelbtestiilet szakmai munkijinak j6 a szlavonala, jelenlegi Ssszetétele
biztositékot kin4! & magasabb szintii nevel6-oktaté munkshoz.

Az intézmény hagyomdnydpols, hagyomdnyteremtd munkdjénak értékelése

Ovodénk széméra fontosa—k.hﬁgyomé‘nyaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetBk a szervezet mfikbdésében, s nevels munkénk részéi képezik.

Az itt dolgoz6k és veliink egyiltt kills partnereink is ismerik és apoljak dvodank miltjat,
hagyoményait, nyitottak vagyunk Gj hagyoményok teremiésére.

Megiinnepeljtik a gyerekek sztlctésnapjét a sziildk kérésének megfelelfen.

Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink kdriltekintden megszervezni,

Az Unnepélyeken alkalomhoz illd dekordcidkkal, a gyerekek kedves miisordval meghitt
hangulatot vardzsolunk.

7. Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknsk és a
Pedagdgiai Programbgn megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény Pedagégiai Programja koherens a Kormény és az oktatésért felelés miniszter sltal
kiadott Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogrambani foglaltakkal.

A Pedag6giai Program a jogszabilyi s tartalmi elvérdsokkal osszhangban fogalmazza meg 2z
intézmény sajétos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait.

Neveldmunkénk sordn a magyar kznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntarté, valamint a
sziilék elvardsainak kivanunk megfeleini. Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
(ONAP) Osszhangbai van az 6vodinkban folyé nevelémunkénk tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagdgiai Programunkkal (PP).

A célok-hatékony megval6sitésara torekszfink. Fz a torekvés dokumentumainkban nyomon
kvethetd, Ovodésainkat olyan optimélis fejleftségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jé
eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulést. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek
masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csaldd, az 6voda, az ket kdrilvevd természet
fontosségét, szeretetét, tudjanak az élet elvérdsainak megfelelni, Az esélyegyenlGség biztositdsa
érdekében a szocidlisan hatrdnyos és a kiemelkeds tehetségli gyermekeket is kelld .
cdafigyeléshen részesitjiik.
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Napi munkénk sorén igyekszlink sokféle szines programot szervezni, eziltal élmény gazdag
fejlédési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink széméra

A dolgozék kiilonbd28 szinti bevondsival kész{tem el az 6vodai életet meghatérozs
alapdokumentumokat, Az operativ. munkét az éves munkatervben, az egyenlé terhelést

figyelembe véve tervezem meg.

8 Alapit6 okirat szerinti feladatellitds jellemz4 adatai

8.1 Alapité ekirat szerint elldtott feladat

| Fenntarté'ne‘_r‘e,

Vezseny Kzségi 5nkorményzat

 székhelye: | 5093 Vezseny, Templom u. .
i‘ Intézmény hivatalos neve: Vezseny Kézségi Ovoda

i OM azonositéja: 203090

 Intézmény tipusa} 6voda

Intézmény feladatellitisi helye()),
székhelye:

5093 Vezseny, Kossuth u. 1-3.

Alapfeladatinak, szakfeladatinak

jﬁgszahily szerinti megnevezése

Alapfeladata; ‘

851020 - dvodai nevelés

Szakfeladat: | _

091110 ‘Ovodai nevelés, ellatés szakmal foladatai

091120 Sajétos nevelési igényl gyermekek 6vodai

o | nevelésének, ellétésénak szakmai feladatai

091140 Ovadai nevelés, ellétds miikodtetési feladatai

096015 - gyermekétkeztetés koznevelési
. ,intézméhyben

A felvehetd maximslis gyermeklétszim: 25 i) |

{Ovodai csoportok szdma "1 csoport

Az intézmény illetékessége, miikddési
teriilete:

-Vezseny-kﬁzség kBzigazgatisi tertilete

Az alapité okirat kelte, hatélya:

2015.09.01. visszavonésig érvényes
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Fenntart6i hatirozat szdma;

- | 425-3/2015.

8.2 Feladat-ellitsist jellemz adatok, féréhely kihaszniltsdg

Ovodésgyermekek létszém mutat6i 2021/2022, nevelési év

: L szept. 01. .| okt.01. | m4jus 31. aug. 31, -
; Ovodis gyermekek 1étszima 1818 18 £5 1915 | 1918
i SNI-vel felszorzott Iétszdm .- . - -
| Etkezb gyermekek létszima 18 f8 18 18 19 18 1918
| Félnapos 6vodds . 4 415 518 518
. Veszélyextetett gy, létszdma: - - - -
. Hitrényos helyzetd gy. Iétszémas: 218 218 215 . 218
: Ebbél ha‘lmozpttan hétrinyos helyzeth - - - -
83 Az évodai csoportek adatai
a csoport acsoport | “szept. 01. | okt. 01. | mdjus31. | aug, 31. SNI £5
neve tipusa létszdm | Metszdm | 16tszdm Jétszdm |
= vegyes | 1818 188 .| 1966 | 198 .
8.4 Intézményszervezet, vezetési szerkezet, 4ilishely dsszetétel
' = Ovodai csoportban
alkeztatott | Engedélyezett
Engedélyezett Ovodai . felsﬂﬁglkﬁ végzettségh :lgl::helyek
ﬂl‘shllyﬂk széma cmportban I 6Wdapedlgﬁgusok széma
foglalkortatott | Pedagbgusra létszdme (15) :
Adat 6vedapedagé- |- Jutb () '
| - pedagigiai gusok gyermekek
pedagogus |  wmlit | létazéma (f6) — né forfl |- technikai
L _segits '
| 202172022, 1 . 1 19 1 - 1
8.3 Intézményvezetés
| Ovodavezetés (név szerint) -
Adat - :
Ovodavezett Ovodavezet§ helyettes
) 16 '
202172022, N 0
_ Ferenczik Agnes Enik§
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8.6 Nem pedagégus munkakdrben dolgoztk adatai

nevelﬁmunkﬁt
" kbizvetlenil
Adat © segitd. G:hOdll- 6vodatitkir | EV6gypedagigus | komyhds
dajka pedagdgini pszichalégus :
| asszisztens
20211001, | 1 t 0 0 0 0
20220531, | 1 1 0 o 0 0
8 7 Tovibbképzés és pedagégus életpilya
Vezetdi
Fejleazt
szakvigsgdvai | _ . PEDI PED Il _ .
Adat | rendelkess | Stakvissgival pedagéavsl | soralt sorolt - | Gyakornokok | Mentorok |
Svoda- \etszdma rendelkez8k pedagbgusok | pedagégusok létszima létszdéma
pedagégusok létszima . létszima Ktszdma
- Métszdma i '
20210001 | 1 0 0 1 0 0 0
20220831 |- 'y 0 1 0 0 0

8.8 A vexetdl feladatmegosztis

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladaunegosztés az SZMSZ és az
. Fves Munkaterv szerint
Intézményvezetd heti csoportban thltsit Graszama
Adat Az intézményvezetS-helyettes heti tantréinak szama
(6vodapedagugus esetén dvodai foglalkozésainak szdma)
Ovodavezet§ ' Ovodavezet§ helyettes
202172022, 12 éra .
8.9 Tankiteles gyermekek ellitisa
hatodik életévet
0s. 31-lsahat°dlk hatodik életévét augusztus 31-ig
Adat ¢letévét _betﬁlték augusztus 31-ig betdltd gyermek
1étszéma bet61t6 iskoléba menﬁ 6vodai
5. gyermekek * * nevelésben valé
. tovibbi részvétele
2021/2022. 5 5 0
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8.10 Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

e ; Szilbi
i Anyolc . szmulet’
| napon til Gyeemek- kehzdsség
! g‘aﬂz A feontartd Sﬂlyoe; L’;‘ e képvisel§ic | A fenntarts
Adat ) driesitése gyermek- részvételét a értesftése
gyg:wk | megtartént baleset '""'3'*‘%‘ _ ﬁerm:ﬂ?:balﬁ.:et megtbrtént
szima g kség vizsghlisdban
baleseteket intézkedés lehetbve tette
széma ‘az dvoda
3021/2022, "0 -
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9. Vewet§i munkdm idfszakes ériékelése

4 nevelés nem killsG és erdszakos kényszeritést,

nem a gyerek fejébe toltott tuddst jelent,

hanem kiilsd segitséget egy belsé érlelbdéshez”

Miiller Péter

A 2021/2022. nevelési évet | 6 6vodapedag6gussal, 1 6 oktatdsi asszisztens.és 1 £8 dajka
munkatérssal kezdtitk meg. Az el6zb években kialakult jérvanyhelyzet hatdssal voltak az aj.
nevelési évre is. Ismét intézkedési tervet kellett késziteni az esetleges megbetegedések
kezelésére, az mtezmény fertbtlenitésére és egyéb Gvintézkedések betartéisira vonatkozéan,
2021, 6szén a romld jarvanyiigyi adatokra valé tekintettel a veszélyhelyzet meghosszabbitéséra
keriilt sor, nem lehetett olyan programokat szervezni ahol 2 sztil6k is részt vehettek. Elmaradt
a nyilt nap, a Falukaré.csuny December 7. és 16. kozbtt az intézményben rendkiviili sziinetet
kellett elrendelni a hatélyos jérvanyligyi intézkedések értelmében COVID fertézés miatt.
A korlétozd intézkedések fokozatos feloldasdnak kdszonhetSen idén mér meg tudtuk tartani az
Svodai anyék napjdt és az ¢vzéré-ballags tnnepség megrendezésére is sor keriilt, A nevelési
évet az Uj udvari jatékok 4tadasdval egybekotsitt gyereknappal zértuk,
A 2021/2022. nevelési évet - a kialakult veszélyhelyzet ellenére - tartalmasnak, eredményesnek
érickelem, mert nagyon sok szines esemény, program vért a gyermekekre. Kosz8nhets ez
munkatarsaim hivatéstudatéinak, beliilrs] fakadé hozz4alldsénak..
Vezetdi pélyafutdsom rovid, kozép és hosszii tévi elképzelések megval6sitisinal arra
torekszem, hogy a folytonossag biztosftott legyen a mili &s az elkdvetkezd dvek kézétt,
Intézményen belil kiemelt figyelmet forditottam a folyamatos és megbizhatd
informéci6édramlasra.
Vezetbi feladataim megfogalmazéséndl és céljaim kitlizésénél igyekszem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre véré feladstokat.
Munkamban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovdbbi szakmai fejldést,
éllandésdgot, bardtsagos légkbrt
Azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvalésitasat tiiztem ki,
amelyeket a munkatérsak, a fenntart6 és a sziilok elvamak intézménytinktl, Mint vezetd arra
trekszem, hogy évodédnk tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely: gyermekkézpont,
érzelmi biztonségot nyajt, otthonos, derds &s szeretetteljes, a jatékot, mint alaptevékenységet, a
nevelés minden teriiletén, mint médszert alkalmaz. Az dvoddskord gyermek egyéni
sajdtossagathoz igazodik, segiti az egyéni képességek kibontakozését, a tehetséggondozist,
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érvényesiti a bumenisztikus szemléletet, a masség elfogadésat. Olyan 6vodai légkért tud
biztositani, amelyben a gyermek-sziil§ &s 6vodapedag6g1_13 egyméssal, kdztsen alkoté médon
tud egylittm{kSdni. Kulturslt esztétikus kornyezetet biztosii a feladatok megvalGsitisshoz.

2021/2022. nevelési évre 52616 vezetdi ciklusom eredményei:

‘Ovodénk minden igényt kielégit a fenntarténak k8szdnhetden,

A berendezések, biitorok ellenbrzése, szikség esetén javitdsa folyamatos.
A kisebb jétékok cseréje folyamatos.

Az j udvari jatékok telepitésre és staddisra kerfiltek.

Az éves munkatervben tervezett vezeidi feladatok megvaldsultak:
- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa a nevelﬂtestliﬂt;t €s a fenntart6 4ltal
- Nevelési év inditdsdhoz sziikséges eszkBzok beszerzése
- KIR rendszerben véltozésok befrisa
Logopédiai felmérések Iebonyolitdsa
- Intézményi statisztika elkészitése
- Hagyom,ﬂlhyﬁmb programok lebonyolitdsa
- Kéitelezd dokumentumok ellendirzése, értékelése
- Kltségvetési terv készitése
- Az 6voda felvételi idSpontjénak és a nyéri zirva tarths id8pontjénak meghatdrozdsa és
elfogadasanak el6készitése
Pedagogus(ok) tovébbképzési terve
- Ovodai szakvélemények elkészitése
- Iskolai beirétkozésok segltése

Ertekezletek megtartésa:

- 2 szillbi értekezlet (tanévnyits, félévi)

- 3 testiilet] értckezlet (tanévnyit, félévi , év végi)
- A fenntartGval a icapcsolat 'folyamatos

Vezseny, 2022. jérius 01, _

Tisztelettel: ﬁ(x ST

LT T

.~ Fefenczik Agnes Eniké
" -~"intézményvezets

£
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JASZNAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
SZOLNOKI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
SZOLNOKI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

Jdv&hagyam.’
Kelt: Szolnok, elekzromkm bélyegzd szermt
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Matuska Zoltin td. ezredes
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BESZAMOLO

A SZOLNOKI HIVATASOS TUZOLTG-PARANCSNOKSAG
2021, EVI TEVERENYSEGEROL

Kiészitette: Dékany Liszl6 tii. alezredes
parancsnok



1. Bevezetés
1.1 Kiemelt feladatok besz&..lyéva; érinteit esztendfben

A 2021, évre a Szolnoki Hivatasos Tiizolté-parancsnoksig (tovﬁbblakban HTP) az ei3z6 évek
tapasztalatai alapjdn t5bb kiemelt feladatot tizdtt ki..

Magyarorszig Kormédnya 2020. évben a Cov1d-19 jarvany mmtt Magyarorszig egész
teriletéte veszélyhelyzetet hirdetett ki, melyet 2021. évben is megtartott. A feladatok
végrehajtasét nagy mértékben nehezitették a terjedés csokkentésére hozott intézkedések.
Els6sorban a beavatkozd éllomény szakmai felkésziiltségének nivelése volt a legfontosabb
cél. Ezt a HTP az elméleti és gyakorlati képzés szinvonalanak névelésével tervezte elémi. -
Nagyon fontos szempont volt a milikddési terilleten 16v6 Onkéntes Tfizolté Egyesiiletek
(tovébbiakban OTE) timogatisa, els@sorban a Kételek OTE fejlesztésének, képzésének
timogatAsa az &nilléan beavatkozé tlizoltd egyesiilet fermtartdsa érdekében.

A HTP kiemelt feladatként tlzte ki a tiizoltd eszkdzdk, felszerelések, jarmiivek -
karbantartottsdg-szintjének novelését a hatékonysag érdekében.

1.2 Az elmiilt évi tevékenység dltalinos jellemzése

A tiizoltasi és miiszaki mentési feladatok mindenkor a vonatkozé belsd szabalyz6k szerint,
szakmai képesitéssel rendelkezé alloménnyal, bev1zsgélt tlizoltd-technikai felszerelesekkel
lettek végrehajtva. Indokolt esetben -a trsszervek is be lettek vonva a beavatkozisok
szakszer(l &s hatékony felszimoldsdba,

A kiresemények megoszldsa aflagosnak, az id8jérdsi koriilményeknek megfeleldnek
mondhaté. Kiemelt, magasabb szintii iranyitdst igényld miivelet a tizolidsigi szaktesiileten

nem tortént. - .
A szindékosan megtévesztd Jelzések, tovabbd a gondatlanul vagy széndékosan okozott

kéresemények esetében a hatélyos szabélyzoknak megfelelen jart el a parancsnoksdg.

2. A tiizoltisekrol ésa miiszaki mentésekrél

2021-ben 931 kéresemény felszdmoldsa tortént meg. A kéresemények 748 esetben a Szotnoki
HTP miikddési terliletén, 157 esetben Tordkszentmiklss OTP elsédleges mijveleti korzetében,
55 esetben TiszafSldvari OTP elsddleges miiveleti kirzetében, 14 esetberi az Eletjel OTE, 12
esctben pedig a Kotelek OTE tevékenységi tetiiletén kovetkeztek be. A Szolnok OTE 8
esetben segitette a Szoinoki HTP karfelszamolasat.

A HTP, az OTP és az OTE éltal felszamolt kiresetek 39,52 %-a tlizeset, 60,47 %-ban miiszaki
mentés volt. Mind a tlzesetek, mind a miiszaki mentések szimdban az eldzd évhez
viszonyitva emelkedés figyethet meg.

A kiresetek szaménak alakulisa jelentdsen Rigg a komyezeti kbriilményekt8l. 2021-ben t5bb
vihar is volt a mlikodési teriileten ezért a favdgésok, vizeltdvolitdsok széma tobb volt, mint
egy atlagos évben. Kiemelt-escményként meg kell emliteni, hogy 2021, jilius hénapban 2
jelentdsebb vihar érintette a HTP miikodési teriiletét, amelyek minegy 145 beavatkozast



igényeltek. A viharok utin a kireseményeket t5bb napon keresztiil szémolta fel a Szolroki:
HTP az Onkéntes Tiizolto Egyesiiletek segitségével.

3. Vonuldsi adatok a tdrgyévben

3.0 A HTP dltal a mikodési terilleten ellitott feladatok, OTP-k, OTE-K
tevékenysége

A Szolnoki HTP, a Térokszentmiklds: OTP, és az OTE-k a Szolnoki HTP miikodési terliletén

latnak el a tlizoltdsi és miiszaki mentés] tevékenységet, Az életiel OTE és a Kotelek OTE évi

4500-4500 6ra készenléti idbt villaltak a tevékenységi teriiletiikén, meltyel Jelentds segitséget

nydjtanak a Szolnoki HTP feladatainak végrehajtisdba. Ez meliett részt vesznek a telepiilések
‘rendezvényein, programjain, ahol tizvédelmi feliigyeletet latnak el.

Szolnoki HTP beavatkozésai:
SZOLNOKI HTP 2021
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4, Szakmat feliigyeleti tevékenység, ellendrzések

4.1 frényitisi és feliigyeleti jogbol ad6dé ellendrzések

A Szolnoki HTP feliigyeleti jogkdrében eljarva ellendrzéseket hajtott végre az Onkorményzati
és Létesitményi tlzolts-parancsnoksdgok (LTP-k) és az Onkéntes Tlzoltd Egyesiiletek
vopatkozsiban., A helyi ellenfrzések mellett dokumentumok bekérésével és azok
ellenrzésével is feliigyelte.a HTP az irdnyitdsa ald sorolt tiizoltosigokat,

A Szolnoki HTP feliigyelete alatti tlizoltbsdgok a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelden
miikddnek. Az ellendrzések sordn azonnali intézkedésre okot addé hidnyossig nem keriiit
feltarasra. '

4.2 Ellendrzésels, szemlék

A Szolnoki HTP vonulés dlloménya a helyismereti gyakorlatok sorén rendszeresen részt vesz
a hatésdgi feladatok végrehajtasiban. A feltart hiényossdgok minden esetben jelentésre

keriiltek a kirendeltség-vezetének, Hatosagi Osztilynak, valamint a helyszinen jelzésre keriil
a gazdlkodénak, hogy pétolni tudja a hisnyosségokat. -

A HTP rendszeresen végez hatésdgi részfelacdatokat a tizesapok ellendrzésével, szabadtéri
tiizekkel kapcsolatban, valamint kéménytizekkel és szén-monoxid-szivargdssal kapcsolatban
rendszeresen elvégzi az adatfelvételezést. Az ellenbirzésekkel, szemlékkel a HTP célja, hogy a
miikddés: teriilete tizvédelmi szempontbd! egyre biztonsagosabb legyen.

2021. évben kiilsd gyakorlatokra a virus helyzet kdvetkeztében kevesebb létesitménybe jutott
el 2 HTP, ezért kevesebb hidnyossig kerilt feltardsra. Az elmaradt gyakorlatokat sziikség
szérint potolja a LITY,

5. Az dllomdny képzése, képzettsége

A ciklikus képzésben meghatirozott témak§rokben. végrehajtisra keriilt a készenléti alloméany
tovibbképzése, illetve a végrehajtott ellendrzések tapasztalatai folyamatosan bedpitésre
keriiltek a képzési tematikdba. A képzési idészakok zérdsaként. végrehajtisra keriilt az
allomény elméleti és gyakorlati ismereteinek felmérése. A szintfelmérést az #llomény minden
tagja sikercsen hajtotta végre. Az sszesitett eredményck javillé tendencist mytatnak,

A korébbi id6szakhoz hasonléan fontosnak tartoita és kiemelten kezelte a parancsnoksig az
onkéntes és a létesitményi tlzolték szakmai fejlesztését is, ezért 30 f8 részére 40 ords
tanfolyam kerfi!t végrehajtasra a Kételek OTE laktanyajiban 2021. méjus 07 - majus 22.
kzoit. '



6. Tiizvédelem, tiizmegel6zés- a thizvédelem érdekében tett intézkedések, az
azzal kapcsolatos feladatok:

6.1 A HTP tizmegeldzési tevékenysége, tlizvédelmi célellendrzések, tizesapok
ellendrzése, egyebek

A Szolnoki Hivatisos Tizolt6-parancsnoksig alloménya aktivan vett részt az integralt
hatosdgi munkdban 2021. évben is. A parancsnokhelyettes és a katasztr6favédelmi
megbizotiak ‘mellett a készenléti -szolghlat is tevékenyen vett részt a feladatok
végrehajtisdban, _ _

A HTP tlzvédelmi ellendrzései sordn t5bb hidnyosségot allapitott meg és tovabbitott o
Kirendeltség Hatdsigi osztilya felé. A visszajelzések alapjdn a Hatésagi Osztily a
hisnyossdgokat ellenérzi és potoltatja. S

A kémény és CO kdreseményeket kvetden, ha szilkséges, a kémények-és kazdnok haszndlata
tiltisra kerill szakértdi atvizsgdldsig.” . : _ _ _
A telepiilések oltovizellstis-biztositottsdganak javitdséval kapcsolatos feladatoknak eleget
téve, t5bb telepiilésen tiizesapot ellenbrzdtt 2 HTP alloménya;

6.2 Megeldzést szolgélé rendezvények
2021. évben a Covid virus miatt nem keriilt megszervezésre ilyen rendezvény.

7. Egyiittmikédés a miikddési teriileten 18v3 Onksutes. Touolts
Egyesilletekkel, a3zok értékelése

A Szolnoki HTP timogatja az Onkéntcs Tiizolté FEgyesiileteket. A képzésckben,
felkészitésekben hatékony segitséget nydjt szimukra.- A, felszerelések, eszkdzbk beszerzésére
javaslatot tett a HTP, és segitette a pilyazatok elkészitését és beaddsst.

A segitd széndékh ellenfrzéseken a feltdrt hidnyossdgok potldsara szakszerii javaslatot ad a
HTP, 2 havi forumrendszer keretén belil szakmai segitséget és irinymutatist nyGjt a
felmeriil6 problémak elbaritdsara. - . - . ‘

A Szolnoki HTP miikédési teriiletén 6 OTE mikodik. Katelek OTE 2021. februdr 12-én, az
Eletiel Mentdcsoport 2020. november 06-4n sikeresen teljesitette a Mindsitd gyakorlatat,
2021. december hénapban végrehajtasra keriilt Szolnok OTE éves mindsitd gyakorlata, |
2021 #prilisban megtortént az OTE-k szaktevékenység irdnyitdinak, illetve a kapcsolodd
Dbeiskoldzisi igényeinek felmérése. :

Az elmult id6szakban szémos ellendrzés tortént az OTE-k vonatkozisdban, amelyek soran
megéllapitast nyert, hogy az OTE-k 4lloménya megfelelden felkésziiltek és képesek feladataik
szakszerdi ellitdséira. , _

A beavatkozé OTE-k 2021. évben nagy segitséget nyiijtottak a tlizoltds, miiszaki' mentés
soran, t3bb eseményt Gnalléan szimoltak fel. A helyi telepiitések rendezvényein rendszeresen
részt vesznek, képviselik szervezetiinket.

8. Az OTP-nél végzett feliigyeleti tevékenység

A Térdkszentmiklosi OTP a mikidését biztositd jogszabélyok, intézkedések, utasitdsok
betartésival végezte a tevékenységét, A véltozisok kovetése a 2021. évben folyamatos volt,

5.



Az OTP a szakmai clvirisoknak megfelelfen miikodik, a személyi és tirgyi feltételei
megfeleloek.

Az. OTP parancsnoka a havi tlzoltb-parancsnoki vezetbi értekezleten a jérvinyiigyi
intézkedések miatt nem tudott részt venni, de minden hénapban irdsban beszamolt az OTP
tevékenységérol.

A rendeletben meghatirozott egyéni védofelszerelésekkel, védruhdzattal az dllomény
minden tagja rendelkezett. Az el6irt feliilvizsgélatok végrehajtisa megtiriént, az ellendrzések
soran nem meriilt fel hianyossag.

9. A polgiri védelmi feladatok ellitdsa

9.1 A végrehajtott lakossigvédelmi ellenbrzések: statisztikai adatai, a feltdrt
hidnyossigok elemzése

A Szolnoki HTP polgiri védelmi szakteriilethez tartozd feladatok tilnyoméd részét a
katasztrofavédelmi megbizottak (kvmb) latjak el. A Szolnoki Hivatisos Tiizolté-
parancsnoksig 4lloménysban 2 f& kvmb-s a Szolnoki é a Térokszentmiklési jérds
vonatkozdsdban 14t el szolgalatot. A Szolnoki Jérdshoz 18 telepiilés, mig a Torokszentmiklési
Jarashoz 7 telepiilés tartozik.

A folyamatos jelenlétnek, és a feltirt hidnyossigok kijavitdsdnak kGszonhetSen érezheten
javult a belteriileti belvizelvezet rendszerek allapota, amely megmutatkozott a tavaly tavaszi
és Bszi csapadekos id6szakokban.

9 2 Egy¢tb polgari védelmi - katasztréfavédelmi feladatok

Térgyi idszakban a Szolnoki HTP inikddési teriiletén az itt €16 lakossag &letét, anyag javait
silyos mériékben veszélyeztetd kataszirofavédelmi eésemény nem - tortént. A két
katasziréfavédelmi megbizott az alibbi tevékenységeket hajtottik végre;

- részt vettek a kockizatazonositisban és a telepiilések katasztréfavédelmi osztélyba
sorolésiban,

-  kozremfikodtek a munkahelyi, teleplilési, jérdsi, veszélyelhdritdsi terv. illetve
tervkivonat (a  fovAbbiakban: veszélyelhéritdsi terv) elkészitésében és
feliilvizsgalatiban, '
lakossagvédelmi szemliéket tartottak,

- részt vettek a lakossdg célesoportonkénti felkészftésében, _

- részt vettek a tanulok katasziréfavédelm kozdsségi szolgélatinak megszervezésében,
lebonyolitaséban, a foglalkozésok megtartdsiban, az oktatdsi intézményekkel
folyamatos a kapcsolattartisulc,
clkeészitették és megtervezték a helyi szintii kataszir6favédelmi felkészitéseket,

- részt vétick a kdzbiztonsigi referensek felkészitésében, - -

- részt vettek a munkahelyi, a telepiilési koteles polgiri védelmi szervezetek, a
telepiilési, jérasi mentﬁcsoportok -(a tovébbiakban: polgiri védelmi szervezetek)
kiképzésének és gyakorlatainak eldkészitésében és végrehajtasdban,
polgari védelmi szervezetek megalakitdsa, felkészitése és alkalthazdsa soran
kozremtikddtek, _
kozremlikddtek a kiilsé védelmi terv gyakorlatok elSkészitésében, tervezésében,
végrehajtdsdban és értékelésében.



9.3 Polgari védelmi szervezetek

A katasziréfavédelmi megbizottak 2237 f6 telepiilési polgiri védelmi szervezetbe beosztott
Kkoteles dllampolgér tevékenységét koordindljak,

A polgiri védelmi szervezetek felkésziilési feladatai kdzé tartozik azok mozgésitisinak, ezen
beliil riaszthatésdginak’ a begyakorldsa. A riasztdsi feladatok végrehajtdsa  az
infokommunikicids egység tagjaira vonatkozéan személyes kiértesités modszerével tortént,
mely sorn alap- és szakkiképzési anyag keriilt 4taddsra. A feladatok végrehajtssaban nagy
szerepet vallalt a HTP két katasztréfavédelmi megbizottja.

9.4 Tajékoztaté a gazdasdgi és anyagi szolgiltatdsi iubtelezettségrol, lebiztositott
eszkdzokrdl és szolgaltatisokrél

Az orszégban elstként Szolnok MIV Onkorményzata réndelkezik 3 db olyan komfortos
szitkséglakassal, amelyek rendelkezésre dllnak a bajbajutottak sz&mara. A lakasok atmeneti
"iddszakra jelentenck megnyugtatd megoldést az ideiglenesen fedél nélkiil maradt csaladok
szdméra,

10. Gyakorlatok

A felkészités az éves tervekben foglaltek alapjén tortént, azonban a tervezett gyakorlatok nem
minden esetben keriilick végrehajtisra a betervezett 1étesitmények jarvanyligyi el8irisok
miatt. .

A ‘tiizoltésdgok napr kiképzési tevékenysége a hatilyos sz_'abélyozékbgn foglaltak alapjén
keriilt végrehajtdsra. A fOigazgatoi intézkedésben foglaltak alapjin megtérténtek a féléves
felmérések A napi tovabbképzést nagymértékben segiti a kdzponti prezentécisk alkalmazisa,
valamint a szakteriileti vezet6k, hatosagi 4llomény bevonssa,

Végrehajtisra kerillt a készenléti allomdny tovibbképzése a meghatérozott. témakérékben;
illetve a végrehajtott ellenfrzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre keriiltek a képzés
tematikdba rendkiviili oktatdsként. .

A Szolnoki HTP a Térokszentmiki6si OTP-vel hajtott végre kdzés gyakorlatot Tiszaplispoki,
Fehért6 part 1 sz, alait a KALL Ingredients Kft-nél.

11. Ugyeleti tevékenység

11.1 Hiradé iigyeleti tevékenység

A riasztési mechapizmus a ‘miiveletirinyitis és helyi #igyeletek kézotti Osszehangolis
erdsodott. :

Annak €rdekében, hogy a koribban is megfeleld szinten mitkédd egyiittmikodés még
szorosabbé vélhasson f§- és milveletirinyité iigyelettel a.fBiigyeleti osztilyvezet altal
szervezett teriilet1 szintli képzéseken vett részt az llomény.

Folyamatos a kapcsolattartis az iigyeletek kozott, illetve vezetSi szinten. A szoros napi
kapcsolatnak és megfeleld informéciaramldsnak koszonhetSen az allomény szakmaisiga
folyamatosan fejiddik.



Az informatikai ismeretek bovitését és a helyismereti képesség bbvitését nképzés keretében
fejleszti az dllomany.

1.2 Segélyhivasok fogaddsa

A segélyhivisok ‘Miskolcra és Szombathelyre érkeznek, ahol szakképzett, 5bb nyelven

beszél6 operitorok fogadjsk a hivésokat. Az informiciok Osszegzése utdn, ha az esemeény’

felszamolasa a Kataszirdfavédelem feladata, tovabb kapcsol_]ék a hivast az illetékes
miiveletirdnyitisnak.

A segélyhivisok gyors osztilyozdsa, és feldolgozisa érdekében gyakorlatokat szervez az
igazgatbsig. A fOiigyeleti osztaly részére negyedévente szervezett tdmeges eseménykezelési
gyakorlatba a HTP figyelet is bevondsta kerill. Tovibba t6bb bévitett Iétszamn megyei képzés
kerillt megtartdsara, amelyet az lgyeletvezetbk, a miiveletirinyitok, a HTP & OTP hirad6
ligyeletesi feladatokkal megbizott Alloménya &s a parancsnoki dllomany hajt végre,

11.3 Riasztisok

A tiizoltésdgokrz a riasztisok a megyei mfiveletirinyitisrol érkeznek. Az eseményt ott
értékelik, majd az értékelés alapjén meghatérozzik a szilkséges erket, eszkdzket, a riasztési
fokozatot. A szerek riasztasat a tlizoltosig hiradé ligyeletet elldtd tagia hajtja végre. A szerek
a meghatarozott normaidd alait elhag)gék a laktanyat és megkezdik a vonuldst a megadott
cimre.

11.4 Ertesitési [zladatok végrehajtisa

A kdresetekkel kapcsolatos értesitési feladatokat a miiveletirinyitds végzi. A Rendérség,
Mentdk, térsszervek, karitativ szervezetek értesitését, riasztdsdt -elvégzik. Az esctekkel
kapcsolathan, ha polgéri védelmi, iparbiztonségi, hatbségi intézkedés valik sziikségessé, akkor
a HTP hiradéd ugyeietet ellito tagja az értesitési feladatokat elvégzi, és tijékoziatja a
kirendeltség-vezetft, parancsnokot.

A beliigyminiszter 4ltal irdnyitott szervek reagdlé képességét idészakonként ellendrizni
szilkséges. A Szolnoki HTP alloménya minden berendelési gyakotlatot jéval a norma idén
beliil sikeresen végrehajtott.:

12, Térsszervekkel valé egyiittmiikodés tapasztalatai, értékelése /renddrség,
mentdszolgilat, egyebek/

A sikeres feladat végrehajtés alapja, hogy a felszamolisban résztvevék minél hamarabb
-értesiiljenek az eseményrﬁl és minél hamarabb-kiérkezzenek a helyszinre.

A megyei miiveletirinyitis feladata, hogy meghatérozza a kéreset felszimolésihoz sziikséges
térsszerveket, és azokat azonnal értesitse. A tlizoltok, mentdk, rendSrdk gyorsan a helyszinre
crkeznek. A gazszolgiliatd, dramszolgaltatd, viz-és csatornamiivek éltaldban fél orén . belil
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kiérkezik. Ha mis téirsszervre van sziikség (pl. tlizszerész, bivér sth.), tdbb Sra is eltelhet a
kiérkezésiikig,

A tapasztalatok alapjin az egyilttmiikadés a térsszervekkel rutinszerdi. Mindenki tudja mi a
feladata, ¢s a belyszini egyeztetés utin sutomatikusan bekapcsolédik z  feladatok
végrehajtisiba, Tobbszbr eléfordult, hogy kérésre a HTP besegitett a forgalom irdnyitisba a
rend6réknek, vagy a sériilt mozgatdsaba, ellitdsiba a mentGknek.

13. HTP miikodésének tirgyi feltételei

13.1 Gépjirmiivek ¢s tlizoltd technikai eszkizik iizemeltetése

A Szolnoki HTYP 12. db, megkiilonbdztetd jelzéssel ellstott vonuls szert, 5 db
cserefelépitményt, 1 db kishajét és a hozzé tartoz6 1 db hajoszallité utinfutét izemeitet.
A Szolnoki HTP rendelkezik az alapfeladat elltiséhoz sziikséges jarmitvekkel,

A gépjarmiivek -karbantartési, javitdsi kiltségei &vi6] évre nbvekednek. Kiilondsen igaz ez a
konténer-hordozdkra. emel6kosérra, valamint az autédarime. A gépidrmiivek és tizoltd
technikai eszkozok dllagmegévéséra a HTP nagy hangsilyt fektet. Az dllomény folyamatosan
figyelemmel kiséri az 4llapotukat, és ha sziikséges, azonnal intézkedés torténik a javitasrol,
vagy soron kiviili karbantartasrol. .

13.2. Szakfelszerelések dllapota

A HTP technikaieszkoz-ellatottsdga megfeleld. A készenléti szereken elhelyezett eszkzok
. éllapota, életkora viltozd, karbantartdsuk, feliilvizsgélatuk folyamatos. Mindegyik, idészakos
feliilvizsgalatra, reviziéra kotelezett eszkoz rendelkezik érvényes feliilvizsgilattal, és a
szilkséges feliilvizsgilatokat igazolé dokumentéiciéval.-

13.3. A Tiizoltésdg egyéni védbeszkozzel, védéfelszereléssel valé ellitisa

A személyi dllomény rendelkezik az elbirt egyéni véddfelszereléssel, azok védbképességének
ellenbrzése, elbirds szerinti felillvizsgilata folyamatos, minden véltds sorén megtérténik.
Kizirélag rendszeresitett, szavatolt véddképességli egyéni védbeszkdzbk vannak a beavatkozé
dllomény haszndlatiban. Az eldirt tartalékokkal a HTP rendelkezik, a cserék, potlasok
sziikség szerint azonnal végrehajthatdk. : -

A specialis kisgépek hasznélathoz sziikséges egyedi védéfelszerelések rendelkezésre &ltnak
(véddsisak fiiltokkal, védGszemiiveg, hosszi széri bérkesztyll, vegyvédelmi kesztyii stb.).
Veszélyes anyagokkal kapcsolatos beavatkozdsokhoz rendelkezésre 4l a sziikséges
mennyiségh nehéz gizvédd ruha,

13.4. Hiradéstechnika, informatika

2020. mésodik félévében a INSZ MKI Informatikai, Miiszaki Osztilya irinyitisa melleti
megvalosult a Szolnok: KVK, HTP (ij modern riasztési rendszerének kialakitisa A karhelyi
kommunikiciéhoz megfeleld szimi - és mindségli kirhelyridio all rendelkezésre, A napi
szintii hasznalat sordn a tiizoltok rutinszerfien kezelik a kommunikiciés eszkizoket,



-

14. Sporttevékenység, kapcsolattartds a lakossiggal, OTE-kel /pl.
hagyoményérzés/

A COVID jirvinyhelyzet miatt a sportversények nem keriilick megtartdsra, igy a mér a t5bb
éve sikeres versenyzbk nem tudtik megmutatni 2021-ben sem, hogy mire képesek.

A jérvanyigyi intézkedések roiatt a lakossdggal valé kaposolattartis a minimalisra csékkent,
csak a kételezd forumokon képviseltiik .« szervezetet.

15. A kovetkez6 év feladatai

‘A Szolnoki HTP a 2022. évre célul tiizte ki a beavatkozé llomény szakmai felkésziiltségének
nbvelését, a gyors és hatékony beavatkozdsok érdekében Ezt részben az elméleti és
gyvakorlati foglalkozasok szinvonaldnak emelésével szeretné a HTP elérni.

Tovibbra is kiemelt feladat a szerek, szakfelszerelések, Jarm(ivek fokozott karbantartisa,
tizemkészen tartdsa, |

Minden évben célként hatirozza meg a HTP az Onkéntes I'izoltd Egyesiiletck timogatdsat,
kiemelten az Bn4llo beavatkozd egyesiileteket. Els§ sorban 2 fehér folton 1év8 Kételek OTE,

valamint az Eletjel OTE segitésc élvez prioritast.

Dékény Liiszlé t. alezredes
parancsnok .
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1. szdmit melléklet Vezseny Kozségi Onkormanyzat 45/2022. (IX.15.) szémt hatdrozatshoz
Tiszajensi Kézds Onkormanyzti Hivatal 2022. évi bevételei és kiad4sai

Forinthan!
Ezen beliil: ellitandé feladat
o - ~ r
-g Elgiranyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése 2022 vl clpirimyt Kiitelezi feladat Onkf:;l:;;ﬁ"m Allamigazgatisi feladat
= | Eredeti | Modositott | Eredeti | MO0 | proges | MOdost | g ogett | Modesitott
tott tott
1 . 2 3 4 5 6 7 8 9 i 10
Bevételek '
1. Miikidest bevételek (1.1.+...+1.10.)
1.1. | Készletériékesités ellenéricke
1.2. | Szolgéltatasok ellenértéke
1.3, | Kozvetitett szolgaltatisok értéke
L4. | Tulajdonosi be-ételek
1.5. | Ellatasi dijak
1.6. | Kiszdmlézott dltalénos forgalmi adé
1.7. | Altaldnos forgalmi adé visszatériilése
1.8. | Kamatbevételek
1.9. | Egyéb pénziigyi miiveletek bevételer
1.10. | Egyéb miikodési bevételek
2, ?;‘;“fdéj';;')“ mogatiselcdliombiztartisouibellico] 22285745 | 22027316 22285745 | 22027316
2.1. | Elvonasok és befizetések bevételei
29, Visszatéritendd tamogatésok, kolcsongk - isszatériilése AH-n
bel dlrfl
23, bEeglyﬁ?ltéillnﬁkﬁdéSi céld tAmogatisok bevételei éllami'l_éztaxﬁson , .22 285745 | 22027 316 ‘ . 22 985 745 L
4. | - ebb8l: EU timogatés ‘
2.5. | 2.3-b61 : Onkonményzatok hozzajarulisa 22285745 | 22027316 22285745 29027 316
3. | Kézhatalmi bevételek ' _
4 Felhalmozisi céhi tAmogatisok dllamhdztartison belilrél . g
(4.1.+4.2.) ' f
4l Vissz%te'ritendﬁ tAmogatasok, kolesénok visszatérilése AH-n
belalrjl
43, Egyéb'felha[mozési céhi timogatasok bevételei dllamhaztartason
, | belulrbl :
4.3, |- ebbd]l EU-s tAimogatas
5. | Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. | Immateridlis javak értékesitése
5.2. | Ingatlanok értékesitése -
5.3. | Egyéb targyi eszkbz0k értékesitése ]
6. %le:i:ﬁl‘ ::;l; dtvett pénzeszhdzik (Idékazi vilasztis- 1521 778 | 1521778
7. | Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizik
8. | Kéltségvetési bevételek dsszesen (1.+...47.) 22285745 | 23549094 22 285 T45 23 549 094
9, Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...+9.3.) 76 623 836 | 76 660 487 ) 76623 836 76 660 487
9.1. | Kdltségvetési marads dny igénybevétele 4071483 4108 134 ' 4071 483 4108 134
- 9.2: | Véllalkozési maradvany igénybevétele ’ ) ) o
9.3. :ﬁgz‘;’é;?g L;z‘;i‘;:;‘:)“yzaﬁ) L 72552353 | 72552 353 ' 72552353 | 72552 353
10. | BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 98 909 581 | 100209581 | ‘ 98909581 | 100 209 581

2.oldal
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Ezen beliil: ellitand6 feladat

-g Elbirinyzat-esoport, kiemelt el6irinyzat megnevezése S S Kitelez§ feladat 6nl;:;:td);atllajt Allamigazgatisi feladat
“ Eredeti | Modositott | Eredeti M‘:"-""' Eredeti | MOd0sE | poieti | Modositott
. - ott tott
1 2 3o 1 5 6 7 8 9 10
) Kiadasok '

1. Miikddési kiltségvetés kinddsai (LI+...+1.5) 98 909 581 | 100 209 581 98 909 581 100 209 581
1.1. | Személyi juttatdsok 81336365 | 81336365 81 336 365 81336 365
1.2. Muﬁkaadbkat terheld jarulékok ¢s szocialis hozzajirulisi ads 9537654 | 10337 654 9537 654 101337 654
1.3. | Dologi kiaddsck 8 035 562 8535562 8035 562 85353562
1.4. | Ellatottak pénzbeli juttatésai ‘

1.5. | Egyéb mikadési céli kiaddsok
2. | Felhalmozisi kisttségvetés kiadasai (2.1.4...+2.3.)

2.1. | Beruhazdsok

2.2. [ Feliyitésok

2.3. | Egyéb fejlesztési célq kiaddsok

24 -lebbél_EU-s forrasbél tém, megvalé_sulé programok, projektek
! kiadasai .
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2) 98 909 581 | 100 209 581 98 909 581 100 209 581
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

{sszhangban az Egyenl§.Bandasmaodrdl és az Esélyegyenlség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenifségi prdgram
elkészitésének részletes szabdlyairdl szé16 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendeikezéseivel, Vezseny
Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében
szilkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyeniBségi Programmal Gsszehangolja
a telepiilés mds dokumentumait®, valamint az Gnkormanyzat fenntartasdban lévé intézmények
miikédtetését. Véllalja tovdbba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sorén bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killénds tekintettel a kiiznevelés allami és nem dllami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozdsat szolgalja.

[ A telepiilés bemutatasa

Vezseny, lasz-Nagykun-Szolnok megye délnyugati részén fekszik, Szolnoktél 27 km-re a Tisza jobb
partjan hdrom oldalt hatérolt féldnyelven, mintegy 100 ha feliileten, melynek tengerszint feletti
magassaga a kdrnyezetbdl kiemelkedGen 91 m. A Tisza Vezseny ,kéril” 12 km-es keriilt tesz meg. A

YKltségvetési koncepeit, Gazdasagi program, Szolgéltatdstervezési koncepcio, Telepillésfejlesziési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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kozség zsdkfalu. A megyeszék-hely, Szolnok kb. 25 km-re, a legkdzelebbi vérosok, Martfd, illetve
Tiszaféldvar (mindkettd mar a Tisza bal partjgn) kb. 5-5 km-re taldlhatd. ‘Szomszédos telepiilés:
Tiszajend (kb. 5 km.)

A kbzséget valészintileg a Vason nemzetség fiai alapitottak, irott forras 1354-ben Wesen alakban
emliti el@szor. Hatalmas mocsarak, nddasok szegélyezték a kiemelkedd, letelepedésre alkalmas
magasabb-halmokat. A Tisza kanyarulata miatt csak nyugatrél lehetett szdrazféldsn megkézeliteni,
ami kénnyen védhetévé tette a falu népét a betolakoddk tamaddsai ellen. Ha a helyzet megkivénta, a
kdrnyezé mocsaras nadasokban jél el tudott rejtézkédni a lakossag.

Az alacsonyabb fekvés(i falurészen bronzkori temetét taldltak. A telepilés déli részérsl a
Bokonyepartrél (Kisdebrecen) vaskori kelta néi sir szarmazik. Az itt tallt vérzomanc-berakasos,
aliatfejekkel diszitett bronzév a kelta miivészet kiemelked§ alkotdsa. A nyugati hatdrrészen, a
vezsenyi sz616k felé honfoglaldskori lovas sirokat taldltak, a Tiszdb6!l avar kardot, mamutagyarat,
ésorrszarvi-, Gstulok csontokat.

1283, éta vannak irdsos emlékeink. A falu, illetve kornyék tulajdonosai voltak: a Vezsehyi csalad,
Kinizsi Pal, Werb6czy Istvan. A falu tobbszor volt a megsemmisiilés hatdran, de mindig megujult.
1706-ban a Rakéczi szabadsdgharc egyik legnagyobb csataja itt zajlott, majd a Il. vildghaboru idején
fontos atkelGhely volt. Az dtkelGhely egyébként is fontos szerepet jatszott Vezseny térténelmében
sok évszazada. .

A XX. szdzad el§tt lakbinak szdma 1814 6 volt. 1954-ben nagyrészt terliletébél és lakoibdl alakult
Tiszajend. 1990-ig (13 éven 4t) tarskdzségi viszonyban igazgattak. Telepiilésiink 1990-ben nyerte
vissza igazgatasi 6ndlldsagat, miikddtetve a kotelezd dnkormdnyzati szolgéltatisokat oktatésban,
igazgatasban, egészségiigyben. Ma is m{ikddik kdnyvtéra, és benne a Teleh4z.

,Eemogréfia

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev | F6(T5001) Viltozas
2015 609 _ bazis év
2016 : 599 98,36%

- 2017 593 99,00%
2018 593 100,00%
2019 596 100,51%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A tablazat adatainak diagramban valé bemutatésa:

Lakdnépesség

700

600 T— ! - 1

500 T—  —— ——

a00 8 B

300 T F——

200 ——E—— B B —

100 +4 ——

0 J— _"l_ — — T ‘ T —
2015 2016 2017 2018. 2019 2020

Vezsenyen az dllandé népesség szdma jelenleg 699 f5, amely a 2007-es adatokhoz képest minimdlis
0,5%-o0s csékkenést mutat. A lélekszam évek 6ta stagndl, nagy eltérések nem mutatkoznak.
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allando népességhdl a
F& megfeleld korcsoportu
Korcsoport . nck és férfiak ardnya (%)
. ., | Osszesen Férfiak Né&k
Férflak | N8k | (1o 003y | (tsoos) | (tso07)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006} 330 | 342 672 49,11% 50,89%
_ " 0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, aranya TS 009) 16 2,38%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 48 68 116 7,14% 10,12%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 16 10 26 2,38% . 1,49%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 198 | 164 362 29,46% 24,40%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 22 24 46 3,27% 3,57%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 46 76 122 6,85% 11,31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség megoszlasa diagram:

Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa |

gA% '0-14 évesek
- / ® 15-17 évesek '
18-59 évesek '

60-64 évesek
m 65 év felettiek’'

Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

‘ e
2 3%
7% |

48%

'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek
® 55 év felettiek’

A tablgzat adataibdl, valamint a diagram szemiéltetésével jol lathatd, hogy a telepiilésen 2018. évben
hogyan oszlott meg a lakossdg szdma korcsoportonként és nemenként. '

Megdllapithatd, hogy az dsszetétel megfelel oz orszdgos trendnek, vagyis a gyermek koroszidly
mértéke nem magas. Ezt bizonyitja, hogy telepiilésiinkén az ditafdnos iskola csak alsé tagozaton
miikédik tagintézményként. '
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3. szamu téblazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti dllandé6 lakosok szdma (f6) | 0-14 éves koru 4lland6 lakosok szama (f6) | Oregedési index %

(TS 026 és TS 028 osszesen) (TS 010 és T5 012 osszesen) (TS 030)

2015 119 125 95,20%

2016 | 119 125 95,20%

2017 127 128 99,22%

2018 122 116 105,17%

2019 123 108 113,89%

2020 - 3 - ' -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

; 12004
100%
| s0%
%
20

0%
[ 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az bregedési index adatai alapjdn megdllapithaté, hogy egyre jobban tulsilyban vannak a 65 év
feletti lakossdg vagyis 6regedik a népességszerkezet.

4, szdmu tablazat - Belfdldi vandorlasok

: Ev Allandé oda-, és elvandorlasok kitlénbségének 1000 3llandé lakosra
1 : vetitett szama (f6) (TS 031)
I 2015 . 493
| 2016 ' ‘ 3,31

2017 ‘ 1,68

2018 : 8,43

T 2019 . 3,36
2020 : n.a.
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Allandé oda-, és elvandoriasok killonbségének 1000
#llandd lakosra vetitett szdma (fd)

A belfoldi vandorlds a telepilés vonzerejét mutatjo meg. A diagram szerint az elvdndorlés jellemzébb
a telepiilésre

5. szamu tablazat - Természetés szaporodas

Ev Az élve szuletések és haldlozasok kiilonbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6) (TS 032)
2015 -9,55
2016 _ : -18,21
2017 6,71
2018 ' 6,75
2019 - 1,68
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

' Az élve sziiletések és haldlozdsok killonbGzetének
1000 lakosra vetftettszéma (f6)

A lakossdg szdmdnak csokkenésében jelent(s szerepet jatszik, hogy o természetes szaporoddsi index
évek 6ta negativ értéket mutat, tehdt kevesebben sziiletnek mint ahdnyan elhaldloznak a telepiilésen.
2019-es év egy forduldpontot jelentett, mivel 10 év utdn elész6r mutat pozitiv értéket.

60



|£rtékeink, kiildetésiink —|
Szandékunk megallapitani a telepiilésen él§ hétranyos helyzet( lakossdg a teljes lakossaghoz
viszonyitott foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, teriileti, egészségigyi mutatészamait,
ami alapjan feltdrhatd az esélyegyenl6tienségi problémak kire. '

Célok ' | ]

A Helyi Esélyegyen|&ségi Program dtfogé célja

Vezseny telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivénja:
az egyenlS bandsmod, és az esélyegyeni@ség biztositasdnak koveteiményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

3 a diszkrimindciémentességet, '

- szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds terilletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz8 részének célja

‘Az egyenl§ banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarél szé16 2003. évi CXXV. térvény 63/A. §
-a kotelezi az Gnkorményzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyen|éségi programot fogadjanak el:
Elsédleges célunk szé'r_nba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyen|@ségi szemponth6l fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szémat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozziférésiik alakuldsat, valamint feltarni az-ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl§ségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banisméd érdekében.

A célok megvaldsitasdnak Iépéseit, azok forrésigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyén beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célesoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabél. '

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkoz4dsokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellenfrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzs kapcsol6dé
tematikus munkacsoportokat.
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ﬁ Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Fl. Jogszahalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet rivid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bdndsmédrdl és az esélyegyenlGség
el8mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény {tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan vegeztuk A
program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az eselyegyenlosegl
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= 3 Helyi esélyegyeniGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjdn alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) _

= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elSsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtésardl szol6 1991. évi IV. tdrvény
{tovabbiakban: FIt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tbrvény
{tovébbiakban: Gyvt.) '

=  anemzeti kdznevelésrél 52616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenlbségi célcsaportokat érintd helyi $zabélyozas rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén - hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenl8ségi
programrdl. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenlGségi
programot fogadott el 19/2011 (Iv.18) Kt.sz. hatdrozattal. A dokumentumot a SCOT Free Szolgaltato
Kft készitette el.

2. Stratégial kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési iinko'rma'nyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

" Gazdasdgi program - a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011 évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselG-testulet hosszd tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti melynek elkészitéséért a helyi
dénkormanyzat felelds.

Vezseny Kozségi Onkorményzat elkészitette 2011-2014 évre sz6l6 gazdasagi programjit, melynek
fébb szempontjai és célkitlizései a kivetkezék:
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Az infrastrukturélis fejlesztések pozitiv irdnyba befolyasoljak a telepiilés fejlédését. Az infrastruktira-
fejlesztést gyakran mds fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a megvaldsult
infrastruktira gyakran Gjabb fejlesztési igényeket indukdl, illetve mégnyitia a tovébblépés
lehetségét, illetve egyéb telefon, internet, szolgéltatasok biztosit4sat.

Az informatikai lehet§ségek biztositdsa a telepiilési dnkormanyzatok szémdra a modern kor
kévetelményeihez val6 igazodds, felzarkézds kovetelményét jelenti. Az informatika terén mar
megvalésult fejlesztések: Onkorményzat sajat honlappal rendelkezik és a kdnyvtarban az internet
hozzaférés biztositva lett a lakossag széles kire szdmdra.

Célkitizés, hogy az érintett személyek szamitogép-kezelési képzése, ill. tovibb képzése helyben
megvaldsuljon.

Altaldnos foglalkoztatdst segfts célok

A munkahelyteremtés feltételeinek javitssa a telepiilésen fontos feladat, mivel a munkanélkiiliségi
rita nagyon magas. A munkanélkuliség ellen kiizdeni kivdn az Onkormanyzat, mivel a munkanélkiili
csaladokban romlanak az életkériiimények és az emberek életmindsége, masrészt az Onkorményzat
szocidlis kiaddsai emelkednek a tdmogatdsok, segélyezések miatt.

Kézfoglalkoztatas _

A Kormany 2011. évtél Uj Kozfoglalkoztatasi Programot vezetett be az eddigi kizcélu foglalkoztatss
helyett.

Ennek keretében rovid id6tartamu {2-4 honap) és hosszabb idétartami  (2-12  hénap)
kozfoglalkoztatasi palyazati rendszert biztosit nagyaranyl allami tdmogatsssal (koltségek 95 %-nak,
illetve 75-100 %-nak finanszirozasaval), melyben Vezseny Kozség Onkormdnyzata is részt vesz,

Egészséges életmdd kbzdssé i feltételeinek eldsegitése . '

A KépviselGtestiilet az egészséges életmdd kdzbsségi feltételeinek elfsegitése érdekében a kovetkezd
kézszolgaltatasokat biztositja, illetve az aldbbi intézkedéseket teszi a szolgiltatsds szinvonaldnak
emelése érdekében: ' :

Tamogatja azokat a kezdeményezéseket, melyek az egészséges életmdddal, az egészségmegbrzéssel,
az idéskordak problémdjaval, a hatrényos szocilis helyzetbe keriilt személyekkel kapcsolatos
felvildgositd, tdjékoztats, segits tevékenységre irdnyulnak.

2.2 A helyi esélvegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolécl_a’sainak<bemutatésa

Vezseny Kozségi Onkormanyzat 2013, januar 1. napjatdl kozés onkormanyzati. hivatalt alapitott és
tart fenn, Tiszajend Kozség Onkormanyzataval TiszajenGi Koz6s ﬁnkprményzati Hivatal néven. A
kdz6s Onkormdnyzati Hivatal kbzpontja Tiszajend, Vezseny kbzségben a Templom utca 1: szam alatt
dllandé jelleggel kirendeltséget mikddtet a Vezseny telepiilést érint8 hat6sagi, c‘jnkormériyzati és
pénziigyek intézése céljdbol. igy a lakosok panaszainak kivizsgdlasa, segélyezése, kozfoglalkoztatésa
helyben megvaldsul.

Vezseny Kozségi Onkormdnyzat tagja a Szolnoki Kistérség Tobbcéll Tarsuldsnak. Ezen beliil
valdsulnak meg az egészségiigyi szakellitédsok, a gyermekjéléti szolgdlat, az étkeztetés és.a hizi
segitségnyujtas.

2.3 A telepiilési 8nkormanyzat rendelkezésére alle, az esélyegyenloség szempontjabdl relevins

adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A statisztika feladata és céija, hogy valésaghd, térgyilagos képet adjon a térsadalom, a gazdaség, a
tulajdonviszonyok, a kérnyezet dllapotardl és valtozésairdl az dllamhatalmi és a kOzigazgatdsi szervek,
valamint a térsadalom szervezetei és tagjai szamdra
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Az esélyegyenlfség szempontjdbdl relevdns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu
melléklete tartalmazza. E mellett célszer( és sziikséges tamaszkodni egyéb adatforrasokra: relevans
(helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adataira, az &nkormanyzat altal gy(jtott adatokra, illetve a
partnerek altal nyujtott adatszolgaltatasra. Mindezek alapjdn vazolhato fel a telepiilés atfogd
helyzetképe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is lathatovad valik, hogy mely terlileteken
sziikséges tovabbi adatok gy(ijtése

Forrasok:

Kézponti Statisztikai Hivatal adatai
Helyi Onkormdnyzat adatai

Helyi adatgy(ijtés

3. A mélyszegénységhen él6k és a roméak helyzete, esélyegyenl§sége

A mélyszegénység viszonylag Ujkeletii jelenség az emberiség térténelmében; a XX. szazadban
jelent meg el&szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi MegQjulds Operativ Program
(késBbbiekben: TAMOP) ,Kozosségi felzdrkdztatds a mélyszegénységben élék integracidjdért” cimi
palydzati felhivds bizonyos része irja le pontosan. Eszerint: ,Azokat a kozdsségeket, amelyek
mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és foglalkoztatasi rata, erés telepiilési,
lakodivezeti térségi koncentracid és szegregdcio, az ezekbdl kovetkezd silyos szocidlis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet djratermelédésének nagyon nagy valdszin(isége jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdria” behatdrolasa orszagtol figgéen mas és mas.
Az ENSZ dltal haszndlt abszolit mélyszegénységi kiiszdb szerint példdul ebbe a csoportba tartozék
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérdszam elsdsorban a fejl§dd orszdgokra jellemzé, a

fejlett viligban, méds mutatékat hasznalnak. igy Eurépdban szegénynek szdmitanak a median

jovedelmek 60%-andl kevesebbdl él6k. A fogalmak nem azonos élethelyzetet fednek, altalanosan
elmondhat6, hogy a szegényebb orszdgok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb

‘orszagban él6 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik hasznalt fogalom a létminimum, amely egy

szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehetdvé. Ez jelenleg Magyarorszdgon 94.315,-Ft forintos
havi jévedelem. Az ennél kevesebb jévedelemmel rendelkez&ket nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg
a népesség 30-35%-at teszi ki, koztiik 850 000 gyermek. A mélyszegénység Osszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatrdnyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakulasanak okai tobbek kdzt a rendszervéltast kdvetSen a munkahelyek
megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlkiilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti elldtasok altal kezelni nem tudett egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz térténd hozzdférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegéhység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Szocidlis tdrvény alapjan:
4. § (1) E térvény alkalmazasaban

a)is jovedelem: -az {la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-{1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kdltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csdkkentett
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aa) a személyi jovedelemadorol szélé torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kiilfidrél
szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adémentes jovedelmet is, és '

ab) azon bevétel, amely utédn az egyszer(sitett vallalkozdi addrdl, illetve az egyszer(sitett
kdzteherviselési hozzajarulasrol sz616 térvény szerint adét, illetve hozzajarulist keli fizetni;

bj¢ vagyon: ha e torvény mésként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatlan, jarmii,
tovabbd vagyoni érték( jog, amelynek

ba) kuldn-kiilén szdmitott forgalmi értéke, illetéleg dsszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagtél fliggé pénzbeli és természetbeni ellatdsok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatindl nem mindsiil .vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életviteiszer(ien lakik, az a vagyoni érték( jog, amely az dltala lakott ingatlanon
all fenn, tovdbbd a mozgéskorlatozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarma;

A csaladok tdmogatasarél szol6 torvény igy fogalmaz:

i) jovedelem: az a személyi jovedelemadordl szélé térvényben adokételes jovedelemként
meghatdrozott - belféldr6l vagy kilfoldrél szdrmazé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi
Gsszege meghaladja a minderikori legkisebb munkabér dsszegét; |

j) rendszeres jévedelem: a legaldbb hdrom egymist kévetd honapban keletkezett jévedelem;

3.1. szdm\ tabldzat - Jévedelimi helyzet

Az SZJA adofizetBk szama Az SZ)A addfizetfk kozul a 0-1 millié forintos jovedelemsdvba tartozak
Ev_ | az dllandé népesség %-dban (TS5 059) az dllandé népesség %-dban {TS 060)
2015 42,63 4256 .
2016 45,16 - 43,89
2017 45,91 35,03
2018 47,32 -~ 34,59
| 2019 ' 47,96 27,99
2020 n.a. — n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet {%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Az elhelyezett tabldzatokba gytjtétt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatés
el8segitésérd! és a munkanélkiiliek elldtasardl szdlé 1991. évi V. térvény (tovabbiakban: FIi.) és a
Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerg-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek viéltozdsainak bemutatasaval, a kiilénbézd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjlik térségi és orszdgos adatokkal
is.

3.2.1. szdm0 tablazat - Nyilvantartott dflaskeresdk szama és ardanya, 15-64 évesek szama

3.2. 1..szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Ey Nyilvintartott allaskeres6k ardnya az allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak ardnya (TS 033) N&k ardnya (TS 034) Osszesen
2015 4,80% ' 7.32% 6,06%
2016 4,00% 5,94% 4,97%
2017 5,70% T 6,97% 6,34%
2018 3,39% 7,07% 5,23% ]
2019 5,96% 5,58% 5,77%
2020 - - ' - 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a stagndldst kdvetben kis ardnyban ndvekedett o
nyilvéntartott dlldskeres6k szdma. Az ardnyokat megfigyelve a nék elhelyezkedési esélyei
nehezebbek. Ez a tendencia oz orszdgos adatokkal dsszevetve is megdllapithatd. A statisztikai adatai
alapjén o telepiilésen -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamii tébldzat - Nyilvintartott dildskeres8k szima korcsoportok szerint

Nyilvantartott | Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PR T S F& dsszesen 26 21 27 22 25 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 1,00 n.a. 2,00 2,00 2,00 n.a.
(TS 037) % - 3,85% ; 7,41% | 9,09% | 8,00% -
. ) F& 1,00 n.a. n.a. 4,00 1,00 n.a.
2125 &v (TS 035) % 3,85% - - 18,18% | 4,00% -
. Fé 2,00 2,00 5,00 . 1,00 2,00 n.a.
2o 30 So0) % 7,69% | 952% | 1852% | 4,55% | 800% :
. F& 6,00 2,00 7,00 1,00 2,00 n.a.
e % 23,08% | 9,52% | 2593% | 4,55% | 8,00% :
] F6 2,00 '5,00 1,00 1,00 2,00 n.a.
L LGOIy % 7,69% | 23,81% | 3,70% | 4,55% | 8,00% -
. Fé& 1,00 2,00 ‘n.a. . 3,00 2,00 n.a.
Sissievi(H1042) % 3,85% | 9.52% - 13,64% | 8,00% :
. F6 5,00 3,00 ° 6,00 3,00 4,00 © n.a.
HGS0IGVIIIS|083) % 19,23% | 14.29% | 22,22% | 13,64% | 16,00% B
; F5 3,00 3,00 2,00 1,00 300 | na
51-55 év (TS 044) % 11,54% | 14,29% | 7,41% | 4,55% | 12,00% -
i F6 . 4,00 2,00 1,00 2,00 500 | na.
2S0leNISITE0) % 1538% | 9,52% | 3,70% | 9,00% | 20,00% E
61 éves, vagy afeletti F6 1,00 2,00 3,00 4,00 2,00 n.a.
(TS 046) % 3,85% | 9,52% | 11,11% | 18,18% | 8,00% -
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
| Allaskeresdk szama (f6)
fa3p
!
é. 25
l
| 20
|
} 15
{10
i
s
|
(0 . )
- 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020

A d.ragrambol megdflapithatd a regisztrdlt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontdsa. A nagyobb
munkanélkiiliség elsésorban 51-60 évesek {nyugdij elétt dlidk) korosztalydné figyelhet§ meg.
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3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

3.2.3. szamd tabla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvintartott alldskeresék aranya
18(.) n?pnal .hoss_'zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt -
= nyilvintartott
£y munkanelkiliek | 4y sckeresskan belul (Ts 058)
ardnya (TS057) |
% %
2015 . 57,69% 60,00%
2016 66,67% 64,29%
2017 40,74% 63,64%
2018 45,45% 80,00%
2019 36,00% 55,56%
2020

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dliiskeresdk

T &

A diagramm d!apjdn jol megfigyelhetd, hogy a tartés munkanélkiiliség ardnya (180 napndl
régebben regisziraft munkanélkiili) 2018 évben volt a legmagasabb.

3.2.4. szému tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dflaskeresék szdma iskolai végzettség szerint

N Regisztralt munkanélkualiek/nyilvantartott dlldskeresék megoszldsa
Regisztralt . q p
| = — iskolai végzettség szerint “
munkanélkiliek/nyilvintartott —— p A " ——
- 8 dltalanosnal Altalanos iskolai 8 altaldnosnél
Ev alldskeresSk szama osszesen ) . . .
. TS 052) alacsonyabb végzettség magasabb iskolai
; ; végzettség TS 036) {TS 035) végrettség
F& 6 | % Fé % Fé %
2015 26 " na. - 11 42,21% - -
2016 21 i n.a. - 9 42,86% - -
2017 27 1 3,70% 14 51,85% 12 44,44%
2018 22 1 4,55% g 40,91% 12 54,55%
2019 25 1 4,00% 26,00% 15 60,00%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztrilt munkanétkilliek szdma iskolai végzettség szerint {F&) |

2015 2016 m7 2018

1 8 &Mtaldnosnal alacsonyabh 8 3Htalinos

2019 2020

8 ditaldnosndl magasabb

3.2.5. szdm tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Ev AL ft:i:a::l:::;:tt:z-: ;;I:::?_'r: sozsk ;:)zokkel Kézfoglalkoztatottak szdma (TS 055)
| F& | {éves atlag - 6)
2015 21 21
2016 15 18
2017 11 10
2018 13 7
2019 19 5
2020 n.a. 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv fcﬁlalkoztatéspoﬁtikai eszkbzbkkel tdmogatottak
és kdzfoglalkoztatottak szdma

Forrés: TelR, Teriilcti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informéciés Szolgélat (TAKISZ

69



3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresdk szama
Nyilvantartott . Nyllvan’t aftott -
. o palyakezdd allaskeresdk
Ev alliskerestk ;zama ——
. {TS 052) (TS 053]
F6 F6
2015 26
2016 o2 n.a
2017 ' 27 3
2018 22 3
2019 ' 25 al
2020 © o on.a. n.a i

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A telepiilésen nincs kbzépfoku oktatdsi intézmény. Ezért erre vonatkozéan nem dli rendelkezésre adat.

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatdshan résztvevik szama kizépfoki iskoldban

kdzépfoku szakiskolai szakkdzépiskolai gimnaziumi
feln&ttoktatasban felndttoktatasban felnSttoktatasban felnéttoktatasban
résztvevék Gsszesen résztvevék résztvevik résztvevik -
& 6 % f6 % f6 % .
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 X 0 0
2012 0 0 . 0 0

- Fotras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

c¢) Kozfoglalkoztatas
Az dnkormdnyzat a kbzfoglalkoztatdsi terve szerint a kdzelmultban mintegy 11 f&§ alkalmazdsdt
vdllalta, hogy enyhitse a hdtrdnyos helyzetben [év6k anyagi gondjait, amellyel egyidejiileg
megélhetésiiket is segiteni szandékoznak.
A kézfoglalkoztatdson beliil kiiléin figyelmet forditottak a roma szdrmazdsd lakosokra.

Ezek alapjan megdllapithatd, hogy e téren csak pozitiv megkiildnbbztetésrél beszélhetiink.

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatashan résztvevék szama

” p Kﬁzfoglalkoztatééban Kozfoglalkoztatasban Koz'foglalkoztatasEJan
Kézfoglalkoztatasban | | L A . rasztvevfik romak
-résztvevdk aranya a résztvevd X . .
résztvevbk o , . Al )fst aranya az aktiv koru
o) , telepiilés aktiv koru romak/ciganyok -
személyek szdma f s - c roma/cigny
lakossdgahoz képest szama , X
_ lakossaghoz képest
- 2010 11 2% Nincs adat Nincs adat
2011 23 5% Nincs adat . Nincs adat
2012 13 3% Nincs adat .Nincs adat

Forris: Onkormény zat adatai

A tdbldzat megmutatia hogy oz aktiv kort (15-64 év kozotti) lukdnépesség 2-5 % vesz csak részt o
kozfoglalkoztatdsban. Az adattdbldban arra vildgit rd, mekkora kis szerepe van a helyi munkaerd
foglatkoztatdsdban az énkormdnyzat kbzfoglalkoztatdsi programjanak, melynek javitdsa sziikséges.
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d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informéciés és egyéb tényezéi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges villalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikddé foglalkoztatdsi programok sth.)

3.2.10. szémui téblizat — A foglalkozdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potenciélja - véllalkozdsok

regisztralt miikodé .
. véllalkozasok | Kiskereskedelmi | Vendéglito AT TS kivetett befizetett foglalhoztatdsi fogtalkoztatas}
éy s , foglalkoztatottak - ] ) programokban
szama 2 uzletek szdma | helyek szdma . Iparizési add Iparizesi adé programok ,
] szdma részt vevdk szdma
telepulésen szdma helyben
2008 47 9 4 15 779000 728000 4] 7]
2009 13 : 9 4 15 1192000 1010000 0 4]
2010 51 - na. ' no. 12 1809000 1526000 a ]
. i 11 Az ipariizési add | Az ipariizési add
: megsziintetésre | megsziintetdsre
2011 55 5 4 keriilt keriift [ 7]

If orrds: TEIR, T-Star, énkormanyzat adatai

A regiszitrdit véllalkozdsok, kiskereskedelmi izletek, valamint vendégldtohelyek szdmdnak véitozdsa
Jelzi a telepiilés helyi gazdasdgi potencidljénak alakuldsdt, mely stagndio Jjellegi a telepiilésen.

Az dllami szektorban (6nkormdnyzati intézmények, dllami fenntartdsi - intézmények, helyi

kirendeltségeik kéztisztviselSi, kdzalkolmazotti Iétszdmaik alakuldsi - folyamatdnak vizsgalatdval
megdllapithaté hogy a telepiilésen nincs nagy szerepe a helyi munkaerd foglalkoztatdsdban az éllami
szektornak és ez is fokozatosan csékken. :

A kivetett és befizetett ipariizési addé a telepiilés gazdasdgi helyzetének alakuldsdt tiikrézi,
megéllapithaté hogy a kevés szému és kis mérett vdllalkozdsok dltal befizetett add, nem jelentds
tdmogatdst nyiujt a telepiilés széimdra ezért a 2010 évi Onkormdnyzati vdlasztdsok utdn
megsziintetésre keriilt.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztata’sﬁoz valé hozzéférés esélyének helyi potenciilja - kdzlekedés

autobusz
? Ierhetfisé.g jaratparolf éﬂeg.ﬂ . \'mnatjéra'tok étlago.s . Kerekpar uton valé | Atlagos utazasi
atlagos ideje szama utazasi idé atlagos szdma utazdsi ido pr i
autdval munka- autébusszal munkanapokon vonattal megkbzelithetség | id5 kerékparon
napokon
Legkdzelenbi 30 perc 9 1dra nincs vonat mnacsvonat | - nincs kerékpdrit L5ora
centrum : i
Megye- 30 perc g 1dra nincs vonat nincs vonat nincs kerékpdrut 1.50ra
székhely )
Févéros ‘26ra nincs 0 mnes vonat mines vonat nincs kerékparit na
' kozvetlen
jdrat |

|iorrés: helyi autobusz tirsasig, Snkorményzat adatai

]

Vezseny zsdktelepiilés. A Vezseny-Tiszafoldvdr kdzott kézlekeds tiszai komp csak megfelels vizdllds
esetén kozlekedik. Vasithdlézat nem érinti a tefeplilést. A megyeszékhely elérésére csak az autébusz
és gépkocsival tortént kbzlekedés lehetséges. A kerékpdrral vald kézlekedés a megyeszékhely nagy
tdvolsdgdra vald tekintettel, nem jellemzb. A kézlekedésbeli hiényossdgoknak a munkaerdpiaci
sikertelenségben is jelentés szerepe van.

e/ fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé &tmenetet me

telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzéférésiik

gkénnyitd programok a
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3.2.12, szamui tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének helyi potencilja — fiatalok g

van/nincs Felsorolds
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd 'programok a - Operdcids rendszer és Internet hasznalat oktatds és
telepllésen . vizsgalehet8ség helyben
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd progra mok a a hdtrinyos helyzetliek foglalkoztathatdsaganak
van
vonzaskézpontban javitdsa TAMOP 1.1.2

az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet
megkdnnyité programok a telepiilésen .
az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet o hdtrdnyos helyzetliek foglalkoztathatésdgdnak

nincs

megkénnyité programok a vonzaskdzpontban van jovitdsa TAMOP 1.1.2
[ Forrés: helyi adatgylijtés I

f) munkaerg-piaci integraciot segit§ szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A fiotalok, pdlyakezdék foglalkoztatdsdré! nincs pontos adat, azonban a telepiilésen a
munkalehet&ségek nem elegenddek. Az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkénnyit
programok nem mikdédnek, csak a Munkaiigyi Kézpontba bejelentkezéttek szdmdra, egyes
esetekben.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési dnkormdnyzati sajit fenntartasii intézményekben torténé’
foglalkoztatasa
Jefent8s a helyi kbzfoglalkoztatdsi program, amelyrél a fentiekben mdr beszdmoltunk

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A foglalkoztatds teriiletén vald hdatranyos megkiilénbéztetésrdl nincs feldolgozhatd adatunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis. ellatasok, aktiv kordak ellitasa, munkanelkullseghez
kapcsolédo6 tamogatéasok .

r 3.3. 1. szdmi tiblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresék ellitasai I.

=8 - - Alldskeresési ellstisban reszesiild nyilvintartott
Ev Nyilvéantartott sllaskeres8k szama (TS 052) dlldskeresék szima (TS 047)
F8 15-64 év kozotti népesség %-dban F6 Nyilvantartottak %-aban
2015 | 26 7,12% 5 19,23%
2016 21 5,92% | 6 28,57%
2017 27 7,99% 7 25,93%
2018 22 6,20% 7 31,82%
2019 25 6,85% 7 28,00%
2020 | na. | - n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalugyi Hivatal

Passziv fogialkoztataspolitkai eszkézék
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Megdllapithatd, hogy az aktiv korii lakossdg kéziil nem sokan vannak a segélyben részesiilék, viszont
szdmuk folyamatosan emelkedik.

3.3.2. s2dmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézék - Alldskeresdk ellitasai il
Szocidlis témogatdsban részesulé Foglalkoztatast helyettesité Elldtasban részesuld
nyilvantartott alldskeresék szima tdmogatdshan részesitettek | nyilvdntartott dlliskeressk szama
Ev (TS 048) dtlagos havi szama (75 054} (TS 049)
F5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak F5 Nyilvantariottak
%-aban - %-dban %-dban
2015 10 38,46% n.a. & 15 57,69%.
2016 [ - 7 33,33% na.__ | - 13 61,90%
2017 7 25,33% 13 48,00% 14 51,85%
2018 5 22,73% 9 43,09% 12 54,55%
2019 6 24,00% 30,72% 13 52,00%
2020 © n.a. - n.a. . d - n.a. -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkozrtatds-politikiai eszkokke! tamogatottak szdma a
 15-64 év kbzotti népesség ardnydban 11, {36)

Megdllapithatd, hogy az orszdgos adatokhoz hasonidan itt is fokozatosan csékken az FHT-ra
Jogosultak széma.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szociglis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi  kérulményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatédsra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.

a} bérlakas-allomany
b) szocidlis lakhatds
¢} egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

3.4.1. s2dm tablézat - Lakdsallomany ]
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Epitett CHLHREY A kozuzemi
Epitett pY 1-2 szobds | szennyvizgylijté- e N
P - lakédsok = ivdvizvezeték-
Lakdsillomény | lakasok 1 . lakdsok - hélézatha i
n X szama 1000 ; halézatba
Ev (db) FELGE lakdsra aranya | SCETTERL bekapcsolt lakdsok
(TS 073) {TSv 077) (TS 076) lakdsok aranya _ r
{TS 078) (T5 074) arénya (TS 075)
db db db % % %
2015 |- 333 n.a. n.a. '51,05% 100,00% 100,00%
2018 334 1 ‘ 3 51,20%. 99,70% 99,70%
2017 334 n.a. n.a. - 51,20% 85,63% 100,00%
- 2018 335 1 3 51,04% 85,37% 100,00%
2019 "335 . n.a. n.a. 51,04% 97,91% 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a - . - -

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adatok
2018 évben Vezsenyen a lakdsallomany szdma 335 lakds. Az énkormdnyzati lakdsok széma 4 db,

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szdmu tabiazat - Lakhatdst segitd timogatdsok
Telepulési timogatdsban részesitettek szima | | Egyéb dnkormanyzati tdmogatdsban
Ev (pénzbeli és termeszetheni) (TS 136) | részesitettek szdma (1S 137)

Fo - Fb
2015 n.a. ' n.a.
2016 n.a. n.a. .
2017 5 116 S
2018 116 3
2019 164 n.a.
2020 n.a. ' n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljdra szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyljtott hozzajaruldas. A jegyz0 @ villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvho-
szolgdltatas, a csatornahasznalat és a szemétszillitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscélu pénzintézeti kolcson torlesztS-részletehez, a kozos koltséghez, illetve a tuzelGanyag
koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt.

f) lakhatés egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben eIherezkedc’i lakdsok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kdztsségi kdzlekedéshez val6 hozzaférés bemutatasa
A teleplilés kiilteriiletén 2 db lakéhdz taldlhatd, kézmdelldtottsdguk biztositott.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

a} a telep/szegregdtum mint lakékornyezet jellemzbi (kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomanyénak adllapota, kézmdellatottsdga, kozszolgéltatisokhoz vald
hozzéférés lehetdségel, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi sth.)

b} a telepen/szegregatumokban élgk szama, tdrsadalmi problémdk szempontjabdél f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

c) szegregacioval veszéiyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti d4trendezddésének folyamatai
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Vezseny telepiilésen napjainkban szeeregatum nem azonosithaté.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgéltafésokhoz valé hozzaférés
a} az egészségligyi alapszolgélfa'gésokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A statisztikai adatok alapjén a telepilésen feindtt haziorvosi és gyermekorvosi elldtés 0. Ennek oka,
hogy a telepiilésiink Tiszavdrkony telepiiléssel kézés hdziorvosi kérzetet alkot melynek kézpontja
Tiszgvdrkony. A hdziorvos hetente 2 alkalommal, ésszesen 7 6rét rendel a telepiilésen. A héziorvos
Iatia el a felndtt és gyermekorvosi teendéket is. A gyermekorvos Toszegrdl jar dt havonta egyszer, de
0 csak a tandcsaddi feladatokat végzi a védéné mellett

b) fogorvosi alapelidgtds
A telepiilésen heti egyszeri alkalommal rendel a fogorvos .

¢) az alapelldtishoz kapcsolédé ugyeleti elidtdsrol,
A teleplilés iigyeleti efldgtdsdt a 40 km-re fekvd Szoinok biztositjo.

d) véddndi ellitas
A véddndi ellgtds TiszajenG telepiiléssel kdzis kérzetet alkot, a védénd heti egy napot téit a
tefepiilésinkon.
A szocialisan rdszorultak részére szemelyes gondoskoddst az Gllam, valamint az onkormanyzatok
biztositydk. A Szt értelmében a személyes gondoskodds magéban foglalja a szocidlis
alapszolgditatdsokat es szakuvsitott eliatdsokat

Szocidlis  aolapszolgdltatasok torvény dltal eldirt minimum szolgditatdsai- étkeztetés, hdz
segitségnydjtas, csalddsegités, jelzérendszeres hdzi segitségnyiijtds o telepulésen, a  kozosségi
ellétasok, tdmogotd szoigditatas, utcar szocidlis munka, nappals elldtas, o megyeszékhelyen
bizositott

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatss

Felndttek és
| k dgyellatasi
gyermekek Csakr'fe |'16tte i Kt.)zgvog\fe et Apolssi di, alanyi
, részére A hazi = ; igazolvannyal p
részére Gydgyszertarak és : ol jogon:
szervezett gyermekorvosok A rendelkezdk . .
szervezett . . h . fiokgyégyszertirak i i tamogatasban
L " . haziorvosi altal ellatott c szama (alanyiés | " .
Ev haziorvosi p ) szama - részesitettek évi
- szolgdltatasok | szolgdlatok szima normativ alapon )
szolgalatok : . (TS 110) . atlagos szama (TS
szima szama (TS 108} _ kiadott) 135)
- -_z- -
(75 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F§ F&
2015 n.a. n.a. ‘n.a. 1 63 n.a.
2016 n.a. - on.a. n.a. 1 76 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. 5
2018 n.a. n.a. ‘na, - 1 n.a. 6
2019 . n.a. n.a. n.a. 1 n.a. 3
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeiR, KSH Tstar

Személyes gondoskodds korébe tartozé szakositott elidtasok: az dpoldst, gondozdst nyujto intézmény,
a rehabilitdciés intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujto intézmeny, az egyéb specidlis
szocidlis intézmeny szintén o megyeszékhelven 6l rendeikezésre.
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3.7 Kbzdsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

. 3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, tornaszobdval elldtott Sportcsarnok, A telepulési konyvtarak Kozmiivel&desi
koznevelési intézmények szdma sportpalya léte kikolcsonzott egységeinek Intézmények szama
(intézmény székhelye szerint) {T5 102) (TS 103) szdma (TS 104) (T< 105)
db van/nincs db _ db |
1 n.a. 1165 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A helyi kozdsségi élet szinterei elsGsorban a kulturhdz, sportpdlya, iskola és dvoda valamint az

egyhizak.

b} kdzossegi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem jellemzd a telepiilésen . A roma lakossdg ami kb. 10% teljesen beintegrdlédott a telepiilés

életébe.

c) helyi kéz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A telepiilés legrészoruldbb csalddjai és személyei részére a Magyar Okumenikus Segélyszervezet

kozremiikodésével évente 2-3

alkalommal

éleimiszersegély keriil

kiosztdsra.

A  Mdltai

Szeretetszolgdlat és egyéb civil szervezetek, a tirténeimi egyhdzak bevondsdval tdébb csalddnak

Juttattak ruha, éleimiszer, butor és eqyéb eszkdziket.

3.8. Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él8k és a romdk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgilata soran telepilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

segélyezett

Egyre nagyobb szamu tartds munkanélkiili és

Tobb személy bevondsa a telepiilésen szervezett
kdzcélu foglalkoztatdsba

( 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

4.1. szamii tablizat - Gyermekkor( népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az 4llandé népességbél a

F& megfeleld korcsoportu

Korcsoport . n&k és ferfiak aranya (%)
- Férfiak | N6k Osszesen Férfiak _ N&k
(TS 003) (TS Q05) ITS007)
Fé F& F§ % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n8k TS 006) 330 342 672 46,11% 50,89%
0-2 évesek (Hsszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 2,38%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS 01_2, aranya 48 68 116 7.14% 10,12%
TS 013) -

. 15-17 évas (férfiak TS 014, _?;aonly;:)TS 015;_nok TS 016, ‘alranya 16 10 26 2.38% 1,49%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1. A gyermekek helyzetének 3dltaldnos jellemz&i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.) )
A teleplilésen €16 18 év alatti gyermekek szdma 2018-ban 158 f6. Ez a lakonépesség 23 %-a. Evek 6ta
stagnalo tendencidt mutat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek széma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete

! 4.1.1. szdmd tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor gyermekek ]

! Vedelembe vett kiskord gyermekek szama Veszélyeztetett kiskori gyermekek szima
I =" o (TS 116) {TS 115)

f i F& : Fé

[ 2015 n.a. : ) ) n.a.

| 2016 |- ‘ | 1 ' n.a.

| 2017 4 n.a.

2018 i . : n.a.

| 2019 2 : 7

| 2020 n.a. ) n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
A védelembe vett gyeremekek széma nem magas.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szimu téblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitattek svi
Ev atlagos szdma (TS 111)
Fo |
2015 ' . n.a.
2016 ) . n.a.
2017 ' ) 33
2018 30
2019 16
2020 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaléd egy fbre esé jovedelme arénydban dllapitick
meg. A tdbldzat ‘adataibél megdlfapithato, hogy a rendszeres gyeérmekvédelmi kedvezményre
Jogosultak szdma nagyon nagyon lecsékkent az utdbbi idékben, ami azzal magyardzhatd, hogy o
térvényileg meghatdrozott Jjévedelemhatdr évek 6ta nem emelkedett. .

¢) gyermek jogdn jdré helyi juttatasokban részesiildk szima, ardnya

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds elbirdldsa a telepiilésen o Pénziigyi és Szocidlis Bizottsdg
hatdskdrében van. Megfigyelhetd hogy a kérelmez6k széma nagy mértékben nem véltozott az évek
sordn és jellemzBen ugyan azon u csalddok veszik igénybe.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya magas a telepiilésen.
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4.1.3. szam\ tablazat - Arvaellitds
Arvaellatisban részesils Arvaellatasban részesild Arvaellstisban
Ev férfiak szama (&) (7S 065) ndk szdma (f&} {T= 066) részesul&k osszesen
Fb Fo F& '
2015 2 3 5
2016 n.a. . 5 5
2017 _ . 1 6 | 7
2018 1 6 7 1
2019 1 4 5
2020 n.a’ . n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nem relevans. )
- 4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal &I
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
"a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
eflatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1, szdmu tablizat — Védondi allashelyek szama

év véddnédi dllashelyek szama | Egy véddndre jutd gyermekek szima
2008 0 35
2009 . 0 33
2010 | . - 0 33
2011 : 0 . 40

Forris: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytjtés

A statisztikai adatok alapjdn o telepiilésen a védéndi dlléshelyek szdma 0. Ennek oka, hogy a
telepiilésiink TiszajenS telepliléssel kbzds védéndi kérzetet alkot melynek kdipontia Tiszajend. A
védéing hetente 1 alkalommal tandcsaddst és csalddidtogatdst tart a telepiilésen. Az 1-3 éves
korosztdly szdma viszonylag magas a gyermekek kdzétt, fgy a védénd leterheltsége nagy.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szdmd tabldzat - Gyermekdrvosi ellatas jellemzdi

. Betoltetlen felndtt hdziorvosi Héziorvas dltal ellatott Gyermekorvos §ltal Felndtt hdzi nrvos dltal ellatott
_ev praxisfok szdma személyek szdma elldtott gyerekek szama gyerekek szama
2008 [ 519
2009 | i | 560
2010 - 510
2011 ) 554
2012 i 543

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés
A telepiilésen a hdziorvos ldtja el mind a felndtt, mind a gyermek laokossdg egészségiigyi

alapelidtdsdt. Az esetszémokat megvizsgéiva megdflapithaté, hogy ez dtlagban. kb. 5 gyermek
eliagtdsat jelenti rendelésenként, ami nem magas ardny.
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¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen bélcséde és csalddi napkézi nem mikddik, de az évoduai elldtds biztositva van. Vezseny
telepiilés kozis oktatdsi intézményt tart fenn Tiszajend telepiiléssel. Ovodai elldtds mind o két
telepiilésen helyben megoldott. Az 6voda mikodéséhez sziikséges tdrgyi és személyi feltétefek
biztositva vannak. Gyégypedagdgus az intézményben biztositott,

4.3.3. szamui tablazat - Bolcsddék és bélcsédébe beira_tott gyermekek szdma

{ A nyari évoda-bezaras idGtartama: ()

‘ Szacidlis szempontbdl felvett MUKBAS Bsszes
el s B&lcsddébe beirt gyerekek szama {munkanélkiili . s e g
BolcsGdék szdma : . A . bolcsddei féréhelyek
- gyermekek szdma sziilg, veszélyeztetett gyermek, B
‘ nappali tagozaton tanulé sziil5) szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 1) 0 0
2011 0 0 0
. 2012 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés -
4.3.4. s2am0 téblazat - Csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama
Csaladi napkéziben engedélyezett Csalddi napkéziben a Csaladi napkézeiben gondozott
férShelyek szdma téritésmentes férShelyek szdma gyermekek szama
1 2008 0 ) 0 ] 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 . 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
4.4.1. szdmi téblazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1
| Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
| Ovodal féréhelyek szama 25
| Ovodai csoportok szdma 1
| Az dvoda nyitvatartasi ideje (7.h-tél 16.h-ig):
08.01.- 08.21.

Személyi feltételek

F6 | Hidnyzé létszdm

' Ovodap

edagégusok s2zdma 2 o
Ebbd| diplomas dvodapedagdgusok szdma - 2 0
Gyodgypedagdgusok |étszama 0 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegitd személyzet 0 0
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4.4.2. szdmdi tébldzat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogia
Ovodai Gvodaba beirt oktatishan
Ovodai Gvodai feladatellatéas: gyermekek Ovodai részesuld Gvodds
3-6 éves | gyermekesoportok | ferGhelyek szdma 1 Egy dvodai
korti szama - (gydgypedagogial eI i gydgypedagdgial ByShipekek gyermekcsoportra
. . {gybgypedagégmai | {gydgypedagdgial | gyermekcsoportok szdma P
Ev | gyermekek | gyégypedagogian nevelessel léssal 24 5l jutd gyermekek
zima s amsel Gy Tt egyutt) neveléssel nevelésse ma az integréltan szdma (TS (89)
TS 085) (TS 090) egyutt) egyutt) (TS 086) oktatott SNI ‘
v (TS 088) (TS 087) gyermekek
B nélkul (TS 091)
f& db 4b db 6 db & f&
2015 ) 1 30 1 26 n.a. n.a. 26
2016 1 30 1 22 n.a. n.a. 22
2017 1 30 1 24 n.a. n.a. 24
2018 1 30 1 24 n.a. n.a. 24
2019 1 30 1 21 n.a. n.a. 21
2020 - n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, C')nkormén_vzati

adatgytijtés

4.4.4, szdmu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagdgiai osztdlyok, feladatelldtdsi helyek
] ) Egy 4ltaldnos iskolai
Az dltalénas iskolal Az dltalinos AT L osztalyra jutd tanuldk .
: iskolai osztélyok faladat-ellatasi Mads telepulésrol bejdro
osztilyok szama a : szama a nappali .
szdma (a helyek szama dltaldnos iskelar tanulok
. gydgypedagdgial . oktatdsban
Tanév gydgypedagdgiai | (gydgypedagdégal : ardnye a nappali
CLEEIEHEL {2 L] T oktatdssal egyutt) | oktatdssal egyutt) lgvbgypedagogial oktatdsban (TS 084)
oktatdsban) (TS G8 : . oktatdssal egyutt) (TS
\TS 081} (T5079) 082)
db db | db 1] %
2014/2015 n.a. 1 . 1 15 -
2015/2016 n.a. 1 1 13 -
2016/2017 na. 1 1 14 ' .
2017/2018 n.a. 1 1 18 -
2018/2019 n.a. 1 1 18 5,56%
2015/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 11,11%

Forras: TelR, KSH Tstar

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelmi feladatokat a telepiilésen a Humdn Szolgdltaté Szolnoki Kistérség Tébbcéli

‘Tdrsuldsa Humdn Szolgdltatdé Kozpont Modszertani Gyermekjéléti Kézpont Idtja el, heti 12 érdban.

Az elmilt évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikdkat figyelembe véve tovibbra is vezetd helyet
foglalnak el az életviteli, anyagi, gyermeknevelési probiémdk és az agressziv magatartds. Az iskolai
hidnyzdsok szama tovabbra sem mutat csékkenést. :
Az észlelé és jelzérendszer mikddtetése zokkendmentes, a jelzérendszer tagjaival (egészségiigyi
szolgdltatok, személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis szolgdlat, kbzoktatdsi intézmények, renddrség,
pdrtfogé  felligyeldi  szolgdlat, dnkormdnyzat, = dlilampolgdrok) gordiilékeny, rendszeres
egyiittmiikodést sikertilt kialokitani. Kélcsénosen tdjékoztatigk egymdst. A jelzérendszeri
értekezieteken kiviil is gyakran tartanak kéz6s megbeszéléseket, és probdinak egyliitt megolddsokat
taldini a problémdkra. A jelzGrendszeri tagok legtdbbszér a gyermekek nem megfelel6 magatartdsa,
iskolai hignyzdsok, szildi mulasztdsok, elhanyagolds, higiénés, mentdlhigiénés problémdk és
munkanélkiiliségbdl adodé anyagi nehézségek miatt tesznek jelzéseket.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
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Az Onkormanyzat szocidlis rendelet alapjan Krizis segélyben részesithetSk kérelemre vagy hivatalbél
azok a hajléktalanok vagy Vezseny kbzség kézigazgatdsi teriiletén laké, tartézkodd azon csalddok
vagy személyek akik killénleges élethelyzetbe keriiltek és ez dital létfenntartdsuk veszélyeztetett.
A krizis segély Gsszege 1.000.-Ft-tol 20.d00,-Ft—ig terjedhet. A kérelmek elbirdldsa a polgdrmester
hatdskirébe tartozik,

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid8s programokhoz valé hozzéférés

A szabadidés programok megszervezésére kiemelt figyelmet forditanak. A programok preventiv
jelleggel birnak és biztositidk a szabodidG hasznos eltditését is. A nydri sziinidében alternativ
napkazbem elfgtasként is funkciondl. Egyik fé’ célja, hogy a gyermekeket elcsalidk a TV, a szdmitogép
elél, hogy az egészséges életmddot, o szabdlyok kovetését, a kdzdsségben valé helyes viselkedést
sajatitsdk el jatékos koriilmények kéztt.

Kardcsonyvdrd tinnepség

A program céljo, az ellgtdsi teriiletiinkon csalédban él6, szocidlisan hétrényos helyzetii 7-10 éves
gyerekek értékorientdlt, hasznos szabadid8s tevékenységének biztositdsa kortarskapcsolatmk
erbsitése, -tdrsadalmi normdk erdsitése, tdrsadalmi integrdcio és beilleszkedés eldsegitése, a
kardcsonyi hagyomdnyok megismerése a program megvaldsitdsdval.

. A program lehetfséget biztosit az abszolit szegénységben él6 csalddok gyermekeinek, ofyan
tevékenységben vald részvételre, mely pozitiv éiményekkel gazdagitja Gket. A foglalkozdson készitett
ajdndékokat hazavihették, igy legoldbb egy ajéndékot biztosan kaptak az tinnep alkalmdval, mivel az
otthoni kdriilmények nem biztos, hogy erre lehetdséget nyijtanak

A szabadidS hasznos eltoltésére a gyermekvédelmi szolgdlat és a pedagdgusok kézmlives
foglalkozdsokat, kirdnduldsokat, egészség-megérzési valamint prevencios programot szerveznek o
gyermek részére.

A telepiilésnek cserkész csapata is van, német testvérvdrosunk patrondlasdval.

h} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A telepiilés 2011-ig rész vett nydri gyermekétkeitetési pdlydzaton, ahol halmozottan hdtrényos
gyermekek napi egyszeri meleg étkeztetésben részesiiltek a nydri iskolai sziinidé ideje alatt.
Telepiilésiink az dnkormdnyzat dltal fizetett énerd megemelkedése miatt nem tudta tovdbb véllaini a
pdlydzat feltételeit.
Teleplilésiinkdn elGszor kerlilt bevezetésre a ,minden gyermek reggelizzen” cimi profekt 2009-t4l.
Ennek keretében minden iskolds, alsé tagozatos gyermek minden reggel kenyeret , vajat, fekvdrt és
gylimalcsdt kap reggelire a helyi dnkormdnyzat, a sziil6k és a helyi vallalkozok segitségével,

i) hétranyos megkilonbdztetés, az egyenl§ bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtésakor jardsi, Gnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Nem relevins

§) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) az ellstorendszerek
keretein beliil

A HERKULES PROJEKT keretén beliil tematikus csoportfoglatkozdsok, szocializécids és tanulmanyi
felzarkéztaté csoportok miikodtetése a hdtrdnyos helyzetii és rdszoruld gyermekek valamint -
csalddjaik részére pszicholégiai  tandcsadds igénybevételének lehetdségével. Valamint nyéri
kirénduldsok és taborok szervezése.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékosséggal élé gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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4.4.6. szdmi tablazat - Gyermekjoléti, hitranykompenzalo szolgéltatisok
Biztos kezdet Tar'wda' Csaldd- és Szinidei
! = szolgaltatast S ; .
gyerekhazat gyermekjéleti étkeztetésbhen
rendszeresen - ,
" rendszeresen i szolgaltatdst részesuld
Ev - - igénybe vevd . . .
igénybe vevd ermekek igénybe vevd gyermekek szama
gvermekek szdma &Y kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fé Fo F& F&
2015 . : . n.a.
2016 ' 9
2017 3
2018 1
2019 ' 5
2020 - n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.7. szdmu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szdma

Altalanos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 - altaldnos napkdézis
evfolyamon tanuldk szima évfolyamon tanulék szama | iskolasok szama | tanuldk széma
f6 & & & %
2010/2011 | 22 22 100
2011/2012 22 22 100
2012/2013 16 16 100 -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szam(i tablazat - Altalanos iskoldk adatai

dltaldnos iskolai osztalyok dltaldnos iskolai osztilyok szdma a altaldnos iskolai feladat-
. sZama gyogypedagégiai oktatasban ellatasi helyek szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .

. évfolyamon | évfolyamon R évfolyamon | évfolyamon . db
2010/2011| 2 0 n.a. 0 - 0 n.a. 1
2011/2012 2 0 n.a. 0 o n.a. 1
2012/2013 2 0 n.a. 0 0 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4, 4 12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasbhan

8. éviolyamot eredmenyesen befejezettek szima / aranya a nappali rendszer( oktatasban
F6/%
2010/2011 n.a
2011/2012 n.a.
2012/2013 ' ‘ n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkorméanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Vezseny telepiilés Tiszajend teleplilessel kbzosen tartja fenn az iskoldt. Vezsenyen csak 1-4 évfolyam
miikédik 1-2 és 3-4 dsszevont osztdlyokkal, Tiszajenén 1-8 évfolyam miikédik. A Vezsenyi 5-8
osztdlyosokat a telepiilés iskolabusza szdllitja Gt oz oktatdsi intézménybe.

@) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai elldtasa

b) a kozneveléshez ‘kapcsolodé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvoddra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok széma stb.) i
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Gyogypedagogus és iskolapszichologus biztositott. Mivel a telepiilésen kis l8tszémi dvoda és iskolg
mikadik, kiemelt figyelmet tudnak forditani az ilyen problémdval kiizdG gyermekek neveldsére.

¢} hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas,

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios. Nem relevdns.

képzés teriiletén, az

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban
mutatkozé eltérések. A tovdbbtanulds szempontidbél nem figyelheté meg hdtranyos eltérés,
lemaradds a kérnyezd telepiilések iskola tanuldihoz képest.

4.4. 3) 4. szdmi tablizat - Hatran

yos és halmozottan hatrényos helyzet
Megillapitott hatranyos helyzetii gyermekek Megillapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek &s
Ev és nagykoruva vélt gyermekek szdma (TS 114) nagykoriva valt gyermekek szama (TS 113)

' fé 6
2015 n.a. n.a.
2016 9 7
2017 15 2
2018 8 1
2019 ! 7 3
2020 11 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

‘beazonositott problémdk

- fejlesztési lehetéségeak

A veddné létszdma kevés az elldtott gyermekek
szamahoz képest.

A véddné éraszdmanak névelése a telepiilésen.

Magas a gyermekszegénység

Szociaiis nydri gyermekétkeztetés biztositisa

5. A nék helyzete, esélyegyenlsége

5.1 A nik gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

Az 1980-as évek 6ta nemzetkdzi és nemzeti szinten is egyre inkdbb megfogalmazddott a nék
esélyegyenldsége elérésének fontossdga a térsadalmi-gazdasagi-politikai egyenlGség, valamint az
alapvetd emberi jogokhoz, éleimiszerekhez, alapvetS egészségiigyi elldtdshoz és az oktatdshoz vald
hozza-férés tekintetében. A nék aldrendelt stitusdnak felismerése nyoman sziiletett meg a ,gender”,
a tarsadalmi nem fogalma, amely ma mdr alapvetS szocio-kulturilis véltozdnak szamit,

hasonléképpen az osztaly, az életkor a faji és az etnikai

hovatartozds valtozékhoz.

aj foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szém tabldzat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint (a 3.2.1. tibl4val azonos)
Nyilvantartott lldskeresék ardnya az dlland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya (TS033} |  Nékardnya (TS 034) Osszesen
% % %
2015 4,80% 7.32% 6,06%
2016 4,00% 5,94% 4,97%
2017 : 5,70% 6,97% 6,34%
2018 3,359% 7,07% 5,23%
2019 | 5,96% 5,58%  577%
2020 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal’
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5.1.2. szami tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvintartott dllaskeresfk (a 3.2.3. téblival azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt Nék ardnya a 180 napon tili nyflvantartott
Ev - munkanélkuliek aranya (T5 057) allaskeres6kon belul {TS 058)
| % %
2015 57,69% 60,00%
2016 66,67% 64,29%
2017 s 40,74% 63,64%
2018 - ~ 45,45% 80,00%
2019 36,00% ‘ 55,56%
2020 ' C -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tdbldzatban részleteztiik a nék foglafkoztatdsdval kapcsolatos adatokat, amelybdl egyérteimien
kitinik, hogy o munkanéikilliséget tekintve minden esetben magasabb a szamuk, mint az
ugyanabban oz idében és kategdridban nyilvdntartott férfiaké. Kilénosen igaz ez a tartds
munkanélkiiliség esetében.

A kézmunka programban kézel hasonlo ardnyban dolgoznak a nék, mint a férfiak.

b} nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincs pontos adatunk

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetfségei
Mint az orszGg mds teriiletein is tapasztathato, Vezsenyen is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak o
néknek, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Nyilvdnvaldan ez a kériilmény is
befolydsolja azt a tényt, amely szerint sokkal magasabb az egy évnél régebb 6ta munkdt keresd ndk,
mint férfiak széma.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl: bérkiilénbség) .

Orszdgos jelenség, igy a telepiilésen is elmondhaté az a tény, hogy oz &tven év feletti nék
mindenképpen hdtrdnyos helyzetben vannok a foglalkoziatas terén. Egyidejileg oz is igaz, hogy -
fiiggetienill attél, milyen kord - szdmos esetben, ugyanolyan munkakdrben alkalmazott nék kevesebb
bérért dolgoznak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei,
csaladi napkézi, dvodai férdhelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Jelen informdcidink szerint rugalmas munkaiddt nem tudnak sehol biztositani o gyermeket nevel nék
szamdra. Helyben nincs munkalehet8ség, kildndsen az alacsonyabb végzettségiiek szamdra. Csak
utazdssal lehet elérni a tobb miszakban- mikidtetett cégeket. Ezek -idGbeosztdsa eqyditalén nem
alkalmazkodik a csalddok igényeihez. A gyermekeket tébbnyire nem tudjdk senkinél elhelyezni, csak
igen magas Osszegekért, de ezt nem tudjdk megfizetni. Ezen okbdl a n6k inkdbb otthon maradnak és
egyre nehezebb anyagi kériilmények kdzott kénytelenek gyermekeiket nevelni.

A nbk munkaerdpiaci esélyét rontja, hogy a telepiilésen sem bélcséde, sem csalddi napk6zi nem
taldihatd. A 2 és fél éves gyermekek az ovoddban elhelyezheték, amennyiben a fejletségi szintjiik
megfelél gz elGirdsoknak és a létszamok alapjén hely biztositott.
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5.3. szamli tiblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

! &y védénék szama 0-3 év kOZOt’tI gyermekek | étlagqs g_yeirmel:kszaim
szadma vedénfnként
2008 ' 0 . 35 n.a. :
2009 .0 ' 33 na
2010 0 33 : na
2011 - 0 - 41 | n.a

| Forrés: TelR és helyi adatgylijtés

A véddndi szolgdlat nemcsak a kisgyermekek egészséqgi dllapotdanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama segitése , hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald tartoz6 gyermekek megfelelé
testi és mentdlis feji6désének biztositdsdt. A tdbldzathdl megdllapithatd, hogy a telepiilésen a
véddndre esd gyermeklétszém nagyon magas.

5.4 A niket érd erdszak, csalddon beliili erészak
Telepiilésiinkdn a nbket éré erbszak és csolddon beliili erbszak nem jellemzd. Az elmult évben egy
rendGrségi feljelentés tértént ez ligyben, amely az illetékes szakemberek bevondsdval megoldédott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
Sziilok életmdd kiubjo
A tbébb éve miikidd csoportnak igen nagy sikere van, melynek célia a gyermekjoléti szolgdlatot
ldtogaté gyermekek sziilei, a leendd sziil6k és érdekl6dék szémdra olyan hasznos ismeretszerzési
lehet8iség biztositdsa, amely kbzben j6l érzik magukat, kikapcsplddhatnak, mikézben észrevétieniil
valédi partnerkapcsolat alakulhat ki sziilék és a segiték kozott.
Havonta egy alkalommal az iskola épiiletében délutdn fél 2-t6l 3 —ig tart az dsszejévetel,
F6bb témakorok: Onismeret, egészség fogalma a gyakorlatban, kéros szenvedélyek, alkoholizmus
hatésa a csalddra, a drogfogyasztds kialakuldsa, mi a boldogsdg, szil6i szerepek.
Krizishelyzet esetén a csalddvédelmi szolgdiat munkatdrsai és az 6nkormidnyzat dolgozéi azonnali
segitséget tudnak nyujtani, szolgditatdsokat kézvetiteni illetve az azokhoz vaid hozzdjutdst
eldsegiteni.

5.6 A nék szerepe a helyi kbzéletben
A telepiilésen a n6k elsdsorban az Snsegitd csoportokban érvényesiti tuddsukat. .

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
Humdn Szolgditatd Kozpont Altal szervezett 2010-2011 évben , EsG lépés projekt” TAMOP 5.5.1,
amely keretén beliil munkdhely keresési lehetdségek, dlidsinterjukra valo felkészités, Onéletrajz irds,
En meger6sité foglalkozdsokon vehettek részt az érintettek, pszicholégus bevondsdval.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Magas a munkanélkiili n8k aranya Atképzés, tovabbképzések, tanfolyamok szervezése
Szdirdvizsgalatra csak a ndk nagyon kevés szdzaléka Szlirvizsgalatok szervezése a telepiilésen
" megy el.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

6.1. szdmil tablazat - Gregedési index (3. tablaval azonos)
Ev 65 év feletti dllando lakosck szdma (f6) | 0-14 éves kord dlland6 takosok szdma (f8) | Oregedési index %

(TS 026 45 TS 028 osszesen) {TS 010 és TS 012 osszesen) {TS 030)
[ 2015 119 125 95,20%
2016 119 125 95,20%
2017 127 128 99,22%
2018 122 116 105,17%
2019 123 108 113,89%

2020 = &

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés lélekszdma az elmult éveket figyelembe véve stagndlt, illetve kismértékii, de csokkens
tendencidt mutat. Az dllandosult természetes fogyds velejdréjaként a népesség kordsszetétele ugyan
lassan eltolddik az idbsebbek fokozédé ardnya felé. Az idSskoriak jelent8s része valamilyen
fogyatékkal él, mivel a. fogyatékos személyek nagy része nem szilletésétél fogva sériit, hanem
életkora elSrehaladtdval, betegseg vagy baleset kbvetkeztében vdlt azzd.

6.1.1. szamu tdblézat — Nyugdijban, elldtisban, jdradékban és egyéh jdranddésagban részesiilék szdma
Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és Nyugdijban, ellitasban, jaradékban |
Ev egyéb jarandésagban részesuld férfiak és egyéb jdranddésigban részesiild Osszes nyugdijas
szama (TS 063) ndk szidma (TS 064)

2015 66 116 182
2016 66 : 112 - 178
2017 58 110 168
2018 59 103 162
2019 58 99 157
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok szama enyhe cstkkend tendencidt mutat a telepiilésen.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

o) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idBskoriiak foglalkoztatdsdval kapcsolatosan meg kell emliteniink azt a tényt, hogy a fiatalabb
generdciok jelentds. része sem taldl helyben munkat. Az iddskoridak foglalkoztatottsdgdrol nincsenek
adatok. '

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehet8ségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiildnbbztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hdtrdnyos megkiildnbdztetésrél nincs tudomdsunk.
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6.2. szdm tablizat - Hatrdnyos megkildnbdztetés a foglalkozta'tés terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvéntartott allaskeresék | Ev [ 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020
szdma osszesen F& osszesen 26 ' 21 27 22 25 0
; F& 1 2 na. | 3 2 n.a.
OO % 3,85% 9,52% - 13,64% | R,00% _
. F& 5 3 . 6 3 4 n.a.
S6:50i6vwi(TS1043) % . 19,23% 14,29% 22,22% | 13,54% | 16,00% _
. Fé 3 3 2 1 3 n.a.
SRS % 11,54% 14,29% 741% | 455% | 12,00% | -
] \ Fé 4 2 1 2 5 na.
E6;50[ENI(TSICS)) % 15,38% 9,52% 3,70% | 9,00% | 20,00% -
61 éves, vagy afeletti F& 1 2 3 4 2 n.a.
{TS046) . % 3,85% 9,52% 11,11% | 18,18% | 8,00% 5

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal -

. A regisztrdft munkanélkiili idések széma emelkedést mutat az utdbbi idBben, melynek oka hogy a
nyugdijrendszer dtalakitdsdnak részeként 2008. janudr 1-jétSl Gtalakult a rokkantségi elldtdsok .
rendszere. A korai nyugdijba vonulds megelézése és a rehabilitdcioban vald részvétel dszténzése
érdekében @  jelentds -~ megmarodt  munkavégzé  képességgel  (50-79 szgzalékban
egészségkdrosodottak) rendelkezd személyeket a munka vildgdba integrdinék vissza.

6.3 A kézsiolgéltatésokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacihoz és a kdzésségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférése

A telepiilésen étkeztetés és hdzi segitségnydjtds valamint hdziorvosi elldtds helyben biztositott

| 6.3.1. szamii tdbldzat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellitasban részesiilé id&skordak szima

T ] rl
: 65 év feletti lakossdg szama | Nappali ellatisban részesulé Haz:és;gei:zfgz \sr:;tis;ban Szocidlis étkeztetéshen
Ev : (ferfiak T3 626, n6k TS 028) idoskoraak szama (TS 129) IS 130} részesul6k szdma (TS 131}
F& | F§ f6 fo
2015 119 n.a. 24 18
2015 119 - n.a. 19 15
2017 127 n.a. 18 19
2018 122 ‘n.a. 15 14
2019 123 na. 16 12
2020 n.a. n.a. ‘n.a.

Elistasok
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A nappali elldtds szocidlis alapszolgdltatds, amely lehetbséget biztosit a napkézbeni tartdzkoddsra,
tdrsas kapcsolatokra, valomint oz alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktolan
személyek és a sajdt otthonukban él8 rdszorult személyek részére. Telepiilésiinkon ilyen szolgdltatds
nincs, de a szocidlis gondozok részvételével hdzi segitségnyljtds és étkeztetés biztositott minden
rdszorulé részére. Amely szolgdlitatds keretén beliil az id6s emberek részére (bevdsdrldst,
gyogyszerkivaltdst, segit beszélgetést, takaritdst, hivatalos iigyek intézését biztositjdk.

b} kulturalis, kozmiivelGdési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
A teleptilésen oz idGsek kulturdlis igényeinek kielégitésére kbzségi kényvtdr mitkédik,

¢) idések informatikai jartassaga
A kézségi kényvtdrban Telehdz miikdik, melyben szdmitégépek és internet haszndlatdra van
lehetdséqg, mellyel az id8s lakossdg is nagy szémban és szivesen vesz igénybe.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az dnkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit az iddsek biztonsdgdra : kbzhasznii munka keretében
szocidlis kapcsolattartok keresték fel az idds, egyediildlié, beteq embereket hogy feltérképezzék
sziikségleteiket.

A renddrség és a polgdrdrség részvételével tdjékoztato anyagok keriiltek kiosztdsra a besurrand
tolvajok médszereirdl és ez ellen valé védekezés lehetdségeirdl.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkon -
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Id8sek elmaganyosodasa | ' . Nyugdijas klub szervezése
Besurrand tolvajok Térfigyel6 kamera mikddtetése
7. A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenldsége i
7.1.1 szama tiblazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiilék sziama
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesulék | személyek elldtdsaiban részesiilék | Osszesen
i szdma - Férfiak (TS 061) - szama - N&k (TS 062)
2015 , 16 N - 19 : 35
2016 - 14 20 : 34
2017 11 20 ' 31
2018 | 12 : 17 29
2019 - 11 16 27
2020 n.a. n.a. : o

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvditozott munkaképességll személyek szémdban kis mértékii csdkkenés figyelhetd meg. .
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz8i, sajatos problémdi

A fogyatékos személyek specidlis segitséget igénylé emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem téhb,
egyszerlien mds, mdsfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az idGsekhez és a
gyermekekhez hasonléan segitségre szorul.

A sajdtos nevelési igény(i gyermekek kozott arényaiban kevés a fogyatékossdggal 616, inkébb a tartds
beteg vagy tanuldsi zavaros gyermekek hatdrozzék meg ezt a csoportot.
A ldtds és mozgdsfogyatékosok korében jellemzéen az idések vannak nagyobb szémban, mivel a kor
el6re haladtdval az iddskori digbetes problémdk miatt a igtdsfogyatékosok széma, mig a balesetek és
degenerativ betegségek miatt a mozgdssériiitek kre gyarapszik. -

A szocidfis ellgtdsok igénybevevdi kdzétt jelen vannak a fogyatékkal é16 személyek is. A fogyatékkal
€l6k szamdra elérhetd a csalddsegités, étkeztetés, hazi segitségnyujtds.

7.1.2. szdmd tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiils fogyatékos személyek szdma
dnkormdnyzati fenntartasd egyhazi fenntartés_a intézményben | civil fenntartasu intézményben
intézményben - .

2008 na. - ’ - n.a, h.a.

2009 na. . n.a. ' n.a.

2010 n.a. n.a. ) : g n.a.
[ 2011 n.a. ' n.a. . na. .
2012 n.a. ' n.a. n.a.

‘Forrés: TelR, KSH Tstar;

o) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal éI6 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehetdségei elsdsorban a
‘fogyatékossdg ténye, mdsodsorban a kiséré betegségek jelenléte, harmadsorban az iskolai
végzettségiik alacsony mivolta miatt igen nehézkes.

b) hatrényos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriietén
A foglalkoztatds teriiletén - a nékhéz hasonian - elmondhatd, hogy orszdgos és helyi szinten s
tapasztalhaté megkiiiénboztetés

¢) Bnallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
Rehabilitaciés jaradékban részesiilGk létszamdrdl nincs adatunk

7.3 A kozszolgéltatdsokhoz, kozésségi kdzlekedéshez, informéacidhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilés 'c'inkormdnyati éplilete akaddlymentesitett.
Az egyéb kézintézmények kéziil az orvosi rendell, gydgyszertdr és a szocidlis gondozdk épiilete
akaddlymentesitett.

b) Kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis
A kdnyvtdr akaddlymentesitése nem megoldott.
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

5

Igenfnem -
Mozgds- Hangos S . . .
e . |
Lift Vakvezetd sav| korlatozottak | Rdmpa |tdjékoz- duksics '-I'apmthaFt’) JelnyeIVI Egyéb
- . hurok informacid segitség
részére mosdd tatas ;
. alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatdsi —
intézmények kbzcpiok
¥ felsdfok
fekvibeteg ellitas
Egészségiigyi | jard beteg szakellatds
intézmények " Nem . .
alapellatas A nem igen igen nem nem nem nem
g relevdns
. e Nem
kulturdlis, miivelodési intézmények nem nem nem nem nem nem nem
relevdns
2 . e . Nem . an !
onkormanyzati, kbzigazgatdsi intézmény relevins nem igen igen nem nem nem nem
igazsagszolgaltatasi, renddrség, ugyészség
er an e Nem . .
szocidlis ellatdst nylijtd intézmények p nem igen igen nem nem nem nem
relevdns

Forras: helyi adatgviijtés

A kényvtdrban pdlydzatbsl 2 db hordozhato elektronikus ‘olvasokészilés és egy felolvasé program

kerlilt beszerzésre a gyengén latok részére.

b) kozszolgdltatasokhoz, ‘kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetSségei, fizikai,
informdciés és kommunikdaciés akaddlymentesitettség, lakééplletek, szolgaltaté épiletek

akaddlymentesitettsége

A telepiilésen az énkormdnyzat épiilete oz orvosi rendeld fizikailag akaddlymentesitett

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kbzbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kbzdsségi kKozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége csak részlegesen megoldott.

e) fogyatékos személyek szdméra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatdsok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.}) nincs

f) pozitiv diszkriminécié {hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasck) nincs

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek - meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésiink&én

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Hidnyzo akadalymentesitetiség a kdnyvtdrban

akaddlymentesitése

A kényvtar mozgaskorlatozottak szimdra torténd

Elmagédnyosodds, kapcsolattartasi nehézségek

Szocidlis kapcesolattariok foglalkoztatdsa
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]s. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
| tarsadalmi felelSsségvallalasa

@) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érints civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kbzfeladatot ell4td szervezetek szdma kdzfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkorményiati, nemzetiségi Enkorményzati, egyhézi és civil szektor kdz6tti partnerség bemutatésa
Az Onkormdnyzat j6 partnerségi viszonyt alokitott ki Ggy az egyhdzak, mint a civil szektor
képviselGivel.

c) 6nkorma’invzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
A térség énkormdnyzatai kdzétt nagyon j6l funkciondlé partnerség mikédik.

d) a nemzetiségi nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi 6nkormdnyzat a telepiilésen

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellstaséban.
A maganvidllalkozok segitékészsége és lehetBsége az ket is egyre nagyobb mértékben sijté
nehézségek miatt csdkkend tendencidt mutat. Ennek ellenére - erejiikh6z mérten - hozzdjgrulnak az
adomdnyok gyarapitdsdban.

|79. A helyi esélyegyenldségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esél\/egyenl6ségi problémak kapcsan érintett: nemzetiségi
tnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsénak eszkozei és eljrdsai a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamataba -

-A helyi esélyegyenléségi program elkészitése alkalmaval szorosan egyuttm(kddott minden érintett
partner. Informdciét szolgéltattak: szémélyesen, telefonon, illetve e-mail-en _keresztiil tortént
egyeztetések sordn pontositottuk a felmerilt és még tisztazatlan kérdéseket

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgélé eszkdzok bemutatssa. '
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rA Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetSségek meghatirozdsa
révid cimmel

Romdk és/fvagy

1.Magas a mélyszegénységhen él&k szama a telepiilésen

1. Szervezett élelmiszer és ruha adomany gy(ijtés és

. ) osztas
nielysze'ge”ny- 2. Magas a szakképzetlen emberek széma
ségben él6k - 2. Felndttképzés
‘ 1. A gyermekorvos kevés id5t rendel az ellatott - 1. A gyermekorvosi rendelésdtszervezése

Gyermekek gyermekek l&tszdmahoz.

2. Gyermekszegénység magas 2. Mindenki reggelizik program
,, 1. idGsek elmagdnyosoddsa 1. Nyugdijas akadémia
Id6sek 2. Besurrand tolvajok és csaldk 2. Térfigyelé kamera felallitdsa
N&k 1. N&k elhelyezkedesi esélyei kisebbek 1. Atkepzések, tovdbbképzések, tanfolyamok szervezése

2. Egészségiigyi szlirbvizsgélatok hidnya

2. SzirGvizsgilatok szervezése a telepiilésen

Fogyatékkal él6k

1. Hidnyzo akaddlymentesitetteség a kbnyvtirban
2. Gyengén latok részére a kbnyvtari szolgaltatds nem

- megoldott

1. Akaddlymentesités kiépitése
2. Hangoskdnyvek beszerzése a konyvtarba.

‘A beavatkozasok megvalositdi

Kovetkeztetésben megjeldlt

" Az intézkedésbe bevont

mélyszegénységhen él6k

2. Ujat tanulni

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint partnerek
_ intézkedés ciime, megnevezése - kiernelve a-felel§st
Romak ésfvagy ~1.KOZ-MUNKA Civil Szervezetek, Munkafigyi Kézpont,

Onkorményzat

3. Védghald

o

8. El&zziik meg

- . .. ivi ! ’] 3 A ¥l O
Gyermekek 4. Mindeni reggelizik Civil szervek, német cserkészek, Onkorményzat
ldések - Idosll<orbzin 'S akt:}v an Renddrség, Onkormanyzat

6. Figyeld ,szem

7. Munka & k g LT .
N&k - unxa & gyere Hetényi Géza Kdrhaz, inkormanyzat

Fogyatekkal él8k

9, Akaddlymentesités
10. Book

Verseghy Ferenc Kényvtér, 6nkorményzat

JovGképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éini, ahol a romdk esélyegyenldsége biztositott, a szolgdltatasckhoz vald
hozzdjutds, az oktatds, az egészségiigy, a kultdra teriiletén. Hatranyos megkiilénb&ztetésben nem részesiilnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb foglalkoztatdsanak elérése csokkenti az
élethelyzetbdl adddé hatranyokat. A szocidlis juttatdsokhoz vald hozzéférés biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szolgéltatésokhoz vald egyen!§ hozzaférést.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek értékeire. Biztositjuk a kulturdlis szabadidé eltdltés lehetdségét és

értékaik védelmét.

"Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén azlegyenjogliséghoz fliz6dd jogok elismerését, a ndk rendszeres
sz(irévizsgalatanak biztositasat.
Killonds figyelmet forditunk a fogyatékkal &l6k részeére akadalymentes kulturdlis intézmény biztositasdra,
életmindséglik ndvelésére.
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| 2. Megvaldsitas
A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk a nem Gnkorményzati fenntartésu intézmények vezetdit partneri viszony soran
keéri, hogy a Helyi Esélyegyenl|6ségi Programat valdsitsék meg, illetve timogassdk.
Onkormanyzatunk azt is kéri partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kovetéen
biztositsék, hogy az intézményiik mikidését érints, és az esélyegyeniGség szempontjabél fontos
egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek
be és érvényesiiljenek az egyenl§ banasmaédra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek,
melyek az dnkormdényzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalodsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenfrzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
‘garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikdtet.

A fentiekke! kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuijanak.

A m'egvalésités folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre. '

A HEP Forum feladatai: '

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr8l a telepilés - képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z6 idészakban végrehajtott intézkedések eifsegitették-e
a kitlizott célok megvalésuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges (j beavatkozasok
meghatérozéasa _

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa, '

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP T el6készitése képvisels-testiileti
diintésre

- az esélyegyenl@séggel Osszefiiggl problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tirdsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év8 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilleten kitGzott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl@ségi
Férum szdmara. A munkacsoportoﬂk éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mikbdése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikédését megfelelSen dokumentélja, iiléseirdl jegyz8kéinyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszédmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara. -

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelélhet ki tagjai kozill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtdsét a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi terilletek felelfseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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-Nyilvanossag

A program elfogaddsét megelSzGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvdnossdgra hozatala is,
valamint a megvaldsitds folyamatat koordinald HEP Férum els6 llésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvénosség folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdasidban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket
és az egyuttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvinosségra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az onkorményzat honlapja, all
rendelkezésre. Az eredményekre feihiviuk a figyelmet az 6nkormdnyzat kiilénbodzs rendezvényein,
beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tdmogatédsanak fontossagét
igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kételezettségek és felelésség
Az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd felada;tokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtaséért az dnkormanyzat részérél Szabé Ferenc polgdrmester
felel.: :
- Az & feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldaly
tdmogatdsa, az Gnkormdnyzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositisa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi kdrébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevondséval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az @nkorményzat doéntéshozéi, tisztségviselGi  és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kételessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
[épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kﬁvetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel§ssége:
- a HEP IT megvaiésitésénak koordinédldsa (a HEP I[T-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasdnak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalisa az dnkormanyzat
felelGsével kbzdsen
- a HEP Férum &sszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az tnkormaényiat tisztségviselSi és a telepilési intézmények vezetsi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl8 bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsék a diszkriminaciomentes intézményi szolgiltatisokat, a befogadé és
tolerans [égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeniGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felelésségilk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikidjenek annak
megvaldsitasiban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt iranyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményilkben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allo, szdmukra szolgaltatast
ny(jto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezéként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a szerzbdésbe. Sziikséges
tovabbd, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egylttmiikddési kotelezettség alapjdn a
teleplilési 6nkormdanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepl8k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv
szerepet véllaljanak. {Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és
a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra,- kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastél szamitott 30
napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat kepwselotestuletenek a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesillése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelds(Gk) meghatarozasardl, és — sziikség esetén —felelésségre vonasarol.

Az egyenld bandsmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elhéritasardl.
Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges véltozds kovetkezik be,
illetve amennyiben .a tervezett beavatkozasok nem elegendd maodon jarulnak hozzé‘a kitzétt célok
megvalésitasahoz. ‘ '
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. UJAT TANULNI

Feltart probléma megnevezése

A telepiilésen magas a szakképzetlen munkanélkiiliek ardnya

Az intézkedéssel elérni kivint cél

Tartds munkanélkilliek kdzésségfejlesztési programokba valé
bevondsa

A cé] dsszhangja mas helyi stratégiai
dolkumentumokkal

Kéltségvetési koncepcid

A cél kapesolodisa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tirsadalmi Felzirkézési Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
-+ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
*  Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
* ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia {2007-
©2032) '
¢ N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét Elfsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
* Id6siigyl Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
*  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

1. Célcsoportok elérése, feltérképezése
2. Mentor foglalkoztatdsa, szerzédéskitések
3. Programok megszervezése

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat
Felelds: Polgarmester

Az intézkedés megvaldsitisanak hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Legalabb 10 f& munkanélkiilivel szerzédéskotés

[ Az intézkedés megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai) eréforrasok

Mentor foglalkoztatésa

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatbséga.

Palyazati forrasbdl

Onkorméanyzatok kozotti egytttmiikodésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
epyiittm(kddés bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

2. KOZ-MUNKA

Feltart probléma megnevezése

Magas a munkanélkiiliek szdma a telepiilésen

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Min 5 f& kézmunkas foglalkoztatasa

A cél 6sszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepceid, Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 {(MNTFS 2030)
és elemei:
e j Roma Stratégia (2019-2030)
e  Nemzeti ifjlisagl Stratégia (2009-2024)
s ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NGOk és Férfiak Tarsadalmii Egyenlfségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
* Iddsiigyl Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025}
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek (az intézkedés tértalma)
pontokba szedve

Tartds munkanélkiiliek féltérképezése, palydzat iras, szerzédéskités,

" | foglalkoztatas

Az intézkedés feleltse

Onkormanyzat
Felel8s: Aljegyzd

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés eredmeényességét mérd
indikéator{ok)

Legaldbb 10 f6 munkanélkiilivel szerz8déskétés

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
{humén, pénziigyi, technikar)
erdforrdsok

Palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Hosszl tavd kézmunkaprogram

Onkorményzatok K620t

egylittm{kodésben megvalosulé intézkedés

esetében az egyiittmiiktidés bemutatisa

Munkaiigyi Kézpont
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

3. VEDOHALG (a gyermekorvosi ellatss stszervezése )

Feltart probléma megnevezése

A gyermekorvos kevés id6t rendel az ellatott gyermekek szémahoz

Az intézkedéssel elémi kivant cél

A gyermekorvos munkaidejének dtszervezése

A cél Gsszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program

A cél kapesol6ddsa orszdgos szakmapolitikai
straiégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézdsi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
»  Uj Roma Stratégia {(2019-2030)
¢ Nemzeti Ifjlisdgi Stratégia (2009-2024)
* ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-'
2032)
® NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlSségét El8segité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
¢ |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024).
* Orszagos Fogyatékossagligyi Program {2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Igény és sziikségletfelmérés
2. Munkaidd atszervezés

Az intézkedés felelbse

Onkormanyzat
Felel8s: Polgdrmester

Az intézkedés megvaldsitasanak hatdrideje

2023.08.31.

Az intézkedds eredményességét mérd
indikator({ok)

. megéllapédés médositisa

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz sziikséges
(humdn, pénziigyi, technikai) eréforrasok

Nem ismert

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Nem ismert

Onkormanyzatok kozotti egytttmiikddésben
megvalésuld intézkedés esetében az
egyiittmikodés bemutatasa

Nem relevdns
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

4. Mindenki reggelizik

Teltart probléma megnevezése

Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
szama.

Az intézkedéssel elémi kivant cél

Iskolds gyermekek reggeliztetésének megszervezése
A raszarult gyermekek életkériilményeinek javitasa -

A cél dsszhangja mas helyi stratégiai -
dokumentumoldal

Koltségvetési koncepcio

A cél kapcsolodasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
és elemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030) _
s Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
L ]

szakmapolitikai stratégidkhoz N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia {2010-2021)
» |ddsligyi Nemzeti Stratégia {2010-2022), (2023-2024)
*  Orszagos Fogyatékosségligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek 1. Igényfelmérés

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

2. Kapcsolatfelvétel az étkeztetést biztosité véllalkozéval
3. Etkeztetés biztositdsa

Az intézkedés feleldse

nkormanyzat Felelds: PM

Az intézkedés megvaldsitisanak hatérideje

2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok).

Az iskolas gyermekek reggeliztetése minden nap az iskoldban

‘Az mtézkedés megvalodsitisahoz sziikséges
(humaén, pénzigyi, technikai) er6forrasok

A helyi human er&forras kihasznalasa. Pedagégusok, dvondk, veddné.

.| Pénziigyi er&forras: céges felajanlasck

AZ intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Nem ismert.

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmiikddésben megvaldsuléd intézkedés
esetében az egyiittmukadés bemutatésa

Vallalkozok
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Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

‘A | Intézkedss cime:

5. IDOSKORBAN IS AKTVAN {Nyugdijas Akadémia )

B-| Feltart probléma megnevezése

C | Az intézkedéssel elérni kivant cél

A telepiilésen 3 nyugdijas

korg lakossdgnak a szabadidé hasznos
eltdltésére nincs lehetdsége ‘

A nyugdijasok részére foglatkozdsok megszervezése

Acél 6sszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumokka]

E (A cél kapcsolédasa Orszigos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve -

| Magyar Nemzetj Tarsadalm

.| 2. csoportvezets megbizasa

K&ltségvetési koncepcid, Gazdaségi program .

i Felzdrkéz4si Stratégia 2030 {MNTFS 2030}

és elemei:
*  UjRoma Stratégia (2019-2030)
* Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)‘
* .legyen jobb a gvermekeknek” Nemzeti Stratégia {2007-2032)
®* N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyeni@ségét Elfsegitd Nemzeti

Stratégia (2010-2021)

® - Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), {(2023-2024)
*  Orszigos Fogyatékosségiigyi Program (2015-2025)

Orszdgos Fejlesztési &s Teriiletfejlesztési Koncepcio

1. Kerddives igényfelméras

3. A nyugdijasok részére klubtevékenység biztositssa, eldadisok
szervezése, filmvetités, eléadémiivészek, szinhdzlitogatas, kiranduldsok
szervezése

csoportvezets

G | Az intézkedés felelBse
H | Az intézkedés megvalésitasanak hatérideje | 2023.08.31.
Az intézkedés eredmén e3SEgét mérh e
I indikator(ok) - Jelenléti jv, | '
. . S . A helyi humdn eréforras kihasznalsa, csoportvezetd
) 312 mﬁ%ﬁ%“%:iﬁfﬁf:gh:%;ﬁzies Technikai er6forrasok: Gnkormanyzati épiitet biztosit4sa
Hman, p L, Pénzligyi erdforrds: 6nkormdnyzat
_ Az intézkedés eredményeinek )
K fenntarthatésdga Nem ismert.
(3nkonna'myzat0k koz6tti

L | egyiittm{kdésben megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikddés bemutatisa

Nem relevins
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: .

6. FIGYELD ,,SZEM”

Feltart probléma megnevezese

A telepiilésen sok a nyugdfja , id8s ember akik a csalék és besurrand
tolvajok elsd szdmu célpontjai.

Az intézkedéssel eléri kivant cél

térfigyeld rendszer kiépitése

A cél dsszhangja més helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési koncepcid, Arculati kézikbnyv

A cél kapcsolddasa orszigos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 {MNTFS 2030)
és elemet:
o Uj Roma Stratégia (2019-2030}
" Nemzeti I[fjisagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét Elfsegité Nemzeti
Stratégia {2010-2021)
e Id@siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Tervezés
2. Pénzligyi erdforras felmérése
3. megvalGsitas

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat,
Felelds: Polgarmester

Az intézkedés megvaldsitisanak hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikétor{ck)

Kamera felszerelése

Az intézkedés megvaldsitasihoz szilkséges
(humén, pénziigyi, technikai) eroforrasok

Technikai eiGforrasok: nkormanyzati éplilet biztositasa
Pénziigyi erdforrds: palyazat

Az intézkedés eredményeinck

oy Nem ismert.
fenntarthatdsaga sl
Onkorményzatok kdzotti

egyiittmiikodesben megvaldsulo intézkedes Renddrség

esetében az egyiittmilkddés bemutatisa
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Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

A

Intézkedés cime:

7. MUNKA & GYEREK

B | Feltart probléma megnevezése

A nbk elhelyezkedési esélyei rosszabbak. A tartds munkanéikiii nék
ardnya magasabb mint a férfiaké.

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Szakmai végzettséggel rendelkezd ndk szakképesitésének novelése,

A cél dsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal '

Koltségvetdsi koncepcié

D

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030 {MNTFS 2030)
és elemei: ) '
* UjRoma Stratégia (2019-2030)
*  Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024) -
¢ ,legyenjobba gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
® N6k és Férfiak Tarsadaimi Egyenifségét Elésegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021) '
*  Idsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
*  Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terilietfejlesztési Koncepcid

/

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Szitkséglet és igényfelmérés

2. Eszkdz és eréforras felmérés

3. Kapcsolatfeivétel a Munkaiigyi Kézponttal — kc'izfoglalkoztatés,
képzés o '

4. _Munkaerg-piaci integrdcid elésegitése

&

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat
Felel8s: Polgarmester

H | Az intézkedés megval6sitasinak hatérideje |2023.08.31.
Az intézkedés eredményességét mérg Aot o 2y
1 indikétor(ok) Munka- és képzési szerzddések
j | Az intézkedés megvaldsitisahoy sziiks.éges Technikai eréforrasok: Snkormanyzati épiilet biztositasa
(humén, pénziigyi, technikai) eréforrasok Pénziigyi erdfarris: palyazat
Az intézkedés eredményeineck .
LS fenntarthatésaga - Nem ismert.
énkormz’myzatok kbzotti ‘ :
L | egyiittmiikddésben megval6suls intézkedés Munkaﬁgyi Kdzpont

eseteben az egylittmiikdés bemutatisa
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. Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

8. ELGZZUK MEG (Szdrdvizsgalatok szervezése)

Feltart probléma megnevezése

Rendszeres sziirvizsgalatra jard ndk arénya kevés.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Megelézhets betegségek feltardsa és gyogyitdsa

A cél dsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos szalm‘xapplitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTES
2030) és elemei:
o UjRoma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjisag Stratégia (2009-2024)
e legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia {2007-
2032) _ }
e N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét Elfsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
* Idé&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program {2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Informacié, szérélapozas
2. Sziirgvizsgalat megszervezése
3. Utégondozds biztositasa

Az intézkedés feleldse

6nkorményzat,
Felels Polgarmester

Az intézkedés megvaldsitasinak hatarideje

| 2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Sz(irgvizsgalaton megjelentek szdma

Az intézkedés megvaldsitdsihoz sziikséges
(humén, pénzilgyi, technikai} erdforrasok

Technikai eréforrasok: Gnkormanyzati épiilet biztositasa
pénzligyi eréforrds: palyazat

Az intézkedés eredméﬁyeinck
fenntarthatosaga

Megel6zhetd betégségek feltdrasa és gyogyitasa

Onkorményzatok kozotti egyiittmiikddésben
megvalésulé intézkedés esetében az

Szolnok Hetényi Géza Kérhaz

egyiittmiikddés bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

9. Akadalymentesités (Fogy. éi5k)

Feltért probléma megnevezése

A telepiilésen a kényvtar akadalymentesitése nem teljes {rémpa)

Az intézkedéssel elémi kivant cél

Fogyatékkal &5k szolgaltatishoz valé hozzaférésének novelése,
esélyegyenlgség biztositasa

A cél Ssszhangja més helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Arculati
kézikényy -

A cél kapcsolodasa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemef:
" o UjRoma Stratégia {2019-2030)
* Nemzeti ifjlsagi Stratégia (2009-2024)
* ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032) '
® N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
* Idsiigyl Nemzeti Stratégia {2010-2022), (2023-2024)
*  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1, Tervezés
2. Pénziigyi eréforras felmérése
3. megvaldsitds. :

Az intézkedés felelgse

.| Gnkormaényzat,
| Felel8s: Polgérmester

Az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje

2023.08.31. .

Az intézkedés eredményességét mérg
indikcator{ok)

Nem relevéns

Az intézkedés megvalésitdsahoz sziikséges
{human, pénziigyi, technikai) erdforrdsok

Pénziigyi eréforras: palyazat

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Nem ismert

Onkorményzatok kozotti egyttrmikoddsben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egylittmitkddés bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: 10. BOOK ( Hangoskényvek beszerzése a kényvtirba)
Feltart probléma A gyengén l4ték a kbdnyvtari szolgdltatasokat nem tudjdk igénybe
megnevezese venni

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Fogyatékkal él8k szolgaltatashoz valé hozzaférésének ndvelése,
esélyegyenlBség biztositasa

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal '

Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsoléddsa orszigos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia 2030 (MINTFS
2030) és elemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia {2009-2024)
e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia {2007-
2032)
s N8k és Férfiak Tarsadalmi Egyeni&ségét Eldsegits Nemzeti
Stratégia {(2010-2021)
e [dsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e _ Orszdgos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. igény és sziikségletfelmérés
2. kapcsolatfelvétel Verseghy Ferenc Kényvtarral
3. Hangoskonyvek beszerzése

Az intézkedés feleldse

Onkarmanyzat
Feleifis: Kbnyvtaros

Az intézkedés megvalGsitisanak hatirideje

2023.08.31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok) .

Nem relevans

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai) eréforrasok

"| Pénziigyi er&forras: palyazat

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsiga

Nem ismert

Onkormanyzatok kozotti egylittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés ésetében az
egyiittmilkodés bemutatisa

Verseghy Ferenc Kényvtar
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4. Elfogadds mdédja és datuma

lyi Esélyegyenlﬁségi Programot (melynek része az
intézkedési Terv) megvitatta és a 44/2018 (1X.20.) Kt. szadmu

mu hatérozatéval elfogadta és 34/2020 {X.01.) Kt
$z. hatdrozatival &5 47/2022 (IX.15.) Kt. sz. hatdrozataval feliilvizsgdlta,

Mellékletek:

Vezseny, 2022. szeptember 15,

Szabé Ferenc
polgdrmester
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1. melléklet 48/2022. (IX.15.) hatarozatshoz

SZOLNOKI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA TARSULAST
MEGALLAPODASANAK MODOSITASA

A Szolnoki Kistérség T6bbeéli Tarsuldsanak tagjai a Szolnoki Kistérség Tobbcéln Tarsulasa
Tarsulasi Megéllapodasit az &llamhaztartsrol szolo torvény végrehajtisardl szolo 368/2011.
(X11.31) Korm. rendelet 167/C. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, a
Magyarorszig helyi dnkorményzatairol sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 88. § (2)
bekezdése alapjn az alabbiak szerint médositjak: -

1./ A Tarsuldsi Megéllapodas 2. pontjiban a ,Zagyvarékas Kbzség Onkorményzata”
sorban a , Kurucz Liszlé Arpad polgirmester” szovegrész helyébe a »Polinyi Laszlo
ideiglenes megbizist hatirozatlan idejii polgarmester” szoveg lép. .

3./ A Térsulasi Megallapodas 3. pontja helyébe az aldbbi szbveg 1¢p:

” ‘
3. A tarsulashoz tartozé telepiilések lakossdgszama:

Telepiilés . . |Lakosségszim
(2022. 01. 01.)
Besenyszdg Varos 3265 16 5
Csataszog Kozség 309 16
Hunyadfalva Kozség 18216
Kotelek Kozseg 1584 {6
Martfii Varos 6 169 16
Nagykori Kozség 1 663 16
Rakdczifalva Varos - 5401 6
Rakéczinjfalu Kozség 193515
Szajol Kdzseg 3 864 fo
Szészberek Kozség 980 6
Szolnok Megyei Jogu Varos 67 658 {6
Tiszajend Kozség 1572 6
Tiszasiily Kozség : 1493 6
Tiszavarkony Kozség 1574 6
Toszeg Kézség 4 499 16
Ujszasz Varos 6 120 {6
Vezseny Kozség 658 f6
Zagyvarékas Kozség , 3847 {6
A Térsulashoz tartozd telepiilésekl 112 773 10
akossdgszama Osszesen: ' '

3./ A Tarsuldsi Megdllapodds 7.1. pontjiban szerepld, ,,Szolnoki Kistérség Tobbeéla
Tarsuldsa Gyermekj6léti ¢és Szocialis Szolgiltatd Kozpont:” cim alatti felsorols
helyébe a kivetkezé felsorolas lép:
,,a) Rakoczifalva:

csalad-és gyermekjoléti szolgalat

hazi segitségnyujtas,

nappali ellatas (idések klubja),
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id6sek apoldsit-gondozasat biztositd intéimény (idések otthona - ellatdsi teriilete:
Magyarorszag kézigazgatas teriilete)
jelzérendszeres hézi segitségnynjtas,
. étkeztetés
b) Rékéezitjfalu:
csaldd-és gyermekjoléti szolgalat
hazi segitségnynjtas,
nappali elldtds (idések klubja)
jelzérendszeres hézi segitségnyjtas,

¢tkeztetés

¢) Tiszavarkony:
hazi segitségnyujtis
étkeztetés,

jelzérendszeres hézi segitségnyijtas
tanyagondnoki szolgaltatis

d) Martfii:
étkeztetés,
hazi segitségnynjtas,
Jjelzérendszeres hazi segitségnynjtis,
nappali ellatds (id6sek klubja)

€) Szolnoki kistérség teljes teriiletén:
tamogato szolgslat”

4./ A Tirsuldsi Megillapodis 7.4, pontja helyébe a kivetkezg sziveg Iép:
»7.4. Szolnoki Kistérség Tébbeél Tarsulisa Humgn Szolgiltaté Kozponta) Szolnok:
csalad - és gyermekjoléti szolgélat,
utcai szocilis munka, .
adéssagkezelési tandcsadds,
drog-konzultécids informécis kézpont,
Kucké Otthonhaz miikddtetése,
Biztos Kezdet Gyerekhiz
b) Tészeg:
csaldd - és gyermekjoléti szolgalat,
¢) Tiszajené:
csalad - és gyermekjoléti szolgalat,
d) Vezsény:
csalad - és gyermekjoléti szolgalat,
¢) Tiszavarkony: '
csalad - és gyermekjoléti szolgalat,
1) Szolnoki kistérség teljes teriiletén:
szenvedélybetegek alacsonykiiszsbi ellatésa - alacsonykiiszobti ellatas biztositasa,
hajléktalan személyek nappali elldt4sa, .
gyermekek atmeneti gondozdsa - helyettes sziil6i halozat miikdtetése,
szocidlis foglalkoztatas, fejleszt6 foglalkoztatss,
szaktandcsad6 szolgéltatdsok miikSdtetése,
képzési és foglalkoztatasi programok mikédtetése,
g) Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletén:
hajléktalan szemelyek atmeneti szalldsa (Atmeneti szallo),
hajléktalan személyek ¢jjeli menedékhelye (Ejjeli rhenedékhe_ly),
pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellatdsa,
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h) Fogyatékosok nappali elldtédsa esetén az ellatasi teriilete:
Jaszberényi kistérség
Kunszentmartoni kistérség
Szolnoki kistérseg
Torokszentmiklosi kistérség kozigazgatasi teriilete
i) Szolnoki jaras teljes teriiletén:
csalad - és gyermekjoléti kdzpont
) Orszagos illetékesség:
szocialis és gyermekvédelmi szakemberek tovabbképzése”™

5./ A Szolnoki Kistérség Tobbceéli Tarsulisa Tarsulasi Megéllapodasa 2021. junius 30..
napjan kelt, 17/2021, (V1.30.) szamu hatirozatival tamogatott Tarsuldsi Megillapodas
z4radéka helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,Jelen Tarsulisi Megdllapodis a térzskényvi nyilvintartisba valé bejegyzés napjival
lép hatilyba, ezzel egyidejileg a Szolnoki Kistérség Tibbeéli Tarsuldsa Tarsulisi
Tanacsa 2021. junius 30. napjan kelt, 17/2021. (V1.30.) szdmu hatdrozatival timogatott
Tarsuldsi Megallapodas hatalydt veszti. A Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsulasa
Térsulisi Megillapodasit a fenntarté Snkorményzatok képviseld-testiiletei az alabbi
testiileti liléseiken hagytik jéva:”

6./ A Tarsulisi Megallapodds jelen médositissal nem érintett részei valtozatlanul
hatilyban maradnak.

Zaradék: . _
A Tarsulasi Megallapodis-médositist a Szolnoki Kistérség Tébbeéhi Tarsuldsanak
T4rsulasi Tandcsa 32/2022. (IX. 9.) hatdrozatival timogatta.

A Szolnoki Kistérség Tobbceéli Tarsuldsa Tarsuldsi- Megallapodasanak moédositasat a
fenntarté onkormanyzatok képvisels-testiiletei az aldbbi testiileti iiléseiken hagytak
jova:

Onkormanyzat neve |Hatérozat szama Polgarmester neve, aldirdsa
Besenyszog Varog ...../2022. (....... ) sz. hatdrozat | ...,
Onkorményzata Balogh Zoltan
‘ . polgérmester
Csataszog Kozségl ..... 2022, (....... ) sz. hatdrozat
Onkormanyzata _ Oravecz Zsuzsanna Eva
: . polgarmester
Hunyadfalva Kézségi ...../2022. (....... ) sz. hatdrozat | ..., '
Onkormanyzat ' Vékonyné Hazi Eszter
' polgarmester
Kotelek Kozségi| .....[2022. (....... ) sz, hatdrozat | ...
Onkormanyzat Lovész Tibor
: : polgarmester
Martfii Varos,...../2022. (....... ) sz. hatarozat | . ... e
Onkormanyzata ' Dr. Papp Antal
polgarmester
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nkormdanyzat

Nagykéri Kozségi ...../2022. Conne. )sz. hatdrozat | T
nkormanyzat Tari Tibor
polgarmester
Rakéczifalva  Viarosil . +/2022.(......) sz hatdrozat | ... .

Dr. Taréczi Imre

‘ _ - polgarmester

Rakéczijfalu Kézségil...../12022. (... .. )sz. hatdrozat | T T
Onkormanyzat Varga J6zsef
~____polgarmester

Szajol Kézségi ...../2022. (eevennn )sz. hatérozat | T
Inkormanyzat ' Sz6ll6si Jozsef
: polgérmester
Szaszberek Kozségi ...../2022. (-...) sz hatérozat [ T
§ nkorményzat Alapi Tozsef
. _ polgirmester
Szolnok Megyei Jogt...../2022. (....... )sz hatérozat | T
aros Onkormanyzata Szalay Ferenc
] _ polgdrmester
Tiszajend Kozségil...../2022. (... )sz hatdrozat | T
Onkormé.nyzat : Vlrag J6zsef
: polgarmester
Tiszasiily Kozségil ...../2022. Coren. ) sz. hatdrozat | T e
Onkormanyzat Nagy Richard
L | _polgarmester

Tiszavarkony Kozség ...

2022, (....... ) sz. hatrozat

........................

Onkormanyzata - Hegedus Istvan -
: . polgérmester
Toszeg Kozségil ...../2022. (cennnn. )sz. hatérozat | T
Onkormanyzat Dr. Gyuricza Mikigs
: polgdrmester
U_]szasz Viérosi...../2022. (... )sz. hatérozat | T
Onkormanyzat : Dobozi Rébert
polgarmester -
Vezseny Koézségil ...../2022. (...) sz hatérozat |

L

Onkotmanyzat Szabd Ferenc
polgérmester

Zagyvarékas Kézség .....12022. (ceenns )sz. hatérozat | T T T —

énkorményzata ' Polényi Laszlé

ideiglenes megbizasy
hatdrozatlan idejt

polgérmester
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2. melléklet a 48/2022. (IX. 15.) hatarozathoz

TARSULASI MEGALLAPODAS
PREAMBULUM

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-a alapjan a
2. pontban felsorolt telepiilések Snkormdnyzatai

_a térséghez tartozd telepiilési onkormanyzatok kapcsolat- és egylittmlikodési rendszere
szervezeti kerctének biztositisara, a térség lakdinak az 6nkorményzati kozszolgaltatasokhoz
minél teljesebb korben valé hozzéjutdséra, a mind magasabb szintli ellatas és szolgaltatas
biztositasara, o

térségi kozszolgaltatdsok biztositisira, szervezésére, dsszehangolaséara, fejlesztésére, az
egyes teleplilések énkorményzatainak teljesitoképességét meghaladé dnkormanyzati feladat-
hataskér, valamint a kozszolgéltatdsi rendszer kozds, illetve térségi rendszerénck
kialakitasara, szervezésére, dsszehangolasara, miikddtetésere, fejlesztésére,

-a térség intézményrendszerének integralasara, feladatellatasanak — Gsszehangolasara,
fejlesztésére, intézményfenntartasara, '

-a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerének koordinalasara, fejlesztésére, a rendelkezésre
4116 forrasok minél teljesebb, célszerlibb és optimalisabb felhasznalaséra,

-a térség teriiletének dsszehangolt fejlesztésére,

-a kozOsségi szolgaltatdsok térségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonalu és
mindségli ellatisara,

_a térség egylittmiik6dés hosszn tavi biztositdsa érdekében .

az Onkorményzati feladatok hatékonyabb, célszerlibb ellatasdra jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak Iétre, az dnkormanyzati egyenjogisagok tiszteletben tartdsaval, a
KkSlcsonds elénydk és aranyos teherviselés alapjan az aldbbi feltételekkel.

1.A tarsulds neve, székhelye:
Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasa (a tovabbiakban: Tarsulas), 5000 Szolnok, Kossuth tér
9. -

2. A tarsulds tagjainak neve, székhelye, képviseldje:

Telepiilés Székhely Képviseld
Besenyszog Viros| 5071 Besenyszdg, Dozsa Gydrgy ut Balogh Zoltan
Onkormanyzata 4, polgirmester
Csataszog Kozségil 5064 Csataszog, Szebb Eletat 42. | Oravecz Zsuzsanna Eva.
Onkorméanyzat polgarmester
Hunyadfalva Kozségil 5063 Hunyadfalva, Arpad Gt 12. Vékonyné Hazi Eszter
Onkormanyzat polgarmester
Kotelek Kozségil 5062 Kotelek, Szabadsag 0t 1. Lovasz Tibor-
Onkorményzat _ © polgirmester
Martfli Varos 5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.  Dr. Papp Antal
Onkormanyzata polgarmester
Nagykori Kozségil 5065 Nagykori, Majus 1 ut 1. . Tari Tibor
Onkorméanyzat s polgirmester
Rakoczifalva  Vérosi 5085 Rakéczifalva, Szabadsag tér 2. Dr. Taréczi Imre
Onkormanyzat polgérmester
Rakoczinjfalu  KozségiS084 Rakoczitijfalu, Rakoczi it 26. Varga Jozsef
Onkorményzat polgarmester
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Szajol Kozségif 5081 Szajol, Rézsak tere 1. Szo118si Jozsef
Onkorményzat __polgérmester
Szdszberek Koézségi| 5053 Szaszberek, Kossuth L. a1 Alapi J6zsef -
énkonnényzat 197, polgarmester
Szolnok Megyei Jogty 5000 Szolnok, Kossuth tér 9. Szalay Ferenc
dros Onkorményzata ___polgérmester
Tiszajen6 Kozségil 5094 Tiszajen6, Vasat utca 11 Virdg Jozsef
Onkormanyzat polgirmester
Tiszasiily Kdzségi| 5061 Tiszasiily, Kiséri Gt 21. Nagy Richard
¢ nkorményzat polgirmester
Tiszavarkony Kézség 5092 Tiszavirkony, Endre kiralyut Hegediis Istvan
Gnkorményzata 37. : polgdrmester
Toszeg Kozségi| 5091 Tészeg, Rakocz ut 37, Dr. Gyuricza Mikiés
@nkorményzat R polgarmester
Ujszasz Vérosi| 5052 Ujszész, Szabadsag tér 1, Dobozi Rébert
Onkormanyzat ' polgirmester
Vezseny Kozségil 5093 Vezseny, Templom  ut 1, Szabé Ferenc
@nkonné.nyzat , ‘ polgirmester
Zagyvarékas Kozség 5051 Zagyvarékas, Rékéczi it 56, Polényi Laszlé
g ideigienes megbizisy

Onkormanyzata

hatérozatlan ideji
olgdrmester

3. A tirsulishoz tartozé telepiilések lakossdgszama:

Telepiilés Lakossdgszam
_ (2022. 01. 01.)
Besenyszdg Varos 326515
Csataszig Ko6zség 309 16
Hunyadfalva Kézség - 182 16
Kotelek Kozség 1584 5
Martfii Varos 6 169 o
Nagykérii Ko6zség 1663 £5
Rékécezifalva Viros 540116
Rékdezitjfalu Kozség 1935 16
Szajol Kdzség 3 864 15
Szészberek Kozség - 980 18
Szolnok Megyei Jogii Varos |67 658 16
Tiszajend Kézség 1572 16
Tiszasiily Kozség 1493 f8
Tiszavarkony Kozség 1574 16
Tészeg Kozség 4 499 5
Ujszédsz Véros 6 120 16
Vezseny Kozség 658 16
Zagyvarékas Kozség 3847 15

A Tarsuldshoz tartozo 112 773 6
teleptilések lakossdgszama

Osszesen: ]
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4. A tarsulds 4ltal ellatott feladat- és hataskorok
A Térsulasban résztvevo telepiilési Snkormanyzatok a Tarsulast egyes szocidlis, egészségiligyi
és gyermekjoléti feladatok ecllataséra, térségi kdzszolgaltatasok biztositasara, fejlesztésére,
szervezésére, intézmények fenntartdsara, valamint a telepillésfejlesztes dsszchangoladsara
hozzak létre. _
Az egyes szolgaltatdsi egységek (mikro-térségek), a Tarsulds egyes funkci6irdl,
feladatkoreirl, a feladatkdrbe tartozd egyes Onkormanyzati feladat- és hataskor,
kozszolgaltatas' cllatasardl, intézményrendszer fenntartasarol, mikddtetésérél, szervezésérdl,
bsszehangoldsar6l ezen Tarsulasi Megéllapodés keretei kozott, illetve kiilon megallapodasba
foglaltan gondoskodhatnak.
A kozszolgaltatisok magasabb szakmai szinvonalon torténd, illetve ‘hatékonyabb ellatisa
érdekében a Tarsulés az aldbbi feladatokat szervezi és hangolja 6ssze a jelen megallapodasban
rogzitettek szerint:
4.1.Szociélis ellatds, gyermekjoléti feladatok
A Téarsulas a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi III. térveny, a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. térvény alapjén az
aldbbi feladatok térségi szinth ellatdsara 1. sz. mellékletben taldlhat6 szerkezeti dbra alapjan
miik6dd 5 db teriiletileg lehatirolt mikodésti mikro-térségben ellatast nyujtdo kozos
fenntartast intézményt tart fenn, melyck a kovetkezod feladatokat latjak el:

a./ csaldd- &s gyermekjoléti szolgalat,

b./tAmogat szolgaltatas,

c./kdzosségi ellatasok (kozosségi pszichidtriai ellatas, szenvedélybetegek kozdsségi

ellatasa),

d./jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

e./ csalad-és gyermekjoléti kdzpont,

f/gyermekek 4tmeneti gondozdsa: helyettes szild, gyermekjoléti kdzpont (csak

Szolnokon), '

g./hazi segitségnyujtas,

h./nappali ellatas (idések klubja).

i./adéssagkezeld szolgéltatas (csak Szolnokon), -

j./hajléktalanok, pszichidtriai betegek és szenvedélybetegek nappali ellatasa,

k./étkeztetés,

1./tanyagondnoki és falugondnoki szolgaltats,

m/ idések apolasat, gondozasat biztosit szocidlis szakositott ellatis (idbsek otthona),

n./ utcai szocialis munka (csak Szolnokon)

o./hajléktalanok dtmeneti szallasa,

p./hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye €s id6északos férdhelye

q./szenvedélybetegek alacsonykiiszobu ellatasa,

r./ szocidlis foglalkoztatas,

munkahelyi vendéglatas és

s./fogyatékosok nappali ellatdsa

t./gyermekétkeztetés

u./ idéskoruak gondozohaza
Alaptevékenység allamhdztartdsi szakagazata: 841105 Helyi Onkorméanyzatok és tarsuldsok
igazgatasi tevékenysege
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
011130 Onkorményzatok és onkorméanyzati hivatalok jogalkoté és éltalanos igazgatasi
tevékenysége :
041231 Rovid id6tartamu kézfoglalkoztatas
041232 Start- munkaprogram- Téli kozfoglalkoztatas
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041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas
095020 Iskolarendszeren kiviili egyeb oktatas, képzés
107053 Jelzérendszeres hézi segitségnyujtas”

Tevékenységek megnevezése, TEAOR szima:

5629 Egyéb vendéglatas

7022 Uzletviteli, egy€b vezetési tandcsadis

7490 Mashova nem sorolt egy¢éb szakmai, tudomdanyos miiszaki tevékenység

8219 Fénymésolss, cgyeb irodai szolgaltatss

8411 Altalanos kézigazgatis

8412 Egészségiigy, oktatas, kultira, egyéb szocilis szolgaltatas igazgatisa

8510 Iskolai el6készité oktatds

8520 Alapfoku oktatds

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

8623 Fogorvosi Jérébeteg ellatas

8690 Egyéb human egeszségiigyi ellatas

8730 Id6sek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa

8790 Egyéb bentlakasos ell4tis

8810 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil

8891 Gyermekek napkdzbeni elldtisa _

8899 Méshov4 nem sorolt egyeb szocidlis ellatas bentlakss nélkiil

4.2. Egészségiigyi ellitds _

A Tarsulds az eglszségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan, figyelemmel az
egészségligyi ellatas folyamatos miksdtetésének Cgyes szervezési kérdéseirdl szolo 47/2004.
(V.11.) ESzCsM rendeletben foglaltakra, tovabbs az egészségiigyi teveékenység végzésének
egyes kérdéseir8! szolo 2003, évi LXXXIV. torvényre, valamint az egészségiigyi
szolgéltatisok Egészségbiztositisi Alapb6l torténd finanszirozasinak részletes szabslyairg]
sz016 43/1999, (1L.3.) Korm. rendeletre 2 fogorvosi iigyelet erségi szintii ellatasat
kdzremiikodével latia el.

A villalkoz4si szerzédés tartalmazza a feladat ell4tdsdval megbizott vallalkozo megnevezését-
az ellatasi teriiletet, a feladat ellatisanak finanszirozasat, kbltségeit, elszamoldsat.

5. A térsulds doéntéshozé szerve, a dontéshozo szervének tagjait megillets szavazatariny:

3.1. A tarsulds dontéshozé szerve a Tarsulési Tan4cs.

A Térsuldsi Tandcs minden tagja - a képviselt telepiilés lakoss4gszamatsl fiiggetleniil - egy
szavazattal rendelkezik, = - _

A Tarsuldsi Tandcs gyakorolja a jelen megallapodéasban meghatirozott, valamint g telepiilési

Onkormdnyzatok képviselé-testiiletei altal kiildn megéllapodasban atruhazott onkormaényzati
feladat- és hatdskdroket.

Tandcs  telepiilési polgérmestert helyettesitd szavazé tagja csak az adott telepiilés
6nkorméanyzati képviselbije lehet. -
A Térsuldsi Tanécs alakulé iilését a sz€khely telepiilés polgarmestere hivja dssze és vezeti,
Az alakulé iilés napirendjére a székhely telepiilés polgarmestere tesz Jjavaslatot.
Az alakulé {ilés kételez napirendje:
a./ a Tarsulas megalakuldsinak kimond4sa,
b./ a Tarsulas tisztségviseldinek megvalasztisa,
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c./ a tarsuldsi szervek tagjainak megvéalasztasa és

d./ a Térsulasi Megéallapodas feliilvizsgalata.
A Térsuldsi Tanacs {ilését a Tarsulasi Tandcs Elnoke hivja Ossze és vezeti, akadalyoztatasa
illetve tavolléte esetén az Alelndk. A Téarsulasi Tanacs Elndke és az Alelndk egyiittes
akadélyoztatisa esetén a Tarsulasi Tandcs iilését a korelndk hivja ssze és vezeti le.
A Térsulasi Tan4cs tilését Gssze kell hivni:

a./ a Tarsulasi Megallapodasban vagy a Térsulasi Tanacs altal meghatarozott esetben,

b./a tarsuldsi tagok egynegyedénck - napirendet tartalmazé - inditvanydra, annak

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
¢/ az Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal kezdeményezésére, annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil

d./ a Tarsulsi Tanacs Elnokének javaslatara.
A Téarsuldsi Tanacs iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A Térsulasi Tandcs iilése esetén a
képviseld-testiilet tilésérol készitett jegyzokonyvre vonatkoz6 szabélyokat kell alkalmazni a
jegyzOkonyvet a Tarsulési Tandcs ElnSke és a Tarsuldsi Tanécs altal kijeldlt Tarsuldsi Tanacs
tag irja ala.
Térsulasi Tanics Elndke a Tarsulasi Tandcs iilésér6l késziilt hitelesitett jegyzokdnyvet az
{ilést kovetd 15 napon beliil megkilldi a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatalnak
&s a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban meghatarozott médon a Tarsulds tagjainak.
5.2. A Tarsulis a személyes gondoskodast nyujté ellatisokrél, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetend téritési dijakrdl sz616 rendeletalkotasra a térséghez tartozé valamennyi
telepiilési  Onkormanyzatra. vonatkozdan . kijeloli Szolnok - Megyei Jogii  Varos
Onkorményzatat. 7 '
A Térsulds a gyermekjoléti, gyermekvédelmi személyes gondoskodast nyujté ellatasokral,
azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd teritési dijakrél sz0l6 rendeletalkotdsra - a.
térséghez tartozé valamennyi telepiilési dnkormanyzatra vonatkozdéan - kijeléli Szolnok
Megyei Jog Véros Onkorményzatat.
6. A dbntéshozatal médja, a minésitett dontéshozatal esetei:
A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a tarsult tagok képviseldinek t5bb mint 50
%-a jelen van és a jelenlévok Altal képviselt telepiilések lakossagszama meghaladja a
tarsuldsban résztvev telepiilések sszes lakossagszamanak 50 %o-at.
A Tarsuldsi Tanacs dontéseit alapvetden a jelentévd képviselok t6bb mint 50 %-a tamogato
szavazataval hozza, de el kell émi a tarsult telepiilések lakossagszaménak tobb mint 50 %-at.
A Tarsulasban résztvevd Onkorményzatok képviseld-testilletei mindegyikének mindsitett
tobbséggel hozott dontése sziikséges:

a./a Tarsulas éves koltségvetésének, éves munkatervének, valamint éves gazdalkodasrol

52616 beszamol6janak (zarszamadésanak) elfogadasahoz,

b./a Tarsulasi Megallapodis elfogadasahoz, illetve modositésahoz,

c./intézmény alapitisihoz, megsziintetéséhez, dsszevondsihoz,

d./a Térsulas részére fizetendd tagdij megallapitasédhoz, moédositasahoz,

e./ valamennyi tarsult tagot érintd pénziigyi kotelezettségvallalashoz ¢s

£/ a Tarsulas feloszlasanak kimondasahoz.
A Térsulasi Tanécs kizarélagos hataskorébe tartozik:

a/ a Térsulasi Tanacs Elndkének, Alelndkének megvalasztisa, Alelndk helyetteseinek

kijellése,

b./ a Tarsuldsbél valo kizardsrol szold dontés elfogadasa,

¢./az intézményvezetdk megvalasztasa,

d./ palyazat benytjtasa, _

e./ a Tarsulds allando6 és eseti bizottsagai tagjainak megvalasztasa,
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£/ a térség fejlesatését szolgdld - pénziigyi hozzéjérulast igényls - palyazat
benyjtisahoz sziikséges telepiilési hozzijérulés meghatdrozasa és
g./a hataskérébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetsi megbizatis adéisa,
illet6leg visszavondsa, fegyelmi eljaras megindit4sa, fegyelmi biintetés kiszabésa.
A Tarsuldsi Tandcs kizar6lagos hataskérébe tartozé kérdésekben mindsitett tbbséggel dént,
mely a Téarsuldsban résztvevd telepiilések szavazatinak t6bb mint 50 %o-a és el kell émie a
tarsult telepiilések lakossagszaménak t5bb mint 50 %-4t.
7. A kizos fenntartdsn intézmény(ek) megnevezése(i): -
A koz6s fenntartasn intézmények megnevezése és az altaluk ellatandé feladatok:
7.1. Szolnoki Kistérség Tobbeéld Tarsulisa Gyermekjoléti és Szockilis Szolgiltaté
Kozpont:
a) Rakéczifalva;
csalad-€s gyermekijoléti szolgalat
hdzi segitségnyijtas,
nappali ellatss (id6sek klubja),
iddsek 4poldsat-gondozasit biztosits intézmény (id6sek otthona - ellatasi teriilete:
Magyarorszag kézigazgatasi teriilete)
jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas,
étkeztetés '
b) Rékéezitjfalu:
csalad-és gyermekjoléti szolgalat
hazi segitségnydjtas, .
nappali ellatas (idések klubja)
Jjelzdrendszeres hazi segitségnyujtas,

étkeztetés

¢) Tiszavarkony:
hézi segitségnyijtas
étkeztetés, '

Jjelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
tanyagondnoki szolgaitatas

d) Martfii:
étkeztetés,
hézi segitségnytijtas,
Jjelzbrendszeres hazi segitségnyjtas,
nappali elldtas (idések klubj a)

¢) Szolnoki kistérség teljes teriiletén:
tamogatd szolgalat

7.2, Szolnoki Kistérség Tébbceéld Tarsulisa Zagyva menti Integrilt Kozpontja
a) Ujszasz:

csaldd- és gyermekjoléti szolgalat,

étkeztetés, '

hézi segitségnyjtas,

nappali elldtds (iddsek klubja),

kozosségi ellatasok (kdz0sségi pszichiatriai ellatas a terseg 17 telepiilésén)
b) Zagyvarékas: '

csalad- és gyermekjéléti szolgalat

étkeztetés )

hézi segitségnyijtas,

kéz5sségi ellatasok (kozdsségi pszichibtriai ellatas)

117



nappali ellatas (id6sek klubja)

7.3. Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Szocidlis Szolgiltaté Besenyszogi Kozpontja
a) Besenyszog:

csalad-és gyermekjoléti szolgalat,

hazi segitségnytjtas,

nappali ellatas (id6sek kiubja),

étkeztetés,

tanyagondnoki szolgaltatas,

idések 4polasat, gondozdsat biztosité intézmény (iddsek otthona - ellatasi teriilete:

Magyarorszag kozigazgatési teriilete)

kozosségi ellatasok (szenvedélybetegek kozosségi ellatasa a térség 17 telepiilésén, és

Martfii telepiilésen),
jelzoérendszeres hazi segitségnytjtas
munkahelyi vendéglatas
b) Kételek: -
csalad-és gyermekjoléti szolgalat,
hazi segitségnyujtas, _

nappali ell4tas (idések klubja ellatasi teriilete: Kotelek és Hunyadfalva),
étkeztetés,
jelzdrendszeres hazi segitségnynjtas

¢)Hunyadfalva:
csalad-és gyermekj6léti szolgdlat,
hazi segitségnyujtas,
étkeztetes,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
d)Csataszog:

csalad- és gjcnnekjéléti szolgalat,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

hazi segitségnyujtas

e) Nagykorii:
csalad és gyermekjoléti szolgélat,
étkeztetes, -

idések apolasat, gondozisit biztositdé intézmény (iddsck otthona - ellatisi teriilete:
Magyarorszég kzigazgatasi teriilete),
hézi segitségnyujtas ,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
f) Tiszasiily:
csalad és gyermekjoléti szolgalat
hazi segitségnyijtas,
nappali ellatas (iddsek klubja),
éikeztetés,
jelzérendszeres hizi segitségnyujtas.
tanyagondnoki szolgaltatas -
szocialis foglalkoztatas
g) Szajol:
étkeztetés,
hazi segitségnyjtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
csalad- és gyermekjoléti szolgalat
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nappali ellétas (idések klubja)
h./ Szaszberek:
csaldd- és gyermekjoléti szolgélat,

7.4. Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Humin Szolgsltaté Kozpont
a) Szolnok:
csalad - és-gyermekj6léti szolgélat,
utcai szocidlis munka,
ad6ssagkezelési tandcsadis,
drog-konzulticis informéaciés kézpont,
Kucké Otthonhaz miukodtetése,
Biztos Kezdet Gyerekhaz
b) Toszeg: '
csaldd - és gyermekjoléti szolgélat,
¢) Tiszajend:
csalad - és gyermekjoléti szolgalat,
d) Vezseny:
csalad - és gyermekjoléti szolgalat,
e) Tiszavarkony: _
csalad - és gyermekjoléti szolgélat,
f) Szolnoki kistérség teljes teriiletén:
szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ell4tdsa - alacsonykiiszobii ellatas biztositasa,
hajléktalan személyek nappali ellatésa,
gyermekek dtmeneti gondozésa - helyettes sziiléi halézat mukdodtetése,
szocidlis foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas, ’
szaktanécsado szolgaltatasok mikddtetése,.
képzési és foglalkoztatasi programok mikddtetése,
g) Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletén:
hajléktalan személyek 4tmeneti szalldsa (Atmeneti sz4llo),
hajlektalan személyek éjjeli menedckhelye (Ejjeli menedékhely),
pszichitriai és szenvedélybetegek nappali ellatésa, '
h) Fogyatékosok nappali ellatisa esetén az ellatasi teriilete:
Jaszberényi kistérség
Kunszentmértoni kistérség
Szolnoki kistérség _
Térokszentmikldsi kistérség kozigazgatasi teriilete
1) Szolnoki jaras teljes teriiletén:
csalad - és gyermekjo6léti kdzpont
1) Orszagos illetékesség:
szocidlis és gyermekvédelmi szakemberek tovabbképzése
7.5. Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa Egyesitett Szocidlis Intézménye
a./ Szolnok:
hézi segitségnynijtas,
nappali ellatas (iddsek klubja),
étkeztetés,

idések 4polasat, gondozasit biztosits intézmény (idések otthona - ellstasi teriilete:

Magyarorszig kézigazgatasi teriilete)
tanyagondnoki szolgéltatas
jelzérendszeres hazi segitségnynjtas
gyermekétkeztetés
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idéskortak gondozohaza
b./ Szaszberek:

hazi segitségnyijtas,

étkeztetés,

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
c./ Toszeg:

hazi segitségnyujtas,

- nappali ellatas (id6sek klubja),

jelzbrendszeres hézi segitségnyjtas

étkeztetés
d./ Tiszajeno:

hézi segitségnytijtas,

étkeztetés,

tanyagondnoki szolgaltatas

jelzérendszeres hazi segltsegnyu]tas

e./ Vezseny:

hazi segitségnyujtas,

étkeztetés,

jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas
f./ Zagyvarékas:

jelzdérendszeres hazi segitségnyjtas
Az intézmények székhelyét, telephelyeit, ellatasi teriiletét, jogallasat, alaptevékenységet,
feladatait, gazdalkoddsi jogkor szerinti besorolasat, eldirdnyzatok feletti rendelkezési
jogosultsagat, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsdgat, a munkaltatoi Jogok gyakorlasanak
rendjét az intézmények alapité okiratai tartalmazzak.
8. A tirsulds fenntartisival, miikddtetésével kapcsolatosan az egyes képviselo-testiiletek
pénziigyi hozzajarulisanak mértéke, teljesitésnek modja:
8.1. A Tarsulasban részt vevd telepiilési 8nkormanyzatok kételesek a Tarsulds miikddési
kéltségeihez az altaluk képviselt telepﬁlések lakossagszaméanak ardnyaban hozzajarulni
(miik6dési pénziigyi hozzajarulas).
8.2. A Tarsulasi Megallapodésban meghatarozott feladat cllatasanak - kézponti koltségvetési
forrasbol nem fedezett - kdltségeihez lakossdgszamuk ardnydban jarulnak hozza (feladat-
ellatasi pénziigyi hozzajarulas).
8.3. A Tarsulés Tagjai lakossdgszam alapjan éves tagdijat kételesek fizetni, melynek mértékét
a Térsulasi Tanacs minden év marcius 1-ig kiilon hatérozatdval allapitja meg.
A Tarsulds tagjai a 8.1-8.3. pontokban foglalt pénziigyi hozzajarulasaikat kiilon
megallapodéasban foglaltak szerint havi bontasban teljesitik.
9. A tarsulds tagjai dltal vallalt pénziigyi hozzAjarulids nem teljesitése esetén irdinyadé
eljaras:
A tagdnkorméanyzatok vallalt pénziigyl hozzéjruldsinak nem teljesitése esctén a Térsulas
jogosult azonnali beszedési megbizas - inkasszé - alkalmazdsara. Amennyiben a tag
Snkormanyzat pénziigyi hozzajarulas fizetési kotelezettségének, a fizetési hataridé lejartat
kovetben - az azonnali beszedési megbizas (inkasszd) lehetdségére toérténd figyelmeztetést is
tartalmazé felszolitas kézhezvételétél szamitott 30 napon belil - nem tesz eleget, ugy a
Tarsulasi Tanacs felhatalmazo hatdrozata alapjan Szolnok Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala jogosult a nem teljesité 6nkormanyzat bankszdmldjara azonnali inkassz6 beszedési
megbizés (inkasszd) benyujtasara. Szolnok Megyei Jogh Varos Polgarmesteri Hivatalanak a
szamlavezetd felé a jogosultat és kotelezettet, a kovetelés jogalapjat, Osszegét és
esedékességének idépontjat kell irasban kozolni, az inkasszot a szdmlavezetd a kotelezett
ellenvetésétdl és barmely mas jognyilatkozatatdl fiiggetleniil teljesiteni koteles. Amennyiben
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szabélyai szerint megtériteni.
A Térsulasi Tanscs tagjainak t6bb mint a felének mindsitett tobbséggel hozott hatdrozataval 3
hénapos hatiridével a Tétsuldsbé] kizérhatja a Térsulds azon tagjat, amely isméte]t felhivésra
hataridében a Tarsulas céljainak megvaldsitdsshoy szitkséges befizetést (hat hénapot elérs
Osszegben) elmulasztja, vagy a c€l megvalésitisshoz szitkséges tSbbletforrs befizetési
kotelezettségének a Tarsulas déntésében megjelsit hatarid6ben nem tett eleget.
10. A tarsulis vagyoma és a vagyonatadds feltételeit, a tulajdonosi jogok és
kitelezettségek gyakorldsdnak rendje: '
10.1. A Térsul4s vagyonanak kore:

a./a feladatellatdshoz a tarsyit tag altal atadott vagyon,

b./més forrasbél atvett vagyon,

c./a kdzds beruhazdsok, fejlesztések révén létrejovd vagyon S$zaporulata, mely a Térsulis

kéz6s tulajdonat képezi (sajat vagyon),
d./ palyézati iton megszerzett vagyon és
e./egyéb. .

rendelkezésére bocsitani g Tarsulds 4ltal  ellatott feladatok  biztositisara szolgald
ingatlanjukat,

Amennyiben egy telepiilési onkorményzat egy 1 ellatist szeretne a Téarsuldson keresztiil
biztositani, koteles téritésmentesen az ehhez sziikkséges ingatlant é&s eszkdzbket a Tarsulis
rendelkezésére bocsatani,

10.2. A tulajdonosi rendelkezési Jjogok gyakorldsa; ’

A Térsulés tulajdonaval val rendelkezési jogot a T4rsulas; Tanécs gyakorolja.

11. Intézmény kézos alapitisa esetén az alapitéi jogok gyakorldsira vonatkozo részletes
rendelkezések:

mtézmények sz€khelyét, telephelyeit, ellatasi teriiletét, jogaliasat, alaptevékenységét,
feladatait, gazdalkodssi Jjogkér szerinti besorolasat, eléirdnyzatok felett; rendelkezési
jogosultsagit, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsagét, a munkiltatéi jogok gyakorldsanak
rendjét az intézmények alapit6 okiratai tartalmazzak, .
Az alapitéi jogok gyakorldsara jogosult szervezet a Tarsulsi ‘Tanacs.
12. A tarsulds dltalinos rendjétél eltéré feladatellstis moédja:
A mikro-kérzeti  térsulis tagjai azok az onkorményzatok, melyek ‘a  Téarsul4si
Megéllapodésban, illetve ehhez  kapcsolédva 2 megallapodds  részeként kiilén
megallapodasban a térségen beliil egy vagy t6bb kotelezé alapellatasi feladatot, vagy egyéb
szabadon vélasztott feladatot kézdsen oldanak meg, '
A Térsulas Rékéczifalva, Rékéezigjfalu telepiilések részére kiilén megéllapodas alapjan
biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXIT. térvény

41-42. §-ai alapjan Gyermekek napkozbens - bblcsddei - ellatasat mikro-térsulss keretében.
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ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint az ellatisok téritési dijainak megallapitasarol
sz6l6 14/2011. (IV.28.) Snkorményzati rendelet, Szolnok Megyei Jogni Viros Kozgytlésének
a Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa altal biztositott személyes gondoskodést nyujto
gyermekjoléti ellatasokrél, azok igénybevételérl, valamint az ellatisok téritési dijainak
megallapitasar6l: sz6l6 11/2012. (II1.30.) Snkorményzati rendelet, valamint a vonatkoz6
magasabb szintil 4gazati jogszabalyok rendelkezései szerint van mod.

14. A tirsulis miikodésérdl évente legalibb egy alkalommal tbrténé beszimolas
kitelezettsége:

A Tarsulasi Tanacs Elnoke a Tarsulas gazdilkodasanak elsé félévi helyzetérdl szeptember 15-
éig, haromnegyed éves helyzetérdl a koltségvetési ‘koncepcié  ismertetésekor irasban
tajékoztatja a Téarsuldsi Tanécs tagjait. A Térsuldsi Tandcs Elnoke koteles minden év aprilis
30-ig a Téarsulasi Tandcs iilésén pénziigyi beszdmolét tartani a Tarsulas elézé évi
gazdalkodasarol. A Tarsulasi Tandcs Elndke az adott évi munkatervben foglaltak alapjan
tajékoztatja a Tandcs tagjait a szocidlis és gyermekjoleti feladatok ellatasarodl, és beszdmol az
egyéb tevékenységekrl. Minden polgarmester beszamol évente egy alkalommal sajat
képviseld-testiiletének a Térsulds altal végzett tevékenységekrdl.

15. A tarsulds miikddésének ellenérzési rendje:

A gazdalkodas biztonségaért, szabalyszertiségéért a Tarsulasi Tanacs felelds.

Bizottsagok

A Tarsulds a Tarsulds tevékenységének, intézményei milkddésének, gazdalkoddsanak
ellendrzésére, valamint feliigyeletére hat 4llandd bizottsagot miikodtet. A bizottsagok
feladatait és miikddését a Tarsuldsi Tandcs bizottsagi igyrendben hatdrozza meg.

A Tarsulas a gazdalkod4s szabalyszerfiségének feliigyeletére, tevékenységének és pénziigyi-
gazdalkodésénak ellendrzésére 3 f0s Pénziigyi és EllenSrzési Bizottsagot hoz Iétre, melynek
elnokét és tagjait a Tarsuldsi Tandcs valasztja meg tagjai sorabol mindsitett tobbséggel. '
A Tarsulas a szocialis és egészségiigyl tevékenységénck ellendrzésére 5 f8s Szocidlis és
Egészségligyi Bizotisagot hoz 1étre, melynek elndkét és tagjait a Tarsulasi Tandcs vélasztja
meg tagjai sordbol mindsitett tobbséggel.

A Tarsulds az 6nalléan gazdalkodé szocidlis intézményei miikddésének feliigyeletére 4 db
Teriileti Szocialis Bizottsdgot hoz létre. A Teriileti Szocidlis Bizottsagok tagjai az érintett
dnkorményzatok polgérmesterei, vagy az érintett tnkorményzat altal kijelolt képviseld,
clndkét a bizottsagi tagok maguk koziil valasztjak.

Munkaszervezet

A Térsulasi Tanacs dontéseinek cl6készitése és feladatainak végrehajtisa nem elkiilondilt
munkaszervezetben torténik, Szolnok Megyei Jogh Véaros Polgirmesteri Hivatala latja el,
belsd szabalyzataban rogzitett médon. A Tarsulds, valamint a Tarsulas szolnoki székhelyt
intézményeinek belsd ellendrzését szintén Szolnok Megyei Jogh Varos Polgarmesteri
Hivatala ltja el. _ )

Szolnok Megyei Jogt Viéros Polgarmesteri Hivatala dltal ellatott feladatokra vonatkozo
szabdlyokat a Téarsulas és Szolnok Megyei Jogh Véros Polgirmesteri Hivatala kozoiti
‘megéllapodas részletesen tartalmazza azzal, hogy a feladatellatasban kozremiik6dék bére,
annak jarulékai a Térsulas koltségvetését terhelik, a munkaszervezeti feladatellatashoz
sziikséges targyi eszkdzoket a Tarsulds Szolnok Megyei Joghl Véros Polgirmesteri Hivatala
Ell4t6 és Szolgéltatd Szervezete vagyonkezelésébe adja.

16. A megallapodas moédositisinak feltételei:

Csatlakozas a Térsulashoz:

A Térsuléshoz telepiilési onkormanyzatok barmikor bejelenthetik csatlakozdsi szandékukat. A
Tirsuldshoz vald csatlakozasrdl legalabb hat hénappal kordbban, mindsitett t6bbséggel kell
donteni. A csatlakozasi szandékot a Tarsulasi Tandcs elndkének irdsban kell bejelenteni.

Az 1j tag felvételi kérelmét a Tarsulasi Tanacs tilésén meg kell vitatni.
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A tagfelvételi kérelemhez csatolni kell a csatlakozas szandékarél hozott képvisels-testiileti
hatirozatot, melyben a képvisels-testiiletnek ki kell mondani, hogy

- jelen megéllapodasban foglaltakat magdra nézve kotelezének fogadija el,

- a Tarsulas mikddésével, a feladatell4tassal kapcsolatos koltségek, pénziigyi hozzajarulas
viselését, teljesitését vallalja. _

A Térsuldsban részt vevs dnkorményzatok képvisels-testiiletei mindegyikének mingsitett
t6bbséggel hozott déntése szilkséges a Téarsulishoy torténd  csatlakozashoz valé
hozzdjarulashoz,

modositisihoz.

17. A Tarsulishél trténé kivilds és kizdris feltételei:

17.1. A Térsuldsbél kivalni minden év Jilius 1., illetve a naptari év utolsé napjival lehet, A
kivélasrél sz616 - mingsitett tobbséggel hozott - dontést a telepiilési 6nkorményzat képvisels-
testitlete hat hénappal korébban kételes meghozni, és azt a Tarsul4s tagjaival kézglni.

17.2. A Térsulasi Tandcs mindsitett 't('ibbséggel hozott hatsrozatival a 3 hénapos hataridével a
Térsuldsbél kizarhatja a Tarsulds azon tagjit, amely az alibbj ktelezettségének ismételt
felhivasra hatériddben nem tett eleget:

- ha a Térsul4s tagja a tarsulds céljainak megvalositisihoz sziikséges befizetést (hat hénapot
elérd dsszegben) elmulasztja, vagy a cél megvaldsitisdhoz sziikséges tdbbletforris befizetési
kotelezettségének a Térsulas ddntésében megjelslt hatéridében nem tett eleget,

- a tag onkormanyzat képvisels-testitlete a Tarsulds mikodéshez szilkséges dontési
kotelezettségének, valamint az eldzetes egyeztetési kételezettségének nem tesz eleget.

18. A tirsulis megsziinése esetén a tagok egymassal vals elszimoldsinak kotelezettsége,
médja: . | '

A Tarsulas megszinése, a Tarsulasbol torténsd kivélas, kizards esetén - eltérd megallapodis
hidnyaban - a Tarsulds vagyonat a Térsulds azon tagjanak kell visszaadni, amelyik azt g
Téarsulds  rendelkezésére bocsétotta. Egyebekben g kdz6s  tulajdonra vonatkozd
rendelkezéseket kel] alkalmazni. A Térsuldshol torténd kivilas esetén a vagyontargy trsulési
tag részére torténd kiaddsdt a Tarsulasi Megéllapodasban meghatarozoit id6tartamra, de
legfeljebb &t évre el lehet halasztani, ha annak természetben t8rténd kiadasa veszélyeztetné a
Tarsulas tovabbi miikidéset. Ebben az esetben a kivalt tagot - a Térsuldssal kotsit szerzédés
alapjan - hasznalati dij illeti meg,

Amennyiben az adott feladat Tarsuldsban torténd elldtdsa megsziinik - kivéve, ha a feladat
jogszabaly 4ltal keriil megsziintetésre - gy a tamogatast, kamattal névelten kell a kdzponti

koltségvetésnek visszafizetni. A tarsuldsi hozzajarulast az elszdmolés keretében lakossagszam

veszélyezteti a Tarsulas feladatainak cllatdsit, ebben az esetben a Tétsulds volt tagjst a
Tarsulassal kotétt szerz6dés alapjan hasznalati dij illeti meg.

A térségi feladatellatss ¢érdekében tdmogatassal létrehozott vagyon- az aktivalast kévetden-
ingatlanvagyon esetében tiz ¢vig, mas vagyon esetében &t €vig nem idegenithets el, kivéve

123



b) az adott kozszolgéltatds tarsulasi cllatasanak megszlinése esetén, amennyiben a
tamogatassal létrehozott vagyon a kozszolgéltatasi feladatot a tovabbiakban ellété helyi
dnkormanyzat tulajdonaba keriil.

19. Egyéb rendelkezések

19.1.Tarsulasi Tanacs Elndke

A Térsulasi Tanacs Elndke a Tarsulds vezetdje, képviselSje.

A Tarsulasi Tandcs Elndke 6nall6 aléirasi jogkorrel rendelkezik.

A Térsulasi Tanacs Elnokének feladat és hataskorébe tartozik a Tarsulasi Tandes altal hozott
hatdrozatok dontéseinek végrehajtasarol torténd gondoskodas.

A Térsulasi Tandcs Elnoke tevékenységérol a Tarsuldsi Tanécs tilésein szamol be.

A Tiarsulasi Tanacs Elndke a T4rsul4s iigyeinek vitele keretében:

a./ képviseli a Tarsulast harmadik személyekkel szemben, birdsagok és més hatdsdgok eldtt,

b./ a Tarsulds szamlavezetésérdl gondoskodik,

c./ intézkedik a Magyar Allamkincstér Teriileti Igazgatosagandl a Tarsulds és intézmenye
torzskonyvi nyilvantartdsban szerepld adatok valtozasanak nyilvantartasba vétele irdnt a
médositast kévetd 15 napon belill,

d./irdnyitja a Tarsulds gazddlkodasat ¢és a Tarsuldsban szerepld kozszolgéltatdsok
biztositasat,

e./ Bsszehivia és levezeti a Tarsulas Tandcs tilését &s

£/ gondoskodik a Tarsulés kereteiben biztositott kozszolgaltatisok utén a normativ allami
tamogatds igénylésérdl és elszamolasardl.

A Térsulasi Tanécs Elnokét a Tarsulasi Tanacs tagjai négy év idotartamra valasztjak tagjaik
koziil. _
A Térsulasi Tanacs Elndkének megbizatasa megsziinik:

a./ a megbiz4si idejének leteltével,

b./ halalaval, ‘

c./ polgarmesteri tisztsége, vagy képviseldi jogviszonyéanak megsziinésével,

d./ lemondaséaval €s ‘

e/ a tagok 1/3-anak kezdeményezésére a Tarsuldsi Tanacs mindsitett tébbséggel hozott
dontése alapjan visszahivassal. ‘

A Térsulasi Tanacs a Tarsulasi Tanacs Elndke helyettesitésére, munkajanak segitésére tagjai
sordb6l Alelnokot valaszt. A Tarsulisi Tandcs az Alelndk helyettesitésere annak
akadalyoztatdsa esetére két fo Tarsulasi Tandcsi tagot jeldl hatirozatban. A helyettesités
rendjérél a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezik.

19.2. Jegyzbi Kollégium

a) A Jegyz6i Kollégium tagjai a Tarsulast alkot6 telepiilési Snkormanyzatok jegyzoi.

b) A Jegyzdi Kollégium tevékenységst a székhely telepiilés jegyzbje koordinalja, szervezi.

¢) A Tarsuldsi Tanics a dontés-elokészités. végrehajids szervezésének folyamatiba
bevonhatja a Jegyz6i Kollégiumot.

d) A Tarsulasi Tanacs egyes napirendjeinek megtargyaldsa sordn egyiittes tlest tarthat a
Jegyz6i Kollégiummal.

e) A Jegyzdi Kollégium szakmai véleményezd, elokészitd és javaslattevd teenddket lat el a
Tarsulasi Tanacs részére, tovabba segiti dontéseinek végrehajtasat.

19.3. KHzalkalmazotti Tanacs:

A Tarsulds a'kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény, valamint munka
torvénykonyvérdl szold 2012, évi L. torvény alapjan K6zalkalmazotti Tanacsot miikadtet.

A Tarsuls dontése eldtt a Kozalkalmazotti Tandcesal véleményezteti:

a) a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések tervezetét, igy
Kiilondsen a munkaltatd Aatszervezésére, Aatalakitdsara, szervezeti egyseg 6nalloé
szervezetté alakuldsara, privatizalasara, korszeriisitésére vonatkozo elképzeléseket,
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b) a személyiigyi nyilvantartis rendszerének kialakitdsara, a nyilvantartandé adatok korére
vonatkozo, illetve a személyiigyi tervet,

¢) a munkavéllalok képzésével Osszefiiggd terveket, a foglalkoztatdst elBsegitd
tamogatasok igénybevételére, illetve 2 korengedménycs nyugdfjazdsra vonatkozé

elképzeléseket,
d) a megvéltozott munkaképességii dolgozok rehabiliticidjara vonatkozs intézkedések
tervezetét,

e) az éves szabadsdgoldsi tervet,
1) az 0j munkaszervezési modszerek és a telj esitrnénykévetelmények bevezetését,
£) a munkavallalék lényeges érdekeit érintd belss szabalyzatainak tervezetét,

k) a kbzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatsi intézkedés tervezetét,

1) a korengedményes nyugdijazasra és a megviltozott munkaképességii kézalkalmazottak

rehabilitacidjara vonatkozé elképzeléseket, '

m) a kizalkalmazottak képzésével Osszefliggd terveket, valamint

n) a munkaltaté munkarendjének kialakitdsat és az eves szabadsagoldsi tervet.

A Térsulds kételes tajékoztatni a Kézalkalmazotti Tanesot: .

a) legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi helyzetét érints alapvet6 kérdésekrol,

b) a munkaltats tevékenységi korének jelentds mddositasdra, illetve 2 munkaltatd
beruhdzasaira vonatkozé Jjelent8s déntés tervezetérol,

c). legalébb félévente a bérek, keresetek alakuldsardl és a bérkifizetéssel Osszefliggé
likviditasrél, 2 foglalkoztatas jellemz6irl, a munkaidé felhasznaldsarél, a
munkafeltételek jellemzéirsl és

d) legaldbb félévente a munkéltaténil tdivmunkat végzé ‘munkavéllalok szamars] és
munkakériik megnevezésérsl,

19.4. Téjékoztatss, kapcsolattartgs:

A Térsulasi Tandcs a Térsulas. tajékoztatasi rendszerének keretében a Tarsulds és szervei
dokumentumait, .a Téarsuls tiléseinek iddpontjat, elbterjesztéseit, lilésjegyzokdnyveit, a
Tarsulas dontéseit, a Tarsuldsra vonatkozé kizérdekii adatait a terség honlapjan folyamatosan
kozzéteszi a lakossag, a lakossag dnszervez3ds koz0sségei tajékoztatasara, '

A Térsulasi Tandcs feladatellatédsa korében kapcsolatot tart &s egylittmikodik a telepiilési

tart és egyiittmiikdik a terség fejlesztésében érdekelt gazdasagi, tarsadalmi, és szakmai
érdekvédelmi, érdekképviseleti szervekkel, a lakossag  6nszervezsds koézosségeivel,
Folyamatosan kapcsolatot tart 3 térségben miik6dé kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel.
T4jekoztatasi kotelezettség: ‘

a) A Tarsuldsi Tanécs tagjai a Tarsulds térségi feladatellatasrél, a Tarsulasi Tandcs
munkajarél, a Tarsuldsi Tandcsban képviselt allispontjarél a telepﬁlési_('inkonna’myzat
képviselS-testiiletének rendszeresen tajekoztatast adnak.

b.)A Tarsul4si Tanacs tagjai rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal 2 telepiilési
Onkorményzat kdzmeghallgatésa keretében  beszamolnak a tarsuldsi cg]
megvalésuldsardl, a Tarsulssi Megéllapodasban foglaltak vegrehajtasardl, a Tarsulas
penziigyi helyzetérl, a T4rsulssi Tanédcsban végzett tevékenységiikrdl a lakossagnak.

19.5. A Térsulis tagjainak joeai és kotelezettségei:

a./ a Térsulas 4ltal biztositott kdzszolgaltatasok biztositdsaban szabadon részt vehet,

b./ a Tarsulasi Tandcs dontéseiben az altala delegalt tag, vagy megbizott személy utjan
részt vehet,
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¢/ a Téarsulas tagjanak kotelessége, hogy a Tarsulasi Megallapodasban, a tarsulo
tagonkorméanyzatok kdzott a kozos feladatellatasra vonatkozd egyéb megéllapodasok és
jogszabélyokban rogzitett, illetve a Térsulasi Tandcs hatdrozataiban meghatarozott
kotelezettségeinek eleget tegyen, a feladatellatéssal kapesolatos feladatait és pénziigyi
kotelezettségeinek hataridon beliil eleget tegyen,

d./ a Tarsulas tagjanak kotelessége, hogy megadja azokat az informaciokat, és a Tarsulas
részére rendelkezésre bocsdssa azokat a dokumentumokat, amelyek a Tarsulds céljainak
megvalésitdsdhoz, a Tarsulas milkodéséhez sziikségesek €s

e./ a Tarsulas tagjanak kotelessége, hogy a Tarsulas munkajat segitse, a feladatellatshoz
szilkséges tamogatast a tole elvirhaté moédon és az igénybevett kozszolgaliatasok
mértékében timogatast nyljtson.

A Tarsulasi tagsag megszinik:

a./ kilépéssel,

b./ kizarassal,

¢./ a Tarsulds megsziinésével.

19.6. A ,.Szolnoki Kistérség Tob
szabalyai

a) Szolnoki Kistérség Tobbcélu Térsulasa a trsulds altal fenntartott szocidlis és
gyermekjoléti intézményekben tevékenykedok irant érzett tisztelete és megbecsiilése
jeléiil évente kiadhaté ,,Szolnoki Kistérség Tobbeélu Tarsulasa Pro Caritate Dij”-at
alapit azok részére, akik a fenti szakteriilet helyi eredményei, ért¢kei gyarapitisaban
kiemelkedd tevékenységet nyujtanak. ‘ ,

b) A dij minden olyan személynek adomanyozhat6, aki Szolnoki Kistérség Tobbeeli
Térsuldsa Térsulasi Tandes altal fenntartott intézmények dolgozdjaként az ellatdsi
teriileten a szocidlis és gyermekjoléti ellatasaert kimagaslé tevékenységet folytat, illetve
folytatott. | : '

c) A dijat egy évben legfeljebb egy szemelynek lehet odaitélni. Megosztott dij kiadasara

_nincs lehetdség. _

d) A dij adomanyozasét javaslattétellel kezdeményezheti az intézmény ellatasi teriiletén
hataskorrel rendelkezé Teriileti Szocialis Bizotisag (tovabbiakban: TSZB ).

Minden TSZB az illetékességi teriiletén miikdé intézményekben dolgozok kozil,
intézményenként egy fore tehet javaslatot.

A TS7ZB részére az illetékes intézményvezetd tesz javaslatot az elismerésben részesithet6
személyekre.

A javasolt személynek legalabb 5 éve kell az intézménynél munkaviszonyban allnj.

e) A javaslatokat a Szolnoki Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Tarsulasi Tan4cs Szocialis €s
Egészségiigyi Bizottsdg véleményezi. .

f) A Szociélis és Egészségiigyi Bizottsag véleményét a Tarsuldsi Tanacs elndke terjeszti -
dontés céljabol - legkésdbb a szeptemberi Térsulasi Tandacs tilése elé.

g) A dij plakettbdl és az odaitélést tanisitd oklevélbdl, valamint pénzjutalombél all,
amelynek nettd dsszege a mindenkori kdztisztviseldi illetményalap 3-szorosa. A dijat a
Téarsulasi Tan4cs elndke minden év oktdber 1-jén adja at. - .

h) Tekintettel a Szolnoki Kistérség Tobbeélu Téarsuldsa Tarsulasi Tanacs altal fenntartott
intézményekben foglalkoztatott személyek létszamara és ellatott feladatok eltéroségére
a Szolnoki &s vidéki intézmények dolgozéi évente véltva részesiilhetnek a dijban.
Ugyanazt az intézményt dijazisat kdvetben 2 évig nem lehet felterjeszteni..

i) A dijazottakrél Szolnok Megyei Jogh Varos Polgirmesteri Hivatal Human Igazgatosag
Szocidlis és Integraci6s Osztalya nyilvantartast vezet. ‘ _

k) A dij részét képezd plakettet a tarsulasi tanacs elndke készitteti el. A 2014. évre
vonatkozéan az oklevél és a plakett elkészitésének és a pénzjutalom forrasanak

heélii Tarsulisa Pro Caritate Dij” adomédnyozasanak
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fedezetét a tartalék biztositja. 2015-t6] a dijak forrasinak fedezetét Szolnoki Kistérség
Tobbeéla Tarsuldsa mindenkori koltségvetésében biztositani sziikséges.”

A jelen Térsulsi Megallapodisban nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszig helyi
onkormanyzatair6l szol6 2011, évi CLXXXIX. térvény rendelkezései az iranyadak.
A Tarsulasi Tandcs és a bizottsdgok miiksdésére egyebekben a képviselfi-testiiletre €s az

A Térsulasi Megéllapodés a Tarsulst alkoté valamennyi telepiilési Onkormanyzat képvisel3-
testilletének jovahagys hatérozataval valik érvényessé.

A Tarsulasi Tanées Elndke a Térsuldsi Megallapodast megkiildi a Tarsulas tagjainak.,

A Tiérsuldsi Megéllapodas alkalmazisa soran a kéltségvetési térvényben meghatirozott

lehatérolhato teritletfejlesztési-statisztikai egység.
A Térsulasi Megillapodas meliékleteit &s fiiggelékeit képezik:
a./ Tarsulas intézményeinek szervezeti abrai (1. szému melléklet)
b./ a Tarsuldsi Megallapodast jévéhagyé képviselé-testiileti hatdrozatok, (2. szimg
© melléklet)
c./ a Tobbeéli Tarsulds Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzata (1. szam fiiggelek)
d./ a Tarsulis szerveinek Ugyrendje (2. szému, fiiggelék) '

targyalasos fiton, konszenzusos médon kivanjik rendezni.

A biréi it igénybevételével kizar6lag akkor €lnek, ha az elbzetes egyeztetés nem vezetett
credményre, megegyezésre. '

A Tarsulés tagjai a Jjogvita eldontésére a Szolnoki Kézigazgatasi &g Munkaiigyi Birosag
illetékességét kotik ki,

Jelen Tarsuldsi Megillapodds a torzskonyvi nyilvintartisha valé bejegyzés napjaval lép
hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Szolnoki Kistérség Tobbcélg Tarsulisa Tdrsuldsi Tandcsa
2021. jhnius 30. napjan kelt, 17/2021. (VI.30.) szdmi hatirozatival timogatott T4rsuldsi
Megillapodis hatalyat veszti.

Kelt: Szolnok, »id6bélyegzé szerint”
ZARADEK

A Szolnoki Kistérség Tobbeéln Térsuldsa tarsuldsi megallapodisit a fenntarté
onkorminyzatok képviselé-testiiletei az alibbj testiileti iiléseiken hagytik jova:

Onkorményzat neve Hatérozat széma Polgérmester neve, al4irasa

Besenyszog Viéros| ...../2022. (ooenn. ) sz hatdrozat | T

Onkorményzata : Balogh Zoltan
. polgarmester

Csataszég - Kézségil ...../2022, (.e..... )sz. hatdrozat | T T
Onkorményzata Oravecz Zsuzsanna Eva

o polgirmester
Hunyadfalva "Kozségi /2022, (L ) sz. hatérozat e
Onkorményzat | Vékonyné Hézi Eszter )

' polgirmester J
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Kételek Kozségil ..../2022. (....... ) sz. hatérozat |  ........ P e
Onkorméanyzat e Lovasz Tibor
' : polgirmester
Martfii Viros|...../2022. (....... ) sz, hatdrozat | ..o
Onkormanyzata N D , Dr. Papp Antal
: polgarmester
Nagykorii Kozségi ...../.2022. (....... } sz. hatdrozat | ...
Onkorményzat Tuari Tibor
: polgarmester
Rikoczifalva  Vérosil...../2022. (....... ) sz. hatdrozat |  .ooeeeniiin,
Onkorményzat . . Dr. Taréezi Imre
' LA polgarmester
RékocziGjfalu Kozségi ...../2022. (....... y sz hatirozat | ..o
Onkorményzat Varga Jozsef
polgarmester -
Szajol Kozségi ...../2022. (....... }sz. hatdrozat |  ..oeeeeeiiiieiiins
Onkorményzat | Szol18si Jozsef
. polgarmester
Szaszberek  Kozségil.....12022. (....... ) SZ. hAtdrozat | .eeeeeeriiieieininnnns '
Onkormanyzat Alapi Jozsef
: e polgarmester
| Szolnok Megyei Jogd ...../2022. (....... ) sz. hatarozat et
Varos Onkormanyzata Szalay Ferenc -
' ' - . polgarmester
Tiszajend Kozségi ...../.2022. (....... ) sz. hatarozat S A
Onkormanyzat ‘ : Virag Jozsef
polgirmester
Tiszasily  Kozségi..../2022. (.......) sz hatdrozat .| ....ooeiiienne e
Onkormanyzat Nagy Richard .-
. - polgarmester
Tiszavarkony Kézség|...../2022. (....... ) sz. hatdrozat | = ..o PP
Onkormanyzata ] ‘ _ Hegediis Istvan -
: polgarmester
Tészeg " Kozségi ..../2022. (....... Ysz. hatdrozat |  .oeeeeiiiiiniiienennns
Onkorméanyzat ) Dr. Gyuricza Miklés
' polgérmester
Ujszész Varosi ......2022. (....... ) sz. hatdrozat | . .oooeeeiiniiininienn
Onkorméanyzat . ' o Dobozi Rébert
‘ ' polgarmester
Vezseny Kozségil ...../2022. (....... Ysz. hatdrozat | - cooeeeeennniiiienen.
Onkorményzat ~ Szabo Ferenc
, polgarmester
Zagyvarékas  Kozség..../2022. (....... ) sz. hatdrozat |  ..c.ooiiinnn
Onkormanyzata Polényi Laszlé
N ideiglenes megbizast
hatarozatlan idej
polgarmester
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49/2022. (IX. 15.) hatarozat 1. szami melléklete

Szolnok Megyei J ogil Viros
Polgarmestere

Az elbterjestés eldkészitésében kizremikidits:
- Humén Igazgatésag

Az eldterjesztést véleményezi:

. Egészségiigyi, Szocislis &s Kérnyezetvédelmi
Bizottsig
Pénziigyi, Koltségvetési &g Kézbeszerzési
Bizottsag

ELOTERJESZTES
Szolnok Megyei Jogit Viros Kozgyiilésének
2022, szeptember 29-i iilésére
a Szolnoki Kistérség Tobbcélh Tarsuldsa Altal biztositott személyes gondoskoddst nyijté
e_llsitﬁisokrél_, azok igénybevételérﬁl, valamint az elldtisok téritési dijainak
megallapitasirél sz6lé 14/2011.(v.28.) onkormanyzati rendelet modositisdra

Tisztelt Kozgyiilés!

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis cllatasokrol sz6l6 1993. évi TIL torvény (tovabbiakban:

rrrrrr

rrrrr

Lo rar e

A szocidlis ellatasok utan fizetends teritési dijat Szolnok Megyei Jogt Varos Onkonnényzata
az SZKTT tag telepiiléseinck Jj6vahagyésaval legutobb 2018-ban emelte. Az elmult
id6szakban a jogszabélyok nem tették lehetévé g kézszolgéltatdsokhoz kapesolédo dijak
emelését.
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Ez a korldt megsziint; ezért az emelkedd éarakra tekintettel az SZKTT fenntartasaban lévo
intézmények a szolgiltatokkal valé —egyeztetés alapjan szolgéltatasi Onkoltségek
felillvizsgalatat kovetden téritési dij emclését javasoljak a szocidlis feladatok tovabbi
megfeleld szinvonalon torténd biztositasa érdekében. '

A Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltaté Besenyszogi Kozpontja a
Nagyksriii telephelyén az Id6sek otthonaban meghatarozott szobdkra vonatkozdan belépési
hozz4jarulas befizetését javasolja bevezetni.

A fenti javaslatok elfogadésa esetén a Rendelet modositésa sziikséges.

A rendelet megalkotdsahoz  a tarsuldsban  résztvevd helyi  Onkorményzatok
képviseldtestilleteinek hozzijarulasa szikséges.

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 17.§-a minden 6énkormanyzati rendelet
megalkotdsa esetén elézetes hatdsvizsgdlat elvégzeését irja eld, melyr6l a kozgytlést
tajékoztatni kell. A torvény 18.§-a eldirja tovabba, hogy a rendelet—tervezethez indokolast
sziikséges csatolni. ‘

Az elézetes hatésvizsgilat az elSterjesztés 1. mellékletét, a modositdssal érintett
Gnkormanyzati rendelet az elSterjesztés 2. meliékletét kepezik.

Tisztelt Kdzgyiilés!

A fentiek alapjan kérem az clterjesztés megvitatisit és az aldbbi rendelct-tervezet
clfogadasat!

Szolnok, 2022. augusztus 12.

Szalay Ferenc
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Szolnok Megyei J ogu Viros 6nk0rmainyzata Kozgyiilésének

-:/2022. (...) dnkormadnyzati rendelete

a Szolnoki Kistérség Tébbeéla Tarsulisa altal biztositott személyes gondoskodist nyujté
ellitasokrél, azok igénybevételérél, valamint az - ellitdsok  téritési dijainak
megallapitdsarol szél6 14/2011.(1v.28.) onkormanyzati rendelet modositdsarel

Szolnok Megyei Jogti Viros Kozgyiilése a szociélis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol
sz0l6 1993, évi III, térvény 92. §-a (1) bekezdés b) pontja, 132.§ (4) bekezdés d) pontja, 62.§
(2) bekezdése &s 60.§ (3), (4) bekezdése alapjan, a Szolnoki Kistérség Tobbedld Térsuldsa
Tarsulasi Tanacsa 39/2011. (IIL.30.) szam\ hatérozatdban kapott felhatalmazis alapjan, az

sz016 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.a pontjdban meghatirozott
feladatkorében  eljarva Besenyszég ~ Viaros Onkorményzata, Csataszog Kozség
Onkorményzata, Hunyadfalva Kézség Onkormanyzata, Kételek Kézség Onkorményzata,
Martfi Véros Onkorményzata. Nagykorli Kézség Onkorményzata, Réakéczifilva Véros
énkonnényzata, Szajol Kozség Onkonnényzata, Rakéczinjfalu Kozség énkonnényzata,
Szaszberek Ko6zség Gnkorményzata, Tiszajené Kozség C')nkoﬂnényzata, Tiszastily Kézség
f)nkorményzata, Tiszavarkony Kozség Onkonnényzata, Toszeg Kozség C)nkormz’myzata,
Ujszdsz Viros énkorményzata, Vezseny Kozség énkorményzata, Zagyvarékas Kozség
(")nkorményzata képvisels-testiiletének hozzdjarulasaval a kovetkezoket rendeli el

1.§

(1) A Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa 4ltal biztositott szem€lyes gondoskodist nyujté
ellatdsokrol, azok igénybevételérsl, valamint az ellatdsok téritési dijainak megallapitasarol
sz016° 14/2011.(1v.28.) Onkormaényzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 8.§ (1)
bekezdésének helyébe az aldbbi szoveg 1ép

»(1) A Térsulds intézményei 4lta] nydjtott - a szocidlis alapszolgiltatasok &s szakositott
cllatasok korébe tartozé - cllatisok intézményi téritési dijat e rendelet 2. mellékletében
foglaltak szerint hatérozza meg.

(la) Az intézményvezets a személyi téritési dijat az ellatott Jjovedelmi viszonyainak
figyelembevételével - az intézményi téritési dij dsszegének e rendelet 3. mellékletében
meghatdrozott kedvezmények szerinti csdkkentésével - dllapithatja meg.”

(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
(3) A Rendelet 3. mellékletként kiegészﬁl ¢ rendelet 2, mellékletével.
2.§
Ez a rendelet 2022. . ..... ~én Iép hatélyba.
Kelt: Szolnok Megyei Jogli Véros Kozgytilése 2022. szeptember 29-i tilésén.

Szalay Ferenc Dr. Sebestyén Ildiké
polgirmester cimzetes {Gjegyz
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1. melléklet.../2022. (.....) onkormanyzati rendeletéhez

2. melléklet a 14/2011.(IV.28.) 6nkormanyzati rendelethez
a T4rsulds intézményei altal nyijtott szocialis alapszolgaltatdsok és szakositott ellitasok
korébe tartozé ellitasok intézményi téritési dija

Etkeztetés
Telepiilés intézményi téritési dij Kiszillitasra
helyszinen fogyasztis szamitott téritési
vagy elvitel esetén dij Ft/ellatasi nap
Ft/ellatasi nap '
Szolnok 775 ‘165
Tészeg 700 90
Tiszajend 630 65
Vezseny 630 65
Szaszberek 630 65
Besenyszog 1000 0
Nagykorii 910 0
Kételek 870 0
Hunyadfalva 805 0
Szajol 1000 0
Tiszasiily 950 0
Csataszig 675 0
Ujszasz 715 120
Zagyvarékas 695 120
Rikoéczifalva 950 150
Rikoczinjfalu 810 150
Tiszavarkony 810 150
Martfii 950 150
Hadzi segitségnyujtis
Telepiilés intézményi téritési dij
Ft/gondozasi éra
Személyi gondozas Szocislis segités
Szolnok 1300 1300
Toszeg 1300 1300
Tiszajend 1300 1300
Vezseny 1300 1300
Szaszberek 1300 1300
Besenyszog 50 50
Nagykdri 50 50
Kotelek 50 .50
Hunyadfalva 50 50
Szajol 50 50
Tiszasiily 50 50
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Csataszog
Ujszész
Zagyvarékas
Rékéczifalva
Rékéczitjfalu
Tiszavérkony
Martfij

Telepiilés

Szolnok
Tészeg:
Tiszajend
Vezseny
Szészberck
Besenyszog
Nagykorii
Kotelek
Hunyadfalva
Szajol
Tiszasiily
Csataszog
Zagyvarékas
Rékéczifalva
Rakéczitjfalu
Tiszavarkony
Martfii

Telepiilés

Szolnok
Toészeg
Besenyszog
Kételek
Szajol

50

410
350
320
320
320
350

50

410
350
320
320
320
350

Jelzorendszeres hdzi segitségnyijtds

mtézményi téritési dij szocidlisan raszorult személy

esetében/ intézményi téritési dij szocislisan nem rdszorult

személy esetében
Ft/késziilék/ellatasi nap

160
160
160
160
160
50
50
50
50

50
50

50

160
130
130
130
130

Idések nappali ellétisa

LIy a

intézményi téritési dij intézményi téritési intézményi

csak napkézbeni
tartézkoddst igénybe csak napkézbeni
vevl személy esetében tartézkodast

Ft/ellitasi nap

3135
1620
20
20
20

dij téritési dij
napkazbeni
tartézkodast és

igénybe vevd ott étkezést

demens személy igénybe vevé

esetében demens személy

Ft/elkitasi nap esetében
Ft/ellatisi nap

3135 3910

1620 2320

0 0

0 0

0 0
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Tiszasiily 20 0 0

Ujszész 1650 0 0
Zagyvarékas 1630 0 0
Rikoczifalva 100 100 1050
Martfii 100 100 1050
Idosek Otthona
Telepiilés  intézményi intézményi Belépési hozzajarulis Egyszeri
téritési dij téritési dij dsszege hozzijirulas 6sszege
étkeztetéssel étkeztetés nélkiil emelt szinvonali
bentlakasos ellitis
Ft/fo/ellatdsi nap Ft/fé/ellatasi nap esetén
Szolnok 4940 4110 3 000 000 Ft egyagyas 0
elhelyezés esetén
LésIV.
szamu Idosek
otthona
Szolnok 4940 4110 0 ¢
1L és TIL
szamu Idosek
otthona
Besenyszog 3760 1675 0 0
Nagykori 4400 2210 12.,13., 14.,és a 15. szamé 0
szobédkban térténd elhelyezés
esetén 800 000 Ft
Rékoczifalva 4200 1900 0 egyagyas clhelyezés

esetén: 2 100 000 Ft

kétagyas elhelyezés
esetén; 1 500 000 Ft

Id&skorviak gondozdhdza
intézményi téritési dij dsszege étkeztetéssel: 6500 Ft/f6/nap
intézményi téritési dij sszege étkeztetés nelkiil: 5670 Ft/fﬁ/nap
Hajléktalan személyek dtmeneti szilldsa
intézményi téritési dij dsszege étkeztetés nélkiil: 4875 Ft/f6/nap
Fogyatékosok nappali intézménye (Liget 1)
intézményi téritési dij dsszege étkeztetéssel (ebed 970 Ft/ellatasi nap: 9320 F/fé/ellatasi nap

intézményi téritési dij dsszege étkeztetés nélkil: 8350 Ft/fo/ellatasi nap
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Fogyatékosok nappali intézménye (Vércse iit)
intézményi téritési dij 6sszege étkeztetéssel (ebéd 970 Ft/ellatasi nap: 13195 Fi/fé/ellatasi nap

intézményi téritési dij Osszege étkeztetés nélkiil: 12225 Ft/fo/ellatasi nap

Timogaté szolgdlat
Telepiilés
Rékéczfalva kdzponttal mtézményi téritési dij intézményi téritési dij
szocialisan raszorult személy  szocidlisan nem raszorult
esetében személy esetében
személyi segités 500 Ft/szolgalati 6ra : 1500 Ft/szolgalati éra
szallitis 100 Ft/sz4llitasi kilométer 200 Ft/szallitasi kilométer
gépjarmiihaszn4lat 0 Ft/szallitasi kilométer 150 Ft/szallitasi kilométer
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2. melléklet.../2022. (.....) 6nkormanyzati rendeletéhez

3. melléklet a 14/2011.(1V.28.) onkormanyzati rendelethez
az intézményvezetd altal a személyi téritési dij megallapitisinal az intézményi téritési
dijhoz viszonyitott cstkkentésnél figyelembe vehetd jovedelmi kategoriak és csokkentési

mértékek
Az intézményvezetd
Etkeztetés
SZOLNOK
a személyi téritési dij Kiszallitasra
Kategoridk intézményi téritési  szamitott téritési dij
dijhoz képest valo csikkentésének
csikkentésének - lehetséges mértéke

lehetséges mértéke  Ft/ellitisi nap

helyszinen fogyasztis
vagy elvitel esetén

(Ft/ellatasi nap)
kérelmezd jovedelme 0 -30.000.-Ft/hé kdzbtt van - 775 - 165
kérelmez6 jovedelme 30.001-35.625.-Ft/h6 kdzdtt van - 525 - 165
kérelmez6 jovedelme az Sregségi nyugdijminimum 125%- - 345 -0
4t meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a (35.626--
42.750.-Ft/hé) van
kérelmezo jovedelme az regségi nyugdijmimmum 150%- - 165 -0
4t meghaladja, de legfeljebb annak 300 %-a (42.751-
85.500.-Ft/ho) '
TOSZEG

a személyi téritési dij Kiszallitisra szimitott
Kategériak intézményi téritési dijhoz téritési dij estkkentésének

képest valo csokkentésének  lehetséges mértéke Ft/ellatasi

lehetséges mértéke nap

helyszinen fogyasztas vagy
elvitel esetén

(Ft/ellatisi nap)
kérelmez6 jévedelme 0-30.000.-Ft/hé - 700 - 90
kézbtt van
kérelmezd jévedelme 30.001-35.625.- - 450 - 90
Ft/hé kozott van
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kérelmezd jovedelme az Oregségi -
nyugdijminimum 125%—at meghaladja,

de legfeljebb annak 150 %-a (35.626-
42.750.-Ft/h6)

kérelmezé jovedelme az oregségi -
nyugdijminimum [50%—4t meghaladja,

de legfeljebb annak 300 %-a (42.751-
85.500.-Ft/hé) -

285 - 0

140 = 0

TISZAJENO, VEZSENY, SZASZBEREK

a személyi téritési dij

Kiszallitasra szdmitott

Kategérisk intézményi téritési dijhoz téritési dij csikkentésének
képest valé csikkentésének lehetséges mértéke Fe/elldtssi
lehetséges mértéke nap

i helyszinen fogyasztis vagy
‘elvitel esetén
(Ft/ellatasi nap)

kérelmezd jévedelme 0-30.000 - Ft/ho -~ 630 - 65

kozétt van

kérelmezé jovedelme 30.001-35 .625.- - 450 - 65

Ft/ho kozétt van

kérelmezd jovedelme az dregségi - 285 -0

nyugdijminimum 125%—at meghaladja,

de legfeljebb annak 150 %:a (35.626-

42.750.-Ft/hé) .

kérelmez jovedelme az sregségi ‘ - 170 - 0

nyugdijminim}lm 150%—at meghaladja,

de legfeljebb annak 300 %-a (42.751-

85.500.-Ft/h6) '

UJSZASZ
a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
Kategériak képest val6 csikkentésének lehetséges mértéke

helyszinen fogyasztas vagy elvitel esetén
(Ft/ellatisi nap)

kérelmez6 jovedelme az dregségi nyugdijminimum - 465
100%-a, vagy az alatt van (legfeljebb 28.500.-F t/hé)
kérelmez$ jévedelme az oregségi nyugdijminimum - 215
100%-4t meghatadja, de legfeliebb annak 200 %-a
(28.501-57.000.-Ft/h6)
kérelmezé jovedelme az Oregségi nyugdijminimum - 25
200%-4t meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(57.001-85.500.-Ft/h) '

ZAGYVAREKAS

Kategérisk

a személyi téritési dij intézményi téritsi dijhoz
képest val6 csikkentésének lehetséges mértéke
helyszinen fogyasztis vagy elvitel esetén
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(Ft/ellatasi nap)
kérelmezd jovedelme az Sregségi nyugdijminimum - 395
100%-a, vagy az alatt van (legfeljebb 8.500.-Ft/ho)

kérelmezd jovedelme az Sregségi nyugdijminimum - 200
100%-4t meghaladja, de legfeljebb annak 200 %-a
(28.501-57.000.-Ft/ho)

kérelmezd jovedelme az dregségi nyugdijminimum - 80
200%-4t meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(57.001-85.500.-Ft/h6)

RAKOCZIFALVA

_ a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
Kategoridk képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
helyszinen fogyasztds vagy elvitel esetén
(Ft/ellitisi nap) '

kérelmezo jovedelme 50.000.- Ft/ho alatt van - 450

kérelmez jovedelme 50.000-80.000.- Ft/hé kozott van - 250

RAKOCZIUJFALU

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
Kategéridk képest valé csokkentésének lehetséges mértéke
helyszinen fogyasztis vagy elvitel esetén

(Ft/ellatasi nap) -
kérelmezd jovedelme 50.000.- Ft/hé alatt van - 410

kérelmezé jévedelme 50.000-80.000.- Ft/hé kozdtt van - 210

TISZAVARKONY

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz

Kategdridk képest valé csokkentésének lehetséges mértéke
helyszinen fogyasztas vagy elvitel esetén
(Ft/ellatasi nap)

kérelmezb jovedelme 50.000.- Ft/ho alatt van - 410

kérelmezo jévedelme 50.000-80.000.- Ft/hé kozdtt van - 210

MARTFU
a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
Kategériak képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
helyszinen fogyasztis vagy elvitel esetén
(Ft/ellatasi nap)
kérelmezé jovedelme 50.000.- Ft/hé alatt van - 450
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kérelmez jovedelme 50.000-80.000.- Ft/hé kozott
van

- 250

Hadzi segitségnyiijtds
SZOLNOK

személyi gondozas

Kategéridk

kérelmez§ j6vedelme az Sregségi nyugdijminimum
125 %-a, vagy az alatt van (legfeljebb 35.625.-Ft/hé)

kérelmez6 jévedelme az oregségi nyugdijminimum
125 % -4t meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a
(35.626-42.750.-Ft/h6)

kérelmez6 jovedelme az dregségi nyugdijminimum
150 %-at meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/hé)

kérelmezd jovedelme az éregségi nyugdijminimum
300 %-a (85.501.-Ft/ho) felett van, de annak 25 %-at
nem érj el

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
(Ft/gondozasi 6ra)

- 1300

- 1130

- 1105

- 1080

szociilis segités

Kategoéridk

kérelmezd jovedelme az dregségi nyugdijminimum
125 %-a, vagy az alatt van (legfcliebb 35.625.-Ft/hé)

kérelmezd jovedelme az Sregségi nyugdijminimum
125 % -at meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a
{35.626-42.750.-Ft/h6)

kérelmezd jovedelme az Gregségi nyugdijminimum
150 %-4t meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/ho)

kérelmez6 jovedelme az dregségi nyugdijminimum
300 %-a (85.501.-Ft/h6) felett van, de annak 25 %-4t
nem éri el

Ty s e

a szem¢élyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
képest valg csiklkentésének lehetséges meértéke
(Ft/gondozasi 6ra)

- 1300

- 1080

- 1015

- 950

TOSZEG

személyi gondozis

Kategéridk

kérelmezd jovedelme az 6regségi nyugdijminimum
125 %-a, vagy az alatt van (legfeljebb 35.625,-F t/ho)

Fory oy w

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
(Ft/gondoz4si 6ra) '

- 1300
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kérelmezé jovedelme az dregségi nyugdijminimum - 1130
125 % -4t meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a
(35.626-42.750.-Ft/ho)

kérelmezé jovedelme az oregségi nyugdijminimum - 1105
150 %-4t meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/hS)

kérelmezd jovedelme az dregségi nyugdijminimum - 1080
300 %-a (85.501.-Ft/hd) felett van

szocidlis segités

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz

Kategoériak képest vald csokkentésének lehetséges mértéke
(Ft/gondozasi éra)
kérelmezé jévedelme az Gregségi nyugdijminimum - 1300

125 %-a, vagy az alatt van (legfeljebb 35.625.-Ft/ho6)

kérelmezd jévedelme az Sregségi nyugdijminimum
125 % -at meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a-
(35.626- 42.750.-Ft/ho)

kérelmez6 jovedelme az dregségi nyugdijminimum
150 %-4t meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/ho)

kérelmezd jévedelme az Sregségi nyugdijminimum
300 %-a (85.501,-Ft/hé) felett van

1105

1030

1000

TISZAJENO
személyi gondozis

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz

Kategéridk képest vald cs6kkentésének lehetséges mértéke
(Ft/gondozisi éra)
kérelmezd jovedelme az Sregségi nyugdijminimum - 1300

125 %-a, vagy az alatt van (legfeljebb 35.625.-Ft/hé)

kérelmezo jovedelme az dregségi nyugdfjminimumni - 1130
125 % -4t meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a
(35.626-42.750.-Fi/ho)

kérelmezo jévedelme az Sregségi nyugdijminimum - 1105
150 %-4t meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/ho)

kérelmezd jovedelme az dregségi nyugdijminimum - 1080
300 %-a (85.501.-Ft/hé) felett van

szocialis segités

a személyi téritési dij intézmeényi téritési dijhoz

Kategoridk képest valb csokkentésének lehetséges mértéke
(Ft/gondozisi 6ra)
kérelmezd jovedelme az Sregségi nyugdijminimum - 1300

125 %-a, vagy az alatt van (legfeljebb 35.625.-Ft/hd)
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kérelmezd jovedelme az Bregségi nyvgdijminimum
125 % -&t meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a
(35.626-42.750.-Ft/h6) .

kérelmez6 jovedelme az Oregségi nyugdijminimum
150 %-at meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/hé)

kérelmezo jsvedelme az Oregségi nyugdijminimum
300 %-a (85.501.-Ft/ho) felett van

- 1105

- 1030

- 1000

VEZSENY

személyi gondozis

Kategoridk

kérelmezd jovedelme az Oregségi nyugdijminimum
125 %-a, vagy az alatt van (legfeljebb 35.625.-Ft/hé)

kérelmezé jovedelme az oregségi nyugdijminimum
125 % -4t meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a
(35.626- 42.750.-Ft/h6)

kérelmezd jévedelme az oregségi nyugdijminimum
150 %-4t meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/h6)

kérelmez6 jévedelme az Gregségi nyugdijminimum
300 %-a (85.501.-Ft/ho) felett van

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
képest valj csokkentésének lehetséges mértéke
(Ft/gondozasi 6ra)

- 1300

- 1130

- 1105

- 1080

szocialis segités

2 szemé€lyi téritési dij intézményi téritési difhoz

Kategéridk "képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
(Ft/gondoz4si 6ra)
kérelmezd jovedelme az Oregségi nyugdijminimum - 1300
125 %-a, vagy az alatt van (legfeljebb 35.625.-Ft/h6)
kérelmez6 jovedelme az Oregségi nyugdfiminimum - 1105
125 % -4t meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a
(35.626- 42.750.-Ft/ho)
kérelmezo jovedelme az oregségi nyugdijminimum - 1030
150 %-4t meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/h6)
kérelmez6 jovedelme az oregségi nyugdijminimum - 1000
300 %-a (85.501.-Ft/h6) felett van
SZASZBEREK

személyi gondozas

Kategéridk

kérelmezd jévedelme az Oregségi n)}ugdijminimum

125 %-a, vagy az alatt van (legfeljebb 35.625.-Ft/ho)

a személyi térftési dij intézményi téritési dijhoz
képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
(Ft/gondozasi éra)

- 1300
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kérelmezd jovedelme az dregségi nyugdijminimum
125 % -at meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a
(35.626-42.750.-Ft/ho) -

kérelmez jovedelme az dregségi nyugdijminimum
150 %-4t meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/ho)

kérelmezd jovedelme az dregségi nyugdijminimum
300 %-a (85.501.-Ft/hé) felett van

- 1130

.- 1105

- 1080

szocidlis segités

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz

Kategéridk képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
(Ft/gondozasi éra)
kérelmezd jovedelme az Sregségi nyngdijminimum - 1300
125 %-a, vagy az alatt van (legfeljebb 35.625.-Ft/ho)
kérelmezd jovedelme az Sregségi nyugdijmmimum - 1105
125 % -4t meghaladja, de legfeljebb annak 150 %-a
(35.626-42.750.-Ft/h6)
kérelmezd jovedelime az dregségi nyugdijmmimum - 1030
150 %-at meghaladja, de legfeljebb annak 300%-a
(42.751-85.500.-Ft/ho)
kérelmezb jovedelme az Sregségi nyugdijminimum - 1000
300 %-a (85.501.-Ft/hé) felett van
RAKOCZIFALVA

Személyi gondozas

Kategoériak

kérelmez6 jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

a személyi téritési dij intézményi téritési
dijhoz képest valé csikkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi 6ra)

- 320

RAKOCZIUJFALU

Személyi gondozas

Kategériik

kérelmezd jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

a személyi téritési dij intézményi téritési
dijhoz képest val6 csikkentésénck lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi jra)

- 320

TISZAVARKONY

személyi gondozas

a személyi téritési dij intézményi téritési
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Kategéridk

kérelmez6 jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

dijhoz képest valé cstkkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozdsi 6ra)

- 320

MARTFU

személyi gondozas

a személyi téritési dij intézményi téritési

Kategéridk dijhoz képest valé cs6kkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi 6ra)
kérelmez§ jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el - 350
BESENYSZOG

Személyi gondozis

Kategéridk

kérelmez6 jovedelme a 300.000.- Ft-ot nemn éri

:::::

a szem¢lyi téritési dij intézményi téritési
dijhoz képest valé csékkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondoz4si dra)

- 50

Szocidlis segités

a személyi téritési dij intézményi téritési

Kategoriik dijhoz képest valé csékkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozisi éra)
kérelmez0 jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem &éri el -50
NAGYKORU

Személyi gondozas

Kategoridk

kérelmezb jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

L.y

a személyi téritési dij intézn.lényi téritési
dijhoz képest val6 csikkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi ora)

-50

Szocialis segités

a személyi téritési dij intézményi téritési
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Kategoridk dijhoz képest valé csikkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi 6ra)
kérelmezd jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el -50
KOTELEK

Személyi gondozés

Kategoériak

kérelmezd jévedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

;o w

a személyi téritési dij ' intézményi téritési
dijhoz képest valé csikkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi éra)

-50

Szociilis segités

Kategoéridk

kérelmezd jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

a személyi téritési dij intézményi téritési
dijhoz képest valé csikkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi 6ra)

-50

HUNYADFALVA

Személyi gondozis

Kategoridik

kérelmezd jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

a személyi téritési dij intézményi téritési
dijhoz képest valé csikkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozdsi 6ra)

-50

Szocidlis segités

Kategoridk

kérelmezd jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

y_ s v a

dijhoz képest valé csbkkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi 6ra)

-50

SZAJOL

Személyi gondozis

Kategéridk

kérelmezd jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

s s r w

dijhoz képest vald cstkkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi 6ra)

-50

Szocialis segités

144



a személyi t

o FL

eritési dij intézményi téritési

Kategériak dijhoz képest val6 csékkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi ora)
kérelmezd jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el -50
TISZASULY

Személyi gondozis

Kategéridik

kérelmez6 jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

a személyi téritési dij intézményi téritési
dijhoz képest valé csékkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozidsi 6ra)

-50

Szociilis segités

Kategoridk

kérelmezd jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

Forer 8

a személyi téritési dij intézményi téritési
dijhoz képest valé esékkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozisi 6ra)

- 50

CSATASZOG

Személyi gondozis

Kategdridk

kérelmez6 jévedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

rorir e

a személyi téritési dij intézményi téritési
dijhoz képest valé csokkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi éra)

- 50

Szocidlis segités

rrrrrrrr

a személyi téritési dij intézményi téritési

Kategériik dijhoz képest valé csokkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozdsi 6ra)
keérelmez6 jévedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el - 50
UISZAsz

Személyi gondozas

Kategéridk

kérelmezd jévedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el

ror.r w

a személyi téritési dij intézmeényi téritési

_dijhoz képest val6 csikkentésének lehetséges

mértéke (Ft/gondozési 6ra)
- 410
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Szociilis segités

a személyi téritési dij intézményi téritési

Kategoriak dijhoz képest vald csiikkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondoz4si dra)
kérelmezd jovedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el -410
ZAGYVAREKAS

Személyi gondozis

ror i w

a személyi téritési dij intézményi téritési

Kategoriak dij hoz képest valé csikkentésének lehetséges
mértéke (Ft/gondozasi dra)
kérelmezd jévedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el - 350

Szocialis segités

a személyi téritési dij intézményi téritési

Kategéridk dijhoz képest vald csikkentésének lehetséges
' mértéke (Ft/gondozasi 6ra)
kérelmez6 jévedelme a 300.000.- Ft-ot nem éri el - 350

Jelzdrendszeres hdzi segitségn yujtds
SZOLNOK, TOSZEG, TISZAJENO, VEZSENY, SZASZBEREK. ZAGYVAREKAS

szocidlisan raszorult személy esetében a személyi téritési

Kategoriak dij intézniényi téritési dijhoz képest valé csokkentésének
lehetséges mértéke (Ft/késziilék/ellitisi nap)
kérelmezd jovedelme az Sregségi - 160

nyvgdijmimmum 300%-a, vagy az alatt van
(legfeljebb 85.500.-Ft)

kérelmezd j('ivédelme az dregségi : - 120
nyugdijminimum 300 %-a (85.501.-Ft/ho)
felett van, de annak 2 %-atnem ériel -

RAKOCZIFALVA, RAKOCZIUJFALU, TISZAVARKONY, MARTFU

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz képest

Kategoridk valé csokkentésének lehetséges mértéke
(Ft/késziilék/ellatisi nap)
szocidlisan raszorult személy esetében - 100

BESENYSZOG, HUNYADFALVA, KOTELEK, NAGYKORU, SZAJOL, TISZASULY,
CSATASZOG
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Kategériik

szocidlisan raszorult személy esetében : -

Kate_gérizik

kérelmezd jévedelme a 300.000.-

Ft-ot nem éri el

Kategdridk

kérelmezd jovedelme a 300.000.-

Ft-ot nem éri el

Kategoridk

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz képest
valé csikkentésének Iehetséges mértéke
(Ft/késziilék/ellitisi nap)

50

Iddsek nappali elldtisa

SZOLNOK

Csak napkizbeni
tartozkodast igénybe
vevd személy esetében

a személyi téritési dij
intézményi téritési
dijhoz képest valé
csikkentésének
lehetséges mértéke
(Ft/nap)

- 3135

TOSZEG

Csak napkézbeni
tartézkodast igénybe
vevd személy esetében

a személyi téritési dij
intézményi téritési

Csak napkézbeni
tartézkoddst
igénybe vevo
demens személy
esetében

a személyi téritési
dij intézményi
téritési dijhoz
képest valé
csiKkentésének
lehetséges mértéke
(Ft/ellitast nap)

-+ 3135

Csak napkiézbeni
tart6zkodast
igénybe vevo _
demens személy
esetében

Napkézbeni
tartozkodsst és ott
étkezést igénybe
vevd demens
személy esetében

a személyl téritési-
dij intézményi
téritési dijhoz
képest valé
csdkkentésének
lehetséges mértéke
(Ft/ellatasi nap)

- 3910

Napkiozbeni
tartézkoddst és ott
étkezést igénybe
vevé demens
személy esetében

dijhoz képest valé a személyi téritési  a személyi téritési

¢sikkentésének dij intézményi dij intézményi

lehetséges mértéke téritési dijhoz téritési dijhoz

(Ft/ellatisi nap) képest valé képest val6
csiikkeﬂt_ésének csikkentésének
Iehetséges mértéke lehetséges mértéke
(Ft/ellatdsi nap) (Ft/ellitisi nap)

- 1620 - 1620 - 2320
RAKOCZIFALVA
Csak napkézbeni Csak napkézbeni N apkiizbeﬁi téllrtézkodaist

tartézkodast igénybe vevé

személy esetében

a személyi téritési dij

-----

intézményi téritési dijhoz

tartézkodist igénybe vevé

demens személy esetében

a személyi téritési dij
intézményi téritési dijhoz

és ott étkezést igénybe
vevé demens személy
esetében

a személyi téritési dij
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képest val6 csokkentésének képest valé csikkentésének intézményi téritési dijhoz

lehetséges mértéke lehetséges mérééke képest vald
(Ft/elliacasi nap) (Ft/ellatasi nap) csdkkentésének lehetséges
mértéke (Ft/ellatisi nap)
kérelmezd - 100 - 100 - 1050
jovedelme az
dregségi
nyugdijminimum
500%-at nem éri
el
) MARTFU
Csak napkizbeni Csak napkozbeni Napkozbeni
Kategériik tartdzkodast igénybe  tartézkoddst igénybe tartdzkodast és
vevd személy esetében vevd demens személy  ott étkezést
esetében igénybe vevd

a személyi téritési dij
intézményi téritési

a személyi téritési dij

~demens személy

esetében

dijhoz képest valdé intézményi téritési _
csikkentésének dijhoz képest valé a személyl téritési
lehetséges mértéke csikkentésének dij intézményi
(Ft/ellatasi nap) lehetséges mértéke téritési dijhoz
(Ft/ellatasi nap) képest valé
csokkentésének
lehetséges
mértéke
(Ft/ellatasi nap)
kérelmezé jovedelme az Sregségi - 100 - 100 - 1050
nyugdijminimum 500 %-at nem
éri el
BESENYSZOG
Csak napkizbent tartézkodast igénybe vevi személy
Kategériak esetében

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
képest valo csokkentésének lehetséges mértéke
(Ft/ellatasi nap)

kérelmezd jévedelme a 300.000 Ft-ot nem éri el - 20

TISZASULY

Csak napkozbeni tartézkodast igénybe vevo személy

Kategoriak esetében

F_ s u

képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
(Ft/ellitasi nap)

kérelmezd jovedelme a 300.000 Ft-otnem ériel - 20

KOTELEK
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Kategoridk

kérelmez jovedelme a 300.000 Ft-ot nem ériel

Kategdrigk

kérelmez6 jévedelme a 300.000 Ft-ot nem ér el

Csak napkizbeni tartézkodast igénybe vevd
személy esetében

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
(Ft/ellatasi nap)

20

SZAJOL

Csak napkizbeni tartézkodsst igénybe vevé
szeméely esetében

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
képest valé csékkentésének lehetséges mértéke
(Ft/elltdsi nap)

20

UJSZASZ,

Kategériak

kérelmezt jovedelme a 300.000 Ft-ot nem éri el

Csak napkozbeni tartézkodsst igénybe vevg
személy esetében '

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
képest val6 csiikkentésének lehetséges mértéke
(Ft/ellatasi nap)

1650

ZAGYVAREKAS

Kategériik

kérelmezd jovedelme a 300.000 Ft-ot nem éri el

Csak napkozbeni tartézkodist igénybe vevi
személy esetében

a személyi téritési dij intézményi téritési dijhoz
képest valé csikkentésének lehetséges mértéke
(Ft/ellatisi nap)

1630

Hajléktalanok dtmeneti széllisa

S

a sze
Kategdridk
kérelmez jévedelme 15 500 Ft/ho, vagy
az alatti

kérelmezs jovedelme 15 501 - 28 500
Ft/ho kézotti

ZOLNOK

mélyi téritési dij intézményi téritési dijhoz képest valé
csikkentésének lehetséges mértéke (Ft/ellitasi nap)

4875

4575



kérelmezd jévedelme 28 501 — 57 000 4325

Ft/hé kozotti

kérelmezb jovedelme 57 001 — 85 500 - 3775
Ft/hé kdzotti

kérelmez6 jovedelme 85 501 - 114 000 - 3225
Ft/hé kozotti

kérelmezd jovedelme 114 001 — 142 500 - 2675
Ft/h6 kozotti

kérelmez6 jovedelme 142 501 — 171 000 - 2125
Ft/ho kozotti

kérelmez6 jovedelme 171 001 — 199 500 - 1575
Ft/hé kozotti

kérelmezd jovedelme 199 501 - 228 000 - 1025
Ft/h6 kozotti

kérelmezd jovedelme 228 001 — 256 500 - 475
Ft/ho kozotti

Fogyatékosok nappali intézménye
Liget ut

A személyi téritési dij étkezéssel -7845 Ft/cllatasi nap
A személyi téritési dij étkezés nélkiil -7845 Ft/ellatasi nap
Vérese it

A személyi téritési dij étkezéssel - 11720 Ft/ellatasi nap
A személyi téritési dij étkezés nélkiil -11720 Ft/ellatasi nap
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